人才培育白皮書計畫辦公室「國際化及全球人才布局組」第1次公聽會
日  期：101年11月18日（星期日）
時  間：下午2時至5時。
地  點：國家教育研究院臺北院區10樓會議室(臺北市大安區和平東路一段179號)

主持人：錢致榕召集人、高希均召集人
議  題：為廣徵建言，謹提供討論題綱如附件作為引導，如有其他相關意見均歡迎提出。
程  序：
	時   間
	  內容
	  備  註 

	2:00-2:10
	致詞
	主持人

	2:10-2:30
	議題說明
	主持人

	2:30-5:00
	意見交流
	採開放式，請與會人員踴躍發表意見

	5:00
	賦歸


---------------------------------------------------------

	人才培育白皮書計畫辦公室「國際化及全球人才布局組」
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	服務單位
	
	職稱
	

	聯絡電話
	
	電子信箱
	

	備註
	報名表請於101年11月16日（星期五）前回傳
洽詢電話：02-2652-5017黃于珊小姐
傳真報名：02-2785-6622
郵件報名：jka522@gmail.com


人才培育白皮書計畫「國際化及全球人才佈局組」第1次公聽會
討論題綱
101.11.18
在幾次討論中，我們對下面三點達到共識：
一、我們的教育必須面對未來社會的長期需要。
二、我們培育的人才，必須具備國際競爭力。
三、目前的各式法規，因循限制太多，嚴重影響了我們人才的世界競爭力，不是微調可以解決，必須面對當前的挑戰，摘要改革。
由於大家對當前各種問題討論甚多，因召集會議不易，時間受限，期盼與會者多提改善方法。有些改善非要靠法令修改或經費提升；但也有些改善祇在「一念之間」、「道德勇氣」、「與時俱進」。
議題一、企業界（請把技、校、學、碩、博人才分述）
1. 一般人才
1.1
品質：臺灣培育的人才品質能否滿足你們的需要？如不行，如何改進？
1.2
數量：臺灣的人才培育數量上是否滿足你們的需要？如不足，缺多少？
1.3
在職教育：你們為何不斷培訓已有人才？
2. 高級人才
2.1
需求：你們需要由國外引進何種人才？每年多少？
2.2
引進困難：你們引進人才有什麼困難？
3. 人才流失問題
3.1
數量：你們過去五年「流失」多少人才？何種人才？數量？到哪裡去了？（例如：新加坡、大陸、台商、陸商等等。）
3.2
如果人才流失嚴重，如何可以減低流失率？
議題二、教育界（大學）
1. 品控
1.1

企業的國際競爭力，它的產品是否為國際接受決定的？大學的國際競爭力，由它培育的人才是否為國際大學、企業接受決定？按這個定義，我們大學的人才培育，有國際競爭力嗎？（例如：本科生畢業，有多少為國外一流大學以全額獎學金羅致？臺灣的博士，多少到國外唸博士後、作助理教授等等？
1.2
大學人才培育的品質，由每一門課學生學習的數量及品質決定。臺灣的大學，有什麼樣的制度保證品控？
2. 學制問題：臺灣學士制培養的法、商、醫、傳各職業學校所培育的人才，常常沒有太大的國際競爭力，是否該鬆動學制，鼓勵一部份大學做學士後學制的試驗？哪些方面需要鬆綁？
議題三、人才流失問題（我們所知大學教師五年中流失到國外大學僅為千分之一）
1. 過去五年裡，你的大學教員有多少「流失」到國內其他各校？
2. 過去五年裡，您的大學教員有多少「流失」到國外其他各校？到什麼領域去了？
議題四、人才延攬
1. 過去五年，你們從國外引進多少人才？困難何在？
2. 彈性工資實行兩年，在延攬人才上效果不彰（～6％為國外引進）。在優薪留才上也難見效（每人加薪～10％），應該如何進步？
3. 在人才延攬上，目前各部會限制重重，勢在必改，請問哪些條文如何修改？
議題五、行政效率問題
人才去留：對一流人才而言，不只是薪水或設備，還常在行政效率是否夠高，使人能做事有成就感。如何改進？
議題六、其他相關議題
1. 如何改善高教資源與鄰國相比之嚴重偏低？
2. 為激發大學創新實驗精神，如何試辦高教特區，鼓勵國際合作辦學，或商訂雙學位、雙聯學位等？
3. 如何改善吸引國際人才「不友好」環境？
4. 如何參考引進國外大學或研究機構之某些優秀制度（如遴選學生、教授、校長、訂定學費、募款等方法）？
5. 如何提供國內外有用與即時的求才與就業相關資訊，減少供需落差？
6. 如何讓企業在培養人才上扮演積極角色，如支援Intern（企業實習）的機會？
7. 如何加強大學英語學程的開放，建構校園國際化環境，吸引外籍生；如何引進優秀大陸學生來臺就讀，增加臺灣學生的刺激？
8. 如何提升教育部本身的人才培育，誘發革新？
9. 如何善用教育部及國科會各類留學獎學金，有規劃、有系統、有策略地培育出國留學人才？
附件
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