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時間：111 年 10 月 5日（星期三）上午 9時 30 分 

地點：有庠科技大樓六樓 10601 教室 

主席：黃校長茂全                           記錄：謝金燕 

出席人員：張浚林、郭鴻熹、陳俊宏、張安欣、閆嬰紅、李明亮、陳保川、李建南、張運森、

劉明香、林尚明、李烱三、陳順興、徐昌鴻、姜彥竹、翁孟冬、吳槐桂、賴金輪、

洪維強、黃秀鳳、黃芬芬、周繡玲。 

 

一、為因應董事會及集團聯席會中報告校務推動情形，請各單位將本年度(111

年 1月 1日~111 年 12 月 31 日)之業務工作、成果上傳雲端，例如：支援高

中職課程、證照、資安課程及教學、研究、服務、輔導成果等，以便隨時

取得最新資訊，請秘書室彙整為當年度「亞東校務發展資料庫」並請圖資

處加密儲存。 

二、請教學單位轉告所屬專兼任教師，開學至今若遇到學生缺曠課、特殊因素

無法註冊、課業壓力或情緒等問題，應儘量給予協助，若有其他窒礙難行

之處可連繫相關單位共同解決，以降低學生休退學狀況。 

三、各單位至校外辦理活動或校外參展，希望能明確顯示出人事時地物標誌相

片及影像錄製，並完整記錄單位活動歷程上傳雲端。另外，請各單位辦理

專題發表或競賽時，能同步影像記錄活動、名稱及成果將之彙整為年鑑、

專輯或專冊留存，於教育部校務評鑑時提供光碟現場播放。 

四、為了穩定生源，請教務處 11月起著手蒐集 111 學年度各學制各系招生早鳥

名單（含二技、四技、碩士班、產攜班、插班、境外生）每月於招生管考

會議中討論。 

五、各系或社團辦理校內或校外學生活動時，需提醒主辦單位注意交通安全、

謹守性別平等規範，隨時與校方保持密切連繫。 

六、各單位辦理活動、開設課程、專題指導或競賽，請儘量邀請關係企業、高

中職教師參與或擔任評審委員，並將名單集結成冊，日後供主辦單位參考

續聘。 

七、請教務處、學務處研擬將獎助學金、優秀學生入學、第一志願入學等獎學

金之金額、申請資格一致化；再者，針對教職員工獎勵（如研發處計畫、

績優教師等）以不重複敘獎為原則，且以獎金、獎牌、獎盃擇一頒發。 

八、請教務處與各系每學期統計教師支援課程、各系招生經費明細，以瞭解經

費使用狀況，彈性調整招生策略。 
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九、請各單位於 12 月 16 日改名科大訪視前重新檢視單位辦法、內容、文字之

正確性。 

十、因疫情因素，今年國際發明展先不參加，以報名國內發明展為主。 

一、案由：111學年度高中職策略聯盟計畫申請案。     【提案單位：教務處】 

    決議： 

    （一）「111學年度高中職策略聯盟計畫申請」各教學單位先分配 12 萬元

為第一期款，後續再於招生會議進行任務檢討，視招生成效績優者

另行撥補。 

    （二）本補助款無法重複申領（含服務學校發給之津貼）。 

    （三）特殊案例另開審查會討論，若因人力、時數分配問題則請他系相互

支援。 

    執行情形：審議結果已公告各教學單位，並請各教學單位開始執行。 

二、案由：修正本校「教師研究室共同性設備與空間配置要點」。                                  

【提案單位：總務處】 

決議： 

（一）修正內容： 
亞東技術學院學校財團法人亞東科技大學教師研究室共同性設備與空間配置要點原則 

一、使用空間原則：… 
二、個人基本配備原則：… 

（二）本原則經修正後通過。 

    執行情形：已於 111 年 10 月 3日發布實施。 

三、案由：修正「亞東學校財團法人亞東科技大學教師產學研究與學術著作獎

勵辦法」。                         【提案單位：研究發展處】 

決議：照案通過，提請校務會議審議。 

    執行情形：於 10月 26 日提校務會議審議。 

四、案由：修正「亞東學校財團法人亞東科技大學教師國家科學及技術委員會

研究獎勵作業支給要點」。           【提案單位：研究發展處】 

決議：照案通過。 

    執行情形：已於 10月 3日發布實施。 

五、案由：修正「亞東學校財團法人亞東科技大學新進教師學術研究計畫補助

辦法」。                           【提案單位：研究發展處】 

決議：照案通過。 

    執行情形：已於 10月 3日發布實施。 
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六、案由：修正「亞東學校財團法人亞東科技大學教師申請研究計畫獎勵作業

要點」。                           【提案單位：研究發展處】 

決議：照案通過，提請校務會議審議。 

    執行情形：於 10月 26 日提校務會議審議。 

七、案由：修正「亞東學校財團法人亞東科技大學教師專業實務與學術研究計

畫補助辦法」。                     【提案單位：研究發展處】 

    決議：照案通過，提請校務會議審議。 

    執行情形：於 10月 26 日提校務會議審議。 

八、案由：修正「亞東學校財團法人亞東科技大學研究發展成果及技術移轉管

理辦法」。                         【提案單位：研究發展處】 

    決議：照案通過，提請校務會議審議。 

    執行情形：於 10月 26 日提校務會議審議。 

九、案由：本校與遠東紡纖(越南)有限公司簽訂教育訓練策略聯盟合作備忘錄。           

【提案單位：全球事務處】 

    決議：照案通過。 

    執行情形：已於 9月 28 日將合作備忘錄郵寄寄出。 

十、 案由：修正本校「教師申請出席國際會議補助辦法」。                               

【提案單位：全球事務處】 

決議： 

（一）修正內容： 

第一條 亞東學校財團法人亞東科技大學(以下簡稱本校)為鼓勵教師發表與個人

教學領域相關之研究成果，為校爭光，特訂定「亞東學校財團法人亞東科

技大學」教師申請出席國際會議補助辦法」(以下簡稱本辦法)。凡在本校

服務之專任教師均適用本辦法。 

第四條 已獲得科技部國科會或教育部專題研究計畫內核定給予補助出席國際會

議者， 應優先使用該項補助，本校得視實際需要給予其他必要經費之補助

（科技部國科會或教育部已補助之部份不再重複補助）。 

第八條 教師申請出席之國際會議如為教育部、科技部國科會、其他政府機關或

本校研究發展處公告之掠奪式國際研討會議者，則不予補助。 

（二）本辦法經修正後通過，提請校務會議審議。 

      執行情形：已依行政會議決議修正完畢，於 10 月 26 日提校務會議審議。 
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十一、案由：修正本校「國際合作與兩岸交流推動辦法」。                             

【提案單位：全球事務處】 

決議： 

（一）修正內容： 

亞東學校財團法人亞東科技大學教師國際合作與兩岸交流推動辦法 

第一條 宗旨 

亞東學校財團法人亞東科技大學（以下簡稱本校）為提升國際化，

協助教師學習， 促進各系、學院與國外各大學之學術交流，特訂定

「亞東學校財團法人亞東科技大學教師國際合作與兩岸交流推動辦

法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條 補助對象 

凡本校各教學單位，與國外學術或產學合作相關單位(含大陸、港澳地

區)，辦理教師出訪交流活動，或前往該校講學(如開設課程、專題講

座)， 或邀請對方來訪講學、演講等，以加強雙方合作基礎者，或因

應校務發展需求，參與海外機構主辦之進修與研習者，均須提出申請

並經過國際合作與兩岸交流推動委員會審核通過。 

… 

以上補助項目之經費上限，以審查委員會決議為準。未於補助項目內之補助申

請案，應專案另簽。 

第四條 申請方式 

一、出訪、本校教師出國講學 

… 

二、聘國際講座學者專家來校講學、演講 

第八條 經費來源 

本辦法所需之補助經費由教育部整體發展獎補助款經常門或科技部

國科會或本校編列預算支應，若經費來源不足時，校方得視學校財務

狀況做必要之調整。 

第九條 本辦法經本校校務會議通過，陳請校長核定後發布實施，修訂時亦同。 

      （二）本辦法經修正後通過，提請校務會議審議。 

      執行情形：已依行政會議決議修正完畢，於 10 月 26 日提校務會議審議。 

主席裁示：
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一、案由：修正「亞東學校財團法人亞東科技大學優秀成績入學獎學金實施要

點」，如附件一(P.1)，請審議。     【提案單位：學生事務處】 

    說明： 

（一）修訂第三項第一款、第二款：刪除統測成績前 8%及前 14%之獎勵。 

（二）修訂第三項第三款：增列甄選第一志願入學獎勵，刪除甄選成績前

20%獎勵及部字文字、條號調整。 

（三）修正前後對照如下表，修正後全文詳如附件。 

（四）本案經 111 年 9 月 28 日 111 學年度第一學期第 1 次獎助學金委員

會審議通過。 

（五）經本次會議審議通過後，陳請校長核定後發布實施。 

優秀成績入學獎學金實施要點修正前後對照表 

修正條文 現行條文 說明 

三、甄選及聯合登記分發入學之新

生… 

(一)日間部新生經聯合登記分發或

甄選(一般組) 入學，以第一志願錄

取者，發給獎學金1萬元，發給獎學

金1萬元；不與其他入學獎學金重覆

領取。 

(二)日間部新生經甄選(青年儲蓄帳

戶組)完成報到及註冊程序者，發給

獎學金1萬元。 

(三 )經甄選離島外加管道入學學

生，發給獎學金1萬元。 

 

三、甄選及聯合登記分發入學之新

生… 
(一)日間部新生經甄選(一般組)及
聯合登記分發入學，統一入學測驗

原始成績達該群類前8%（含）者，

第一學年得申請該學期全額學雜費

獎學金。第三學期起成績保持全班

前三名，操行成績85分以上，得申

請該學期全額學雜費獎學金，若未

達標準則取消繼續獎勵資格。 
(二)日間部新生經甄選(一般組)及
聯合登記分發入學，統一入學測驗

原始成績達該群類前14%（含）者，

發給獎學金2萬元。 
(三)日間部新生經聯合登記分發入

學，以第一志願錄取者，發給獎學

金1萬元；經甄選(一般組)入學，甄

選總成績達各系(組)各招生群類報

到人數前20%者，發給獎學金1萬
元；本項獎學金不與前三項獎學金

重覆領取。 
(四)日間部新生經甄選(青年儲蓄帳

戶組)完成報到及註冊程序者，發給

獎學金1萬元。 
(五 )經甄選離島外加管道入學學

生，發給獎學金1萬元。 

1. 刪除統測成績前

8%及前14%之獎

勵。 
2. 增列甄選第一志

願入學，刪除甄

選成績前 20%獎

勵及部字文字、

條號調整。 

決議： 
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二、案由：修正本校「教師聘任及升等審查辦法」，如附件二(P.3)，請審議。 

【提案單位：人事室】 

說明： 

（一） 依據 111 年 7 月 21 日教育部臺教高(五)字第 1110061056 號函、111

年 8 月 17 日教育部公告「專科以上學校教師資格審定辦法」，修正

本校條文。 

（二） 本案經行政會議審議後將提送校務會議審議。 

（三） 修正對照表如下，修正後全文如附件二。 

亞東學校財團法人亞東科技大學「教師聘任及升等審查辦法」修正對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第二條  

本校教師聘任及升等之審議，經各

學術單位教師評審委員會（以下簡

稱系教評會）初審，學院教師評審

委員會複審（以下簡稱院教評

會），校級教師評審委員會（以下

簡稱校教評會）決審之三級三審審

查程序。 

通識教育中心教師聘任及升等之

審議經中心教評會初審及校教評

會決審之二級二審審查程序。 

第二條  

本校教師聘任及升等之審議，經各

學術單位教師評審委員會（以下簡

稱系教評會）初審，學院教師評審

委員會複審（以下簡稱學院教評

會），校教師評審委員會（以下簡

稱校教評會）決審之三級三審審查

程序。 

通識教育中心教師聘任及升等之

審議經系教評會初審及校教評會

決審之二級二審審查程序。 

文字修正。 

第五條  

一、聘任程序： 

…略。 

(六)系教評會初審完成後，應檢送

簽呈、系教評會紀錄及擬聘人

選之學經歷、著作、修業成績

等資料，送院教評會複審。 

(七)院教評會完成複審後，提請校

教評會決審通過，報請校長聘

任。 

二、教師資格審查：依「專科以上

學校教師資格送審作業須知」

辦理： 

…略。 

(四) 校教評會審議依據「教育人員

任用條例」第十六條之一第一

款送審助理教授資格者時，除

第五條  

一、聘任程序： 

…略。 

(六)系教評會初審完成後，應檢送

簽呈、系教評會紀錄及擬聘人

選之學經歷、著作、修業成績

等資料，送學院教評會複審。 

(七)學院教評會完成複審後，提請

校教評會決審通過，報請校長

聘任。 

二、教師資格審查：依「專科以上

學校教師資格送審作業須知」

辦理： 

…略。 

(四) 校級教評會審議依據「教育人

員任用條例」第十六條之一第

一款送審助理教授資格者時，

文字修正。 
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修正條文 現行條文 說明 

其送審學歷之修業成績應達七

十五分以上外，應將其專門著

作(得以學位論文代替專門著

作)送請校外專家學者五人進

行審查，其審查成績達七十分

以上為通過，通過人數不得低

於四人，且不得低階高審。 

以上教師資格審查，各級教評會應

在 8 月或 2 月前完成。 

除其送審學歷之修業成績應達

七十五分以上外，應將其專門

著作(得以學位論文代替專門

著作)送請校外專家學者五人

進行審查，其審查成績達七十

分以上為通過，通過人數不得

低於四人，且不得低階高審。 

以上教師資格審查，各級教評會應

在 8 月或 2 月前完成。 

第七條  

教師升等須有下列資格： 

一、講師： 

(一)在研究院、研究所，得有碩士

學位或其同等學歷證書，成績

優良(修業成績達 75 分以上)

者。 

(二)大學或獨立學院畢業，曾任助

教擔任協助教學或研究工作四

年以上，成績優良，並有專門

著作者。 

(三)大學或獨立學院畢業，曾從事

所習學科有關之研究工作、專

門職業或職務六年以上，成績

優良，並有專門著作者。 

二、助理教授： 

(一)具有博士學位或其同等學歷

證書，成績優良(修業成績達 75

分以上)，並有專門著作者。 

(二)具有碩士學位或其同等學歷

證書，曾從事與所習學科有關

之研究工作、專門職業或職務

四年以上，成績優良(修業成績

達 75 分以上)，並有專門著作

者。 

(三)大學或獨立學院醫學系、中醫

學系、牙醫學系畢業，擔任臨

床工作九年以上，其中至少曾

任醫學中心主治醫師四年，成

績優良，並有專門著作者。 

第七條  

教師升等須有下列資格： 

一、講師： 

(一)在研究院、研究所，得有碩士

學位或其同等學歷證書，成績

優良者。 

(二)大學或獨立學院畢業，曾任助

教擔任協助教學或研究工作四

年以上，成績優良，並有專門

著作者。 

(三)大學或獨立學院畢業，曾從事

所習學科有關之研究工作、專

門職業或職務六年以上，成績

優良，並有專門著作者。 

二、助理教授： 

(一)具有博士學位或其同等學歷

證書，成績優良，並有專門著

作者。 

(二)具有碩士學位或其同等學歷

證書，曾從事與所習學科有關

之研究工作、專門職業或職務

四年以上，成績優良，並有專

門著作者。 

(三)大學或獨立學院醫學系、中醫

學系、牙醫學系畢業，擔任臨

床工作九年以上，其中至少曾

任醫學中心主治醫師四年，成

績優良，並有專門著作者。 

(四)曾任講師三年以上，教學、服

務成績優良並有專門著作或技

1.講師及助理教授級

增列修業成績規

定。 
2.助理教授、副教

授、教授級增列教

師評鑑輔導項目及

成績規定。 
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修正條文 現行條文 說明 

(四)曾任講師三年以上，教學、輔

導、服務成績優良(教師評鑑總

成績 75 分以上)並有專門著作

或技術報告者。 

(五)具教育人員任用條例三十條

之一者，得逕升副教授。 

三、副教授： 

(一)具有博士學位或其同等學歷

證書，曾從事與所習學科有關

之研究工作、專門職業或職務

四年以上，並有專門著作者。 

(二)曾任助理教授三年以上，教

學、輔導、服務成績優良(教師

評鑑總成績 75 分以上)並有專

門著作或技術報告者。 

四、教授： 

(一)具有博士學位或其同等學歷

證書，曾從事與所習學科有關

之研究工作、專門職業或職務

八年以上，有創作或發明，在

學術上有重要貢獻或重要專門

著作者。 

(二)曾任副教授三年以上，教學、

輔導、服務成績優良(教師評鑑

總成績 75 分以上)並有專門著

作或技術報告者。 

…略。 

術報告者。 

(五)具教育人員任用條例三十條

之一者，得逕升副教授。 

三、副教授： 

(一)具有博士學位或其同等學歷

證書，曾從事與所習學科有關

之研究工作、專門職業或職務

四年以上，並有專門著作者。 

(二)曾任助理教授三年以上，教

學、服務成績優良並有專門著

作或技術報告者。 

四、教授： 

(一)具有博士學位或其同等學歷

證書，曾從事與所習學科有關

之研究工作、專門職業或職務

八年以上，有創作或發明，在

學術上有重要貢獻或重要專門

著作者。 

(二)曾任副教授三年以上，教學、

服務成績優良並有專門著作或

技術報告者。 

…略。 

第九條  

本校教師得申請以教學實踐研究

專門著作或技術報告送審教師資

格，其審查範圍及審查基準依教育

部「專科以上學校教師資格審定辦

法」辦理。 

…略。 

第九條  

本校教師得申請以教學實務研究

著作或成果送審教師資格，其審查

範圍及審查基準依教育部「專科以

上學校教師資格審定辦法」辦理。 

…略。 

依據 111.8.17公告之

「專科以上學校教

師資格審定辦法」修

正送審類別。 

第十一條   

本校藝術類科教師在該學術領域

內，有獨特及持續性作品並有重要

具體之貢獻者，得以藝術作品及成

就證明，並附創作或展演報告送

第十一條   

本校藝術類科教師在該學術領域

內，有獨特及持續性作品並有重要

具體之貢獻者，得以藝術作品及成

就證明，並附創作或展演報告送

依據 111.8.17公告之

「專科以上學校教

師資格審定辦法」修

正類科範圍。 
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修正條文 現行條文 說明 

審；其類科範圍，包括音樂、戲曲、

戲劇、劇場藝術、舞蹈、民俗技藝、

音像藝術、視覺藝術、新媒體藝

術、設計及其他藝術類科；其審查

範圍及基準依教育部規定辦理。 

審；其類科範圍，包括美術、音樂、

舞蹈、民俗藝術、戲劇、電影、設

計及其他藝術類科；其審查範圍及

基準依教育部規定辦理。 

第十四條   

升等教師著作應符合教育部「專科

以上學校教師資格審定辦法」之規

定。教師升等通過之著作(含代表

著作及參考著作)如無申請不予公

開出版或延期公開出版之情事，應

於本校圖書館公開、保管。 

教師升等案件相關資料，應列為機

密檔案，由人事室統籌保管。 

第十四條   

升等教師著作應符合教育部「專科

以上學校教師資格審定辦法」之規

定。 

1.增列教師升等通過

之著作應於圖書館

公開、保管規定。 
2.明定教師升等案件

保管權責。 

第十五條   

教師有下列各款情形之一者，不得

申請升等： 

一、升等後無適當科目可資開授。 

二、留職停薪或請延長病假期間。 

三、現職教師未實際任課者。 

四、代表著作或論文未經出版者。 

五、教師評鑑教學、研究、輔導、

服務各項目成績或總成績未達

75 分以上者。 

六、著作經送校外學者專家審查成

績以 70 分為及格標準，未達三

分之二以上審查委員給予及格

者。 

七、教學評量經教務會議審核後，

送校教評會評定不佳者。 

八、送審代表著作與任教科目性質

無相關。 

第十五條   

教師有下列各款情形之一者，不得

申請升等： 

一、升等後無適當科目可資開授。 

二、留職停薪或請延長病假期間。 

三、現職教師未實際任課者。 

四、代表著作或論文未經出版者。 

五、教師評鑑成績未達七十五分以

上者。 

六、著作經送校外學者專家審查成

績以七十分為及格標準，未達

三分之二以上審查委員給予及

格者。 

七、教學評量經教務會議審核後，

送校教評會評定不佳者。 

八、送審代表著作與任教科目性質

無相關。 

1.將教師評鑑各項目

成績列入升等申請

門檻。 
2.文字修正。 

第十八條   

教學、輔導、服務成績以升等前三

年「教師評鑑」成績之平均，佔送

教育部審查總成績百分之三十。 

申請人前一年教師評鑑成績得依教

學(25~40%)、研究(25~50%)、輔導

(10~20%)、服務(10~20%)等各項目

第十八條   

教學、服務成績以升等前三年「教

師評鑑」成績之平均，佔送教育部

審查總成績百分之三十。 

1.將教師評鑑「輔導」

項目成績列入送教

育部審查總成績。 
2.說明教師評鑑各項

目比例，並將各項

目成績列入升等申

請門檻。 
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修正條文 現行條文 說明 

比例計算，前述項目成績或總成績

未達 75 分以上者，不得申請升等。 

第二十三條   

本校教師升等每年辦理二次，上下

學期各一次，升等生效時間分別為

八月一日、二月一日(兼任教師為

七月一日、一月一日)，其時程如

下： 

一、申請人應備妥升等資料逕送所

屬學術單位進行初審，初審通過

者，再送院教評會複審。超出期

限者，須延至下一學期辦理。 

二、擬於八月一日升等起資者，請

於每年四月二十五日前完成系

教評會初審；五月十日前完成

院教評會複審。 

三、擬於二月一日升等起資者，請

於每年十月二十五日前完成系

教評會初審；十一月十日前完

成院教評會複審。 

四、院教評會複審通過者，人事室

於每年六月、十二月底前完成

校外實質審查。 

五、教師完成實質審查者，提校教

評會決審；校教評會未通過

者，由人事室以書面轉知申請

人審查結果，各級教評會應於

七月底、一月底前完成。 

六、校教評會審查通過後，於每年

十月、四月底前送教育部審查。 

第二十三條   

本校教師升等每年辦理兩次，上下

學期各一次，升等生效時間分別為

八月一日、二月一日(兼任教師為

七月一日、一月一日)，其時程如

下： 

一、申請人應備妥升等資料逕送所

屬學術單位進行初審，初審通

過者，再送學院教評會複審。 

二、擬於八月一日升等起資者，請

於每年四月二十五日前完成初

審；五月十日前完成複審。 

三、擬於二月一日升等起資者，請

於每年十月二十五日前完成初

審；十一月十日前完成複審。 

四、學院教評會複審通過者，人事

室於每年六月、十二月底前完

成校外實質審查。 

五、教師完成實質審查者，提校教

評會決審；校教評會未通過

者，由人事室以書面轉知申請

人審查結果，各級教評會應於

七月底、一月底前完成。 

六、校教評會審查通過後，於每年

十月、四月底前送教育部審查。 

1.文字修正。 
2.增列超出期限須延

至下一學期辦理

說明。 
3.明定系教評會初

審、院教評會複

審。 

第二十九條   

本校教師按教師法、本校「教師評

鑑辦法」規定或違反聘約所載規

定，如發生停聘、解聘、不續聘、

資遣等之情事者，應由各學術單位

詳敘理由及法令依據，經學術單

位、學院、校教評會初審、複審、

決審通過後，陳請校長核定，於十

日內報教育部核准後辦理。 

第二十九條   

本校教師按教師法第十四條、本校

「教師評鑑辦法」規定或違反聘約

所載規定，如發生停聘、解聘、不

續聘、資遣等之情事者，應由各學

術單位詳敘理由及法令依據，經學

術單位、學院、校教評會初審、複

審、決審通過後，陳請校長核定，

於十日內報教育部核准後辦理。 

配合教師法修正，刪

除引用條文。 
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修正條文 現行條文 說明 

第三十條     

教師評審委員會除審議教師升等案

應有全體委員三分之二以上出席

外，餘審議事項之開會人數應有委

員二分之一以上出席，出席委員三

分之二以上同意始得通過，委員行

使同意權以不記名投票方式行之。 

第三十條     

教師評審委員會就教師聘任、資格

審查、升等開會時，應有委員二分

之一以上出席，出席委員三分之二

以上同意始得通過，委員行使同意

權以不記名投票方式行之。 

依本校「教師評審委

員會設置辦法」第七

條修正出席委員人

數規定。 

決議： 

第三十條  教師評審委員會除審議教師升等案應有全體委員三分之二以上出

席外，教師解聘、不續聘、停聘、復聘及資遣案之出席及決議門檻，

則依教師法相關規定辦理。餘審議事項之開會人數應有委員二分之

一以上出席，出席委員三分之二以上同意始得通過，委員行使同意

權以不記名投票方式行之。 

三、案由：修正本校「教師論文著作外審要點」，如附件三(P.10)，請審議。 

【提案單位：人事室】 

說明： 

（一） 依據 111 年 8 月 17 日教育部公告「專科以上學校教師資格審定辦法」

修正送審類別。 

（二） 本案經行政會議審議後將提送校務會議審議。 

（三） 修正對照表如下，修正後全文如附件三。 

亞東學校財團法人亞東科技大學「教師論文著作外審要點」修正對照表 

修正條文 現行條文 說明 

四、本校教師升等審查資料分為學

位送審及著作送審(含專門著作、

技術報告、教學實踐研究著作或技

術報告、產學合作型、藝術類科教

師得以作品及成就證明、體育類科

教師得以成就證明送審)。 

四、本校教師升等審查資料分為學

位送審及著作送審(含專門著作、

技術報告、教學實務研究著作或成

果、產學合作型、藝術類科教師以

作品及成就證明、體育類科教師以

成就證明送審)。 

依據 111.8.17 公告

之「專科以上學校

教師資格審定辦

法」修正送審類別。 
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修正條文 現行條文 說明 

六、本校教師送審各級教師資格者

時，應將其升等審查資料送請校外

專家學者三至五人進行審查，以技

術報告、教學實踐研究著作或技術

報告、產學合作型、藝術類科教師

以作品及成就證明、體育類科教師

以成就證明送審應於提送系教評

會前，將送審代表著作提送一至二

位專家諮詢。 

六、本校教師送審各級教師資格者

時，應將其升等審查資料送請校外

專家學者三至五人進行審查，以技

術報告、教學實務研究著作或成

果、產學合作型、藝術類科教師以

作品及成就證明、體育類科教師以

成就證明送審應於提送系教評會

前，將送審代表著作提送一至二位

專家諮詢。 

依據 111.8.17 公告

之「專科以上學校

教師資格審定辦

法」修正送審類別。 

十、外審費核給（兼任教師應自付

送審費用）每份三仟元。 

十、外審費核給（兼任教師送審應

自付費用）每份三仟元。 

文字修正。 

決議： 

四、案由：修正本校「教師評審委員會設置辦法」，如附件四(P.12)，請審議。 

【提案單位：人事室】 

說明： 

（一） 配合本校「教師聘任及升等審查辦法」修正，同步修正條文內容。 

（二） 本案經行政會議審議後將提送校務會議審議。 

（三） 修正對照表如下，修正後全文如附件四。 

亞東學校財團法人亞東科技大學「教師評審委員會設置辦法」修正對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第七條  
…略。 
委員應親自出席會議，不得委託他

人代理，如無故未出席二次（含）

以上且經本會認定，應解除其委員

職務，並由候補委員遞補之。 
…略。 

第七條  

…略。 

委員應親自出席會議，不得委託他

人代理，如無故未出席二次（含）

以上且經本會認定，應解除其委員

職務，並由後補委員遞補之。 

…略。 

文字修正。 

第八條 本校各學院、系及通識

教育中心等學術單位應設教師評

審委員會，評議或審議有關教師評

審事項。 
院教評會委員至少應有七人、系

(中心)教評會至少應有五人，組成

方式及運作規定另訂之。 
院(中心)教評會所訂辦法應經校

第八條 本校各學院、系及通識

教育中心等教學單位應設教師評

審委員會，評議或審議有關教師評

審事項。 

學院教評會委員至少應有七人、系

(中心)教評會至少應有五人，組成

方式及運作規定另訂之。 

學院教評會所訂辦法應經校務會

1、 文字修正。 
2、 參照本校「教師

聘任及升等審
查辦法」第二
條，通識教育中
心 採 二 級 二
審，故通識教育
中心教評會所
訂辦法修正為
經校務會議核
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修正條文 現行條文 說明 

務會議核備後實施。系教評會所訂

辦法應經院務會議核備後實施。 
議核備後實施。系(中心)教評會所

訂辦法應經院務會議核備後實施。 

備實施。 

第九條 本校各級教師評審委員

會評審教師升等案時，應由具有擬

晉升職級和以上資格之委員評審

議決，不得低階高審。 
本會評審升等教授案時，若因具教

授資格委員不足，得經本會決議，

聘請校外教授參與評審。校外教授

名額不得超過全部委員四分之一。 
各學術單位評審教師新聘及升等

案時，應由具有擬聘任或晉升職級

和以上資格之委員評審議決，不得

低階高審。若因具高職級委員不

足，得經校教評會召集人同意，聘

請校內、外高職級相關學術領域之

教師擔任委員。 

第九條 本校各級教師評審委員

會評審教師升等案時，應由具有擬

晉升職級和以上資格之委員評審

議決。 

本會評審升等教授案時，若因具教

授資格委員不足，得經本會決議，

聘請校外教授參與評審。校外教授

名額不得超過全部委員四分之一。 

各教學單位評審教師新聘及升等

案時，應由具有擬聘任或晉升職級

和以上資格之委員評審議決。若因

具高職級委員不足，得經校教評會

召集人同意，聘請校內、外高職級

相關學術領域之教師擔任委員。 

增列「不得低階高

審」文字。 

決議： 

第七條  本會除審議教師升等案應有全體委員三分之二以上出席外，教師解

聘、不續聘、停聘、復聘及資遣案之出席及決議門檻，則依教師法相

關規定辦理。餘審議事項之開會人數應有全體委員二分之一以上之出

席。 

… 

教師解聘、不續聘、停聘、復聘及資遣案之出席及決議門檻，則依教

師法相關規定辦理。 

… 

五、案由：修正本校「學術單位教師評審委員會設置辦法」，如附件五(P.14)，

請審議。                               【提案單位：人事室】 

說明： 

（一） 配合本校「教師聘任及升等審查辦法」修正，同步修正條文內容。 

（二） 本案經行政會議審議後將提送校務會議審議。 

（三） 修正對照表如下，修正後全文如附件五。 

亞東學校財團法人亞東科技大學「學術單位教師評審委員會設置辦法」修正對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第二條 本會職掌如下： 

一、審議有關教師聘任、聘期、續

第二條 本會職掌如下： 

一、審議有關教師聘任、聘期、續

增列違反「聘約」事

項。 



 - 14 - 

修正條文 現行條文 說明 

聘、改聘、解聘、不續聘、停

聘、升等、進修研究、延長服

務等事項。 

二、評審有關教師升等之教學、研

究發明、學術論著、服務貢獻

事項。 

三、評議教師違反聘約或教師法所

訂教師應負之義務。 

四、教師資遣原因之認定。 

五、其他依法令應予審(評)議之事項。 

聘、改聘、解聘、不續聘、停

聘、升等、進修研究、延長服

務等事項。 

二、評審有關教師升等之教學、研

究發明、學術論著、服務貢獻

事項。 

三、評議教師違反教師法所訂教師

應負之義務。 

四、教師資遣原因之認定。 

五、其他依法令應予審(評)議之事項。 

第三條  

本會置委員，學院至少七人、系(中

心)至少五人、候補委員一人，學

院院長(系或中心主任)為當然委

員，其餘委員由各學院(系或中心

主任)教師推選學院(系或中心) 專

任助理教授級以上教師擔任之，以

副教授級以上為最優先。 

本會委員任一性別委員應占委員

總數三分之一以上。如學術單位任

一性別教師人數少於委員總數三

分之一者，不在此限。 

委員任期為一學年，於每學年初選

出，連選得連任。 

原選出委員如因故解除職務時由

候補委員遞補。 

第三條  

本會置委員，學院至少七人、系(中

心)至少五人、候補委員一人，學

院院長(系或中心主任)為當然委

員，其餘委員由本學院(系或中心

主任)教師推選本學院(系或中心) 

專任助理教授以上教師擔任之，以

副教授為最優先。 

本會委員任一性別委員應占委員

總數三分之一以上。但任一性別教

師人數少於委員總數三分之一

者，不在此限。 

委員任期為一學年，於每學年初選

出，連選得連任。 

原選出委員如因故解除職務時由

候補委員遞補。 

1. 文字修正。 

2. 原條文即針對本

校部分學術單

位教師性別無

法達成性別比

例之規定，補充

「學術單位」文

字，更明確條文

用意。 

第七條  

…略。 

委員應親自出席會議，不得委託他

人代理，如無故未出席二次（含）

以上且經本會認定，應解除其委員

職務，並由候補委員遞補之。 

…略。 

第七條  

…略。 

委員應親自出席會議，不得委託他

人代理，如無故未出席二次（含）

以上且經本會認定，應解除其委員

職務，並由後補委員遞補之。 

…略。 

文字修正。 

第八條  

本委員會評審教師聘任及升等案

時，應由具有擬聘任或晉升職級和

以上資格之委員評審議決，不得低

階高審。若因具高職級委員不足，

得經校教師評審委員會召集人同

第八條  

教師評審委員會評審教師聘任及

升等案時，應由具有擬聘任或晉升

職級和以上資格之委員評審議

決。若因具高職級委員不足，得經

校教師評審委員會召集人同意，聘

1、 文字修正。 

2、 增列「不得低階

高審」文字。 
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修正條文 現行條文 說明 

意，聘請校內、外高職級相關學術

領域之教師擔任委員。 

請校內、外高職級相關學術領域之

教師擔任委員。 

決議： 

第七條 本會除審議教師升等案應有全體委員三分之二以上出席外，教師解聘、

不續聘、停聘、復聘及資遣案之出席及決議門檻，則依教師法相關規

定辦理。餘審議事項之開會人數應有全體委員二分之一以上之出席。 

… 

教師解聘、不續聘、停聘、復聘及資遣案之出席及決議門檻，則依教

師法相關規定辦理。 

… 

六、案由：修正本校「『有庠傑出教授獎』推薦辦法」，如附件六(P.16)，請審議。 

【提案單位：人事室】 

說明： 

（一） 為鼓勵本校教師持續提升研究能量，增加本校有庠傑出教授推薦名額。 

（二） 修正對照表如下，修正後全文如附件六。 

亞東學校財團法人亞東科技大學「『有庠傑出教授獎』推薦辦法」修正對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第四條 聘請校內外相關領域之

學者專家七至九人，簽請校長同意

後，組成「有庠傑出教授獎」審查

委員會進行評選（申請人不得為評

選小組成員）。審查委員會議需經

全體委員三分之二以上出席，共同

審查所有申請資料，出席委員三分

之二以上投票通過，推薦二至三

名，由校長圈選一至二名參與「有

庠傑出教授獎」甄選。 

第四條 聘請校內外相關領域之

學者專家七至九人，簽請校長同意

後，組成「有庠傑出教授獎」審查

委員會進行評選（申請人不得為評

選小組成員）。審查委員會議需經

全體委員三分之二以上出席，共同

審查所有申請資料，出席委員三分

之二以上投票通過，推薦二名，由

校長圈選一名參與「有庠傑出教授

獎」甄選。 

增加推薦名額。 

決議：  

七、案由：修正本校「教職員工出差辦法」，如附件七(P.17)，請審議。 

【提案單位：人事室】 

說明： 

（一） 修正條文文字，明確「個人之進修、研習」不得報支自行駕駛汽(機)

車相關費用。 

（二） 修正對照表如下，修正後全文如附件七。 
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亞東學校財團法人亞東科技大學「教職員工出差辦法」修正對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第五條 
…略。 
如因推動校務需要，駕駛自用汽

(機)車者，其計算方式如附表一。 
個人之進修、研習，駕駛自用汽(機)
車者，以同路段公民營客運汽車最

高等級之票價報支，且不得另行報

支油料、過路（橋）、停車等費用。

交通費之報支應由本校為起點。 

第五條 
…略。 
如因推動校務需要，駕駛自用汽

(機)車者，其計算方式如附表一。 
非因推動校務需要及個人之進

修、研習，駕駛自用汽(機)車者，

以同路段公民營客運汽車最高等

級之票價報支，且不得另行報支油

料、過路（橋）、停車等費用。交

通費之報支應由本校為起點。 

刪除「非因推動校

務需要」文字。 

附表一 
…略。 
三、自行駕車油費計算方式： 
1、推動校務需要：總公里數／6
＊每公升油價，得另行報支過路

（橋）、停車等費用。 
2、個人之進修、研習：以同路段

公民營客運汽車最高等級之票價

報支，且不得另行報支油料、過路

（橋）、停車等費用。 

附表一 
…略。 
三、自行駕車油費計算方式： 
1、推動校務需要：總公里數／6
＊每公升油價，得另行報支過路

（橋）、停車等費用。 
2、非因推動校務需要及個人之進

修、研習：以同路段公民營客運汽

車最高等級之票價報支，且不得另

行報支油料、過路（橋）、停車等

費用。 

刪除「非因推動校

務需要」文字。 

決議：  

八、案由：訂定「亞東學校財團法人亞東科技大學貴重儀器管理辦法」，如附

件八(P.20)，請審議。                 【提案單位：研究發展處】  
說明：  

（一）為提高本校儀器使用效益，並依 111 年度高教深耕執行計畫訪視委

員建議，訂定本辦法如附件八。  

（二）本辦法業經 9 月 30 日處務會議通過，送行政會議審議。 

決議： 

 
第一條 亞東學校財團法人亞東科技大學（以下簡稱本校）為提高儀器使用效

益，整合各系所相關貴重儀器使用、管理及對外推廣，特訂定「亞東學

校財團法人亞東科技大學貴重儀器管理辦法」，以下簡稱本辦法。 

第七條 本辦法所列之貴重儀器如有租借或服務發生收入時，依政府相關稅法規

定辦理，管理費以扣稅後金額提撥至少15%為原則。 
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九、案由：本校與南非 Tshwane University of Technology 簽訂 MOU 與交換

生協議書，如附件九(P.21)，請審議。 【提案單位：全球事務處】 

    決議： 

一、全球事務處李明亮處長：目前政府新南向政策以越南、馬來西亞為主，若

要擴大境外招生人數，首要提高各系全英語授課

比例，全球事務處已委由陳盈伶老師輔導在校境

外生及越南潛在生源同步遠端教授華語文課程，

亦請機械系、工設系、行銷系盡力協助系上境外

生適應在台生活及課業輔導（含近期復課之孟加

拉境外生）。今年海青班四技已有通訊系、電子系

及工管系提出申請，鼓勵各系共襄盛舉。 

二、圖書資訊處陳保川處長：因應 office365 資安防護升級，全校學生密碼需重

新設定才可使用，教職員工則採二階段認證方式。 

三、通訊系賴金輪主任： 

  （一）績優員工遴選結果公布後，其評審成績及佐證資料是否可公開讓主管

知悉？ 

  （二）礙於績優員工推薦人數比例分配問題，學院優秀同仁常常失之交臂，

既為推薦優秀員工是否可取消名額限制公平爭取？ 

四、張浚林副校長：因應 10月 13 日防疫政策新指引，校園是否開放校外人士

進入？ 

主席指示： 

（一）明年起各系皆要申請海青班，另請教務處、主秘、人事室研議產攜班、

海青班、境外班 12~15 人即可開班，30人以下由系主任擔任導師負責班

級經營，第一年發給開班獎金。 

（二）護理系接洽之越南潛在生源若欲申請入學請與全球事務處連繫。 

（三）請圖資處將 office365 資安防護升級相關資訊於校網公告之。 
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（四）請人事室評估績優員工遴選依現行機制若取消名額限制是否可行，並於

職員座談會時提供「參與績優員工遴選者須公開佐證資料」簡報說明，

聽取同仁意見。 

（五）請秘書室安排於 10月 15 日後召開防疫會議討論校園開放事宜。 

無。

（上午 11 時 45 分）。 


