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時間：111 年 12 月 21 日（星期三）下午 1時 30 分 

地點：有庠科技大樓六樓 10601 教室 

主席：黃校長茂全                         記錄：謝金燕 

出席人員：張浚林（黃啟峰代）、郭鴻熹、陳俊宏、張安欣（陳駿騰代）、閆嬰紅、李明亮、

林尚明、李烱三、陳順興、徐昌鴻、黃秀鳳、劉明香、李建南、吳槐桂、曾建榮、

周啟雄、張燕勤、蔡文隆、周繡玲、魏慶國、吳憶蘭、鄧碧珍、陳駿騰、高穗涵、

莊子萱、劉恩廷、劉承翰、江秉宸、葉巧玲。 

缺席人員：陳保川(請假)、翁孟冬(請假)、洪維強(請假)、黃芬芬(請假)、段世中(請假)、

鄔其君(請假)、王信雄(請假)、陳宗柏(請假)、馮君平(請假)、姜彥竹(請假)、

邱龍昌(請假)、鍾懿芳(請假)、莊紹妤(請假)、陳東栢(請假)、張玉梅(請假) 、

陳銘樹 (請假)、徐秋宜(請假)。 

列席人員：李建南、張運森、吳槐桂、周繡玲、黃啟峰。 

 

現今少子化招生不易，各單位應共體時艱撙節開支，各項經費使用須有利

於招生及畢業生就業相關為宜，以維持學校永續經營。 

一、案由：請審議本校 110 學年度決算案。          【提案單位：會計室】 

    決議：通過本校 110 學年度決算，提請董事會審議。 

    執行情形：已於 111 年 11 月 8日第 17 屆董事會第 2次會議審議通過。 

二、案由：本校「111~114學年度校務發展計畫書」審議案。【提案單位：秘書室】 

決議：通過本校「111~114 學年度校務發展計畫書」，提請董事會審議。 

    執行情形：已於 111 年 11 月 8日第 17 屆第 2次董事會議審議通過，並於

111 年 11 月 10 日亞東秘字第 1110009743 號函送教育部審查。 

三、案由：亞東科技大學整體校園規劃案進度及預算。  【提案單位：總務處】 

決議： 

（一）修正內容： 
［說明］（八）樸慎大樓費用預估共 10.7 10.1 億元，說明如下： 

１．工程費用 9 億 1,914 萬元。(含方城拆除、樸慎土建及機電，不含裝

潢、窗簾、家具設備、停車管理系統、門禁工程、指標工程及二期

室裝變更費用) 

２．工程預備金 7,813 1,813 萬元。(工程費用 8.5 2%，用於物價波動、

新建過程中變更、行政規費與相關雜支。 

３． 先期機電工程 2,138 萬元。 

４． 建築師及專案管理 6,135 萬元。 
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５．為配合相關採購作業，已於 111 年 7 月 27 日以簽呈經董事長核准，

總預算 10.7 10.1 億以虛擬預算先行開設，自 111 學年度到 114 學

年度分四年分別編列 1.1 億、3億、3億及 3.6 3 億預算，提報本

次董事會核備。 

    （二）本校整體校園規劃案進度及預算經修正後通過，提請董事會審議。 

    執行情形：已於111年 11月 8日第 17屆董事會第2次會議審議通過。 

四、案由：修正「亞東學校財團法人亞東科技大學教師產學研究與學術著作獎 

勵辦法」。                          【提案單位：研究發展處】 

決議：照案通過。 

    執行情形：   

（一）已於 111 年 10 月 31 日公告實施。 

（二）因應教育部新規定再次修正， 111 年 12 月 14 日已於行政會議通過，

並提本次校務會議審議。 

五、案由：修正「亞東學校財團法人亞東科技大學教師申請專利補助辦法」。                             

【提案單位：研究發展處】 

決議：照案通過。 

執行情形：已於 111 年 10 月 31 日公告實施。 

六、案由：修正「亞東學校財團法人亞東科技大學教師申請研究計畫獎勵作業

要點」。                            【提案單位：研究發展處】 

決議： 

（一）修正內容： 
二、補助計畫獎勵方式： 

（一）申請計畫獎勵：以本校名義向政府相關單位提出且申請計畫以產學研究、

專題研究、創新創業為獎勵標的(不包括教育部之課程改善、教學實踐及

人才培育等計畫)，於計畫函送寄出後六個月內檢附獎勵申請表、領據及

計畫申請書首頁提送「審查小組」審議，每案計畫撰寫之獎勵以一人為

限，獎勵金額 3,000 元，獎勵過之計畫不得重覆申請。 

（二）本作業要點經修正後通過。 

    執行情形：已於 111 年 10 月 31 日公告實施。 

七、案由：修正「亞東學校財團法人亞東科技大學教師專業實務與學術研究計

畫補助辦法」。                      【提案單位：研究發展處】 

決議：照案通過。 

    執行情形：已於 111 年 10 月 31 日公告實施。 

八、案由：修正「亞東學校財團法人亞東科技大學研究發展成果及技術移轉管

理辦法」。                          【提案單位：研究發展處】 

決議：照案通過。 
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    執行情形：已於 111 年 10 月 31 日公告實施。 

九、案由：修正本校「教師聘任及升等審查辦法」。    【提案單位：人事室】 

決議： 

（一）修正內容： 

第二十三條  本校教師升等每年辦理二次，上下學期各一次，升等生效時間分別

為八月一日、二月一日(兼任教師為七月一日、一月一日)，其時程

如下： 

一、申請人應備妥升等資料逕送所屬學術單位進行初審，初審通過者，

再送院教評會複審。超出期限者，須延至下一學期辦理。 

二、擬於八月一日升等起資者，請於每年四月二十五日前完成系（中

心）教評會初審；五月十日前完成院教評會複審。 

三、擬於二月一日升等起資者，請於每年十月二十五日前完成系（中

心）教評會初審；十一月十日前完成院教評會複審。 

… 

    (二)本辦法經修正後通過。 

    執行情形：已於 111 年 11 月 14 日公告實施。 

十、案由：修正本校「教師論文著作外審要點」。       【提案單位：人事室】 

決議：照案通過。 

    執行情形：已於 111 年 11 月 14 日公告實施。 

十一、案由：修正本校「教師評審委員會設置辦法」。   【提案單位：人事室】 

決議：照案通過。 

      執行情形：已於 111 年 11 月 14 日公告實施。 

十二、案由：修正本校「學術單位教師評審委員會設置辦法」。 

  【提案單位：人事室】 

決議：照案通過。 

      執行情形：已於 111 年 11 月 14 日公告實施。 

十三、案由：修正本校「教師國際合作與兩岸交流推動辦法」。                   

【提案單位：全球事務處】 

      決議：照案通過。 

      執行情形：已於 111 年 11 月 1日公告實施。 

十四、案由：修正本校「教師申請出席國際會議補助辦法」。                        

【提案單位：全球事務處】 

      決議：照案通過。 

      執行情形：已於 111 年 11 月 1日公告實施。 
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主席裁示： 

 

 

一、案由：訂定本校「校務研究計畫補助辦法」，如附件一(P.1)，請審議。  
【提案單位：秘書室】 

說明： 
（一）為鼓勵本校同仁積極參與校務研究計畫，建立校務管理特色，特訂

定本辦法。 
（二）業經 111 年 11 月 16 日 111 學年度第 4 次擴大行政會議審議通過。 
決議： 

第二條 本辦法補助之範圍為與本校「校務管理」、「校務分析」、「教學品質」

或「師生績效」相關之研究計畫。 

第五條 各研究計畫得申請相關之研究行政費，包括：工讀金、文具紙張費、影

印費、印刷費及雜項支出等，每案最高補助八萬元為限。經費由教育部

整體發展獎勵補助款、高等教育深耕計畫或校內預算支應，並得視年度

經費狀況及申請情形調整之。 

第七條 為嘉許本校教職員積極參與校務研究計畫，經「校務研究委員會」審核

通過之計畫，將發給主持人獎勵金最高八千元。 

二、案由：修正本校「教師深耕服務作業要點」，如附件二(P.6)，請審議。 
【提案單位：人事室】 

說明： 
（一）依據 111 年 9 月 6 日教育部臺教技(三)字第 1112302684 號函修正本

校條文。 
（二）本案經 111 年 11 月 16 日 111 學年度第 4 次行政會議審議通過。 
（三）修正對照表如下，修正後全文如附件二。 

亞東學校財團法人亞東科技大學「教師深耕服務作業要點」修正對照表 

修正條文 現行條文 說明 

三、申請參加深耕服務原則 

…略。 

(三)教師義務 

…略。 

5.參與過本服務方案之教師於服

務結束後，5年內不得再提出申

請。且須續留本校服務至少一

年，如提前辭聘、調任或退休

者，應處一個月薪額(本俸及學

三、申請參加深耕服務原則 

…略。 

(三)教師義務 

…略。 

5.參與過本服務方案之教師於服

務結束後，5年內不得再提出申

請。 

…略。 

(四)經費補助 

1.新增教師深耕服

務結束後應至少服

務一年之義務。 

2.新增未履行服務

義務之罰則。 

3.補充說明教師帶

職帶薪期間，本校除

支付全薪外，亦會持

續繳納教師保險費
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修正條文 現行條文 說明 

術研究費)懲罰性違約金。如有

不可歸責事由導致提前辭聘、調

任或退休者，簽請校長核定後得

免除懲罰性違約金。 

…略。 

(四)經費補助 

1.教師帶職帶薪期間，本校得支給

全薪、保險費及退休金，不再補

助教師其他費用。 

2.前目所稱全薪，係指本薪及學術

研究費。 

1.教師帶職帶薪期間，本校得支給

全薪，不再補助教師其他費用。

2.前目所稱全薪，係指本薪及學術

研究費。 

及退休金等費用，以

保障教師本職權益。

決議：  

三、案由：修正本校「教師授課時數及鐘點抵免要點」、「教師彈性薪資實施辦

法」，如附件三(P.8)，請審議。            【提案單位：人事室】 

說明： 

（一）依國家科學及技術委員會 111 年 7 月 28 日科會綜字第 1110048674

號函，因配合行政院組織改造，「科技部」改制為「國家科學及技術

委員會」，爰配合修正條文內容。 

（二）本案經 111 年 11 月 16 日 111 學年度第 4 次行政會議審議通過。 

（三）修正對照表如下，修正後全文如附件三。 

亞東學校財團法人亞東科技大學「教師授課時數及鐘點抵免要點」修正對照表 

修正條文 現行條文 說明 

三、 各級教師每週超支鐘點數規定

如下： 
…略。 

(四) 前一學年至少執行一件國

家科學及技術委員會(以下

簡稱國科會)計畫或公民營

機構之產學合作計畫(限主

持人)金額累計達 30 萬元

以上者，簽請校長核定，

日夜合計得超過 4 小時，

但以 6 小時為限。 
七、 教師得減授鐘點項目如下： 

(一)主持國科會專題研究、國科

會產學合作計畫、教育部

產業園區計畫、政府委託

計畫案或其他與教學相關

案有正式公文為憑或合約

者，其管理費累計每 25 萬

元或扣除人事費及學校配

合款後五年內累計每 200
萬元，得申請減授基本鐘

點 1 至 3 小時；人事費之

三、 各級教師每週超支鐘點數規定

如下： 
…略。 

(四) 前一學年至少執行一件科

技部計畫或公民營機構之

產學合作計畫(限主持人)
金額累計達 30 萬元以上

者，簽請校長核定，日夜

合計得超過 4 小時，但以 6
小時為限。 

 
七、 教師得減授鐘點項目如下： 

(一)主持科技部專題研究、科技

部產學合作計畫、教育部

產業園區計畫、政府委託

計畫案或其他與教學相關

案有正式公文為憑或合約

者，其管理費累計每 25 萬

元或扣除人事費及學校配

合款後五年內累計每 200
萬元，得申請減授基本鐘

點 1 至 3 小時；人事費之

配合行政院組織改

造，修正單位名稱。
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修正條文 現行條文 說明 

定義依照「教育部補助及

委辦計畫經費編列基準

表」及「學校財團法人及

所設私立學校會計制度之

一致規定」。 

定義依照「教育部補助及

委辦計畫經費編列基準

表」及「學校財團法人及

所設私立學校會計制度之

一致規定」。 

亞東學校財團法人亞東科技大學「教師彈性薪資實施辦法」修正對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第三條  
…略。 

(一) 符合本校「教師國家科
學及技術委員會研究
獎勵作業支給要點」之
規定，並經獎勵金審查
委員會審查通過者。 

…略。 
第四條  
各類型獎勵金及彈性薪資之
核發標準、審查程序、績效要
求及定期評估機制，分別依本
校「教師國家科學及技術委員
會研究獎勵作業支給要點」、
本校「教師產學研究與學術著
作獎勵辦法」、本校「有庠傑
出教授獎推薦辦法」、本校「教
師申請研究計畫獎勵作業要
點」、本校「選拔教學優良教
師實施要點」、本校「教材編
纂暨教具製作補助辦法」、本
校「全英語文授課實施細則」
及本校「特殊津貼核發辦法」
之規定辦理。 

第七條  
本辦法之經費來源為教育
部、國家科學及技術委員會及
本校預算。若經費來源不足
時，校方得視學校財務狀況做
必要之調整。 

第三條  

…略。 

(一)符合本校「教師科技部

研究獎勵作業支給要

點」之規定，並經獎勵

金審查委員會審查通過

者。 
…略。 

第四條  

各類型獎勵金及彈性薪資之核

發標準、審查程序、績效要求及

定期評估機制，分別依本校「教

師科技部研究獎勵作業支給要

點」、本校「教師產學研究與學

術著作獎勵辦法」、本校「有庠

傑出教授獎推薦辦法」、本校「教

師申請研究計畫獎勵作業要

點」、本校「選拔教學優良教師

實施要點」、本校「教材編纂暨

教具製作補助辦法」、本校「全

英語文授課實施細則」及本校

「特殊津貼核發辦法」之規定辦

理。 
第七條  

本辦法之經費來源為教育部、科

技部及本校預算。若經費來源不

足時，校方得視學校財務狀況做

必要之調整。 

配合行政院組織改

造，修正辦法及單位

名稱。 

決議： 

亞東學校財團法人亞東科技大學「教師授課時數及鐘點抵免要點」 
三、各級教師每週超支鐘點數規定如下： 

…略。 

(四) 前一學年至少執行一件國家科學及技術委員會(以下簡稱國科會)計
畫、教育部計畫或公民營機構之產學合作計畫(限主持人)金額累計達

30 萬元以上者，簽請校長核定，日夜合計得超過 4 小時，但以 6 小

時為限。 
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四、案由：修正本校「專案教師聘任辦法」，如附件四(P.12)，請審議。 

【提案單位：人事室】 

說明： 

（一）修正條文內容年限。 

（二）本案經 111 年 11 月 16 日 111 學年度第 4 次行政會議審議通過。 

（三）修正對照表如下，修正後全文如附件四。 

 

亞東學校財團法人亞東科技大學「專案教師聘任辦法」修正對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第八條  

…略。 

新設學制或增班未滿五年獲聘者

或副教授以上教師經推薦獲聘為

系主任者，得以公開徵選程序聘

為編制內專任教師。 

第八條  

…略。 

新設學制或增班未滿二年獲聘者

或副教授以上教師經推薦獲聘為

系主任者，得以公開徵選程序聘

為編制內專任教師。 

修正條文內容年限。

決議：  

五、案由：修正「亞東學校財團法人亞東科技大學教師產學研究與學術著作獎

勵辦法」，如附件五(P.14)，請審議。   【提案單位：研究發展處】 

說明： 

（一）業經 12 月 12 日 111 學年度第 5次行政會議通過。 

（二）因應教育部規定產學計畫指標須完成結案始得採計績效，故修正辦

法為計畫須完成結案程序，即計畫經費核銷完畢且完成繳交結案報

告始能認列獎勵，修正部分如對照表，修正後條文如附件五。 

修正條文 現行條文 說明 

第二條 凡本校專任或專案教師於

每年 1 月 31 日前，就前一年

度 1月 1日至 12月 31 日曾執

行研究與學術著作相關工

作，獲有成果符合下列條件

者，得申請獎勵： 

六、所有申請獎勵事項均需隨附

相關資料以資佐證，如論文

以發表刊登之全文、專案計

畫以核定來函之公文、產學

計畫案須完成計畫結案程

序，即經費全數核銷完畢且

完成繳交結案報告、專利以

核發之證書、競賽以得獎證

書為證等始得採計點數。 

第二條 凡本校專任或專案教師於

每年 1 月 31 日前，就前一年

度 1月 1日至 12月 31日曾執

行研究與學術著作相關工

作，獲有成果符合下列條件

者，得申請獎勵： 

六、所有申請獎勵事項均需隨附

相關資料以資佐證，如論文

以發表刊登之全文、專利以

核發之證書、專案計畫以核

定來函之公文、產學計畫案

以合約及補助核定單、競賽

以得獎證書為證等。 

修正第二條第六項條

文內容。 
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修正條文 現行條文 說明 

第三條 前條中所列之各項成果

獎勵，第二、三、五項由研究

發展處檢核，第一、四項由全

球事務處檢核。其係採配點方

式計算，各項點數採四捨五入

方式，計算至小數點第二位，

配點方式如下： 

二、獲國科會核准之研究計畫，

或其他政府機構、民營機構

委託之產學合作案或技術移

轉案： 

(一)獲國科會核准之研究計畫，

每案總金額除以 6 萬元計獎

點。已依「教師申請研究計畫

獎勵作業要點」核發獎勵金予

教師，不再重複核發獎勵金。 

第三條 前條中所列之各項成果

獎勵，第二、三、五項由研究

發展處檢核，第一、四項由全

球事務處檢核。其係採配點方

式計算，各項點數採四捨五入

方式，計算至小數點第二位，

配點方式如下： 

二、獲國科會核准之研究計畫，

或其他政府機構、民營機構

委託之產學合作案或技術移

轉案： 

(一)獲國科會核准之研究計畫，

每案配予 6~15 點(每案總金

額除以 6萬元計獎點，低於 6

點以 6點計，高於 15 點以 15

點計)。 

刪除及修正第三條第

二項第一款部分內容。 

(二)獲(非課程改善計畫)專案計

畫(如國際合作與交流計

畫、創新創業計畫等)，依計

畫之補助金額每15萬元獎勵

1點。 

(二)獲(非課程改善計畫)專案計

畫(如國際合作與交流計

畫、創新創業計畫等)，依計

畫之補助金額每 15 萬元獎

勵 1點，以 10 點為上限。 

刪除第三條第二項第

二款部分條文內容。 

(三)與本校簽訂合約之產學合作

案，與國內廠商簽訂之產學

合作案每 6 萬元配予 1 點；

與國外廠商簽訂之產學合作

案每 6萬元配予 2點。 

 

(三)與本校簽訂合約之產學合作

案，與國內廠商簽訂之產學合

作案每 6萬元配予 1點，每一

計畫(含整合型)獎勵最高配

點不得超過 15 點；與國外廠

商簽訂之產學合作案每 6 萬

元配予 2 點，每一計畫(含整

合型)獎勵最高配點不得超過

30 點。超出 12 個月之其餘經

費納入下一年度申請獎勵，

(如國科會多年期案，每年度

在合約上有明定補助或合作

金額多少者)。 

刪除第三條第二項第

三款部分條文內容。 

(四) 技術移轉(授權)案，每 3萬

元配予 1 點。若該案之作品

曾參與國際性競賽與展演獲

金牌者額外增加配予 4 點，

銀牌者額外增加配予 3 點，

銅牌者額外增加配予 2 點。 

(四) 技術移轉(授權)案，每 3萬

元配予 1點。每一案獎勵最高

配點不得超過 15 點。若該案

之作品曾參與國際性競賽與

展演獲金牌者額外增加配予 4

點，銀牌者額外增加配予 3

點，銅牌者額外增加配予2點。 

刪除第三條第二項第

四款條部分文內容。 

五、配合創新育成及技轉中心輔

導進駐廠商，依廠商進駐金

五、配合創新育成及技轉中心輔

導進駐廠商，依廠商進駐金每

刪除第三條第五項部

分條文內容。 
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修正條文 現行條文 說明 

每 5萬元配予 1 點。 5 萬元配計 1點；每案最多以

10 點為限。 

第六條 傑出表現者之獎勵方式： 

一、獎勵按照類別敘獎，共分為

三類獎項： 

團體獎每類取前 3 名，上述

獎項進行頒獎表揚。 

 

第六條 傑出表現者之獎勵方式： 

一、獎勵按照類別敘獎，共分為

三類獎項： 

團體獎每類取前 3名，得視預

算經費酌予頒發團體獎勵

金，並分別於校慶頒獎表揚。 

修正第六條第一項條

文內容。 

決議： 

第八條 本辦法所需經費由教育部整體發展獎補助款經費、高等教育深耕計畫或

本校編列相關預算支應。經費使用應參酌教育部獎勵補助私立技專校院

整體發展經費核配及申請要點辦理。 

六、案由：廢止「亞東學校財團法人亞東科技大學教師產學研究計畫補助辦法」，

如附件六(P.18)，請審議。              【提案單位：研究發展處】 

說明： 

（一）業經 12 月 14 日 111 學年度第 5次行政會議通過。 

（二）鼓勵教師申請一般產學合作案以及因應教育部獎補助款產學計畫參

與核配指標績效 30 萬元以上認列 100%，故廢止本補助辦法。 

決議：   

七、案由：醫護暨管理學院護理系增設碩士班乙案，提請審議。 

【提案單位：教務處】 

    說明： 

（一）因應國際與國家護理人員政策之培育，持續進階護理培育刻不容緩，

故申請增設護理系碩士。 

（二）於 111 年 12 月 9日通過增設調整系所專責小組會議，會議決議本次

申請先採不分組招生 5名。 

（三）業經 111 年 11 月 24 日護理系 111 學年度第 4次系務會議、111 年 12

月 9日教務行政組 113 學年度第一次專責小組會議、111 年 12 月 12

日醫護暨管理學院 111 學年度第 4次院務會議及 111年 12月 19日校

務發展會議審議通過。 

決議：  
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八、案由：醫護暨管理學院醫務管理系增設碩士班乙案，提請審議。 

【提案單位：教務處】 

    說明： 

（一）新北市高達 400 萬人口，相關醫療單位及從業人員皆以板橋區最多。

由此可知本校有地利之便及醫管系長期耕耘累積的師資能量，可因

應新北市醫療機構從業人員的人才培訓需求。本系在眾多主客觀條

件促成下計畫成立醫務管理系碩士班，招收學生 5名。 

（二）業經 111 年 12 月 6 日醫管系 111 學年度第 7次系務會議、111 年 12

月 9日教務行政組113學年度第一次專責小組會議及111年 12月 12

日醫護暨管理學院 111 學年度第 4次院務會議及 111 年 12 月 19 日

校務發展會議審議通過。 

決議：  

九、案由：113 學年度工業管理系更改系名討論案。    【提案單位：教務處】 

    說明： 

（一）工業管理系擬更改系名為智慧工業與商務管理系。 

（二）系名原為工業管理系，根據教育部資料發現統測工業管理類報考人

數逐年減少，其一原因為因應 108 課綱，大專統測工業管理類專業

類考科 1改為物理，造成學生跨考本組意願降低，且教育部多次開

會擬將工業管理類別於統測考試取消，因此為避免前項結構性問題

造成招生困擾，且為呼應本系未來發展特色，擬改名智慧工業與商

務管理系。 

（三）業經 111 年 11 月 15 日工業管理系 111 學年度第四次系務會議、111

年 11 月 20 日完成系上師生溝通說明、111 年 12 月 9日教務行政組

113 學年度第一次專責小組會議、111 年 12 月 12 日醫護暨管理學院

111學年度第4次院務會議審議通過及111年 12月 19日校務發展會

議審議通過。 

決議：  

無。

（下午 2時 25 分）。 


