
 - 1 - 

 

時間：113 年 3月 13 日（星期三）上午 9時 30 分 

地點：有庠科技大樓六樓 10601 教室 

主席：黃校長茂全                           記錄：謝金燕 

出席人員：張浚林、郭鴻熹、林演慶、陳銘樹、閆嬰紅、李明亮、陳保川、張運森、劉明香、

林尚明、李建南、洪維強、徐昌鴻、姜彥竹、翁孟冬、吳槐桂、賴金輪、侯正裕、

黃秀鳳、黃芬芬、周繡玲。 

 

一、有鑒於近期因社工訪視疏失導致社會重大虐童事件發生。本校實驗室安

全、專題訪視及產業訪視等相關人員應確實記錄訪視內容，尤其導師、生

活輔導組更應隨時掌握狀況，維護學生安全；全球處針對境外生校外實習

亦應每週定期召集各系開會（或通訊會議）瞭解境外生實習情形。 

二、根據招策會資料顯示：113年學測報名人數為120,195人(比去年增加1,636) 

                       113年統測報名人數為 69,362人(比去年減少4,619) 

少子化因素考生逐年下降，惟新竹考區學生人口有成長趨勢，各系可擴大

招生學校以拓展生源。未來招生環境可能愈加艱苦(含產攜班及境外生招

生)，請大家共同努力持續加油。 

三、各單位預算(含經常門及資本門)應使用於教學應用、學生學習及招生業務

為主，不能使用於研究經費、公關支出或餐飲費用。 

四、考量 112 學年度各單位預算執行率偏低，113 學年度編列預算時會將上年

度預算執行率列入管考，請各單位優先使用 112 學年度預算，歷年保留款

非必要不予動支，113 年 4 月起使用歷年保留款皆須送校長批示；相對的

今年預算結餘款則轉入保留款中以備不時之需，請各單位配合。 

五、請全校同仁盡量瞭解各系的招生名額及去年新生註冊率，如有適當時機請

一併協助他系招生宣傳，展現本校團結與向心力。 

六、教學單位召開系務會議及行政單位召開處務會議時，討論議題應包括教師

（升等、計畫案、期刊或專利、技轉…）、職員、學生（產業實習、證照、

競賽…）、校友、集團綜效等，是否有相關補助辦法及考核機制，將來可用

於招生宣傳。請教務處設計「支援高中職課程補助申請表」（含課程名稱、

修課人數）提供教學單位申請高中職開課補助經費填報並上傳雲端資料庫，

相關經費由教務處綜合業務組支應（秘書室撥補）。 



 - 2 - 

七、請教務處設計「亞東科技大學學習歷程檔案」相關表單及範例（含證照、

競賽、獲獎等），各系儘速協助畢業生完成學習歷程檔案，未來這些資料

將成大數據，可供各單位進行統計分析之用，如：學生就業或升學方向。

以上，請於教務會議討論。 

八、請各系彙整約十位優秀學生高中職背景資料，以利於同仁至高中職招生時

藉以拉近該校關係。 

九、各系須謹慎面對教育部精準訪視，應不定期仿效行政單位內部稽核模式自

評系上課程面、師資面、學生面及活動面是否完善，若有缺失應儘速改進。 

十、113 學年度新生（含境外生）註冊率各系若能達 90％以上且維持三年不

墜，將有助於學校永續經營穩定發展。 

十一、若有高中職臨時到校跨系參訪，相關經費如「遊覽車」由教務處綜合業

務組支應（系提供人數）；「餐費」由參觀系所負擔。 

十二、重申各系可邀集系上熱心教師共同參與境外招生行列，未來境外生將佔

本校一定比重，須要投入更多心力於招生、教學、生活照顧等，並請總

務處清點學生宿舍可先提供一年級新生住宿床位數。 

一、案由：修正「亞東學校財團法人亞東科技大學服務學習發展委員會設置要

點」。                             【提案單位：學生事務處】 

決議：照案通過。 

    執行情形：擬提 113 年 3 月 27 日校務會議審議。  

主席裁示：

請參閱—「112 學年度第 8次行政會議工作報告」。

主席指示： 

一、為提升輔系及雙主修推動成效，請各系至少有一名學生申請輔系或雙主

修，請電機系、工設系及通訊系努力宣導。另外，請工管系、護理系及醫

管系各邀請一位輔系學生於新生訓練時發表輔系學習心得。 

二、6月 7~8 日 113 學年度技優甄審及甄選入學座談會，此為本校重要招生來

源請各系務必出席。 

三、請學務處加強宣傳大三學生申請至「台灣高鐵」實習；建議通訊系、電子

系可帶隊參觀遠傳企業及推薦至「遠傳」實習，以上兩間公司為本校重要

指標，應努力深耕。 
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四、請總務處將樸慎大樓工程進度定期於學校網頁更新。另外，各單位年度財產

盤點有盤缺部份請儘速補足。 

五、本校規劃今年起將提高教職員健檢額度，請人事室經相關會議通過後公告之。 

六、請研發處邀請胡正南老師將研究成果申請美國專利，相關經費由學校支應。

再者，各系產學研究申請案中學生參與人數有多少？ 

七、為因應教育部精準訪視，各系境外生缺曠課需確實登錄，並請圖資處協助教

務處、學務處及會計室建立資安管理系統；各系（工設系除外）應與全球處

密切合作境外生招生及開班事宜，已通過開班者可公開分享申請歷程心得。 

八、請工設系姜主任協助創設「多媒體實驗室」。 

九、請教務處提供圖資處本校策略聯盟學校名單，邀請該校申請友好高中職夥伴

聯盟共享電子書方案；未來教學單位新建電腦教室請與圖資處商議，皆以國

家考試規格設計為原則。 

 

一、案由：修正本校「待遇支給標準」，如附件一(P.1)，請審議。 

       【提案單位：人事室】 

    說明： 

（一）配合行政院 113 年度軍公教人員待遇調整，及教育部 102 年 10 月 24

日臺教人(四)字第 1020145899B 號令略以：「私立學校教師薪額給與

之月支數額，應不低於公立同級同類學校教師標準。」，本校依規定

溯自 113 年 1 月 1 日調整教職員工「本薪月支數額」、「專業加給」、

「主管職務加給」及「學術研究費」。 

（二）本校「待遇支給標準」之相關金額依教育部來函「全國軍公教員工待

遇支給要點」調整，調整後之「待遇支給標準」，如附件一。 

（三）本辦法審議通過後提送校務會議審議。 

    決議：  

二、案由：修正本校「約聘僱人員聘用及服務辦法」，如附件二(P.8)，請審議。 

【提案單位：人事室】 

    說明： 

（一）配合行政院 113 年度軍公教人員調薪 4%，調整本校約聘僱人員工作

酬金支給標準。 

（二）依據「教育部補助大專校院設置專業輔導人員要點」及「教育部補助



 - 4 - 

大專校院招收及輔導身心障礙學生實施要點」，新增心理師及資源教

室具特殊教育專業資格認定輔導人員工作酬金支給標準。 

（三）本案修正通過後擬追溯至 113 年 1月 1日起適用。 

（四）修正對照表如下，修正後全文如附件二。 

亞東學校財團法人亞東科技大學「約聘僱人員聘用及服務辦法」修正對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第二條 本辦法所稱約聘僱人員，係

指非屬本校編制內全時專職人員，

並分為行政人員及技術人員，其中

技術人員為下列人員之一： 

一、圖書資訊處資訊人員。 

二、學生事務處具相關專業證照之

心理師、資源教室輔導人員、社

工師及護理師。 

三、環保暨安全衛生組具執業安全衛

生管理員證照之環安衛人員。 

第二條 本辦法所稱約聘僱人員，係

指非屬本校編制內全時專職人員，

並分為行政人員及技術人員，其中

技術人員為下列人員之一： 

一、圖書資訊處資訊人員。 

二、學生事務處具相關專業證照之

諮商人員、資源教室輔導人員、

社工師及護理師。 

三、環保暨安全衛生組具執業安全衛

生管理員證照之環安衛人員。 

文字修正。 

第六條 約聘僱人員除依其他相關

規定外，其薪酬給付方式如下： 

一、行政人員依本校約聘僱人員工

作酬金支給標準表支給（如附

表一）。 

二、技術人員依本校約聘僱技術人

員工作酬金支給標準表支給

（如附表二）。其中心理師、資

源教室具心理師證書或取得教

育部特殊教育資格認證之輔導

人員，依本校約聘僱技術人員

工作酬金支給標準表支給（如

附表三）。 

三、特殊情形者並視當時就業市場

彈性機動調整支給；持有政府

機關所發屬長期有效之乙級以

上與現職工作相關證照者（以 1

張為限）得提敘 1 級。 

四、有與現職相關工作經驗者，每滿

1年（以 8月至次年 7月計算）

得提敘 1級，最高採計 5年。 

五、有與現職無相關工作經驗者，每

滿2年（以8月至次年7月計算）

得提敘1級，最高採計10年。 

六、以工作經驗提敘者，合計最高得

提敘 5級。 

第六條 約聘僱人員除依其他相關

規定外，其薪酬給付方式如下： 

一、行政人員依本校約聘僱人員工

作酬金支給標準表支給（如附

表一）。 

二、技術人員依本校約聘僱技術人

員工作酬金支給標準表支給

（如附表二）。 

 

 

 

 

 

三、特殊情形者並視當時就業市場

彈性機動調整支給；持有政府

機關所發屬長期有效之乙級以

上與現職工作相關證照者（以 1

張為限）得提敘 1級。 

四、有與現職相關工作經驗者，每滿

1年（以 8月至次年 7月計算）

得提敘 1級，最高採計 5年。 

五、有與現職無相關工作經驗者，每

滿2年（以8月至次年7月計算）

得提敘1級，最高採計10年。 

六、以工作經驗提敘者，合計最高得

提敘 5級。 

新增心理師及資源

教室具特殊教育專

業資格認定輔導人

員工作酬金支給標

準。 

決議：  
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三、案由：修正本校「教職員工子女就讀本校教育費補助辦法」，如附件三

(P.13)，請審議。                      【提案單位：人事室】 

說明： 

（一）新增行政院減免學雜費之補助金額規定。 

（二）修正對照表如下，本辦法修正後自 113 學年度起實施。 

亞東學校財團法人亞東科技大學教職員工子女就讀本校教育費補助辦法修正對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第三條 本校同仁之子女就讀本

校，教育補助費補助方式如下： 
一、因公亡故受撫卹同仁之子女就

讀本校期間全額補助學雜費。 
二、在職期間亡故受撫卹同仁其子

女當時已就讀本校者，自當學期

起至該學制畢業全額補助學雜

費。 
三、同仁之子女就讀本校期間依教

育部公布之「公教人員子女教育

補助費支給標準表」就讀私立學

校補助金額發給，若已領取「行

政院減免學雜費」補助，則本校

核定之金額，須扣除「行政院減

免學雜費」之補助金額。 

第三條 本校同仁之子女就讀本

校，教育補助費補助方式如下： 
一、因公亡故受撫卹同仁之子女就

讀本校期間全額補助學雜費。 
二、在職期間亡故受撫卹同仁其子

女當時已就讀本校者，自當學期

起至該學制畢業全額補助學雜

費。 
三、同仁之子女就讀本校期間依教

育部公布之「公教人員子女教育

補助費支給標準表」就讀私立學

校補助金額發給。 

 

新增行政院減免

學雜費之補助金

額規定。 
 

    決議：  

四、案由：修正本校「護理系專任約聘臨床護理教師聘任辦法」，如附件四

(P.14)，請審議。                      【提案單位：人事室】 

    說明： 

（一）配合行政院 113 年度軍公教人員調薪 4%，調整本校專任約聘臨床

護理教師薪資表。 

（二）本案修正通過後擬追溯至 113 年 1 月 1 日起適用。 

（三）修正後全文如附件四。 

    決議：  

無。

（上午 11 時 38 分）。 


