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時間：113 年 10 月 9日（星期三）上午 9時 30 分 

地點：有庠科技大樓六樓 10601 教室 

主席：黃校長茂全                           記錄：謝金燕 

出席人員：張浚林、郭鴻熹、林演慶、陳銘樹、閆嬰紅、李明亮、李紹綸、張運森、劉明香、

林尚明、周繡玲、姚薇華、陳一順、姜彥竹、翁孟冬、吳槐桂、謝昇達、洪維強、

侯正裕、黃秀鳳、黃芬芬。 

缺席人員：李建南（請假）。 

一、行政單位準備各項成果報告或安排人員與會，須請教學單位提供相關資料時：  

（一）平時即應以現有資料與教學單位核對是否須修正或補充，以備不時之

需，而非臨時再請教學單位重複提供相同資料。如此不僅可縮短彙整

時間跟人力耗費亦減輕教學單位負擔。 

（二）教學單位已提供名單者，行政單位可根據推薦名單主動邀請，不需經

由教學單位連繋，簡化行政程序。 

行政及教學單位辧理各項業務中若遇窒礙難行之處，可先向主管反應，再由

主管在適當會議中提出討論，希望經由良性的溝通協調，能為同仁建立一個

友善的工作環境。 

二、請秘書室彙整 112 學年度（112 年 8 月 1 日至 113 年 7 月 31 日）成果報告 

(年報)，各單位提供的內容應凸顯亮點以便日後撰寫年度成果時能夠瞭解辦

理進度及延續方向，如：大樓建設、節能減碳、性別友善校園、ESG 等。 

三、請圖資處每學期統計各單位的 AI 初步推動項目（含課程面、師資面、學生

面及活動面)，另希望電通學院能與教務處合作優先試辦 AI 學程，如果能

結合關係企業或校友企業的 AI 成果，將為本校落實全方位 AI 應用目標更

添助益。 

四、請各單位規劃 114 學年度招生宣傳活動，並於招生會議中討論執行進度，若

連續三年招生成果亮眼穩定成長，盼能恢復往日學生數高峰榮景。 

五、請教務處根據學務處提供的各系書卷獎、董事長獎學金、亞東金質獎章名單

及學生曾至台積電、高鐵、遠東關係企業實習或留用的校友、交換生、產業

實習學生名單，分析該名學生高中職畢業學校？希望各單位至該校招生宣

傳時，經此實例能夠激發對本校的認同感。 
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六、請秘書室製表統計各系邀請校友、關係企業夥伴、家長會或退休同仁參與招

生活動人數。 

七、針對教育部 7個招生管道的佈署及名額調整(以北北基為主及中南部特定區

域)，為了讓招生名額達標，請各系深入研究考量，提早與教務處討論調整

方向，待教務處確認後提報教育部便不再異動。 

八、請教務處綜合業務組先行調查各系至高中職招生宣傳時間表，彙整後安排各

校拜訪時間及通知可同行之學系前往，避免多次造訪影響高中職校的正常

作息。 

九、請各單位支援高中職課程時能盡量搭乘大眾運輸系統，若無法直達，可至當

地後再轉乘計程車，避免從起始點（學校或家裡）即搭乘計程車前往，以撙

節開支；請會計室協助統計各單位每月計程車資超過 3,000 元者陳送校長

批示。另外，請教務處、人事室、會計室研擬修正＜教職員工出差辦法＞之

自駕交通費計算方式。 

十、請各系多關心學生缺曠課情形，及早掌握學生學習狀況，必要時給予協助輔

導，並於系務、教務會議討論降低休退學策略。 

一、案由：113 學年行事曆時間及說明調整。         【提案單位：教務處】  

決議：照案通過。 

    執行情形：已於 113 年 9 月 14 日於公告實施。  

二、案由：修正本校「組織規程」。                 【提案單位：人事室】 

    決議：照案通過，提請校務會議審議。 

    執行情形：提送 113 年 10 月 30 日校務會審議。 

三、案由：修正本校「護理系專任約聘臨床護理教師聘任辦法」。                      

【提案單位：人事室】 

    決議：照案通過。 

    執行情形：已於 113 年 9 月 25 日發布實施。  

四、案由：訂定本校「亞東科技大學新南向產學合作國技專班學生實習及工讀

要點」。                           【提案單位：全球事務處】 

決議：照案通過。 

    執行情形：已於 113 年 10 月 7日發布實施。  

主席裁示：
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請參閱—「113 學年度第 3次行政會議工作報告」。

主席指示：

一、請學務處、研發處及各系辦理新生入學活動時，將＜性別平等教育法＞製成單

張說明，提醒學生守法。 

二、教育部目前認可本校副教授以下自審教師資格，請相關單位依教育部規定遵

守三級三審制度公正嚴謹，以免產生弊端遭受處份。 

三、因應行銷系教師退休員額不足問題，請行銷系持續徵詢他系借調相關專長教

師遞補，為期一年。 

四、因故未能上傳課程大綱的通識中心兼任教師，可將已撰寫完成之課程大綱送

至教務處由同仁代為上傳。 

五、請教務處、學務處及通識中心針對身心障礙學生開設特別課程，如：檢定考

試、公務部門特考、多益英語課程等，幫助身心障礙學生有機會投身公部門

就業。 

六、請系主任、導師多關心須高關懷學生安全及休退學狀況，必要時協助其在校

工讀幫助解決家庭經濟問題。另外，遠東集團「產學儲備人才培訓Ａ計畫」

請積極鼓勵學生申請實習，尤其材織系、通訊系。 

七、依總務處 112~113 學年度用電分析表，請學務處瞭解亞東體育館用電情形

是否有改善空間。 

八、請總務處分析近三年各單位獨家採購比率並公告「專一 E區停車場」收費標

準及停車規範；請 ESGs 任務小組統計本校垃圾增減量情形及各系開設 ESG

相關課程數。 

九、請研發處將國科會研究申請案、專利、技轉通過件數傳送至校門口跑馬燈公

開表揚。 

十、本校境外生日益增加，相關管理事務繁雜，包括食衣住行育樂及身心靈狀況，

請全球處及各系多費心照顧，避免違反教育部規定而扣減本地生及境外生

招生名額。另外，可於各公共區域標示板加註多語系（如：越南語），便於

境外生識別。 

十一、本校現正積極推廣 AI 課程及應用，各系至高中職招生可邀請圖資處工程

師同行協助說明，讓高中職生瞭解本校未來 AI應用領域規劃，有助於招

生宣傳。 
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一、案由：修正本校「性別平等教育委員會設置辦法」，如附件一(P.1)，請審議。                                   

【提案單位：秘書室】 

說明： 

（一）依據教育部 113 年 2月 16 日修正公布之各級學校性別平等教育委員

會設置準則，修正更新內容，「修正對照表」、修正後「性別平等教育

委員會設置辦法」如附件一。 

（二）提請本次會議審議通過後，提校務會議審議。 

決議：

二、案由：調整本校 113 學年度預算，如附件二(P.7)，請討論。 

【提案單位：秘書室】 

說明： 

（一）113 學年度預算於 113 年 9 月新生人數確定後，再依實際人數調整各

系預算。 

（二）113 年 10 月 1 日統計 113 學年度各系學生人數，據以計算各系之學

年度預算如下表： 

教學單位 
修正前預算

(A) 

修正後預算

(B) 
增減 

(C=B-A) 

電通學院 171,200 171,200 0 

電機系 1,415,628 1,531,674 116,046 

電子系 1,504,883 1,396,464 -108,419 

通訊系+碩 1,536,058 1,607,603 71,545 

工程學院 171,200 171,200 0 

機械系 2,274,968 2,416,876 141,908 

材織系+碩 1,071,650 1,101,381 29,731 

工商設系 1,297,313 1,261,254 -36,059 

醫護暨管理學院 171,200 171,200 0 

工管系 1,245,945 1,203,000 -42,945 

行銷系+碩 991,934 998,568 6,634 

資管系 812,960 768,724 -44,236 

護理系 1,714,726 1,672,111 -42,615 

醫管系 935,535 843,945 -91,590 

通識中心 684,800 684,800 0 

教學單位加總 16,000,000 16,000,000 0 
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（三）因 113 學年度各系預算已開始執行，為避免影響系務運作，修正後之

預算有減少的單位擬不扣減，而有增加的單位（電機系、通訊系、機械

系、材織系、行銷系）擬由秘書室補足其增加之預算，共計365,864 元。 

決議：  

三、案由：修正本校「教職員員額編制表」，如附件三(P.12)，請審議。 

【提案單位：人事室】 

說明： 

（一）本校 110 年 8 月 18 日之教育部核定本的總員額共 275 人，含校長 1

人、教師 168 人、專業技術人員 6 人、軍訓教官 7 人、職技員工 93

人。另兼聘一、二級主管共 52人。 

（二）為讓專業技術人員及職員之員額編制較具彈性，擬將「專業技術人員」

之員額增 2 人，「教師」之員額減 2 人；「辦事員」之員額增 2 人，

「書記」之員額減 2人，調整後總數不變。 

（三）修正後之本校教職員總員額共 275 人，含校長 1人、教師 166 人、專

業技術人員 8人、軍訓教官 7人、職技員工 93 人。另兼聘一、二級

主管共 52 人。 

（四）依主管任職現況修正兼任主管之編制及資格，「教務處綜合業務組組

長」調整為「由職員擔兼任」。 

（五）依本校「組織規程」第二十條規定，本校教職員員額編制表經校務會

議通過，報請教育部核定。 

（六）修正「教職員員額編制表」對照表及修正後「教職員員額編制表」如

附件三。 

決議：  

四、案由：修正本校「性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法」，如附件四(P.17)，

請審議。                              【提案單位：人事室】 

說明： 

（一）配合「工作場所性騷擾防治措施準則」於 113 年 3 月 8 日公告施行，

以及勞動部公告之「事業單位工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒

規範範本」，修正本校條文內容。 

（二）本案修正通過後將提送校務會議審議。 

（三）修正對照表及修正後全文如附件四。 

決議：  
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五、案由：訂定本校「教師資格審查認可作業推動小組設置要點」，如附件五

(P.30)，請審議。                      【提案單位：人事室】 

說明：依據教育部「專科以上學校自審教師資格認可及輔導作業要點」，設

置「教師資格審查認可作業推動小組」，特訂定本小組設置要點。 

決議：  

六、案由：修訂「亞東學校財團法人亞東科技大學與高中職合作計畫經費補助

要點」，如附件六(P.31)，請審議。      【提案單位：教務處】  

說明：  

（一）依據 113 年 8月 22 日教育部公告「教育部及所屬機關(構)辦理各類

會議講習訓練與研討(習)會管理要點」(臺教會(三)字第 1134400693

號函)，修訂本校「亞東學校財團法人亞東科技大學與高中職合作計

畫經費補助要點」第五條第八項膳食費，餐點單價上限調整為 120

元，辦理 1日(含)以上者，每人最高可支 280 元。 

（二）擬經本會議通過後陳校長核定後公告，並自公告日起適用之。 

亞東學校財團法人亞東科技大學與高中職合作計畫經費補助要點 

修 正 內 容 現 行 內 容 說  明 

五、 經費編列及支用原則：…… 
…… 

   (八)膳食費：餐點單價 
   上限為 120 元。辦 
   理半日者，每人最 
   高可支 140 元；辦 
   理 1 日（含）以上 
   者，每人最高可支 
   280 元。 

五、 經費編列及支用原則：…… 
…… 

   (八)膳食費：餐點單價 
   上限為 100 元。辦 
   理半日者，每人最 
   高可支 140 元；辦 
   理 1 日（含）以上 
   者，每人最高可支 
   240 元。 

依 113 年 8 月

22 日教育部公

告修訂，比照

教育部臺教會

(三)字第

1134400693 號

函補助膳食費

標準。 

決議：  

七、案由：擬退租遠東資源開發股份有限公司新北市板橋區新雅段1012、1012-1、

1016及 1017地號等4筆住宅區土地案，請審議。【提案單位：總務處】 

說明： 

（一）旨揭土地與新北市樹林區三龍段 884 地號等 6 筆土地，原自 107 年 1

月 1日起至 136 年 12 月 31 日止，向遠東資源開發股份有限公司(以下

稱遠資公司)承租，共計 30 年，其中樹林三龍段土地，已於 110 年年

底報請教育部同意完成退租。 

（二）檢討退租評估： 

1.教育部 108 年召開私立技專校院校地管用合一列管會議「學校董事會
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已向華夏學校財團法人承租新北市淡水區 217 地號，請評估持續向遠

資公司承租新北市樹林區三龍段 884 地號等 6 筆土地及板橋區新雅

段 1012 地號等 4筆土地之必要性。」 

2.教育部 109 年 11 月 3 日函有關貴校董事會向遠資公司承租新北市淡

水區 217 地號土地，應於貴校淡海校區產學合作暨青創中心大樓(即

創新大樓)110 年 9月完工後，辦理退租事宜。 

3.淡水校區完成建築開發，於創新大樓啟用後，在研究發展處專人管理，

穩健運作之下，與里民間建立緊密互動關係，加上板橋校本部師生，

安排各式活動如社團、會議、成果發表會等，增進人流，符合每年預

計使用人次承諾事項，淡水校區已穩定發展。 

4.板橋校本部進行校園整體規劃後，將可改善師生教學生活環境，因承

租土地位於板橋浮洲地區都市計畫內，後續將因區段徵收影響，抵價

地無法原址配回等因素限制開發規劃使用。 

5.旨揭土地面積 3,512 ㎡，屬不可開發使用面積，因此，退租後，校地

可開發使用面積(含承租淡水校地)不變，維持為 50,818.97 ㎡，仍符

合 5公頃以上規定。 

（三）綜上所述，擬依土地租賃契約書第八條第二項「租賃期間內，如乙方

(即亞東學校財團法人)評估已無繼續使用租賃標的之需要或主管機關

放寬私立學校可開發使用面積標準，乙方得提前終止本租約之一部或

全部。」規定，洽遠資公司辦理土地退租事宜。 

（四）為辦理退租相關作業時程所需，終止日暫以 113 年 12 月 31 日為原則。 

（五）旨揭土地於租用後，整地工程費用 231 萬元入帳改良物，計算至 113 年

9月底折舊後金額為 140 萬元，擬於停租後，請同意依實際停租年月計

算，編列報廢預算租賃權益改良物。 

（六）本案已於 113 年 10 月 4日本校 113 學年度第 1次總務會議討論通過。 

（七）謹請審議，通過後送校務會議及董事會審議。 

決議：  

八、案由：修正本校「教職員工生健康管理辦法」，如附件七(P.35)，請審議。 

【提案單位：總務處】 

說明： 

（一）針對新進人員一般體格檢查週期、實施時間及地點，為簡化文字敘述，

與學生事務處體育衛生保健組討論後，故修正辦法內容說明。 

（二）修正對照表如下： 
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修 正 內 容 現 行 內 容 說  明 

第七條 檢查類別/項目/週期：（如下表） 
檢查類別/項目/週期表（體格檢查、健康

檢查、特殊體格檢查/特殊健康檢查） 

類別 一般體格檢查 
一般健

康檢查 

檢查項目 一、… 一、… 

檢查週期 進入本校工作

服務前(適用職

業安全衛生法

之學生，可提

供亞東科技大

學學生健康資

料卡)。 

 

實施時間及

地點 

自行至勞動部

職業安全衛生

署認可之醫療

機構檢查。 

 

備註 一般體格檢查

紀錄應於報到

時繳交至人事

室，再由人事

室轉交職護人

員保存管理。 

 

 

第七條 檢查類別/項目/週期：（如下表） 
檢查類別/項目/週期表（體格檢查、健康檢

查、特殊體格檢查/特殊健康檢查） 

類別 一般體格檢查 
一般健

康檢查 

檢查項目 一、… 一、… 

檢查週期 一、教職員

工：進入本校

工作服務前。 

二、適用職業

安全衛生法之

學生可參加學

務處體育衛生

保健組舉辦之

學生入學體格

檢查。 

 

實施時間

及地

點 

一、教職員

工：自行至勞

動部職業安全

衛生署認可之

醫療機構檢

查。 

二、適用職業

安全衛生法之

學生：依學務

處體育衛生保

健組公告為

主。 

 

備註 一、教職員

工：一般體格

檢查紀錄應於

報到時繳交至

人事室，再由

人事室轉交職

護人員保存管

理。 

二、適用職業

安全衛生法之

學 生：由學務

處體育衛生保

健組管理保存

至少七年。 

 

 

適用職業

安全衛生

法之學生

可提供新

生入學檢

查報告，

項目內容

是依據學

生健康檢

查實施辦

法辦理。 

（三）本案經 113 年 9 月 13 日 113 學年度第一次環境保護暨安全衛生委員

會會議審議通過。 
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（四）修正後「教職員工生健康管理辦法」，請詳見附件七。 

（五）謹請審議。 

決議： 

第七條 檢查類別/項目/週期：（如下表） 
檢查類別/項目/週期表（體格檢查、健康檢查、特殊體格檢查/特殊健康檢查） 

類別 一般體格檢查 

檢查項目 一、… 

檢查週期 進入本校工作服務前(適用職業安全衛生法之學

生，可提供亞東科技大學學生健康資料卡)。 

九、案由：工管系柯亞先教授提出發明專利 I753619 轉讓給天使企業有限公司，

簽訂研發成果(專利)讓與契約書，專利讓與金(含稅)共計新臺幣

314,800 元，如附件八(P.41)，請審議。   【提案單位：研究發展處】 

說明： 

（一）因工管系柯亞先教授提出發明專利 I753619 轉讓給天使企業有限公

司，專利讓與金(含稅)共計新臺幣 314,800 元。 

（二）業經 9 月 13 日研發處處務會議通過，研發成果(專利)讓與契約書，

如附件八。 

決議：   

無。

（上午 11 時 40 分）。 


