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時間：113 年 9月 11 日（星期三）上午 10時正 

地點：豫章高級工商職業學校「科技樓二樓藝飲軒」 

主席：黃校長茂全                           記錄：謝金燕 

出席人員：張浚林、郭鴻熹、林演慶、陳銘樹、閆嬰紅、李明亮、李紹綸、張運森、劉明香、

林尚明、李建南、周繡玲、姚薇華、陳一順、姜彥竹、翁孟冬、吳槐桂、謝昇達、

洪維強、侯正裕、黃秀鳳、黃芬芬。 

一、請各系、通識中心任課教師、導師及輔導員於上課中或群組中多關心學生的

學習狀態，建立校園友善環境，尤其大一新生正處於環境適應期，更需要師

長關懷及同儕認同，避免學生因孤立無援或遭遇困難無法適時取得諮詢管道

而休退學。 

二、請教務處彙整學業成績三分之二不及格、缺曠課太多或未達畢業門檻的學生

名單，提醒學生重視學業成績及到課率避免被退學，亦請授課老師多給予關

懷及補救機會。另外，針對已退學生主動提供轉學考資訊，讓學生有再次選

擇的機會。 

三、採購案件若需採「獨家議價」方式辦理時，應依採購標的及採購目的，擇定

適合之獨家議價理由，如(1)維護合約—宜選擇「原有採購之後續維修、零

配件供應…，必須向原供應廠商採購者。」或(2)圖書期刊及軟體—宜選擇

「屬專屬權利…，無其他合適標的者。」(3)其他特殊原因。建議非必要者

盡量避免以「獨家議價」方式辦理採購。 

四、每學期期末考前(約 6月或 12月)會開放下一學期校園停車申請，各系請主

動通知新進教師(含兼任教師)，若需停車請儘早完成申請及繳費，避免影響

權益。 

五、各系實驗室採購化學品及具高壓電、光害物質應採「源頭管理」，並導入「教

育部化學品管理與申報系統」，確實執行優先管理化學品申報、勞工作業環

境監測、呼吸防護具計畫…等業務，以杜絕意外發生，且各實驗室負責人應

接受公安課程訓練，離校時實驗室須設門禁管制，遵守實驗室安全規範。 

六、本校依規定每年定期辦理教職員工健檢及健康促進活動，為顧及同仁與學生

互動密切，鼓勵同仁踴躍參與做好健康管理。 
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七、「節約能源」、「淨零排碳」已廣為大眾重視，上課時教室開冷氣請關門窗，

避免能源浪費；各單位申請假日使用空調，若因故未能到校，請提前取消申

請，勿使空調整天空轉。 

八、112 學年度亞東年報正進行收錄編輯，請各單位依秘書室格式撰寫(含照片、

人事時地物說明)，交由秘書室亞璇及何秘書。年報應完整呈現課程面、師

資面、活動面等具體內容，以展現本校精神及成果，使其易於理解和具公信

力，希望十月初即可編輯完成。 

九、有賴於警衛及皖美同仁的付出，讓校園環境整潔且井井有條，建議學校師生

可多給予鼓勵與感謝。 

十、（1）校內現有電子海報機 38台、電子白板 14台、嵌入式白板 1座，請各

單位多善用現有設備教學或公告，暫勿採購此類設備，物盡其用、資

源共享。 

    （2）各單位可利用校區環境優勢於學校周邊設立宣傳看板（含警衛室旁的

花台、後門實習大樓、地下道的牆壁及鐵欄杆）。 

    （3）現今通訊技術進步，已降低簡訊或手機通話頻率，校內亦多改用 Mail、

Line、FB 聯絡，既便捷又節省開支。 

十一、教育部現正密切關注各校境外生到課率，將不定期到校訪視，請授課教師

勿隨意調課，凡有境外生的課程、校內住宿、校外實習等請至 Portal 系

統確實點名，隨時關心學生生活需求，若發現作息異常，應盡速通報相關

單位。另外，學生宿舍安排以偏遠地區（含境外生）大一新生優先分配。 

十二、為因應各系專班課程增加教室空間不足問題，請各系選出二間專業教室經

安全性評估可作為普通教室排課之用，落實「專業教室普通化」計畫，亦

活化專業教室使用率。 

一、案由：113 學年度與高中職合作計畫經費第二梯次補助申請案。                       

 【提案單位：教務處】  

決議：照案通過。 

    執行情形：已於 113 年 9 月 5 日發布實施。 

二、案由：修正亞東學校財團法人亞東科技大學「境外實習輔導教師訪視補助

規定」。                           【提案單位：學生事務處】 

決議：照案通過。 
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    執行情形：已於 113 年 8 月 14 日發布實施。  

三、案由：修正本校「教職員工生健康管理辦法」。   【提案單位：總務處】 

決議： 

（一）請總務處定期向學生宣導實驗室安全規範。 

（二）照案通過。 

執行情形： 

（一）「教職員工生健康管理辦法」，已於113年8月 28日發布實施。 

（二）另，針對實驗室安全規範方面，實行措施如下： 

1. 本組訂有「實驗（習）場所安全衛生通則」，每學期開學前會 mail

給教學單位；每學期第一次進入實驗（習）場所前實驗（習）場

所負責人（授課教師），應請學生詳讀實驗（習）場所安全衛生通

則之規定及於附表一簽名確認，依其實驗（習）課之性質、特性

向學生補充說明實驗室（習）場所安全衛生規定、個人防護具使

用及緊急應變等。 

2. 本組網頁提供教育部相關注意事項、案例宣導供參考（總務處>

環保暨安全衛生組>文件下載>文件下載）。 

四、案由：修正本校「教師評鑑辦法」。             【提案單位：人事室】 

    決議：照案通過，提請校務會議審議。 

    執行情形：提送 113 年 10 月 30 日校務會議審議。  

五、案由：修正本校「教師聘任及升等審查辦法」。    【提案單位：人事室】 

    決議：照案通過，提請校務會議審議。 

    執行情形：提送 113 年 10 月 30 日校務會議審議。  

六、案由：修正本校「專任教師聘約」。             【提案單位：人事室】 

決議：照案通過，提請校務會議審議。 

    執行情形：提送 113 年 10 月 30 日校務會議審議。  

七、案由：修正「亞東學校財團法人亞東科技大學教師參加國際發明展補助辦

法」。                             【提案單位：研究發展處】 

    決議：照案通過，提請校務會議審議。 

    執行情形：提送 113 年 10 月 30 日校務會議審議。  

八、案由：修正「亞東學校財團法人亞東科技大學教師申請研究計畫獎勵作業

要點」。                           【提案單位：研究發展處】 

決議： 
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（一）修正內容： 

二、補助計畫獎勵方式： 

（一）申請計畫獎勵：以本校名義向政府相關單位提出且申請計畫以產學研究、

專題研究、創新創業為獎勵標的(不包括教育部之課程改善、教學實踐及人

才培育等計畫)，於計畫函送寄出後六個月內檢附申請函文(含計畫申請書

首頁)或研發處之申請名冊提送「審查小組」審議，每案計畫撰寫之獎勵以

一人為限，獎勵金額 3,000 元，獎勵過之計畫不得重覆申請。 

（二）獲得國家科學及技術委員會(以下簡稱國科會)計畫獎勵：經國科會核定計

畫通過後，檢附研發處之核定名冊提送「審查小組」審議，以國科會核定

清單上所列管理費金額之 1.3 倍為獎勵金。 

（二）本作業要點經修正後通過，提請校務會議審議。 

    執行情形：提送 113 年 10 月 30 日校務會議審議。  

九、案由：修正本校「亞東學校財團法人亞東科技大學鼓勵境外生就學獎助學

金辦法」。                         【提案單位：全球事務處】 

決議：照案通過。 

    執行情形：已於 113 年 9 月 6 日發布實施。  

主席裁示：

 

一、案由：113 學年行事曆時間及說明調整，如附件一(P.1)，請審議。 

【提案單位：教務處】  

說明：  

（一）學校慶祝活動日期及補假日說明調整。 

（二）校慶慶祝活動調為 10月 20 日(日)、校慶運動會調為 10 月 19 日 

(六)。補假日為 9月 16 日(一)補校慶慶祝活動、10月 11 日(五) 

補校慶運動會。 

（三）擬經本會議通過後簽請校長核定後公告。 

決議：  

二、案由：修正本校「組織規程」，如附件二(P.2)，請審議。 

【提案單位：人事室】 

說明： 

（一） 依教育部 112 年 5 月 22 日臺教技(一)字第 1122313061L 號函核定，

本校 113 年 8 月 1 日增設護理系碩士班，故修正「組織規程」學術單

位設置表。 
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（二） 本辦法審議通過後提送校務會議及董事會審議。 

（三） 修正對照表如下，修正後全文如附件二。 

亞東學校財團法人亞東科技大學單位設置表  
一、 學術單位設置表(修正前) 

學術單位 

學院 下設單位 

工程學院 

材料織品服裝系(含四技日間部、應用科技碩士班) 

機械工程系(四技日間部) 

工商業設計系(四技日間部) 

電通學院 

電機工程系(四技日間部) 

電子工程系(四技日間部) 

通訊工程系(含四技日間部、碩士班) 

醫護暨管理學院 

資訊管理系(四技日間部) 

行銷與流通管理系(含四技日間部、碩士班) 

工業管理系(四技日間部) 

護理系(含四技日間部、二技日間部、二技進修部) 

醫務管理系(四技日間部) 

通識教育中心 

 

一、學術單位設置表(修正後) 

學術單位 

學院 下設單位 

工程學院 

材料織品服裝系(含四技日間部、應用科技碩士班) 

機械工程系(四技日間部) 

工商業設計系(四技日間部) 

電通學院 

電機工程系(四技日間部) 

電子工程系(四技日間部) 

通訊工程系(含四技日間部、碩士班) 

醫護暨管理學院 

資訊管理系(四技日間部) 

行銷與流通管理系(含四技日間部、碩士班) 

工業管理系(四技日間部) 

護理系(含四技日間部、二技日間部、二技進修部、碩士班) 

醫務管理系(四技日間部) 

通識教育中心 

    決議：  

三、案由：修正本校「護理系專任約聘臨床護理教師聘任辦法」，如附件三

(P.12)，請審議。                      【提案單位：人事室】 
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說明：  

（一） 為延攬經驗豐富之臨床護理教師，以提昇臨床教學品質，新增護理師

工作經驗採計之規定。 

（二） 本辦法通過後溯自 113 年 8 月 1 日實施。 

（三） 修正對照表如下，修正後全文如附件三。 

亞東學校財團法人亞東科技大學「護理系專任約聘臨床護理教師聘任辦法」修正對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第七條 取得講師證書後之「護理

師」工作經驗者，每滿 1 年

（以 8 月至次年 7 月計算）

得提敘 1 級，最高採計 3
年，薪資計算如後附表。 

第七條 薪資計算如後附表。 為延攬經驗豐富

之臨床護理教師，

以提昇臨床教學

品質，新增護理師

工作經驗採計之

規定。 

    決議：  

四、案由：訂定本校「亞東科技大學新南向產學合作國技專班學生實習及工讀

要點」，如附件四(P.14)，請審議。   【提案單位：全球事務處】 

說明：  

（一）為因應境外生專班各校須訂定相關實習及工讀要點，故提出此提案。 

（二）相關法規及表單如附件四。 

決議：  

無。

（上午 11 時 35 分）。 


