亞東技術學院一○一學年度第一次臨時行政會議紀錄
時間：101年8月29日（星期三）下午1時30分

地點：有庠大樓六樓會議室
主席：饒校長達欽　　　　　　           　　　　紀錄：蔡昀華

出席人員：王繼正、王信雄、張安欣、黃茂全、郭鴻熹、潘明岳、呂文珍、李紹綸、陳孝清、陳保生、黃寛裕、張浚林、彭剛毅、廖又生、林致祥、馮君平、周啓雄、陳保川、李建南、謝昇達、陳鵬文、李德松、白宗仁、魏慶國、王冠今　　　　　

請假人員：許書務（王惠民代）
列席人員：沈麗華、賴月圓、張淑貞、張武揚、李靜芳、郭仲堡、楊慧雯
壹、主席報告：
一、與各位師長分享今日聯合報及中國時報皆報導的一則新聞－教育部蔣部長親率典範科技大學校長及學界代表與工具機零組件等業界代表展開精彩對話。特別強調技職司李彥儀司長的一段話：「配合當前勞動市場的發展情勢，教育部欲藉由大專校院實務課程改進、教師實務專業增能、職涯輔導一貫化之整合，以提升青年整體畢業就業力。」為縮短學用落差有賴業界協助，提出四項重點：「一、協助規劃實務課程；二、擴增產學合作機制；三、保障實習學生權益與機會；四、提供教師赴公民營機構研習或參訪機會。」等。同時業界亦向教育部建言，希望增加學生實習時數、落實實習制度避免浪費人才……等。凡此皆在說明實習與就業環環相扣。另外，屏科大校長古源光也反映現在的學生都不想去實習的窘境，相信本校的學生也是有這種心態，這詳細細節請各位參考，也請各位系主任未來能規劃好各系的「校外實習」課程，以配合教育部政策，並加強學生「就業力」。 
二、第三頁是某技術學院的一個「全校就業輔導實施指標」完成進度表，各系可以再研究是否要這樣做，或可提出更好的方法，這些資料給各位做參考。

三、今天主要重點在學務處，學務處有很多工作，經費充裕，人力也相當充足。若能發揮功能，對各系來講是有很大的幫助，今天請組長來報告組裡的業務，使大家能夠有更深切之體認。
貳、專案報告：

一、請參閱－【學生事務處】專案報告。
主席指示：
一、生活輔導

（一）新生家長日報到後，宜先安排全體家長親師時間（10:00～11:00），次為系所家長親師時間（11:10～12:00），以符合時間管理及應用。
（二）新生入學（9月11日～13日）輔導行程的安排宜集中以避免時間拉長。
（三）對於班級幹部的推選，多給導師一點時間，因為幹部的好壞影響整個班級的氣氛與凝聚力，也影響大二以後的班級團隊。
（四）工讀金的分配使用：
１、學務處工讀金除校安中心、聯合服務中心保留外，其餘各組減半核給。

２、校長、教務長、學務長、總務長及三群長之工讀金取消；技合處處長之工讀金減半核給。
３、各系工讀金若不足，請以書面提出，將召開會議（含主秘、群長、學務長、總務長、人事主任），將剩餘經費再分配。
二、實習與輔導：
（一）學務處的海外實習是屬於文化遊學團或是語言學習團的性質，並未符合教育部的規定，請速檢討改進！
（二）教育部很早就在推動校外實習工作，要按照教育部的規定拿到補助，與產業界結合是件非常好的事情。
（三）實輔組在許多學校是「中心」，有些學校甚至改為「處」，在一個適當的機制下，才能發揮功能，以目前的規模來講是很難開展的，但仍可力求精進。
（四）畢業生調查委託104人力銀行，對其所提出數據的信度與效度是否正確？值得探究。是否可以用工讀生或由大四的導師來做調查，會比較實在，畢竟本校師長比較瞭解自己的學生，請研議辦理。
三、社團辦公室稍嫌髒亂，開學後請學務長及課外組組長督促學生整理環境。
四、應加強招生宣導，以高額獎學金為誘因，讓有意請領的優秀學生來校就讀。
五、諮商中心：

（一）輔導知能相關文宣應置於網頁以便利學生參閱。

（二）個別化教育方案（IEP）應落實在「系」，讓系裡的專業教師及導師協助諮商中心推動工作。

（三）多爭取實習心理師來校實習。
六、衛生保健組專任護理人員不足，請人事室研商人員配置。
七、請陳鵬文、李紹倫兩位主任協助學務處將UCAN、E-PORTFOLIO、課程地圖結合成三合一的整合機制，這也是邁向科大必須完成的事，有些科大在這方面有很好的成果，值得參考。
參、提案討論：

一、案由：「亞東技術學院表揚優秀校友遴選暨實施辦法」，請審議。
【提案單位：學生事務處】
說明：

（一）依據101年8月17日優秀校友遴選委員會建議修改現行辦法。
（二）修訂「亞東技術學院表揚優秀校友遴選暨實施辦法」辦法名稱為「亞東技術學院傑出校友遴選辦法」，並修訂傑出校友遴選條件、表揚方式、推薦方式及審查方式，法規修訂對照表如下表。
「亞東技術學院表揚優秀校友遴選暨實施辦法」修正草案條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	亞東技術學院傑出校友遴選辦法
	表揚優秀校友遴選暨實施辦法
	修改辦法名稱

	第一條　宗旨：
為表揚本校校友對母校或社會有具體貢獻或成就者，以提升校譽及激勵後進，特訂定「亞東技術學院傑出校友遴選辦法」。(以下簡稱本辦法)
	第一條 宗旨：
為獎勵本校歷屆校友堅守工作崗位，對國家社會有具體特殊貢獻或成就者，以樹立校友楷範，發揚亞東精神，特訂定本辦法。

	修訂辦法宗旨

	第二條　遴選條件：

凡本校畢業校友於學術、教學、行政、人文藝術、社會公益、工商企業或其他領域具具體貢獻，均得被舉薦為傑出校友。
	第二條 主辦單位：
學務處實習與就業輔導組。
	將主辦單位原訂條文刪除，修改為傑出校友遴選條件。

	第三條 表揚方式：
傑出校友由校長於校內重要集會場合公開表揚並頒發傑出校友獎牌乙座，其傑出事蹟刊登於全校性刊物及網站，並發佈新聞，以彰顯其成就。
	第三條 表揚方式：
校慶典禮上頒發獎牌一座及當選證書乙幀，並將其傑出事蹟刊登於本校網頁廣為顯揚。

	修訂傑出校友表揚場合為「校內重要集會」

	第四條  推薦方式：
由本校各系推薦，並經系務會議審議通過；或校友三人以上推薦。
	第四條 推薦方式：
一、由校友會推薦。
二、由本校各系經系務會議推薦。
三、由校友五人以上之連署推薦。

	1.刪除校友會推薦

2.修訂傑出校友推薦方式； 

	第五條  遴選方式：
一、本校組成「傑出校友遴選委員會」，校長擔任主任委員，其餘委員包括主任秘書、教務長、學務長、技術合作處處長、各學群召集人、校友會理事長及前屆傑出校友代表3人組成。
二、傑出校友遴選應有遴選委員會三分之二(含) 以上委員出席始得開會，出席委員二分之一(含)以上同意者，方得通過；未通過傑出校友者，自動列為該系傑出校友以資鼓勵。
	第五條審查方式：
本校組成「優秀校友遴選委員會」，校長擔任主任委員，委員包括：學務長、技術合作處處長、實習與就業輔導組組長、各學群召集人，校友會理事長。

	明訂委員組成方式及審查通過標準

	
	第六條　本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後布實施，修正時亦同。
	本條未修訂


決議：
　（一）本辦法經修正後通過。
　（二）傑出校友推薦時限尚未到，請未推薦的系繼續推薦，也請各位師長推薦或校內同仁共同推薦，廣納傑出校友是值得推動的事。時機成熟時，一定可以發揮幫助學校的功效。
肆、臨時動議：無。
伍、散會（下午4時20分）。
