亞東技術學院一○一學年度第三次行政會議紀錄
時間：101年10月17日（星期三）上午9時正

地點：有庠大樓六樓會議室
主席：饒校長達欽　　　　　　           　　　　紀錄：蔡昀華

出席人員：王繼正、王信雄、張安欣、黃茂全、郭鴻熹、潘明岳、呂文珍、李紹綸、陳孝清、陳保生、黃寛裕、張浚林、廖又生、林致祥、馮君平、周啓雄、陳保川、李建南、陳鵬文、白宗仁、魏慶國、王冠今。　　　　　

請假人員：許書務（邱芬華代）、彭剛毅（馮君平代）、謝昇達（賴金輪代）、李德松。
壹、主席報告：
　　首先感謝教務處、教學促進中心、通識中心等單位，在各位主管的共同努力與合作下，向教育部提出「教學卓越計畫」及「公民素養陶塑計畫」，對參與同仁之辛勞特此誌謝，也期望大家共同繼續努力。
一、對於校地處理問題，目前已請新北市政府城鄉發展局協助發函給教育部，如有任何進度會再向各位同仁報告與說明。

二、十一月十四日召開董事會議，各單位之工作報告應儘早做準備，並由秘書室做彙整。
三、昨天圖書資訊會議之進行很不順利，承辦單位未充分準備好，因此希望各位主管在召開會議前對於提案的程序與內容及擬解決方式預為規劃，才能有滿意的會議品質決議。
四、是否可從員工旅遊及一、二級主管研習經費中提撥50%，貼補學生報考證照及檢定經費，請技合處、學務處及人事室研議！

貳、確認上次會議紀錄及執行情形：

一、案由：修訂本校「亞東技術學院內部控制制度稽核小組組織辦法」。　　　　　　　      　　　　　　　

【提案單位：秘書室】

　　決議：本辦法送請法規小組審閱通過後再議。

　　執行情形：經9月24日法規小組審閱討論後，提本次行政會議審議。
二、案由：訂定本校「榮譽教授設置辦法」。　　　　　　【提案單位：人事室】

決議：
（1） 修正條文：

第二條 榮譽教授應具教育部審定教授資格十年以上，且提聘需具備：教學、研究成績卓著，或曾兼任行政職務，對於校務之規劃、建設與發展有重大貢獻者。
第三條 榮譽教授由校長或本校各教學單位推薦，經各級教師評審委員會審議通過後，報請校長敦聘之。
第五條 榮譽教授得比照現職人員使用學校設施，其提聘單位得提供駐校空間。
第五條 榮譽教授得應本校之邀請擔任專題講座或參與教學、研究、慶典、重要會議及其他活動。
第六條 榮譽教授若受邀參加相關會議時，得支領出席費及交通費；受邀發表演講，得支領演講費及交通費；受邀講學時，得支領鐘點費。上述經費每月以1萬元為限。
第七條 相關教學單位欲借重其專才邀請授課，以本校兼任教授之鐘點費標準支給。

第八條 榮譽教授之聘任至其屆滿七十歲之當學期終止。惟未領第六條及第七條所列之費用者，則其資格不受上述條文之限制。
第九條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
(二)本辦法經修正後通過。

　　執行情形：101年10月2日 亞院人字第101611024號函公告週知。
三、案由：修正本校「教職員請假辦法」部分條文。　　　【提案單位：人事室】

決議：
（1） 修正條文：

第一條 本校編制內教職員請假規定如下：
一、事假：因事得請事假，每學年准給七日。其家庭成員預防接種、發生嚴重之疾病或其他重大事故須親自照顧時，得請家庭照顧假，每學年准給七日，其請假日數併入事假計算。事假及家庭照顧假合計超過七日者，應按日扣除薪給。
二、病假：因疾病或醫師診斷需安胎休養者，得請病假，每學年准給二十八日。其超過規定日數者，以事假抵銷。女性教職員因生理日致工作有困難者，每月得請生理假一日，其請假日數併入病假計算。
（二）本辦法經修正後通過。

（三）老師兼行政主管者公出半日內不須請假，半日以上則需依請假規定辦理。

　　執行情形：101年10月2日 亞院人字第101611025號函公告週知。
四、案由：修正本校「職技員工出勤辦法」部分條文。　【提案單位：人事室】

決議：照案通過。

　　執行情形：101年9月26日 亞院人字第101611021號函公告週知。並自101年10月1日起職員恢復上下班刷卡之規定，並試辦一個月。自101年11月1日起正式實施。
五、案由：修定「亞東技術學院教師申請出席國際會議辦法」。

   【提案單位：技術合作處】
　　決議：照案通過。

　　執行情形：依辦法，提送教評會審議。
六、案由：修正「亞東技術學院推廣教育審查委員會組織辦法」部分條文。　　　　　　　　　　　　

【提案單位：技術合作處】

　　決議：

　　　（一）修正條文：
第三條 本會置委員若干人，由校長、教務長、學務長、總務長、各學群召集人、技術合作處處長及校外委員若干人擔任之，校長為主任委員並擔任會議主席。校內委員為無給職。

　　　（二）本辦法經修正後通過。

　　執行情形：已公告周知。
主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。
參、各單位工作報告：

一、請參閱－「101學年度第3次行政會議各單位工作報告」。
主席指示：

下列工作煩請注意其效能。
一、總務處應及早檢視各類合約之有效期，並預為採購或更換、續約廠商，例如：
(一)學生餐廳合約七月終止，廠商八月八日來文要求續約，遲至開學前一週才簽案。
(二)飲料販賣機亦過期數月才續約（十月四日簽，回溯八月一日）。
(三)保全、清潔合約即將到期，如何處理？應及早規劃。
(四)學務處衛保組之護士8月起薪卻遲至九月中才簽辦！
(五)各類合約應立於雙方平等互惠立場處理，不能在合約中另訂定其他條款，避免低價得標，再予回補金額之方式處理。各單位之各項合約應於執行日期前一個月完成，以利廠商交接！
二、有關工讀金及學生休退學之核章，宜研究「批件式」辦理。若是以單位或個人簽案，則有百件之多。應可以簡化流程，以有助於行政效能之提昇。
三、學務處對於週會之舉行，應訂定相關重點並合併年級或以系群為單位執行，較易達成教育效果。
四、有關品德教育是屬於「深化」及「紮根」的外塑內化教學與輔導工作，各單位應共同合作，而非流於各單位在辦理「參觀」、「講座」、「授課」等形式，它可以是一種讓人感動及感恩的「弘文明德」、「己立立人」的發啓與揚善關愛表現。
五、各單位辦理審核事項時，承辦人員切勿充當委員或評審，以免主從不分，缺乏中立角色之扮演，故請相關單位修改辦法。已數次在會議中提及，相關單位尚未及改善？！
六、本校此次雖然提出教學卓計畫，但學校基本功未臻完善，例如：學生生涯學習歷程檔案之機制尚待整合，學生赴企業界實習及英語檢定合格率，均屬於指標績效落後之型態，希望電算中心及學務處及早共同在11月初完成軟體功能。
七、本校各種委員會應及早商聘委員，並召開會議，以利推動校務及執行工作。
八、簽辦公文時請同仁勿輕率了事，如ppt之說明。
肆、提案討論：

一、案由：擬訂本校「法規工作小組設置要點」，如附件一，請審議。　

　　　　　　　　　　　　          　【提案單位：秘書室】

　　說明：

（一）本工作小組依據101學年度第1次行政會議、本校組織規程第九條第二項之規定設置，處理本校法制事務。
（二）本要點經101學年度第1次法規工作小組會議討論後通過。
　　決議：照案通過。
二、案由：修訂本校「內部控制制度稽核小組組織辦法」，修正條文對照表如附件二-1，請審議。　　　 　     　【提案單位：秘書室】

　　說明：

（一）本辦法依據教育部「學校財團法人及所設私立學校內部控制制度實施辦法」擬定，請參考附件二-2。
（二）本辦法經101年8月22日101學年度第一次行政會議修訂通過。
（三）本辦法依101年9月19日101學年度第二次行政會議決議提法規小組審議，修正條文經101學年度第1次法規工作小組會議討論後對照表如附件二-1。
　　決議：

（一）修正條文：
第三條  本小組由稽核人員3至5人組成……。

第三條  本小組由稽核人員5至9人組成……。
第四條  稽核人員得由本校專任教師兼任，……。

第六條、第七條、第八條、第九條及第十一條之（教育部條文）移至說明內。

（二）本辦法經修正後通過。
（三）兼任稽核工作教師可減鐘點若干小時。
（四）「稽核長」給付行政津貼。
（五）依辦法提送校務會議審議。
三、案由：修定「亞東技術學院國際合作與兩岸交流推動委員會組織辦法」，如附件三。　　　　　　　　　　　　【提案單位：技術合作處】
    說明：

（一）參考他校相關辦法修正。
（二）請審議。
　　決議：
（一）修正條文：
第三條　本委員會，以校長、主任秘書、教務長、學務長、技術合作處處長、人事室主任、通識教育中心主任、會計室主任及各學群召集人為當然委員，其餘委員由校長視需要聘請校內外代表擔任之。聘請委員任期為一年，連聘得連任，並得依職務異動隨時改聘之．
（二）本辦法經修正後通過。
（三）所有簽訂的合約都要提行政會議審議。

（四）所有校對校合作交流，都要以校長名義簽約。

（五）請通識中心黃主任協調聯絡馬來西亞南方學院，確定兩方同意合作交流後，會同技合處、學務處擬訂企劃書後以辦理學生實習。
四、案由：亞東技術學院空間規劃調適工作小組設置要點，如附件四，請審議。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【提案單位：工程學群】
    說明：依據101學年度第一次行政會議主席指示，成立本校空間規劃調適工作小組，請審議。

　　決議：
　　　（一）修正條文：
第四條  本小組置委員7至11人，除本小組召集人、主任秘書、總務長外，由電通學群、工程學群、管理暨健康學群推選學群委員一人為當然委員，其餘委員得由校長視需要聘兼任之於必要時聘請熟諳空間設計規劃人員若干人兼任之。
本小組委員任期一年，連選（派）得連任之。
第五條  本小組置執行秘書一人，由營繕組組長兼任之，承召集人之命處理日常事務。由本小組全體委員推舉兼任之，行政事務由本校職員調充或兼辦之。
（二）本要點修正後通過。
五、案由：本校護理系擬與香港港安醫院簽訂合作備忘錄，合約內容詳如附件五。　　　　　　　　　　　　　　　　　　【提案單位：護理系】
    說明：
（一）為擴展本系學生海外實習，擬與香港港安醫院簽訂合作備忘錄。
（二）奉核可後，預計101年11月14日(星期三)上午10:00~11:00於有庠6樓會議室舉行簽約儀式。
　　決議：

（一）簽約儀式改為101年11月14日(星期三)下午16:00~17:00舉行。
（二）照案通過。

伍、臨時動議：無。
陸、散會（上午11時5分）。
亞東技術學院法規工作小組設置要點

第一條    為處理本校法制事務，依本校組織規程第九條第二項之規定，設法規工作小組（以下簡稱本小組）。

第二條    本小組掌理下列事項：

一、本校各種法規訂定、修正之審議、彙整事項。

二、法規疑義之研議闡釋事項。

三、審查本校各單位所提修正法規之適法性。

四、協助法規用語潤飾及體例斟酌事項。

五、校長交議之法制案件。

第三條    本小組置主席一人，主持會務，由校長聘請本校專任教授或一級單

位主管兼任之。

第四條    本小組置委員7至11人，除本小組主席、主任秘書、會計主任、人事主任外，由電通學群、工程學群、管理暨健康學群推選學群委員一人為當然委員，其餘委員得由校長於必要時聘請熟諳法律人員若干人兼任之。
本小組委員任期二年，連選（派）得連任之。
第五條    本小組置執行秘書一人，承主席之命處理日常事務，由本小組全體委員推舉兼任之，行政事務由本校職員調充或兼辦之。
第六條    本小組視需要不定期開會，由主席召集之，主席因事不能出席時，由其指定委員一人代理之。

第七條    本小組開會時得視情況需要邀請校內外有關人員及專家、學者列席
諮詢。

第八條    本小組委員為無給職，但校外人員得酌支車馬費或出席費。

第九條    本要點經行政會議通過，報請校長核定後實施，修正時亦同。

亞東技術學院內部控制制度稽核小組組織辦法修正條文對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第1條 

本校依教育部頒布之「學校財團法人及所設私立學校內部控制制度實施辦法」，設置隸屬於校長之內部控制制度稽核小組（以下簡稱本小組）。為有效執行內部控制制度稽核，乃訂定本辦法。
	第 1 條 

本校依教育部「學校財團法人及所設私立學校內部控制制度實施辦法」置隸屬於校長之兼任稽核人員。為使稽核人員得有效執行內部控制制度稽核，乃訂定「亞東技術學院內部控制制度稽核小組組織辦法」(以下簡稱本辦法)，據以成立本校「內部控制制度稽核小組」(以下簡稱本小組)。
	將現行條文兼任稽核人員改為內部控制制度稽核小組。

	第2條 

若教育部另有頒布新內容，在本辦法未修正前，稽核工作亦需遵照教育部之最新規定進行。
	
	新增修正條文內容。

	第3條 

本小組由稽核人員 3至5人組成，稽核人員由校長遴聘之，任期 2年，任期屆滿得連任。稽核人員任期屆滿之改組以不逾二分之一稽核人員數為原則。
本小組置召集人一人，由校長就稽核人員中指定之。召集人綜理本小組事務，為本小組對外之代表。

本小組具稽核經驗或相關證照者，不得少於稽核人數的三分之一。

本小組置業務人員協助推動相關事務，由本校職員調任或兼辦之。
	第 2 條 

本小組由稽核人員 5或 7人組成之，置組長 1人，由稽核人員互選之。

本小組人員由校長遴聘之，為兼任無給職，任期 2年。

聘期屆滿前 2個月開始改組遴聘，本小組人員得連任。稽核人員得連任一次為原則，且改組以不逾二分之一稽核人員數為宜。
	1. 將現行條文小組人數減為3至5人。

2. 將現行條文組長改為召集人，且由稽核人員互選改為由校長指定召集人。

3. 將現行條文稽核人員得連任一次改為屆滿得連任。

4. 新增本小組具稽核經驗或相關證照者，不得少於稽核人數的三分之一。
5. 新增設置業務人員協助推動相關事務，由本校職員調衝或兼辦之。


	第4條 

稽核人員由本校專任教師兼任，不得具現任主管身份。並符合下列條件之一者：

1、 具稽核證照或稽核經驗者。

2、 服務本校專任年資達3年以上之教師。

	第 3 條 

稽核人員須為本校專任教師，並符合下列條件之一者：具稽核證照或經費稽核經驗者、卸任主管累計3年以上行政經驗者、副教授(含)以上且服務本校達 10年以上者。

業務承辦人員須為校內編制職員，由秘書室校務組職員擔任。
	1. 修改稽核人員符合條件。

2. 現行條文業務承辦人相關內容已於修正條文第3條中修改。

	
	第 4 條 

本小組由人事室彙整符合前項資格者，陳校長遴選之。遴選具經費稽核經驗或商業會計實務經驗者，不得少於稽核人員數的三分之一。

本小組人員聘書由人事室製作及發聘。
	刪除條文內容，其中稽核人員部分內容已於修正條文第3條陳述。

	
	第 5 條 

稽核人員應依規定對學校法人及學校內部控制進行稽核，以衡量學校法人及學校對現行人事、財務與營運所定政策、作業程序之有效性及遵循程度，並不得牴觸會計職掌；其職權如下：
一、學校法人及學校之人事活動、財務活動、業務活動、教學事務活動、學生事務活動、總務活動、研究發展活動及資訊處理活動之事後查核。

二、
、者、副教授核經驗者、項之規定，會議紀錄










































































































現金出納處理之事後查核。

三、學校現金、銀行存款及有價證券之盤點。
四、財務上增進效率與減少不經濟支出之查核及建議。
五、學校法人及學校之專案稽核事項。
業務承辦人員之職務為管理文卷、編輯文書、公文處理等事務協助。
	現行條文內容經修改後於修正條文第7條陳述。



	
	第 6 條 

本小組組長職務如下：

一、得行使前條第 1項職權。

二、依據教育部「學校財團法人及所設私立學校內部控制制度實施辦法」第 13、14、15、16條之規定統籌、運作。
三、每學期至少召開本小組會議 2次。會議得請總務長、會計主任及校內各單位選派代表列席報告說明。
四、每年 8月完成當學年度稽核計畫之陳核。
五、完成當學年度稽核報告、追蹤報告之陳核。
六、綜理本小組事務，為本小組稽核人員之代表。
	刪除現行條文。

	第5條 

稽核人員應迴避參與相關採購程序及本身職務有關之受稽事項。
	第7條 

稽核人員應迴避參與相關採購程序及本身職務有關之受稽事項。
	本條文無修改。

	第6條 

(教育部第11條)本小組依相關辦法實施內部稽核，協助校長檢核內部控制制度之有效程度，衡量學校營運之效果及效率，適時提供改進建議，確保內部控制制度得以持續有效實施為目的。
	
	新增修正條文內容，並加註教育部法源依據。

	第7條 

(教育部第13條)本小組應依規定對學校內部控制進行稽核，以衡量學校對現行人事、財務與營運所定政策、作業程序之有效性及遵循程度，並不得牴觸會計職掌；其職權如下：
1、 學校之人事活動、財務活動、業務活動、教學事務活動、學生事務活動、總務活動、研究發展活動及資訊處理活動之事後查核。

2、 現金出納處理之事後查核。

3、 學校現金、銀行存款及有價證券之盤點。

4、 財務上增進效率與減少不經濟支出之查核及建議。

5、 學校之專案稽核事項。
	
	1. 加註教育部法源依據。

2. 由現行條文第5條刪除學校法人相關內容後陳述。

	第8條 

(教育部第14條)本小組應依風險評估結果，擬訂稽核計畫，據以稽核學校之內部控制。稽核計畫應經校長核定；修正時，亦同。
	
	新增修正條文內容，並加註教育部法源依據。

	第9條 

(教育部第15條)本小組於稽核時所發現之內部控制制度缺失、異常事項及其他缺失事項，應於年度稽核報告中據實揭露，並檢附工作底稿及相關資料，作成稽核報告，定期追蹤至改善為止。其他缺失事項，包括如下：
1、 政府機關檢查所發現之缺失。

2、 財務簽證會計師查核時，學校提供內部控制制度聲明書所列之缺失。

3、 會計師於財務查核簽證或專案查核所發現之缺失。

4、 其他缺失。
第一項之稽核報告、工作底稿及相關資料，應至少保存五年。
	
	新增修正條文內容，並加註教育部法源依據。

	第10條 

本小組應將學校稽核報告及追蹤報告送校長核閱；並將副本交付監察人查閱。但如發現重大違規情事，對學校有受重大損害之虞時，作成稽核報告陳送校長核閱，校長接獲報告後，應立即送董事會，並將副本交付監察人查閱。
 監察人接獲學校稽核報告，對學校重大違規情事，或對學校有受重大損害之虞時，應於接獲報告後十日內，函報教育部。
	
	新增修正條文內容。

	第11條

(教育部第17條)本小組稽核時，得請學校各單位，提供相關帳冊、憑證、文件及其他稽核所需之資料。經校長同意後，亦得請校外相關單位提供必要的協助。
	
	新增修正條文內容，並加註教育部法源依據。

	
	第 8 條 本小組行政辦公費用，於秘書室相關經費項下勻支。
	刪除現行條文。

	第12條 本辦法經校務會議通過後公布實施，修正時亦同。
	第 9 條 本辦法經校務會議通過後公布實施，修正時亦同。
	本條文無修改。


亞東技術學院國際合作與兩岸交流推動委員會組織辦法
	民國101年10月XX日101學年度第X次行會議修訂
	民國98年02月17日97學年度第8次行政會議通過
	說 明

	修 訂
	原辦法
	

	第1條 略
第2條 本委會任務如下：

(一) 有關國際合作與交流計畫之推動與審議。 

(二) 有關與國外學術機構締結學術交流協議與姐妹校等之審議． 

(三) 與國外學術機構進行教師與學生交換等事項之審議． 

(四) 有關招收國際生(境外生)相關事宜的審議。
(五) 學生海外實習、參訪及相關研習等事宜之審議。
(六) 有關與大陸地區合作與交流事務之審議。
(七) 其他與國際合作與兩岸交流相關事項。
第3條 本委員會，以校長、主任秘書、教務長、學務長、技術合作處處長、人事室主任、會計室主任及各學群召集人為當然委員，其餘委員由校長視需要聘請校內外代表擔任之。聘請委員任期為一年，連聘得連任，並得依職務異動隨時改聘之．
第4條 略

第5條 略

第6條 略

第七條 略
	第1條 本校為因應國際化、全球化的趨勢及推動國際合作與交流活動，特成立「國際合作與兩岸交流推動委員會」（以下簡稱本委員會）。
第2條 本委員會任務如下：
(一) 規劃及審閱本校有關國際合作與兩岸交流之相關活動。 

(二) 審查本校有關申請教育部國際合作與交流計畫案。
(三) 追蹤國際合作與兩岸交流辦理成效。
(四) 其他與國際合作與兩岸交流相關事項。
第3條 本委員會，由校長、教務長、學務長、技術合作處處長、人事室主任、通識教育中心主任及學群召集人組織而成，校長為主任委員。
第4條 本委員會主席為校長，委員會秘書由技術合作處處長兼任之，彙整本校國際合作與兩岸交流相關成效。

第5條 本委員會每年定期開會二次，必要時，得召開臨時會議；召開會議時，得視需要邀請相關單位派員出席。
第6條 本辦法如有未盡事宜，依本校相關辦法及規定辦理。
第7條 本辦法經行政會議討論通過，陳請校長核定後公佈實施，修正時亦同。

	任務項目修整及增加

委員增加主任秘書及會計室主任刪除通識中心主任，各學群召集人含共同學群；刪除赘字增加說明.





亞東技術學院空間規劃調適工作小組設置要點

民國101年  月  日 101學年度第  次行政會議修正通過
第一條    為處理本校建物空間事務，依本校組織規程第九條之規定，設空間規劃調適工作小組（以下簡稱本小組），提供諮詢及建議事項。

第二條    本小組掌理下列事項：

一、本校建物空間調適使用規劃訂定、修正之審議、彙整事項。

二、空間疑義之研議事項。

三、審查本校各單位所提空間修正之適當性。

四、協助環境空間美化及規劃建議事項。

五、校長交議之空間調適案件。

第三條    本小組置召集人一人，主持會務，由校長聘請本校專任副教授以上或一級單位主管兼任之。

第四條    本小組置委員7至11人，除本小組召集人、主任秘書、總務長外，由電通學群、工程學群、管理暨健康學群推選學群委員一人為當然委員，其餘委員得由校長於必要時聘請熟諳空間設計規劃人員若干人兼任之。
本小組委員任期一年，連選（派）得連任之。
第五條    本小組置執行秘書一人，承召集人之命處理日常事務，由本小組全體委員推舉兼任之，行政事務由本校職員調充或兼辦之。
第六條    本小組視需要不定期開會，由召集人召集之，召集人因事不能出席時，由其指定委員一人代理之。

第七條    本小組開會時得視情況需要邀請校內外有關人員及專家、學者列席
諮詢。

第八條    本小組委員為無給職，但校外人員得酌支車馬費或出席費。

第九條    本設置要點經行政會議通過，報請校長核定後實施，修正時亦同。


MEMORANDUN OF UNDERSTANDING (‘MOU’)
Dated the day of XXXX October 2012
BETWEEN

Oriental Institute of Technology (OIT)

AND

Hong Kong Adventist Hospital (HKAH)
 __________________________________________________________________________

RECITALS:

Both OIT and HKAH (‘the Parties’) are linked by common academic and clinical interests and they seek to develop collaborations and exchanges in related areas.

Subject to terms and conditions of each agreement to be entered for each individual activity or project as suggested in Clause 3, The parties tentatively agree:-
Effective Date and Duration of MOU 

1. This MOU shall take effect on the date it is signed and shall continue for a period of two years;

Areas of Cooperation

2. The Parties will discuss the possibility of accepting students, academic staff/members, interns, and medical staff/members from OIT as observers at HKAH.  

3. Collaborative activities or projects between the parties will be subject to further agreement detailing the Parties responsibilities and obligations and the conditions relating to each activity or project and compliance with applicable law.

Legal Effect of this MOU
4. This MOU outlines the tentative framework of a working relationship between the parties.  Except as expressly noted, This MOU is not intended to constitute a binding contract but is built on goodwill only. No partnership, joint venture, nor any legal relationship is created by this MOU. The Parties cannot claim against the other Party damages for any breach or non-fulfillment of this MOU.    

Confidentiality
5. Each Party shall keep confidential of all information provided by the contributor or creator in relation to this MOU and shall not without prior written consent of the contributor or creator, use or disclose or otherwise make available of such information in any form to any person except for the specific purpose the information was created. This provision shall survive the termination of this MOU.

Intellectual Property
6. Ownership of Intellectual Property shared by the Parties pursuant to this MOU will remain with the contributor or creator. All such material should be treated as confidential and not for public circulation unless specifically agreed otherwise by the Parties. This provision shall survive the termination of this MOU.

Variations and Further Agreements
7. This MOU may be varied at anytime by further memorandum in writing and signed by both parties.

8. The MOU may be extended at anytime by mutual consent evidenced in writing and signed by the Parties.

Termination
9. The Parties may terminate this MOU at anytime by providing a minimum of 15 days (written) notice to the other Party.

_____________________________________     Date ____________________

Dr. Dar-Chin Rau 
President of Oriental Institute of Technology

_____________________________________     Date ____________________

Dr. Frank Yeung
President of Hong Kong Adventist Hospital
【附件一】





【附件二-1】１】





【附件三】１】





【附件四】１】





【附件五】１】
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