亞東技術學院一○一學年度第七次行政會議紀錄
時間：102年2月20日（星期三）上午9時正

地點：有庠大樓六樓會議室
主席：饒校長達欽　　　　　　                 　　　　紀錄：蔡昀華

出席人員：郭鴻熹、林尚明、李德松、張浚林、許書務、陳鵬文、郭鴻熹、潘明岳、張安欣、陳保生、黃寛裕、張浚林、彭剛毅、廖又生、馮君平、周啓雄、陳保川、李建南、謝昇達、陳鵬文、李德松、白宗仁、魏慶國、王冠今。　　　　　

請假人員：王明文（莊美玲代）、林致祥（陳正道代）。
列席人員：邱芬華。
壹、主席報告：
一、首先向各位同仁拜個晚年，也祝大家新年快樂，更要感謝所有新任主管協助學校行政工作的推動。

二、各單位協同辦理各項活動時，應將其他參與活動之單位同時具名其上才能共襄盛擧。而單位與單位間首重溝通與協調，如此可避免人際的衝突與磨擦。以「處」來說，「處長」是處內各單位溝通與聯繫之橋樑，由「處長」直接聯繫或指示可能會使工作更順暢，若是跨單位（處）合作更需經「處長」級之同意，以避免不必要之誤會。
三、同仁提出有關工作日誌是否取消之問題，本人原則上同意取消，但各單位必須提出年度工作計畫表、配置人員及經費等相關業務說明事項，如此才能有全面性目標及工作可依循，避免且戰且走的窘境。

四、教育部獎補助款本校102年度被扣款1,291萬元，下半年招生被扣減200人，請同仁撙節使用經費。
五、本校任何公文都應按照會簽程序辦理，少數單位同仁往往忽視程序，逕自跨越主管而會簽下個單位或上級，請各主管回去交待同仁務必遵守行政程序。
六、期望各單位新任主管儘快各就崗位，並於下週各處能提出年度工作計畫報告。
七、有關受評二等之系所除專案評鑑外（請參閱書面資料），可以申請工程認證方式。在這方面本校通訊系可向中華工程教育學會（IEET）申請辦理工程教育認證（EAC），而工管系與行銷系則可辦理技術教育認證（TAC），請林教務長與張研發長合作辦理，郭主任秘書則負責追蹤進度，先由通訊系、工管系、行銷系等三系開始，若通過中華工程教育學會（IEET）認證，可免受教育部綜合評鑑。
貳、確認上次會議紀錄及執行情形：

一、案由：本校102年度寒假日程討論案。            【提案單位：人事室】
決議：照案通過。

執行情形：已公告週知。
二、案由：修正本校「組織規程」第六條，通過後提校務會議審議。

【提案單位：人事室】

決議：照案通過。

執行情形：待校務會議召開時提案審議。
三、案由： 101學年度行事曆畢業典禮補假日期修改討論案。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
【提案單位：教務處】

　　決議：照案通過。

　　執行情形：修正後公告實施。
四、案由：訂定「亞東技術學院校外實習課程開設要點」。
【提案單位：教務處】
　　決議：
（一）修正條文：
一、亞東技術學院(以下簡稱本校)為加強學生專業技能，…。
三、校外實習課程(產業實習)，指開設下列任一型態之必修或選修課程：
（四）其他實習課程（非屬上列型態者）：

各系得依…制定校外實習課程，除護理系及醫務管理系外，每1學分課程學生須在同一機構實習累計滿80小時為原則，……。
四、實習輔導老師鐘點費： 

（一）暑期、學期及海外實習課程，……。每位實習輔導老師輔導實習學生以 1015人為限。

（二）其他實習課程（非屬上列型態者）：

（二）本要點經修正後通過。

執行情形：修正後公告實施。
主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。
參、各單位工作報告：

一、請參閱－「101學年度第7次行政會議各單位工作報告」。
二、主席指示：
（一）對於101學年度教學單位校內預算資本門執行率過低的單位儘速提出採購。百分之三之工讀金執行率低者是否要調整分配，請學務處注意之。
（二）李學務長德松提出有關「全英語授課教學」之問題，可作機制的檢討改進，但為申請教卓及提昇學生競爭力確有必要。請教務處做規劃處理。
（三）有關學生服務學習與通識中心相關，是屬於跨處學習，以學務處為主導，由學務長為召集人，與教務處、通識中心共同推動執行。
（四）圖書資訊處整併後，其功能顯現，學校所有的資訊人員應每二週至圖書資訊處開工作會議，以加強溝通。另外，有同仁反映學校網頁不夠豐富不能吸引學生關注，這部分就必須請圖書資訊處協助修改網頁。
肆、提案討論：

一、案由：修正本校「待遇支給標準」第八點，如附件一，請審議，通過後提校務會議審議。                          【提案單位：人事室】

說明：依修正後之「組織規程」的主管職稱，修正本校之「待遇支給標準」第八點之主管加給。

決議：照案通過。
二、案由：修正本校「日間行政人員兼辦夜間工作輪值及工作補助費發給辦法」部分條文，如附件二，請審議。           【提案單位：人事室】

說明：依修正後之「組織規程」的主管職稱，修正本校之「日間行政人員兼辦夜間工作輪值及工作補助費發給辦法」第二條之主管夜間工作補助費。

決議：照案通過。
三、案由：修正本校「教師授課時數及鐘點抵免要點」部分條文，如附件三，請審議。                                【提案單位：人事室】

說明：依修正後之「組織規程」的主管職稱，修正本校之「教師授課時數及鐘點抵免要點」第八條之主管授課抵免鐘點數。

決議：照案通過。
四、案由：申報教育部102年度資深優良教師共20人，通過後報請教育部獎勵，   請審議。                                【提案單位：人事室】

說明：

(一)本校至102年7月底教學年資滿十年、二十年、三十年及四十年之教師名單如附表。
(二)通過後報請教育部給予獎勵金，十年、二十年、三十年及四十年年資之獎勵金分別為4000元、6000元、8000元及10000元。

	教育部102年資深優良教師申請一覽表

	單位
	姓名
	到校日期
	校外
年資
	校內
年資
	申請年資
(102.7.31止)
	備註

	醫務管理系
	林宜柏
	9208
	　
	10
	10
	　

	醫務管理系
	楊雪華
	9708
	5
	5
	10
	　

	工業管理系
	饒達欽
	10108
	11
	1
	10
	經詢華夏技術學院未申請10年獎勵，補申請

	工商業設計系
	邱雲堯
	8208
	　
	20
	20
	　

	通訊工程系
	李秀麗
	8109
	　
	20
	20
	　

	通訊工程系
	陳俊宏
	8208
	　
	20
	20
	　

	通訊工程系
	朱昌龍
	8208
	　
	20
	20
	　

	電子工程系
	陳志安
	8208
	　
	20
	20
	　

	電機工程系
	王信雄
	7708
	　
	20
	20
	留職停薪5年

	電機工程系
	施勢帆
	8208
	　
	20
	20
	　

	電機工程系
	許文昌
	8208
	　
	20
	20
	　

	機械工程系
	王明文
	8208
	　
	20
	20
	　

	體育室
	黃振華
	8208
	　
	20
	20
	　

	電子工程系
	許金童
	7202
	　
	30
	30
	　

	單位
	姓名
	到校日期
	校外
年資
	校內
年資
	申請年資
(102.7.31止)
	備註

	材料與纖維系
	姚薇華
	7208
	　
	30
	30
	　

	材料與纖維系
	陳建興
	7208
	　
	30
	30
	　

	體育室
	張淑貞
	7208
	　
	30
	30
	　

	機械工程系
	李冠宗
	7308
	　
	30
	30
	　

	電子工程系
	李友儀
	7708
	5
	25
	30
	　

	行銷與流通管理系
	楊玉嶺
	6208
	　
	40
	40
	　


決議：
（一）校長部份自己建議刪除。

（二）修正後通過。
伍、臨時動議：無。
陸、散會（上午10時30分）。
亞東技術學院  待遇支給標準
100.7.13，第14屆第4次董事會會議修正通過

一、本校專任教職員工待遇支給悉依本標準辦理。
二、薪資項目：
校長：本俸+學術研究費+專業加給+主管職務加給+兼辦夜間工作補助費+其他（與董事會另議）。
教師=本薪+學術研究費+主管職務加給+超支鐘點費+兼辦夜間工作補助費。
職員、工友=本薪+專業加給+主管職務加給+兼辦夜間工作補助費。
三、教師本俸、學術研究費支給標準如「教師用薪級表」。
四、職員本俸支給標準如「職員用薪級表」。新進人員二專畢業自120元起敘、三專畢業自130元起敘、學士學位自150元起敘、碩士學位自200起敘。
五、工友本俸支給標準如「工友用薪級表」。
六、校長、職員、工友專業加給如下表：
	職稱
	薪級
	月支數額

	校長
	
	51,500

	專門委員
	支本薪450元以下者
	25,770

	
	支本薪475元以上者
	29,960

	技正、秘書、專員
	支本薪230元以下者
	18,910

	
	支本薪245元至330元者
	21,710

	
	支本薪350元至450元者
	25,770

	
	支本薪475元以上者
	29,960

	組員、技士
	支本薪160元以下者
	13,860

	
	支本薪170元至200元者
	16,240

	
	支本薪210元至230元者
	18,910

	
	支本薪245元至330元者
	20,790

	
	支本薪350元以上者
	21,710

	護士
	支本薪110以下者
	11,480

	
	支本薪120元至160元者
	13,860

	
	支本薪170元至200元者
	16,240

	
	支本薪210元至230元者
	18,910

	
	支本薪245元以上者
	20,790

	技佐、辦事員、書記
	支本薪110以下者
	11,480

	
	支本薪120元至160元者
	13,860

	
	支本薪170元至200元者
	16,240

	
	支本薪210元以上者
	18,910

	普通工友
	本薪125以下
	11,750

	
	本薪130以上
	15,100

	技術工友
	本薪125以下
	11,750

	
	本薪130以上
	15,390


七、教師每小時超支鐘點費：
	日   間   部
	夜   間   部

	教  授
	795
	教  授
	830

	副教授
	685
	副教授
	710

	助理教授
	630
	助理教授
	665


	講  師
	575
	講  師
	615

	助  教
	490
	助  教
	525

	在職專班：夜間部*1.3


八、主管職務加給：
	職稱
	月支數額（元）

	校長
	46,560

	主任秘書、教務長、學務長、總務長、研發長、圖資長、職涯發展處處長
	26,480

	學群長、副處長、系主任、所長、通識教育中心中心主任、人事室主任、會計室主任、體育室主任、環保暨安全衛生中心中心主任
	17,160

	二級單位主管
	11,750

	兼任二個同級主管者
	加發2小時日間鐘點費


九、日間部教職員工兼辦夜間部工作補助費（核給辦法另訂）：
	職稱
	月支數額（元）

	校長
	10,280

	一級單位主管
	4,420

	二級單位主管
	1,845

	系助理
	2,885

	職員
	1,475


十、年終獎金：（核給月數參照教育部規定）
1. 教師=本薪+學術研究費+主管職務加給。
2. 職員、工友=本薪+專業加給+主管職務加給。
3. 至前一年12月31日，未在職者不發。
4. 至前一年12月31日止，到職未滿一個月者不發。
5. 至前一年12月31日止，到職未滿一年、退休、亡故者依比例發給。
6. 職員、工友考績晉至年功薪最高級不得再晉級且考績列甲等者，依職員、工友成績考核辦法，發給一次一個月本薪之獎金。
十一、本標準經校務會議通過，提董事會核定。
96.08.01，董事會修正通過

99.10.20，99學年度第4次行政會議修正通過
99.10.26，99學年度第2次校務會議修正通過

99.11.10，第14屆第3次董事會會議修正通過
100.7.13，第14屆第4次董事會會議修正通過

教   師   用   薪   級   表

	薪級
	薪額
	月支數額
	學  術  研  究  費
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 ※虛線方格屬年功薪級。

職   員   用   薪   級   表

	薪級
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職   員   用   起   薪   標   準   表

	薪級
	薪額
	起   薪   標   準
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	16
	330
	

	17
	310
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	290
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	275
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	260
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	245
	

	22
	230
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	220
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	210
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	200
	國內外大學研究所得有碩士、博士學位者

	26
	190
	

	27
	180
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	170
	

	29
	160
	

	30
	150
	國內外大學或獨立學院畢業者

	31
	140
	
	
	
	
	
	
	
	

	32
	130
	三年制專科學校畢業者

	33
	120
	二年制專科學校畢業者

	34
	110
	

	35
	100
	

	36
	90
	


工   友   用   敘   薪   表

	學      歷
	薪級
	本薪
	薪額
	專業加給

	
	
	
	技術工友年功餉
	1
	170
	17970
	
	

	
	
	
	高
	國
	國
	2
	165
	17445
	
	

	
	
	
	中
	中
	小
	3
	160
	16915
	
	

	
	
	
	畢
	畢
	畢
	4
	155
	16385
	
	

	普通工友年功餉
	
	
	
	5
	150
	15855
	技
	普

	
	
	
	
	6
	145
	15330
	術
	通

	
	
	
	
	
	
	7
	140
	14800
	工
	工

	高
	國
	國
	
	
	
	8
	135
	14270
	友
	友

	中
	中
	小
	
	
	
	9
	130
	13745
	15390
	15100

	畢
	畢
	畢
	
	
	
	10
	125
	13215
	技
	普

	
	
	
	
	
	
	11
	120
	12685
	術
	通

	
	
	
	
	
	
	12
	115
	12160
	工
	工

	
	
	
	
	
	
	13
	110
	11630
	友
	友

	
	
	
	
	
	
	14
	105
	11100
	11750
	11750

	
	
	
	
	
	
	15
	100
	10570
	
	

	
	
	
	
	
	
	16
	95
	10045
	
	

	
	
	
	
	
	
	17
	90
	9515
	
	


待遇支給標準

八、主管職務加給：
	修正後主管加給
	修正前主管加給
	

	職稱
	職稱
	月支數額（元）

	校長
	校長
	46,560

	主任秘書、教務長、學務長、總務長、研發長、圖資長、職涯發展處處長
	主任秘書、教務長、學務長、總務長、技合處處長
	26,480

	學群長、副處長、系主任、所長、通識教育中心中心主任、人事室主任、會計室主任、體育室主任、環保暨安全衛生中心中心主任
	學群召集人、副處長、系主任、所長、通識教育中心中心主任、人事室主任、會計室主任、圖書館館長、電子計算機中心中心主任、體育室主任、環保暨安全衛生中心中心主任
	17,160

	二級單位主管
	二級單位主管
	11,750

	兼任二個同級主管者
	兼任二個同級主管者
	加發2小時日間鐘點費


	亞東技術學院「日間行政人員兼辦夜間工作輪值及工作補助費發給辦法」修正條文對照表

	修正後條文
	原條文
	說明

	
	第一條  本校日間行政人員兼辦夜間業務，其工作補助費、工作時間悉依本辦法辦理。
	

	
	第二條  日間行政人員兼辦夜間業務，工作補助費支給標準如下表：
	

	修正後職稱
原職稱
月支工作補助費（元）
校長
校長
10280

主任秘書、教務長、學務長、總務長、研發長、圖資長、職涯發展處處長、各系主任、通識中心主任、體育室主任、圖書館館長、會計主任、人事室主任、環保暨安全衛生中心主任
主任秘書、教務長、學務長、總務長、技合處長、各系主任、通識中心主任、體育室主任、電算中心主任、圖書館館長、會計主任、人事室主任、環保暨安全衛生中心主任
4420

註冊組組長、課務組組長、事務組組長、營繕組組長、出納組組長、生輔組組長、衛保組組長、諮商中心主任、圖書資訊處之組長
註冊組組長、課務組組長、事務組組長、營繕組組長、出納組組長、生輔組組長、衛保組組長、諮商中心主任、電算中心組長
1845

系助理
系助理
2885

職員(總務處5人)

職員(總務處5人)

1475



	
	第三條  凡支領夜間工作補助費人員，值班時間自18:00~21:00。每週依下列方式值班：
一、一、二級主管每週至少留校一個晚上。
二、系助理：配合系務，每週至少留校二個晚上，各系主任應自行查核。
三、職員：每週至少留校一個晚上，各單位主管應自行查核。
	

	
	第四條  排定值班人員若因請假、公假或因故不克值班時，應自行交換值班或協調其他值班人員代替，並事先向人事室登記。
	

	
	第五條  遴值班主管人員應注意校園安全，如有重大或緊急事故，應即予處理。若有無法解決之問題，應即向校長請示。
	

	
	第六條  值班人員應將當日發生之事故登記於執勤簿內，並於值班後之第一個上班日送交人事室轉呈校長核閱。
	

	
	第七條  本辦法經行政會議通過，陳請校長公布實施，修正時亦同。
	


	亞東技術學院「教師授課時數及鐘點抵免要點」修正條文對照表

	修正後條文
	原條文
	說明

	
	第一條  本校專任教師授課時數及鐘點費核發相關事項，依本要點辦理。
	

	
	第二條  本校各級教師每學年每週應授課滿基本時數，教授8小時、副教授9小時、助理教授10小時、講師11小時，未授滿基本時數者，於下學期除應授滿基本時數外並應補足上學期不足之時數，若仍未能補足時數，應繳回鐘點費。
	

	
	第三條  各級教師每週超支鐘點數規定如下：
一、日夜一學年度合計不得超過6小時，惟特殊情形超過6小時需簽請校長核定，超過8小時之時數，不予核給鐘點費。

二、教授專班課程、參與產業實習輔導工作，其授課鐘點數不計入6小時之超支鐘點數規定內，但最多每學年以4小時為限。
三、教學評量經教學單位教評會評定不良者，其下學年不得超支鐘點。
	

	
	第四條  進修學位第一、二年不得超支鐘點。
	

	第五條  本校教師在校外兼課每週最多三小時，且應填申請表(附表一)經系主任、學群長同意後呈校長核定。
	第五條  本校教師在校外兼課每週最多三小時，且應填申請表(附表一)經系主任、學群召集人同意後呈校長核定。
	

	
	第六條  教師評鑑列為「待改進」或「不及格」者不得在校外兼課、兼職；新聘教師於應聘之第一學年內不得在校外兼課、兼職；未授滿基本時數之教師，不得在校外兼課、兼職。
	

	第七條  教師得減授鐘點項目如下：
一、主持國科會專題研究、國科會產學合作計畫、教育部產業園區計畫、政府委託計畫案或其他與教學相關案並正式簽署合約者，其管理費累計每25萬元或扣除人事費及學校配合款後累計每200萬元，次一學年得減授鐘點1小時，至多2小時。
以上減授鐘點期間，以合約為憑，並只能擇上述方式之一減授鐘點。
二、辦理推廣教育課程，結餘累計每25萬元，次一學年得減授鐘點1小時，至多2小時。
三、專案教師減授鐘點從其合約規定。
以上各款教師提出申請，經研究發展處審查後執行。
	第七條  教師得減授鐘點項目如下：
一、主持國科會專題研究、國科會產學合作計畫、教育部產業園區計畫、政府委託計畫案或其他與教學相關案並正式簽署合約者，其管理費累計每25萬元或扣除人事費及學校配合款後累計每200萬元，次一學年得減授鐘點1小時，至多2小時。
以上減授鐘點期間，以合約為憑，並只能擇上述方式之一減授鐘點。
二、辦理推廣教育課程，結餘累計每25萬元，次一學年得減授鐘點1小時，至多2小時。
三、專案教師減授鐘點從其合約規定。
以上各款教師提出申請，經技術合作處審查後執行。
	

	第八條  兼行政工作者，授課時數抵免如下：
一、兼主任秘書、教務長、學務長、總務長、研發長、圖資長、職涯發展處處長、學群長、人事室主任，每週減6小時。
二、兼環境暨安全衛生中心中心主任、通識教育中心中心主任、系主任、組長、主任，每週減4小時。
三、兼碩士班之系主任每週減2小時。
四、協助各單位行政，視工作負荷每週減1至4小時。
	第八條  兼行政工作者，授課時數抵免如下：
一、兼主任秘書、教務長、學務長、總務長、技合處處長、學群召集人、人事室主任，每週減6小時。
二、兼通識教育中心中心主任、系主任、組長、主任，每週減4小時。
三、兼碩士班之系主任每週減2小時。
四、協助各單位行政，視工作負荷每週減1至4小時。
	

	
	第九條  依本辦法各項減免或抵免鐘點者，每學期每週上課2小時為最低基本門檻。
	

	
	第十條  各級教師指導學生專題指導之酬勞不含在教師超支鐘點之內，其計費方式如下：
一、日間部：以不分教師職級，每指導一名學生每學期核給壹仟元。
二、進修部：按該課程授課時數依教師職級核給鐘點費，若多位教師同時指導，則按學生人數比例核給。
	

	
	第十一條  合班上課或選修人數超過七十人時，上課鐘點費計算方式如下：

1、 每班71人至80人，以1.2倍計算。

2、 每班81人至90人，以1.3倍計算。

3、 每班91人至100人，1.4倍計算。

4、 每班101人至120人，以1.5倍計算。

五、121人以上之大班每增加20人，授時數另增加0.05倍，大班加給時數以1.8倍為上限。
	

	
	第十二條  指導研究生，依下列計算方式支領指導研究生費，或提出申請以下列計算方式折抵授課時數，該學年之授課時數抵減最多累計3小時。

一、指導研究生碩士班論文，以研二生學生人數計算，每名指導費6000元，僅支領1次。

二、指導研究生鐘點費以研二生學生人數計算每名鐘點費以0.25小時計，僅支領一年，不含在超鐘點限制內。
	

	
	第十三條  共同授課之課程，正課同一門課二人以上授課，按人數均分時數，實習課二人授課以七折計算時數，三人以上授課以對折計算時數。
	

	
	第十四條  超支鐘點費，每學期以4.5月計算。
	

	
	第十五條  本要點經行政會議通過，報請校長公布施行，修正時亦同。
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