
亞東技術學院一○一學年度第十次行政會議紀錄
時間：102年5月15日（星期三）上午9時正

地點：有庠科技大樓10107簡報室
主席：饒校長達欽　　　　　　                 　　　　紀錄：蔡昀華

出席人員：郭鴻熹、林尚明、李德松、陳瑞金、張浚林、陳鵬文、李建南、潘明岳、陳保生、黃寛裕、陳宗柏、彭剛毅、廖又生、林致祥、馮君平、周啓雄、陳保川、謝昇達、洪維強、白宗仁、魏慶國、王冠今。　　　　　

請假人員：許書務（陳孝清代）、張安欣。
列席人員：邱芬華。
壹、主席報告：

一、首先提醒各位師長，臺灣北部地區102年度「萬安36號」全民防空演習訂於今天下午1時30分至2時實施，需配合交通管制、疏散避難、熄滅燈火、關閉門窗等訊息可至學生事務處校安中心網頁查詢，像此類重要之宣導應放置於本校首頁以提醒同仁注意。
二、本年度技術學院僅有25校，目前南榮技術學院已獲籌備，台北商業技術學院、華夏技術學院正接受改名科大訪視，台灣觀光學院已送件，致理及慈濟技術學院已設籌備委員會，屏東商業技術學院將與屏東教育大學合併，預估未來三年內應再有4～5校申請（北3校、南2校）。五年後（2018年）之技術學院將僅餘15所左右。所以，本校同仁務必加緊努力朝科大方向邁進。
三、預估第三週期評鑑時程及改名科大最樂觀時間：
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四、請主秘將過去之評鑑報告作整理，於本年7月中旬召開一次檢討會，為下學年度之試評預作準備。

五、最近彰化師大及中興大學學生在實驗室發生意外，產生灼傷或爆炸受傷，煩請各位師長再檢視工場、實驗室及其環境之安全與衛生，並做好防護工作。
六、今年暑假8月期間，本校將接受教育部之內控稽核訪視，同仁們均相當辛苦配合做前置工作，謝謝大家幫忙。未來內控稽核將列入104學年度教育部規定之評鑑項目。
貳、確認上次會議紀錄及執行情形：

一、案由：建議增加101學年度亞東小產學第3期。【提案單位：研究發展處】
　　決議：照案通過。

　 執行情形：已公告本校教師周知，並正進行收件程序。
二、案由：101年教師產學研究與學術著作獎勵作業-各系點數及預估獎勵金結果。　　　　          　　　　　　【提案單位：研究發展處】
　　決議：照案通過。

　 執行情形：教師個人核定表已完成簽核，並正進行請款作業。
三、案由：本校將與馬來西亞立達學院簽訂MOU合約。【提案單位：研究發展處】

　　決議：照案通過。

　 執行情形：職涯發展處於5月12日代表本校至馬來西亞立達學院進行簽約。
四、案由：「亞東技術學院品德教育推動小組設置辦法」新增案。　　　

　　　【提案單位：學務處生活輔導組】
　　決議：照案通過。

　 執行情形：已於102年5月3日公告周知。
五、案由：修訂「亞東技術學院服務學習發展委員會設置辦法」。

　　　　　　　　【提案單位：學務處課外活動組】

　　決議：本辦法修訂通過。

　 執行情形：已簽請校長同意，MAIL公告實施。
六、案由：修正本校「推廣教育實施辦法」。 

【提案單位：職涯發展處推廣教育中心】
決議：本辦法修正通過。

　 執行情形：已於4月29日公告周知。
七、案由：修正本校「推廣教育審查委員會組織辦法」部分條文。
      【提案單位：職涯發展處推廣教育中心】
決議：
（一）修正條文：
第三條　本會委員……，聘任校外顧問列出席指導。
（二）餘照案通過。

　 執行情形：已於4月29日公告周知。
八、案由：修正本校「推廣教育師資聘任辦法」部分條文。　　　　　

　　　【提案單位：職涯發展處推廣教育中心】
    決議：
（一）修正條文：
第一條　…推廣教育實施辦法第七六條第五款，……。
（二）餘照案通過。

　 執行情形：已於4月29日公告周知。
九、案由：修正本校「推廣教育收支分配要點」。
【提案單位：職涯發展處推廣教育中心】
決議：本要點緩議。

　 執行情形：擬再修正。
十、案由：訂定本校「推廣教育基金收支管理辦法」。

【提案單位：職涯發展處推廣教育中心】
決議：本辦法緩議。

　 執行情形：擬再修正。
十一、案由：訂定本校「推廣教育成效獎勵要點」。　　

　　　　　　【提案單位：職涯發展處推廣教育中心】
　    決議：
（一）修正條文：
（一）個人成效奬勵

1.年度評鑑記點
(3)本記點列入教師年度評鑑「服務」項目。
2.實質獎勵

(1)按該課程盈餘20%金額，自推廣教育基金提撥，核發教師個人。
(2) (1)按前項記點合計，排名全校前三五名者於校慶時頒發…。
（二）單位成效奬勵

以單位所有教師點數合計，點數最高之前三名單位，於校慶時頒發單位績優獎座一座，自推廣教育基金提撥核發獎金3仟元並由學校酌予補助該系設備維修費。
（二）餘照案通過。
　   執行情形：已於4月29日公告周知。
十二、案由：採購案件簽核流程及修改更新試行案。  【提案單位：總務處】

       決議：照案通過。

   　 執行情形：已於102年5月1日以亞院總字第1021200425號函及電子郵件公告周知試行。
十三、案由：102學年度辦理正職人員資位晉升及約聘人員轉正職相關事宜。　　　　　　　　　　　　　　　

【提案單位：人事室】

　決議：照案通過。

　執行情形：已於5/10召開職評會審議申請表內容近日陳校長審閱後公告。
主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。

參、各單位工作報告：

一、請參閱－「101學年度第10次行政會議各單位工作報告」。

二、主席指示：
（一）建議暑假期間每週三上班至中午12時，這樣應該對學校之節約能源有所幫助，但同時間如有研討會或教育部到校作內部控制制度訪視等其他重要事情，還是必須留校辦公。
（二）全校師長對於與課程、教學、教材、學生評量等有關之科學教育研究計畫案，皆可向國科會科學教育發展處提出申請。
（三）對以往評鑑委員報告中發現有些系之專業圖書數量不足或經費編列太少而被委員列為缺點，因此各系主任在推薦圖書這方面更要加把勁。
（四）推廣教育中心可以與新北市政府洽詢承接有關原住民及新住民職業訓練案件，本校交通便利，應可吸引民眾報名參訓。
肆、提案討論：

一、案由：本校102學年度預算草案，請討論。　    【提案單位：秘書室】

　　說明：

　　　（一）本校102學年度預算編列依102年3月27日101學年度第6次臨時行政會議通過之各單位預算分配額度(草案)編列，並經102年5月13日計畫暨預算審查委員會議初審。

　　　（二）依計畫暨預算審查委員會委員建議：職涯發展處海外實習、專題及證照獎學金應增編270萬元，擬由秘書室預算扣減170萬，及由學務處百分之三學雜費預算扣減100萬支應；另教務處表示服務學習需增編39萬元，計畫暨預算審查委員會委員建議學群經常門應增編10萬元，三學群共30萬元，二項合計69萬元，擬由秘書室預算扣減69萬元支應。102學年度秘書室預算計扣減239萬元。

　　　（三）計畫暨預算審查委員會委員意見請參閱附件。
　　決議：照案通過
二、案由：本校102年度暑假日程討論案。　　　　　【提案單位：人事室】

說明：

（一）本校學生暑假為自102年7月1日（星期一）至9月15日（星期日）。

（二）本校開學上課日期為102年9月16日(星期一)。

（三）行政單位暑假期間調整上班時間為週一至週四上午9時至下午4時，週五不上班。另聯合服務中心之開放時間為9:00~21:00，下午班輪值時間為14:30~21:00。

（四）另為便於開學前各項事務準備，開學前一週之星期五（102年9月13日）仍需上班。

（五）進修部有學生在校時仍應維持基本服務，行政人員上班時間請相關單位依實際需求安排調整。

　　決議：
（一）行政單位暑假期間調整上班時間為週一、二、四上午9時至下午4時，週三上午9時至中午12時，週五不上班。若各單位有要公時，週三下午則需留下處理事務，例如：教育部內控訪視作業等。
（二）餘照案通過。
三、案由：修訂「亞東技術學院獎勵特殊優秀人才支給要點」，如附件一。

   【提案單位：研究發展處】 

　　說明：
　　　（一）依102年度國科會來函「102年度補勵大專校院獎勵特殊優秀人才措施徵求公告」內容，提出修訂。
　　　（二）依102年度國科會來函申請書須於102年6月20日備函送達。
（三）經101學年度研究發展處第7次處務會議通過後送行政會議討論審議。
　　決議：
（一）修正條文：
三、申請本要點獎勵之優秀人員……需在全校15%20%內…。
六、獎勵級別之認定以學術研究……認定項目如下：
甲、1.近五年以…。

乙、2.近五年內…。

丙、3.近五年內…。

丁、4.近五年內…。

（二）餘照案通過。
四、案由：建議學校無系電腦教室之系所有公共電腦教室時段使用優先權，請討論。                           【提案單位：材料與纖維系】

　　說明：
　　　（一）本系101新設之流行織品設計組，102-105學年課程使用電腦教室頻率如附件二。
　　　（二）本系目前並無系電腦教室，課程則需使用公共電腦教室，為排課之需求， 擬請同意時段優先排定之配套措施。
　　　（三）由於流行織品設計組另有織品/服裝設計作業、專題/畢業展等電腦使用的不定時需求，建議開放晚間固定時段讓學生使用（專業授權軟體）。
　　決議：照案通過。
伍、臨時動議：無。
陸、散會（上午10時35分）。
亞東技術學院獎勵特殊優秀研究人才支給要點修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	一、亞東技術學院(以下簡稱本校)為獎勵特殊優秀研究人才，以提升本校學術競爭力，特依據行政院國家科學委員會「補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施」，訂定「亞東技術學院獎勵特殊優秀研究人才支給要點」（以下簡稱本要點）。
	一、依行政院國家科學委員會之「補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施徵求公告」辦理。
	參酌依國科會102年度補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施徵求公告102年1月9日修正內容，修正本校要點．

	二、本要點獎勵對象為任職本校2年以上之專任教師，在學術研究、產學研究或跨領域研究績效卓著之優秀人員，不含自公立大專校院及公立學術研究機關(構)退休人員。
	
	

	三、申請本要點獎勵之優秀人員，其「教師產學研究與學術著作」近二年成績加總後，總成績排名需在全校15%內，且近五年內獲得國科會專題研究計畫或國科會產學研究計畫補助二件(含)以上。
四、申請獎勵名額上限以不超過本校編制專任教師總人數之20%，各學群至少獎勵一名。
五、本校獎勵級別區分為A、B二等級，獎勵金金額與差距依當年度本校向國科會申請補助款總額及通過審核人數，調整支給額度。任一等級之核給比例以不超過獎勵名額百分之七十五為原則。
六、獎勵級別之認定以學術研究、產學研究、或跨領域研究之績效訂立，其中A級需符合下述任一項認定，餘為B級。認定項目如下：
甲、近五年以本校名義發表於Nature、Science或Cell等國際著名學術期刊或相當等級之論文至少一篇，或發表於SCI、SSCI、TSSCI或同等級期刊論文篇數至少三篇且為該論文第一作者或通訊作者。
乙、近五年內取得發明專利案至少三件以上。
丙、近五年內主持產學合作計畫金額(不含人事費)累計達新台幣貳佰萬元以上者。
丁、近五年內獲得國科會專題研究計畫或國科會產學研究計畫補助五件(含)以上。
	二、獎勵對象為本校專任教師2年以上者，在學術研究、產學研究或跨領域研究績效優秀人員，其「教師產學研究與學術著作」近二年成績加總後，排名在全校15%內。
三、支給獎勵金每月至多4萬元，其支給標準為依本校之「教師產學研究與學術著作獎勵辦法」計點成績，每年度獎勵額度則依當年度經費預算由審議委員會會議討論決定。
四、申請國科會獎勵人數上限以不超過本校編制專任教師總人數之15%。
	

	七、申請人填具申請書並提供相關證明文件於國科會規定期限前向研究發展處提出，研究發展處彙整後送「獎勵金審議委員會」審核，通過者始得向國科會提出申請，本獎勵申請案逾期不予受理。
	五、申請及執行期限依國科會規定期限前向技合處提出申請，逾期不予受理。
	

	八、研究發展處負責組成「獎勵金審議委員會」，委員會成員為教務長、學務長、研究發展處處長、學群學群長，由研究發展處處長擔任召集人。會審獎勵申請人時，委員會成員若為獎勵申請人，基於迴避原則，應予離席。
	六、技合處負責組成審議委員會，委員會成員為教務長、學務長、技合處處長、學群召集人，由技合處處長擔任召集人。為求公允，評分標準為本校之「教師產學研究與學術著作獎勵辦法」之計點方式。
	

	九、「獎勵金審議委員會」就獎勵名額、級別與獎勵金額進行審議，並參酌本校之「教師產學研究與學術著作」點數排序後呈送校長核定。
	七、優秀人員獎勵金經審議委員會通過，並經校長核定。若總獎勵金額超過該年度國科會核定預算，校長得視核定預算金額按比例折減。
	

	十、本要點獎勵之優秀人員在補助期間內有離職或不予聘任等情況，該項補助即按其未在職期間比例繳回。獎勵期間如遇休假進修、留職停薪或一個月以上（含）之事病假，則暫停發放獎勵金。
	八、優秀人員在補助期間內有離職或不予聘任等情況，該項補助即按其未在職期間比例繳回。獎勵期間如遇休假進修、留職停薪或一個月以上（含）之事病假，則暫停發放獎勵金。
	

	十一、獲本要點獎勵教師應提整年度之績效報告，送「獎勵金審議委員會」通過；且每二個月提績效進度，若其進度未達原預期進度，則「獎勵金審議委員會」將發通知指正；並於補助半年後提自評報告，補助結束前1個月向研究發展處繳交成果報告，上述成果報告將做為日後再次申請之審核依據。
	九、獲獎勵教師應提整年度之績效報告並經審議委員會通過，且每二個月提績效進度，若其進度未達原預期進度，則審議委員會將發通知指正，並於補助半年後提自評報告，補助結束前1個月向技合處繳交成果報告，上述報告將做為日後評估依據。
	

	十二、本校對於本要點獎勵之教師提供教學、研究及行政之支援。
	十、本校對於受獎勵之教師應提教學、研究及行政之支援，其支援情形另定之。
	

	十三、本要點所需經費，由行政院國家科學委員會補助款支應，最後獎勵金額依國科會核定結果辦理，經費來源如停止，本要點即自動終止辦理。
	十一、本要點所需經費，由行政院國家科學委員會補助款支應，最後獎勵金額依國科會核定結果辦理。
	

	十四、本要點如有其他未盡事宜，悉依行政院國家科學委員會「補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施」相關規定辦理之。
	十二、本要點如有未盡事宜，悉依相關規定辦理。
	

	十五、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
	十三、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
	


亞東技術學院獎勵特殊優秀研究人才支給要點

101年5月17日100學年度第10次行政會議修正通過
102年5月15日101學年度第X次行政會議修正通過
1、 亞東技術學院(以下簡稱本校)為獎勵特殊優秀研究人才，以提升本校學術競爭力，特依據行政院國家科學委員會「補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施」，訂定「亞東技術學院獎勵特殊優秀研究人才支給要點」（以下簡稱本要點）。
2、 本要點獎勵對象為任職本校2年以上之專任教師，在學術研究、產學研究或跨領域研究績效卓著之優秀人員，不含自公立大專校院及公立學術研究機關(構)退休人員。
3、 申請本要點獎勵之優秀人員，其「教師產學研究與學術著作」近二年成績加總後，總成績排名需在全校15%內，且近五年內獲得國科會專題研究計畫或國科會產學研究計畫補助二次(含)以上。
4、 申請獎勵名額上限以不超過本校編制專任教師總人數之20%，各學群至少獎勵一名。
5、 本校獎勵級別區分為A、B二等級，獎勵金金額與差距依當年度本校向國科會申請補助款總額及通過審核人數，調整支給額度。任一等級之核給比例以不超過獎勵名額百分之七十五為原則。
6、 獎勵級別之認定以學術研究、產學研究、或跨領域研究之績效訂立，其中A級需符合下述任一項認定，餘為B級。認定項目如下：
1、 近五年以本校名義發表於Nature、Science或Cell等國際著名學術期刊或相當等級之論文至少一篇，或發表於SCI、SSCI、TSSCI或同等級期刊論文篇數至少三篇且為該論文第一作者或通訊作者。
2、 近五年內取得發明專利案與技術移轉案合計至少三件以上者。
3、 近五年內主持產學合作計畫金額(不含人事費)累計達新台幣貳佰萬元以上者。
4、 近五年內獲得國科會專題研究計畫或國科會產學研究計畫補助五件(含)以上。申請人填具申請書並提供相關證明文件於國科會規定期限前向研究發展處提出，研究發展處彙整後送「獎勵金審議委員會」審核，通過者始得向國科會提出申請，本獎勵申請案逾期不予受理。
7、 研究發展處負責組成「獎勵金審議委員會」，委員會成員為教務長、學務長、研究發展處處長、學群學群長，由研究發展處處長擔任召集人。會審獎勵申請人時，委員會成員若為獎勵申請人，基於迴避原則，應予離席。
8、 「獎勵金審議委員會」就獎勵名額、級別與獎勵金額進行審議，並參酌本校之「教師產學研究與學術著作」點數排序後呈送校長核定。
9、 本要點獎勵之優秀人員在補助期間內有離職或不予聘任等情況，該項補助即按其未在職期間比例繳回。獎勵期間如遇休假進修、留職停薪或一個月以上（含）之事病假，則暫停發放獎勵金。
10、 獲本要點獎勵教師應提整年度之績效報告，送「獎勵金審議委員會」通過；且每二個月提績效進度，若其進度未達原預期進度，則「獎勵金審議委員會」將發通知指正；並於補助半年後提自評報告，補助結束前1個月向研究發展處繳交成果報告，上述成果報告將做為日後再次申請之審核依據。
11、 本校對於本要點獎勵之教師提供教學、研究及行政之支援。
12、 本要點所需經費，由行政院國家科學委員會補助款支應，最後獎勵金額依國科會核定結果辦理，經費來源如停止，本要點即自動終止辦理。
13、 本要點如有其他未盡事宜，悉依行政院國家科學委員會「補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施」相關規定辦理之。
14、 本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
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