亞東技術學院九十九學年度第九次行政會議紀錄
時間：100年3月16日（星期三）下午1時30分
地點：有庠大樓六樓會議室
主席：徐校長澤志　　　　　　           　　　　紀錄：謝金燕小姐
出席人員：王繼正、許書務、王信雄、張安欣、黃茂全、郭鴻熹、潘明岳、呂文珍、李紹綸、陳孝清、陳保生、黃寬裕、張浚林、馮君平、廖又生、袁國榮、曾建榮、陳瑞金、陳宗柏、李建南、丁玉良、陳鵬文、邱天嵩、蘇木川、謝光進、王冠今。
壹、主席報告：略。
貳、宣讀上次會議記錄及執行情形：
◎上次會議主席指示事項：

一、請學務處統計目前校內各項獎學金比例及新生入學獎學金額度，俟學務處統計完成後再討論學生獎助學金是否提高？校務基金是否足以支應？
	學年
	獎金類別
	執行金額
	佔全校獎學金比例
	金額總計

	97
	優秀前三名獎學金
	2,068,000
	31.44%
	6,578,384


	
	優秀入學獎學金
	864,584
	13.14%
	

	
	董事長獎學金
	672,000
	10.22%
	

	
	畢業獎學金
	372,000
	5.65%
	

	
	成就獎章
	100,000
	1.52%
	

	
	海外學園
	530,000
	8.06%
	

	
	競賽獎金（證照、專題）
	804,500
	12.23%
	

	
	競賽獎金（校內外才藝、體育）
	711,800
	10.82%
	

	
	研究生獎學金
	455,500
	6.92%
	

	98
	優秀前三名獎學金
	1,517,000
	21.69%
	6,993,372


	
	清寒獎學金（新增）
	260,000
	3.72%
	

	
	優秀入學獎學金
	917,472
	13.12%
	

	
	董事長獎學金
	632,000
	9.04%
	

	
	畢業獎學金
	354,000
	5.06%
	

	
	成就獎章
	100,000
	1.43%
	

	
	海外學園
	1,020,000
	14.59%
	

	
	競賽獎金（證照、專題）
	1,377,500
	19.70%
	

	
	競賽獎金（校內外才藝、體育）
	463,400
	6.63%
	

	
	研究生獎學金
	352,000
	5.03%
	

	991
	優秀前三名獎學金
	532,000
	17.39%
	3,059,345


	
	清寒獎學金
	370,000
	12.09%
	

	
	優秀入學獎學金
	901,145
	29.46%
	

	
	董事長獎學金
	312,000
	10.20%
	

	
	海外學園
	尚未執行
	0.00%
	

	
	競賽獎金（證照、專題）
	626,500
	20.48%
	

	
	競賽獎金（校內外才藝、體育）
	149,700
	4.89%
	

	
	研究生獎學金
	168,000
	5.49%
	


【執行單位：學務處】
　　執行情形：各年度校內各項獎學金得獎人數、金額統計表

（一）以上獎金以校內提撥學雜費3%核撥之獎學金支出統計。

（二）清寒獎學金各年級（98、99入學）每學期每年級申請名額為30名， 98學年度合於申請資格學生26人，99學年度第1學期合於申請資格學生，1年級22人、2年級 15人。
（三）為鼓勵學生考取專業證照及積極參與校外專題競賽，學生證照與專題競賽獎金核撥比例逐年提高，證照與專題競賽獎金核撥金額97學年核撥804,500元，至98學年核撥1,377,500元（98學年總額未包含98學年以卓越計畫經費配合款核撥獎金256,500元）

（四）為鼓勵學生海外實習經驗並拓展學生海外實習據點，自98學年開始補助馬來西亞以外海外實習獎金，補助金額提高自97學年53萬提高至98學年1,020,000元。

主席裁示：錄案備查。

參、各單位工作報告：

一、請參閱－「99學年度第9次行政會議各單位工作報告」。

主席指示：
（一）99學年度教師產學合作案同意延後收件，請技合處鼓勵教師們踴躍申請以達本學年度目標值140件。

（二）請總務處協助統計99學年度教育部獎補助款資本門預算於五月底前尚未執行採購之單位，另外，各單位應注意限制型招標及產品規格之合法性。
（三）請總務處及學務處生輔組主動關懷賃居學生住宿安全並詳實紀錄，學期末於會議中報告。
（四）學校永續經營的根本在於人力及經費，如何提升現有教職員競爭力及聘請優秀教師任教是學校持續成長的基礎，本校未來仍著力於技術學院評鑑，積極爭取改名科大之機會，相關校地問題亦將同步尋求溝通解決。
（五）各單位執行各項行政程序如遇人事難為，必要時應依規定剛柔相濟堅持行政原則（包括停車位使用權、關係企業減免學雜費等）。
（六）操場改建完成後所使用之燈光可與方城之照明相互調節，以達節能效用。
肆、提案討論：

一、案由：修訂本校「教務會議設置辦法」第二條，審議案。【提案單位：教務處】

說明：

（一）本案業經100年3月9日99學年度第三次教務會議討論通過，修訂後條文對照表如下：
	修正後條文
	原條文
	說明

	第 二 條 

教務會議(以下簡稱本會議)由教務長、各系主任、各研究所所長、各學群召集人、通識教育中心主任、體育室主任、專任教師代表及學生代表組成之。以教務長為主席，必要時得邀請與議程有關人員列席會議。
專任教師代表2人由教務長聘請校教評會委員擔任之；學生代表3人由學務處推薦學生會幹部擔任之。
	第 二 條 

教務會議(以下簡稱本會議)由教務長、各系主任、各研究所所長、各學群召集人、通識教育中心主任、體育室主任、電算中心主任、圖書館館長、專任教師代表及學生代表組成之。以教務長為主席，必要時得邀請與議程有關人員列席會議。
專任教師代表1人由教務長聘請校教評會委員擔任之；學生代表3人由學務處推薦學生會幹部擔任之。
	依99學年度第二次校務會議修正本校「組織規程」決議修訂


（二）敬請審議。
決議：
　（一）修正條文：

　　　　 第二條　教務會議(以下簡稱本會議)由教務長、各系主任、各研究所所長、各學群召集人、通識教育中心中心主任、體育室主任、專任教師代表及學生代表組成之。以教務長為主席，必要時得邀請與議程有關人員列席會議。
　（二）本辦法經修正後通過。

二、案由：申報教育部100年度資深優良教師共26人，通過後報請教育部獎勵，請審議。　　　　　　　　　　　　　　　　【提案單位：人事室】

說明：
（一）本校至100年7月底教學年資滿十年、二十年、三十年及四十年之教師名單如下表。
（二）通過後報請教育部給予獎勵金，十年、二十年、三十年及四十年年資之獎勵金分別為4000元、6000元、8000元及10000元。
	申請教育部100年資深優良教師名單

	單位
	姓名
	到校

日期
	校外

年資
	校內

年資
	申請年資

(100.7.31止)
	備註

	通識中心
	王博瀚
	90/08
	
	10
	10
	

	電子系
	李民慶
	90/08
	
	10
	10
	

	行銷系
	林正穏
	96/08
	6
	4
	10
	

	設計系
	姜彥竹
	96/08
	6
	4
	10
	

	教官室
	沈麗華
	99/02
	18.5
	1.5
	20
	

	工管系
	王錫廣
	77/08
	
	20
	20
	留職停薪3年

	電機系
	巫垂洲
	78/02
	
	20.5
	20
	留職停薪2年

	通識中心
	吳憶蘭
	79/08
	
	20.5
	20
	留職停薪半年

	體育室
	鄧碧珍
	79/11
	
	20.75
	20
	

	電子系
	陳麗玲
	80/02
	
	20
	20
	

	電子系
	董慧香
	80/02
	
	20
	20
	

	設計系
	彭剛毅
	80/08
	
	20
	20
	

	通訊系
	曾騰輝
	80/08
	
	20
	20
	

	體育室
	鄧碧雲
	80/08
	
	20
	20
	

	電機系
	陳宗柏
	80/08
	
	20
	20
	

	電機系
	魏德昌
	80/08
	
	20
	20
	

	電機系
	吳佳斌
	78/08
	
	20
	20
	留職停薪2年

	機械系
	吳明誠
	86/08
	6
	14
	20
	

	護理系
	王冠今
	94/02
	13.5
	6.5
	20
	

	機械系
	徐澤志
	94/10
	14.17
	5.83
	20
	

	機械系
	盧鎮耀
	71/08
	1
	29
	30
	

	通識中心
	許佩玲
	72/08
	2
	28
	30
	

	通識中心
	羅玉冰
	74/08
	4.5
	26
	30
	

	機械系
	吳炳南
	60/08
	
	40
	40
	

	電機系
	翁孟冬
	78/02
	
	22.5
	20
	補98未報

	電子系
	陳兆麟
	78/08
	
	22
	20
	補98未報


決議：照案通過。
三、案由：100學年度辦理正職人員資位晉升及約聘人員轉正職相關事宜，請審議。
【提案單位：人事室】

說明：

（一）本校99學年度之正職人員58人、約聘人員33人，合計91人。另校專案人員7人。

（二）100學年度擬晉升正職人員3人，分別為：

1.秘書或技正晉升專門委員1人。

2.專員晉升秘書1人。

3.組員晉升專員1人。

（三）另納編約聘人員為正職3人(至少1人為技術人員)。

（四）晉升及納編前後之各資位人數統計如下表。

（五）通過後將召開職工評議委員會討論評分標準。

	
	編制員額
	99學年（現況）
	100學年

	總額
	103
	98
	97

	專門委員
	3
	0
	1
	1

	秘書
	6
	6
	5
	6

	專員
	11
	8
	8
	8

	組員
	30
	24
	23
	23

	辦事員
	10
	3
	3
	3

	書記
	19
	12
	15
	15

	技正
	2
	2
	2
	1

	技士
	4
	0
	0
	0

	技佐
	3
	1
	1
	1

	護士
	2
	0
	0
	0

	技工
	4
	0
	0
	0

	工友
	9
	2
	2
	2

	約聘人員
	
	33
	30
	30

	校專案人員
	
	7
	7
	7

	備註
	
	
	專門委員
由秘書晉升
	專門委員
由技正晉升


決議：照案通過。
四、案由：100學年度新聘教師相關事宜，請審議。　　　【提案單位：人事室】

說明：

（一）本校99學年度之專任教師人數共163位，各教學單位99~100學年度師資規劃如下表。
（二）機械系、工商設系各增聘一名教師。

（三）護理系增聘一名專案教師，聘期一年。
（四）通過後將公開徵才及請機械系、工商設系、護理系訂定應聘教師之資格。
[image: image1.emf]教授

副

教授

助理

教授

講師

教師

人數

專案

教師

材料與纖維系

8 2 4 1 4 11 11 11 11 1

101

年

2

月

機械工程系

16 4 7 0 7 18 19 18 18 1

101

年

2

月

工商業設計系

12 0 2 4 3 9 10 12 14

電機工程系

12 1 11 2 6 20 20 20 20

電子工程系

12 0 4 5 9 18 18 18 18

通訊工程系

8 1 6 2 5 14 14 14 14

工業管理系

8 0 5 1 4 10 11 11 11 1

102

年

2

月

行銷與流通管理系

8 0 3 3 4 10 10 11 11

資訊管理系

8 0 2 6 2 10 10 11 11

醫務管理系

8 3 2 4 2 11 10 11 11

護理系

6 0 0 4 3 7 2 8 8 8

老人照顧系

0 0 0 0 1 1 1 0 0

通識教育中心

0 5 2 10 17 2 17 17 17

體育室

1 2 0 4 7 7 7 7

106 12 53 34 64 163 4 166 169 171 3

各系教師員額計算：

1.

系只含日間部：

1.4*

日班級數

==>(1.4*8=11.2=11

人

)

。

2.

系包含日夜間部：

1.2*

日夜班級數

==>(1.2*12=14.4=14

人

)

或

(1.2*16=19.2=19

人

)

。

未來

退休人員

  99-102    

學年度各教學單位教師員額規劃表

合

                  

計

管理學院

醫護學院

共同學院

                                       

學年度

系所

工程學院

電通學院

102

學年度

班級數

目前

(99)

100

教師人數

101

教師人數

102

教師人數


決議：
（一）新聘教師資格需強調外語授課能力，各系新聘教師初試後擇優2~3位教師複試時，校長、教務長、人事室主任可協同聽取待聘教師之教學理念。
（二）照案通過。

五、案由：修正本校「教職員工社團設立辦法」部分條文，如附件一，請審議。
【提案單位：人事室】

說明：因教職員反應本校社團設立總數為5個，建議再增加，讓社團更多樣化及教職員工感情更融洽。

決議：
　（一）修正條文：

　　　 第三條  全校社團每學年以不超過八個為限，申請設立社團應檢附申請表及社員名冊，於每年一月底或七月底提出申請，送人事室經福利委員會通過後陳請校長核定。
       第六條  社團每學期活動次數達社員人數10人以上之活動至少五次，未達此標準應提福利委員會審查後撤銷之。
　（二）本辦法經修正後通過。

六、案由：訂定本校「教師彈性薪資實施辦法」，如附件二，請審議，通過後提校務會議審議。　　　　　　　　　　　　　　【提案單位：人事室】

說明：
（一）本校為鼓勵教師在教學、產學研究、學術著作等成就，特訂定此辦法。

（二）校務會議通過後將報教育部備查。

決議：
　（一）修正條文：

第三條 彈性薪資支給標準如下：
              …

(三)、教師產學研究與學術著作獎勵：依本校「教師產學研究與學術著作獎勵辦法」實施，每年每位教師依績效支領15萬元內獎勵金。

(四)、教師教學與教務行政獎勵：依本校「教學與教務行政成效獎勵辦法」實施，每年每位教師依績效支領15萬元內獎勵金。
(五)、學生學習成效獎勵：依本校「教學單位學生學習成效獎勵辦法」實施，每年每位教師依績效支領獎勵金。
(六)、學校重要計畫參與人員獎勵：績效點數未計入第三條第(三)、(四)款獎勵之計畫，其參與人員獎勵金額總和不超過計畫補助金額5%。

第四條 彈性薪資之審查程序如下：
　　　　 　　…

(四)、符合第三條第(五)款資格之教師，由學務處檢陳佐證資料，經審查委員會予以審定。
(五)、符合第三條第(六)款資格之人員，檢陳計畫書簽請校長核定。
　（二）本辦法經修正後通過。

七、案由：修正本校「職工評議委員會設置辦法」部分條文，如附件三，請審議，通過後提校務會議審議。　　　　　　　　　【提案單位：人事室】

說明：
（一）為讓職技員工更能充分表達意見，擬增加職工評議委員會之職技員工代表一名。

（二）通過後將自100學年度開始實施。
決議：
　（一）修正條文：

第六條  本委員會當然委員如因故無法參加會議時，得以書面委託代理人並經主席同意後代理出席會議並行使職權；選任委員應親自出席。主任委員因故無法參加會議時，得指定其他委員一人或由委員互推一人擔任主席。
本委員會須有委員二分之一以上出席，方得開會，除免職案須經出席委員三分之二以上同意外，其餘議案均由出席委員過半數之同意，方得決議。
　（二）本辦法經修正後通過。

八、案由：材料與纖維系貴重儀器設備管理暨收費辦法，如附件四，請審議。
【提案單位：材料與纖維系】
    說明：
（一）100.03.07系務會議通過收費辦法擬定。
      （二）擬請總務處出納組收取費用開立收據，會計室開預算編號。收取費用內含15%管理費採年度結算，其餘85%供操作人員工作費與相關耗材與維修保養支用，可跨年度累計使用。
　　決議：
　　　（一）技合處與亞東小產學及產學合作廠商簽約時應註明使用貴重儀器收費方式，並協助瞭解校內其他單位是否還有貴重儀器設備租借及他校相關辦法中是否涉及稅法。

　　　（二）本辦法經通盤考量提群務會議討論後再議。

九、案由：修正本校「亞東技術學院資訊安全委員會設置辦法」，請審議。　　　　　　　　　　　　　　　　　　

【提案單位：電算中心】
說明：為配合圖書及資訊會議召開與作業，擬將本辦法會議召開期間修正，修正條文對照表詳如附件五。
決議：照案通過。
伍、臨時動議：
一、通訊系丁主任：建議總務處可以提供各系一停車位名額予常往來之貴賓暫時停車之用。
主席裁示：有需要的系所可專簽提出申請，其停車費用由系上經費支應。
二、工管系邱主任：總務處外包廠商於系上進行工程施工時應先告知該系，並請施工人員配戴識別證且於施工地點公告施工廠商名稱，讓系上能夠即時掌握施工範圍及外校人員身份以維護學生安全。
主席裁示：大型工程有影響學生上課之疑慮者，請總務處以書面正式通知該系，施工人員亦請要求配戴識別證。
三、工程學群馮召集人：機械系每年5月份「全國大專校院環保節能車大賽」系上鼓勵學生設計作品參賽，對學生而言深具意義，然所設計之作品需經實地操作，是否能在學校操場PU跑道進行節能車測試。

主席裁示：考量PU跑道使用壽命及車輛行駛磨擦之影響力，請機械系專簽會辦相關單位提供意見並尋求其他替代方案。
陸、散會（下午4時38分）。
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