
亞東技術學院九十九學年度第十一次行政會議紀錄
時間：100年5月25日（星期三）上午9時30分
地點：有庠大樓六樓會議室
主席：徐校長澤志　　　　　　           　　　　紀錄：何意文小姐
出席人員：王繼正、許書務、王信雄、張安欣、黃茂全、郭鴻熹、潘明岳、呂文珍、李紹綸、陳孝清、鄧碧雲、黃寬裕、張浚林、馮君平、廖又生、袁國榮、曾建榮、陳瑞金、陳宗柏、李建南、丁玉良、吳宜憲、邱天嵩、蘇木川、謝光進、王冠今。
壹、主席報告：略
貳、宣讀上次會議記錄及執行情形：
一、案由：本校100學年度預算編列，請討論。         【提案單位：秘書室】

　　決議：

       (一) 審議通過。

       (二) 針對100學年度各教學單位所分配之預算，電通學群及工程學群請各編列校預算之20%，管理學群、醫護學群、通識中心及體育室請各編列10%，作為資本門經費。

執行情形：各單位現正編列預算，預訂五月底前完成。 

二、案由：修訂本校「校務發展委員會組織章程」第三條，審議案。
【提案單位：秘書室】

決議：

　（一）請秘書室修正第三條文字，使「中心主任」之用辭一致，並增列環安衛中心中心主任為當然委員。

（二）本辦法經修正後通過。
執行情形：提校務會議審議。 

三、案由：本校100-103學年度校務發展計畫書修訂相關事宜。
【提案單位：秘書室】

決議：

 （一）請秘書室召開說明會，由各學群、系及行政單位派員參加，務使各單位更加瞭解全盤作業。

執行情形：已由人才培育、產學合作及校務行政三組召開會議討論，並於5月17日召開全校校務發展委員會，討論學校未來發展。 

四、案由：訂定本校「教職員工子女就讀本校教育費補助辦法」，請審議。  

                                  【提案單位：人事室】

決議：
（一）修正條文：

第三條  

三、同仁之子女就讀本校期間依教育部公布之「公教人員子女教育補助費支給標準表」就讀私立學校補助金額發給。
第六條  本校同仁子女教育補助費之申請，依本校所規定之修業年限為限（大學4年、二技及研究所2年）。因轉系、重修、休學、或延畢等情形致增加修業年限者，其超出規定修業年限之學期，均不得再行申請。

（二）本辦法經修正後通過。
執行情形： 已公告週知。
五、案由：「亞東技術學院關係企業同仁及其子女就學優待辦法」新增案，請審議。                                     【提案單位：學務處】
決議：

　（一）請以案由四之第六條為參考，明訂優待期限。

　（二）審議後通過。

執行情形：本辦法修正後於100年4月25日公告實施。 

六、案由：修訂「亞東技術學院學校衛生委員會章程」第二條法規部分修正，請審議。　　　　　　　         　　　　　　【提案單位：學務處】
決議：

　（一）審議後通過。

執行情形：本辦法修正後於100年5月19日公告實施。 

七、案由：新增「亞東技術學院校園安全協調會議組織章程」，請審議。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【提案單位：學務處】

    決議：
　（一）審議後通過。

執行情形：本章程修正後於100年5月18日公告實施。 

八、案由：通識教育中心設置辦法修訂，請審議。【提案單位：通識教育中心】

決議：

　（一）審議後通過。

執行情形：提校務會議審議。 

九、案由：修訂本校與亞東醫院協議書及備忘錄，請審議。
【提案單位：醫護學群、人事室】

決議：
（一）修正條文：

第三條  乙方推薦之專案教師（含專任與兼任），甲方可於第一年就符合「學位送審」教師進行送審。如送審著作冠有甲方校名或有甲方相關專長教師（通訊作者或排名前二位作者），升等講師、助理教授至少1篇，升等副教授、教授至少2篇，則免受兼任教師至少在甲方任教滿二學期之限制。

第八條  乙方應優先錄用甲方之優秀畢業生。

第十條  甲方之教職員享有乙方就醫掛號費優待。

（二）本協議書及備忘錄經修正後通過。

執行情形： 已將協議書及備忘錄送亞東醫院。
參、各單位工作報告：

一、請參閱－「99學年度第11次行政會議各單位工作報告」。
肆、提案討論：

一、案由：訂定本校「資訊人員技術津貼核發審查辦法」，如附件一，請審議。
【提案單位：電算中心、人事室】
說明：
1.為確保資訊人員技術水準，鼓勵資訊人員充實所學，提升專業技術能力，特制定本辦法。

2.本辦法經100年4月21日職工評議委員會通過。
決議：
       (一) 審議通過。
       (二) 提下次校務會議審議。

二、案由：修正本校「職技員工任用及資位晉升辦法」部分條文，如附件二，請審議，通過後提校務會議審議。
【提案單位：人事室】
說明：
1.本校之職技員工共分為行政人員、技術人員、工友。

2.本校技術人員初任符合本辦法所規定之條件者以技佐起聘，未符者以書記起聘。
3.本辦法經100年5月10日職工評議委員會修正通過。
決議：
　（一）修正條文：

第二條　本校職員工之任用及晋升，除法令另有規定外，依法辦理：

              …

四、教學單位及技術研發中心之專業人員。
 第五條 本校技術人員初任符合下列所有修件者技丘起聘，未待者以書記起聘。

　　　　 　　1、具與職務相關之甲級證照或具乙級證照並有四年以上工作經驗（含校內外）或具考選部專技人員國家考試合格證照。

上述甲級及乙級證照為指職訓局、經濟部、內政部、交通部、環保署、直轄市等政府機關所發之證照且屬長期有效者。

　（二）本辦法經修正後通過。

三、案由：修正本校「有庠傑出教授獎推薦辦法」部分條文，如附件三，請審議。
【提案單位：人事室】
說明：配合本校100年度教師評鑑辦法之修訂：得獎人於得獎後至少需隔二年方得再申請。
決議：審議通過。
四、案由：修正本校「教師授課時數及鐘點抵免要點」部分條文，如附件四，請審議。                                   【提案單位：人事室】
說明：主持國科會專題研究、國科會產學合作計畫、教育部產業園區計畫、政府委託計畫案或其他與教學相關案並正式簽署合約且學校有管理費收益者，需先扣除人事費及學校配合款後再累計減授鐘點之計畫金額。
決議：
　（一）修正條文：

第七條　教師待減授鐘點項目如下:

一、主持國科會專題研究、國科會產學合作計畫、教育部產業園區計畫、政府委託計畫案或其他與教學相關案並正式簽署合約者，其管理費累計每25萬元或扣除人事費及學校配合款後累計每200萬元，次一學年得減授鐘點1小時，至多2小時，以上減授鐘點期間，以合約為憑，並只能擇上述方式之一減授鐘點。
二、辦理推廣教育課程，結餘累計每25萬元，次一學年得減授鐘點1小時，至多2小時。
              …

 第八條 兼行政工作者，授課時數抵免如下：
一、兼主任秘書、教務長、學務長、總務長、技合處處長、學群召集人、人事室主任，每週上一門3小時課。
　（二）本辦法經修正後通過。

五、案由：本校100年度暑假日程討論案。              【提案單位：人事室】
說明：
1、本校學生暑假為自100年6月27日(星期一)至9月4日(星期日)。

2、本校開學上課日期為100年9月5日(星期一)。

3、行政人員暑假期間調整上班時間為週一至週四上午9時至下午4時，週五不上班。

4、另為便於開學前各項事務準備，開學前一週之星期五（100年9月2日）仍需上班。

5、進修部有學生在校時仍應維持基本服務，行政人員上班時間請相關單位依實際需求安排調整。

決議：
       (一) 審議通過。
       (二) 聯合服務中心專案另簽。

六、案由：「中華民國私立教育事業協會100年第34屆資深優良教師暨第12屆模範教師」本校推薦名單討論案。             【提案單位：人事室】
說明：
1、服務屆滿15年頒發大勇獎狀乙只，本校有：護理系葉明莉教師、老照系徐敏芳教師、行銷系劉家駒教師、通訊系蘇美琳教師。

2、服務屆滿25年頒發大智獎章乙座（附證書），本校有：工管系李德松教師、材纖系黃茂全教師、電子系李孝治教師、電子系李建南教師、通識中心林新惠教師、工商設系白宗仁教師。

3、服務屆滿35年頒發大仁獎章乙座（附證書），本校有：電機系李建海教師。

4、服務屆滿40年頒發至善獎章乙座（附證書），本校有：機械系吳炳南教師。
5、教學模範教師依本校98年度之「選拔教學優良教師實施要點」選出前二名，分別為：電機系許文昌教師、工商設系高繼徽教師。

6、研究模範教師依本校98年度之「教師產學研究與學術著作獎勵辦法」選出前二名，分別為：通訊系張道治教師、醫管系楊雪華教師。

7、輔導模範教師依本校98年度之「績優導師選拔及獎勵辦法」選出前二名，分別為：醫管系簡如君教師、工管系葉雲嬰教師。
決議：審議通過。
七、案由：修正本校「電通學群設置辦法」，如附件五，請審議。
【提案單位：電通學群】
說明：電通學群已於100年05月02日經群務會議通過「亞東技術學院電通學群設置辦法」，依亞東技術學院電通學群設置辦法第八條，送行政會議核備後實施。
決議：
　（一）修正條文：

第一條  本校為整合相關系所資源，發展群務工作事項，並依據『亞東技術學院組織規程』第五條、第十三條規定設立電通學群，訂定本辦法（以下簡稱本辦法）。
第二條  電通學群設置召集人一人，負責綜理群務，一任三年，續聘得連任一任。學群召集人依本校「學群召集人遴選辦法」辦理，呈請校長任免之。

第八條　本辦法經群務會議及行政會議核備通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
　（二）本辦法經修正後通過。

八、案由：本校醫護及管理學群擬合併為管理與健康學群，提請討論。

【提案單位：秘書室】
說明：
1. 因為學校學生人數少，設立四學群無法發揮組織經濟效益，擬將現有四學群合併成三學群。
2. 本案已於100年5月11日99學年度第三次校務發展委員會會議通過。
決議：審議通過。
九、案由：100-103本校校務發展策略內涵。      　  【提案單位：秘書室】

說明：100-103本校校務發展策略內涵經校務發展三個工作小組分別召開會議討論後，修改如附件六。
決議：
       (一) 修正內涵：

　　　　　　S4-4 架構師生與產業實務平台（軟硬體）

　　　　　　S6-5 強化師生與實習及產學合作事業單位的夥伴關係
       (二) 審議通過。

十、案由：100新學年度行事曆討論案。                【提案單位：教務處】
說明：
1. 提供100新學年度行事曆 (草案如附件七)。

2. 部份學校第一學期開課日9/2(五)致理，9/5(一)元智，9/13(二)龍華(周一是中秋節)。國中小開學日8/30(二)。本校行事曆草案第一、二學期開學日與元智大學相同。

3. 日前教務會議中有討論第一學期是否延後一周開學，因考慮老師繳期末成績截止日若往後一週，會遇到除夕(年假)，提請討論。

決議：

       (一) 新增8/28(日)新生家長日;10/20((四)校慶運動會。原訂10/17(星期一)調整放假改為10/21(星期五)。
       (二) 審議通過。

十一、案由：修訂本校「跨領域專題製作辦法」。(如附件八)

       【提案單位：技術合作處】
說明：
1. 委員調整。

2. 請審議。

決議：

　（一）修正條文：

第五條  經本辦法補助之跨領域專題製作，需繳交成果報告並參與學校成果展示及校內外或國際競賽，無法配合者將停止隔年之補助申請資格。
　（二）本辦法經修正後通過。

十二、案由：修訂本校「專利創作補助辦法」。(如附件九)
【提案單位：技術合作處】
說明：

1. 以隷屬學校所有權為補助，納入委員及校內建議。

2. 100學年度開始適用。

3. 請審議。

決議：部份條文仍需討論，修正後提下次行政會議審議。
十三、案由：修訂本校「教師產學研究與學術著作獎勵辦法」。(如附件十)

       【提案單位：技術合作處】

說明：

1. 根據本年度獎勵作業整理修正，更趨向教師個人獎勵及隷屬學校為主之原則。
2. 本辦法修訂後，適行於100年度。
3. 請審議。

決議：部份條文仍需討論，修正後提下次行政會議審議。
　
十四、案由：修訂本校「研究發展成果及技術移轉管理辦法」草案。(如附件十一)

【提案單位：技術合作處】

說明：　　　　　　　
1. 本校研發成果之管理明訂，為符合現在趨勢、經濟部申請相關認證之佐證、未來本校專利授權產生之收益及教育部政策，故擬訂本辦法草案．

2. 參考其他多校類似辦法，及本校質性，擬訂本辦法草案．

3. 請審議。

決議：

　（一）修正條文：

第七條  研究發展成果技術移轉（專利授權）簽約金、權益金及衍生利益之分配

　　　　一、凡屬於...依下列比率分配：

　　　　　　1. 由發明人（或創作人）自行推廣成功案，其分配比率為發明人（或創作人）75%，技合處「產學管理費基金專款」帳戶10%，本校15%。

　（二）本辦法經修正後通過。

十五、案由：99年度教師產學研究與學術著作獎勵作業完成共1080.71點，每點以$4,000為獎勵，請確認。（如附件十二）

【提案單位：技術合作處】
說明：              
1. 依審查委員建議，及校長簽核，每點以$4,000為獎勵．

2. 獎勵經費由原技合處預算、100年度整體發展經費 – 經常門_著作及人事室預算支援。

3. 經本次會議確認後，獎金發放(轉帳)於學期末完成。

決議：審議通過。
十六、案由：本校「地下汽機車停車場管理辦法」機車清潔維護費收費標準修正

　　　　    案。                                   【提案單位：總務處】

說明：
1. 本校「地下汽機車停車場管理辦法」前於民國 99 年 10 月26日經 99 學年度第2次校務會議通過修正並公告施行。

2. 經學生事務處多次舉辦「領袖高峰會」時，學生代表普遍反應本校機車清潔維護費收費標準偏高，建議調降。

3. 經參考龍華科技大學、德霖技術學院及致理技術學院等三校之機車停車收費標準，擬妥修正案，整體降幅約 45%，其各校比較表及修正前後收費標準表詳如附件十三。

4. 本案已於民國100年5月 23 日經 99 學年度第三次總務會議討論通過在案。

5. 謹請審議，通過後提報校務會議審議。

決議：審議通過。
十七、案由：訂定「本校環境安全衛生政策」案。　　　　【提案單位：總務處】
說明：              

1. 依「 99 年校園環境與安全管理現況調查暨績效評鑑」委員意見辦理。

2. 經參考元智大學、朝陽科技大學、明志科技大學、國立交通大學、大仁科技大學及南亞技術學院等校之環境保護政策宣言，擬妥本校「環境安全衛生政策宣言」(詳如附件十四)。

3. 本案已於民國100年5月 17 日經 99 學年度第二次環境保護暨安全衛生委員會討論原則通過，惟需補充他校資料及召集校內專家、委員先行諮議在案。

4. 已於民國100年5月 23 日完成校內專家、委員諮議。

5. 謹請審議，通過後提報校務會議審議。

決議：請與專家、委員再次討論修正後提下次行政會議審議。
十八、案由：修訂本校「安全衛生工作守則」案。　　　　【提案單位：總務處】
說明：              

1. 依「 99 年校園環境與安全管理現況調查暨績效評鑑」委員意見辦理。

2. 修正後全部條文及說明對照表(詳如附件十五)。

3. 本案已於民國100年5月 17 日經 99 學年度第二次環境保護暨安全衛生委員會討論通過在案。

4. 擬請　同意本校「安全衛生工作守則」修訂案。

5. 謹請審議，通過後提報校務會議審議。

決議：審議通過。
十九、案由：訂定本校「實驗(習)場所安全衛生通則」案。【提案單位：總務處】
說明：              

1. 依「 99 年校園環境與安全管理現況調查暨績效評鑑」委員意見辦理。

2. 經研擬本校「實驗(習)場所安全衛生通則」全部條文(詳如附件十六)。
3. 本案已於民國100年5月 17 日經 99 學年度第二次環境保護暨安全衛生委員會討論通過在案。

4. 擬請　同意本校「安全衛生工作守則」修訂案。

5. 謹請審議，通過後提報校務會議審議。

決議：

　（一）附件(夜間及假日待留實驗(習)場所名單)刪除負責老師之”負責”2字。

　（二）本守則經修正後通過。

二十、案由:電算中心預計於100年8至10月間執行電子郵件更新計畫，相關執行細節如下，請討論。                  【提案單位：電算中心】
說明：              

一、更新差異:
1. 由原本網擎 MAIL2000 電子郵件系統更新至微軟 Exchnage2010，強化與 Office 之相容性。
2. 可去除原本舊式 MPASP 過濾軟體，改使用較新版本垃圾過濾郵件軟體，並擁有雲端資料庫可更新發送垃圾郵件行為清單。
3. 新增即時寄件備份功能，並提供使用者介面查詢。
4. 新版本 OWA (網頁式電子郵件)介面，可解決目前有些郵件會亂碼問題，並強化安全性。
5. 新增動態通訊清單，可整合E化系統達到即時更換之功能，如使用 Outlook 可達到即時更新通訊清單。
6. 採取虛擬與雲端化架構可強化災難還原機制。
7. 專任教師與職員提供 2GB空間容量/兼任教師、外包人員與在校學生提供500MB郵件空間使用。 
8. 校友改由申請以提供信箱，信箱為 學號@livemail.oit.edu.tw ，相關流程請參考亞東技術學院校友電子郵件信箱管理辦法。
9. 可使用信箱有效期限設定，可於離職後固定時間後停用此帳號。
10. 垃圾過濾郵件軟體內可找到備份信件資料。
二、校友 Live@Edu 計畫
 為提供在校師生更好的服務與災難還原機制，中心此次變更會搭配微軟ive@edu 計畫目前規劃如下:
1. Live@Edu 可提供學生線上使用 Outlook Web App，可使用10GB 郵件空間及傳送20MB附件檔案、即時通訊與BLOG功能。
2. 可合法授權同學使用微軟正版軟體，包含專業及正式版開發與設計工具、伺服器軟體及學習資源。
3. 在校學生可有兩個帳號，一個為本校 @mail.oit.edu.tw 帳號，另一個則為微軟雲端 @livemail.oit.edu.tw 帳號。
4. 校內E化系統系統還是主要使用 @mail.oit.edu.tw 帳號寄送訊息之用，學生也可自行設定轉寄。
5. 學生畢業將停用校內 學號@mail.oit.edu.tw 帳號，而有申請 學號@livemail.oit.edu.tw  則畢業後可繼續使用。
6. 目前校友可通過亞東技術學院校友電子郵件信箱管理辦法流程申請電子郵件信箱。
三、細節討論
1. 主帳號更換細節
因目前全校電子郵件密碼均有複雜加密機制存在，故無法直接轉換至新AD網域主機內部，以下建議幾種做法請討論。
A. 維持使用原本帳號
=> 電算中心設計更換密碼網頁，於8月中前新增個人新的電子郵件密碼，於新系統上線後正式使用。
B. 全校性更換電子郵件帳號 
=> 電算中心設計申請帳號網頁，並檢查是否有已經使用帳號(原特例帳號預先保留使用權)及設定新密碼，請討論帳號分配機制(先搶先贏?英文名稱?)。
C. 全校性更換電子郵件帳號並加掛職員工代號
=> 因新架構可加掛兩個郵件位置(例:fx025@mail.oit.edu.tw與guo@mail.oit.edu.tw將會寄至同一信箱)，是否這樣執行與職員工代號之更換相關細節請一併討論。
2. 臨時電子郵件帳號
A. 各單位所使用之臨時帳號(填寫申請表之臨時帳號)，請於100年08月10號前重新申請信箱帳號，中心將統一於新郵件上線前發送新的密碼供其使用。
B. 舊有臨時帳號預設保留其名稱使用權。 
3. 舊電子郵件相關處理討論               
A. 因應新郵件系統上線舊系統 MAIL 位置需更換，郵件信箱位置建議由原本 @mail.oit.edu.tw 改為 @mail2000.oit.edu.tw，此為暫時名稱廢除後即不使用。
B. 請討論舊電子郵件系統平行需保留時程               
C. 因新郵件系統認證方式有修改，除使用中心之認證平台外並有使用到認證系統請聯絡電算中心協助認證方式更換事宜。
4. 請討論離職員工與學生之帳號保留期限。
     決議：
       (一)主帳號更換細節決議採A案。

       (二)臨時電子郵件帳號決議採A案。

       (三)舊電子郵件系統平行保留時程為半年。

二十一、案由、訂定「亞東技術學院校友電子郵件信箱管理辦法」，請討論。
【提案單位：電算中心】

說明：配合本校電子郵件系統更換須訂定校友電子郵件管理辦法，詳如附件十七。
決議：

　（一）修正條文編碼方式，原國字數字改為以條款方式陳述。

　（二）修正條文：

第三條  本校學生與校友均可提出申請...每人限申請一個帳號，帳號則由電算中心匯整後統一建立並通知申請人。

第八條第十款改為第九條。原第九條改為第十條。

　（二）本辦法經修正後通過。

二十二、案由:訂定「亞東技術學院Internet and Computing Core Certification(IC3)國際認證考場辦法，請討論。
【提案單位：電算中心】
說明：為促進本校學生競爭力，提升電腦與網路科技資訊知識水準，提高資訊軟體應用知能與技術，電算中心設立IC3國際認證考場並訂定相關辦法如附件十八。
決議：
  (一)審議通過。

  (二)請學務處彙整補助學生照證獎勵辦法，提下次行政會議討論。
伍、臨時動議：無
陸、散會。(十三時四十分)
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