亞東技術學院九十九學年度第十三次行政會議紀錄
時間：100年7月20日（星期三）上午9時30分
地點：有庠大樓六樓會議室
主席：徐校長澤志　　　　　　           　　　　紀錄：謝金燕小姐
出席人員：王繼正、許書務、王信雄、張安欣、黃茂全、郭鴻熹、潘明岳、呂文珍、李紹綸、陳孝清、陳保生、黃寬裕、廖又生、曾建榮、陳瑞金、陳宗柏、李建南、丁玉良、陳鵬文、邱天嵩、蘇木川、魏慶國、王冠今。

缺席人員：張浚林（請假）、馮君平（請假）、袁國榮。
壹、主席報告：略。
貳、宣讀上次會議記錄及執行情形：
一、案由：本校100學年度學雜費收費標準。 　　　　  【提案單位：會計室】

決議：照案通過。

執行情形：已奉教育部100年6月28日台技(四)字第1000098986號函同意備查。
二、案由：修正本校「組織規程」部分條文，通過後提校務會議審議。                               

【提案單位：人事室】

決議：照案通過。

執行情形：已提校務會議通過，但因校長任期董事會指示：若因校務發展、重大建設需延續或學年度尚未結束等特殊原因，得經董事會決議通過後延長其任期，惟最長不得逾一年。故此次行政會議再提修正案。
三、案由：修正本校「教師彈性薪資實施辦法」，通過後提校務會議審議。                           

【提案單位：人事室】

決議：　

　（一）修正條文：

第三條　彈性薪資支給標準如下：

              …

三、研究績優獎勵：依本校「教師產學研究與學術著作獎勵辦法」計點成績在全校排名前15%者，依其點數獎勵金每年15萬元內。
四、教學績優獎勵：依本校「教學與教務行政成效獎勵辦法」計點成績在全校排名前15%者，依其點數獎勵金每年15萬元內。

五、輔導績優獎勵：依本校「教學單位學生學習成效獎勵辦法」計點成績在各教學單位排名前15%者，依其點數獎勵金每年15萬元內。

上述（二）、（三）、（四）、（五）款之排名前15%者人數，未達整數時加至整數。
　（二）本辦法經修正後通過。

執行情形：已提校務會議通過，目前報部審議中。
四、案由：本校100學年度調薪3%事宜。通過後提校務會議審議。

【提案單位：人事室】

決議：照案通過。

執行情形：已於100年7月13日第14屆第4次董事會會議通過。
五、案由：本校100學年度各單位預算案。　　　　　　　【提案單位：秘書室】

　　決議：

(1) 全校各單位所編列經常門之行政業務費請酌量刪減5%並延緩採購非迫切性之物品及設備如電腦、相機、手提電腦、傢俱及冷氣。所需採購之機械儀器設備及物品，請詳述說明品項。添購軟體請考量整合及必要性。

(2) 編列預算請釐清會計科目及計畫名稱，切勿混淆與併用。

(3) 各單位請再斟酌考量所需預算，務求節約精確。

執行情形：已於100年7月13日第14屆第4次董事會會議通過。
六、案由：修訂本校計畫暨預算審查委員會組織章程。　　【提案單位：秘書室】

　　決議：

　（一）修正條文：

第二條　本委員會置委員七人，主任秘書為當然委員並兼召集人...。其產生方式由前二學年教學、研究或輔導考評曾獲優等之教師為候選人...。
第五條  本委員會委員任期二年，連選得連任。
　（二）本辦法經修正後通過。

執行情形：已提報 99 學年度第6次校務會議審議通過。
七、案由：修訂本校「申請出席國際會議辦法」。　　 【提案單位：技術合作處】

決議：
　（一）修正條文：

第二條  凡在本校服務一年以上之編制內專任教師均適用本辦法。

第三條　教師申請出席國際會議…，每篇發表文章以補助一次(或一員)為原則；

參加上半年度(1-6月)國際研討會議，需於前一年11月30日前提出申請；參加下半年度(7-12月)國際研討會議，需於當年度5月31日前提出申請（申請表如附件一）；技術合作處原則上，每學期召開一次審查會審核申請件，審查會委員為人事室主任、技術合作處處長及三學群長組成．

第五條　教師申請出席國際會議，每年度補助經費每位教師以一次為原則，地點在歐美地區補助上限為新台幣伍萬元整，地點在亞洲地區補助上限為新台幣三萬元整，補助項目：交通費(含機票)、註冊費(報名費)、簽證費及住宿費(請依收據憑證報支，如無收據憑證依本校出差辦法規定日支生活費之60%報支)。
　（二）本辦法經修正後通過。

執行情形：修正後，已送100年7月12日校教評會審閱。
八、案由：修訂本校「專利創作補助辦法」。 　　　【提案單位：技術合作處】

決議：
　（一）修正條文：

第五條　專利申請相關費用資助

專利申請相關費用本校與發明人資助如下：

1.專利所有權屬本校，如為新型專利，每件最高補助以10,000元為原則，每年度教師申請補助金額最高以35,000元為原則。
4.教師代表本校參加國際性競賽或展演，榮獲名次，專利創作補助可多補助件數，金牌3件、銀牌2件、銅牌1件，每年度補助以3件為限。參展作品得獎人如名列多人，請得獎人自行協調可補助之送案。

5.教師加入本校特色研究技術中心團隊，最多可加1件專利創作補助。

6.學校職員在職務上或利用學校設備暨資源所產生之專利創作，請專案簽呈報核。
　（二）本辦法經修正後通過。

執行情形：修正後，已送100年7月12日校教評會審閱。
九、案由：修訂本校「教師產學研究與學術著作獎勵辦法」。

　       【提案單位：技術合作處】

決議：
　（一）修正條文：

第四條　申請獎勵之論文、著作與專利之作者超過一人...,計分分配如下：

二、申請獎勵者均以名列排名名次計算，若屬於第一作者給予配點權重100%，若屬於第二作者給予配點權重75%，若屬於第三作者或通訊作者給予配點權重50%，若屬於第四作者給予配點權重25%，若屬於第五作者(含)以後者則不獎勵；申請獎勵之論文本校學生不計排名，但申請者應提出相關佐證。

第五修　本辦法所配獎點...,每1.00點給予獎勵金額最高新台幣5,000元。

二、額外傑出表現者之獎勵方式：

(一) 分為電通學群與工程學群，及管理暨健康學群、通識與體育二組，每年根據各組之統計點數擇優由學校以公開方式發給獎狀或獎牌。

（二）本辦法經修正後通過。

執行情形：修正後，已送100年7月12日校教評會審閱。
十、案由：修訂本校「教師期刊論文投稿發表補助辦法」。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【提案單位：技術合作處】

決議：
　（一）修正條文：

第二條 凡本校編制內專任教師(包含專案教師)以〞亞東技術學院〞為名在國內、外重要國際期刊發表論文，其論文之翻譯、潤稿及出版相關費用得申請本辦法補助，若論文之投稿非單ㄧ作者，補助對象限以本校教師為第一作者或第二作者。

第四條 補助金額實報實銷，每人每年度申請補助金額上限為五萬元，其中翻譯/潤稿費用之補助每篇以10,000元為上限。
　（二）本辦法經修正後通過。

執行情形：修正後，已送100年7月12日校教評會審閱。
十一、案由：訂定「本校環境安全衛生政策」案。

【提案單位：環保暨安全衛生中心】
決議：照案通過。

執行情形：已提報 99 學年度第6次校務會議審議。
主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。

參、各單位工作報告：
一、請參閱－「99學年度第13次行政會議各單位工作報告」。

主席指示：

（一）學務處於各系學會定位屬輔導角色，謹守制定系學會規範之精神，其收費標準及使用原則應有監察單位及會議紀錄等行政程序，繳費收據由系學會填報並將收費明細清楚公告且訂定退費機制（「系服」及「迎新露營」不宜列入系費收取名目、迎新場地選擇以安全、合法為原則）。
（二）請總務處評估亞東停車場收費折扣之可行性，以增加停車位使用率。
（三）通識中心藝文展示空間可設於高可視度之合宜地點（如通識中心走道）。
（四）技合處96-98學年度產學合作件數之教學計畫數據資料應與教務處互相流通。
（五）各單位邀請來校之貴賓車輛原則上暫停亞東停車場，其相關流程由總務處評估辦理。
（六）各系針對「100學年度教育部評鑑」八項指標佐證資料應及早備齊，其書面資料內容各單位可自行斟酌調整。
（七）「100-103校務發展計畫」請各學群先行討論內部預算、系所運作及互動，八月中旬再合併召開學群發展會議（三中心主任亦與會），以取得教學單位共識。
肆、提案討論：

一、案由：修正本校「組織規程」第十一條條文如下表，請審議，通過後提校務會議審議。　　　　　　　　　　　　　　　【提案單位：人事室】
說明：校長任期屆滿若因校務發展、重大建設需延續或學年度尚未結束等特殊原因，得經董事會決議通過後延長其任期，惟最長不得逾一年。
	亞東技術學院 組織規程修正條文對照表

	修正後條文
	原條文
	說明

	
	第四章  校長及各級主管之選任
	

	第十一條  本校置校長一人，綜理校務，負校務發展之責，並對外代表本校，任期三年。
校長之資格依有關法律規定，其產生及去職方式如下：

一、新任：由董事會組織遴選委員會遴選二至三人，送董事會決議後報請教育部核准後聘任之。遴選委員會組織辦法由本校擬定，經校務會議通過後，送請董事會審議通過後實施。

二、連任：任期屆滿，經董事會續聘者，得予連任，最高得續聘連任一任。

三、延長任期：任期屆滿，如因校務發展、重大建設需延續或學年度尚未結束等特殊原因，得經董事會決議通過後延長其任期，惟最長不得逾一年。
四、去職：

（一）任期屆滿不擬連任或不再續聘。

（二）自動辭職。

（三）其他原因去職。

校長去職前六個月，由董事會組成校長遴選委員會辦理遴選。

五、代理：校長因故出缺，在董事會依法遴選合格校長人選報部核准前，為使校務正常運作，由副校長、教務長、學務長、總務長順序暫行代理，並報請教育部核備。
前項第三款關於延長任期之規定，對現任校長準用之。


	第十一條  本校置校長一人，綜理校務，負校務發展之責，並對外代表本校，一任三年。

校長之資格依有關法律規定，其產生及去職方式如下：

一、新任：由董事會組織遴選委員會遴選二至三人，送董事會決議後報請教育部核准後聘任之。遴選委員會組織辦法由本校擬定，經校務會議通過後，送請董事會審議通過後實施。

二、連任：任期屆滿，經董事會續聘者，得予連任，最高得續聘連任一任。

三、去職：

（一）任期屆滿不擬連任或不再續聘。

（二）自動辭職。

（三）其他原因去職。

校長去職前六個月，由董事會組成校長遴選委員會辦理遴選。

四、代理：校長因故出缺，在董事會依法遴選合格校長人選報部核准前，為使校務正常運作，由副校長、教務長、學務長、總務長順序暫行代理，並報請教育部核備。
	一、為因應校務行政延續性、繼續推動重大建設之需要及其他特殊情事，擬增訂第二項第三款延長校長任期之規定。

二、原條文第二項第三款至第四款順移至第四款至第五款。

三、擬增訂第三項，現任校長亦得適用延長任期之規定。


決議：
　（一）本案因徐校長利益迴避，由與會代表推舉許書務教務長擔任本案審議之臨時主席。

　（二）照案通過，提校務會議審議。

二、案由：修正本校「約聘僱人員服務辦法」（如附件一），請審議。
【提案單位：人事室】
說明：配合軍公教人員調薪3%，本校自100年8月1日起調整教職員工薪資。
決議：照案通過。
三、案由：訂定本校「重大災害危機應變辦法」案。 【提案單位：環安衛中心】

說明：
（一）依據遠東集團董事長辦公室民國100年7月5日遠（100）字第007號函頒「遠東集團重大災害危機應變辦法」（詳如附件二）第12條規定，各子公司應依據該辦法制定相關應變準則，提報集團董事長辦公室備查。

　　　（二）依據民國100年1月14日修正之「勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法」第12-1條第1項第13款之規定，雇主應依期事業規模、特性，訂定勞工安全衛生管理計畫，執行相關事項，其中應包含「緊急應變措施」。

（三）經依據上述法規，擬妥本校「重大災害危機應變辦法」乙式共計13 條（詳如附件三）。

（四）已於民國100年7月18日提報校安工作協調會議審議通過。

（五）謹請審議，通過後提請校長公布施行。

決議：
（一）修正條文：

　　　第十三條　本辦法經「行政會議」會議審議通過後，呈請　校長公佈實施，修正時亦同。

（二）本辦法經修正後通過。
四、案由：訂定「亞東技術學院影印服務規則」（如附件四)，請審議。

                                     　　　　　　  【提案單位：教務處】
說明：為配合99年度大專校院校園保護智慧財產權行動方案自評，依據第四項「校園影印」檢核指標內容「學校是否要求校內提供影印服務之單位，訂定『影印服務規則』，且列入不得不法影印之規定」，訂定本校影印服務規則。

決議：
（一）修正條文：

＜亞東技術學院影印服務規則＞

第三條　影印之資料僅供業務、教學與學術研究，不得擅自重製、出版、銷售，導致侵害著作人權益。

（二）本規則經修正後通過。

伍、臨時動議：無。
陸、散會（上午11時50分）。
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