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附件一  114年度　綜合執行成果及結餘款說明

【綜合執行成果】 註1

一、全校執行人數彙整 註2

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

127      122      122      122      122      122      122      128      128      128      128      128      125    

助理教
授以上

121      116      116      116      116      116      116      121      121      121      120      120      118    

講師及
助教

6          7          7          7          7          7          7          7          7          7          7          7          7         

45        42        42        42        42        42        44        45        46        46        46        46        44       

49        49        49        49        49        49        50        50        50        50        50        50        50       

二、全校執行金額彙整 註3

獎補款 自籌款

715,930 683,540 683,540 683,540 683,540 683,540 683,540 707,950 707,790 707,790 707,790 707,790 8,356,280 5,815,110 - - 2,541,170 

助理教
授以上

1,275,960 1,226,055 1,226,055 1,226,055 1,226,055 1,226,055 1,226,055 1,261,430 1,261,430 1,241,295 1,231,890 1,231,890 14,860,225 11,053,830 153,030 - 3,653,365 

講師及
助教

21,930 25,585 25,585 25,585 25,585 25,585 25,585 25,585 25,585 25,585 25,585 25,585 303,365 226,610 6,240 - 70,515 

92,850 85,660 85,660 85,660 85,660 85,660 85,660 92,220 93,620 93,620 93,620 93,620 1,073,510 772,160 - 301,350 

326,315 326,315 326,315 326,315 326,315 326,315 332,090 336,220 336,220 336,220 336,220 336,220 3,971,080 2,632,632 - 1,338,448 

2,432,985 2,347,155 2,347,155 2,347,155 2,347,155 2,347,155 2,352,930 2,423,405 2,424,645 2,404,510 2,395,105 2,395,105 28,564,460 20,500,342 159,270 - 7,904,848 

114年度

114年度

教師本俸差額

主管加給差額

編制內職員薪資差額

10月 11月 12月1月 2月 3月 4月 5月 6月

教師本俸差額

主管加給差額

編制內職員薪資差額

金額小計

學術研究加
給差額

學術研究加
給差額

每月平
均人數

經費來源

獎勵補助經費調薪差
額補助

校內其
他經費

當年度
執行

總金額7月 8月 9月
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附件一  114年度　綜合執行成果及結餘款說明

註1：

註2：

註3：

註4：

註5：

【結餘款說明】 註4

【結餘款說明】欄位請說明產生結餘款之具體原因；若無結餘款，則免填本欄。

表格如不敷使用，請自行增列。

為瞭解學校是否依實際需求申請調薪差額補助經費，請於【綜合執行成果】彙整當年度「全校」實際調薪人數及實際發生之薪資差額，所需呈現之調薪基準
及範圍，以學校函復教育部113年11月11日臺教高(三)字第1132203159號函之調查表為準，俾與學校填報之調查表內容進行比對。

全校執行人數彙整：請依全校整體狀況，填寫各該月份實際上獲得調薪之人數，包含編制內專任教師、專案教師、編制內專任職員。

全校執行金額彙整：請依全校整體狀況，填寫各該月份實際上給付之薪資「差額」。
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

110 113 40,270 43,620 3,350 8.32% 1-6月 6 20,100

113 114 43,620 44,970 1,350 3.09% 1-6月 6 8,100

110 114 40,270 44,970 4,700 11.67% 7月 1 4,700 1140710 114.07.15 113070208

110 114 41,645 46,500 4,855 11.66% 8-9月 2 9,710
1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

9,710 - - 晉薪

110 113 49,875 54,020 4,145 8.31% 1-6月 6 24,870

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1-6月 6 10,020

110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 7-9月 3 17,445
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 48,505 52,540 4,035 8.32% 1-6月 6 24,210

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 1-6月 6 9,720

110 114 48,505 54,160 5,655 11.66% 7月 1 5,655 1140710 114.07.15 113070208

110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 8-9月 2 11,630
1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

11,630 - - 晉薪

52,335 - -

39,585 - -

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

32,900 - -
1

工商業設計
系/助理教

授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

3
工商業設計
系/助理教

授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

2
工商業設計
系/助理教

授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 113 49,875 54,020 4,145 8.31% 1-6月 6 24,870

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1-6月 6 10,020

110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 7-9月 3 17,445
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 32,385 35,080 2,695 8.32% 1-6月 6 16,170

113 114 35,080 36,160 1,080 3.08% 1-6月 6 6,480

110 114 32,385 36,160 3,775 11.66% 7月 1 3,775 1140710 114.07.15 113070208

110 114 33,410 37,310 3,900 11.67% 8-9月 2 7,800
1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

7,800 - - 晉薪

110 113 32,385 35,080 2,695 8.32% 1-6月 6 16,170

113 114 35,080 36,160 1,080 3.08% 1-6月 6 6,480

110 114 32,385 36,160 3,775 11.66% 7月 1 3,775 1140710 114.07.15 113070208

110 114 33,410 37,310 3,900 11.67% 8-9月 2 7,800
1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

7,800 - - 晉薪

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680
- -

52,335 - -

26,425 - -

26,425 -

43,505

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

7
工商業設計
系/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

-
6

工商業設計
系/助理教

授級專業技
術人員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

5
工商業設計
系/助理教

授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

4
工商業設計
系/助理教

授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7月 1 6,215 1140710 114.07.15 113070208

110 113 48,505 52,540 4,035 8.32% 1-6月 6 24,210

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 1-6月 6 9,720

110 114 48,505 54,160 5,655 11.66% 7月 1 5,655 1140710 114.07.15 113070208

110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 8-9月 2 11,630
1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

11,630 - - 晉薪

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7-9月 3 18,645
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7-9月 3 18,645
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

39,585 - -

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

55,935 - -10
工商業設計
系/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

9
工商業設計
系/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

55,935 - -

8
工商業設計
系/副教授
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 113 32,385 35,080 2,695 8.32% 1-6月 6 16,170

113 114 35,080 36,160 1,080 3.08% 1-6月 6 6,480

110 114 32,385 36,160 3,775 11.66% 7月 1 3,775 1140710 114.07.15 113070208
110 114 33,410 37,310 3,900 11.67% 8月 1 3,900 1140811 114.08.15 114080013 3,900 - - 晉薪

12 110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 8月 1 5,815 1140811 114.08.15 114080013 5,815 - -
114.08新
進

12 113 114 35,080 36,160 1,080 3.08% 12月 1 490 1140811 114.08.15 114080013 490 - -
差額$590
由校內款
支應

110 113 40,270 43,620 3,350 8.32% 1-6月 6 20,100

113 114 43,620 44,970 1,350 3.09% 1-6月 6 8,100

110 114 40,270 44,970 4,700 11.67% 7月 1 4,700 1140710 114.07.15 113070208
110 114 41,645 46,500 4,855 11.66% 8月 1 4,855 1140811 114.08.15 114080013 4,855 - - 晉薪

110 113 36,500 39,540 3,040 8.33% 1-6月 6 18,240

113 114 39,540 40,760 1,220 3.09% 1-6月 6 7,320

110 114 36,500 40,760 4,260 11.67% 7月 1 4,260 1140710 114.07.15 113070208
110 114 37,530 41,900 4,370 11.64% 8月 1 4,370 1140811 114.08.15 114080013 4,370 - - 晉薪

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

14
工業管理系
/助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

32,900 - -

29,820 - -

13
工業管理系
/助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

11
工業管理系
/助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

26,425 - -

工業管理系
/助理教授
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 113 33,410 36,190 2,780 8.32% 1-6月 6 16,680

113 114 36,190 37,310 1,120 3.09% 1-6月 6 6,720

110 114 33,410 37,310 3,900 11.67% 7月 1 3,900 1140710 114.07.15 113070208
110 114 34,440 38,460 4,020 11.67% 8月 1 4,020 1140811 114.08.15 114080013 4,020 - - 晉薪

16
工業管理系
/助理教授

110 114 31,355 35,010 3,655 11.66% 8月 1 3,655 1140811 114.08.15 114080013 3,655 - -
114.08新
進

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7-8月 2 12,430
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 48,505 52,540 4,035 8.32% 1-6月 6 24,210

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 1-6月 6 9,720

110 114 48,505 54,160 5,655 11.66% 7月 1 5,655 1140710 114.07.15 113070208
110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 8月 1 5,815 1140811 114.08.15 114080013 5,815 - - 晉薪

110 113 37,530 40,650 3,120 8.31% 1-6月 6 18,720

113 114 40,650 41,900 1,250 3.08% 1-6月 6 7,500

110 114 37,530 41,900 4,370 11.64% 7月 1 4,370 1140710 114.07.15 113070208

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

19
工業管理系

/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

39,585 - -

30,590 - -

18
工業管理系

/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

17
工業管理系

/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

27,300 - -

49,720 - -

15
工業管理系
/助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

9



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 114 40,270 44,970 4,700 11.67% 8月 1 4,700 1140811 114.08.15 114080013 4,700 - - 晉薪

110 113 53,990 58,480 4,490 8.32% 1-6月 6 26,940

113 114 58,480 60,290 1,810 3.10% 1-6月 6 10,860

110 114 53,990 60,290 6,300 11.67% 7月 1 6,300 1140710 114.07.15 113070208
110 114 56,930 63,570 6,640 11.66% 8月 1 6,640 1140811 114.08.15 114080013 6,640 - - 晉薪

110 113 56,930 61,660 4,730 8.31% 1月 1 4,730 1140110 114.01.15 113010097
114.01退
休

113 114 61,660 63,570 1,910 3.10% 1月 1 1,910 1140715 114.07.17 113070317
差額於7月
補發

110 113 56,930 61,660 4,730 8.31% 1-6月 6 28,380

113 114 61,660 63,570 1,910 3.10% 1-6月 6 11,460

110 114 56,930 63,570 6,640 11.66% 7-9月 3 19,920
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 48,505 52,540 4,035 8.32% 1-6月 6 24,210

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 1-6月 6 9,720

110 114 48,505 54,160 5,655 11.66% 7-8月 2 11,310
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

6,640 - -

-

45,240 - -

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

23
工業管理系

/講師

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

21
工業管理系

/教授

22
工業管理系

/教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

44,100 - -

59,760 -

20
工業管理系

/教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

10



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 113 49,875 54,020 4,145 8.31% 1-6月 6 24,870

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1-6月 6 10,020

110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 7-9月 3 17,445
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 49,875 54,020 4,145 8.31% 1-6月 6 24,870

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1-6月 6 10,020

110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 7-9月 3 17,445
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 36,500 39,540 3,040 8.33% 1-6月 6 18,240

113 114 39,540 40,760 1,220 3.09% 1-6月 6 7,320

110 114 36,500 40,760 4,260 11.67% 7月 1 4,260 1140710 114.07.15 113070208
110 114 37,530 41,900 4,370 11.64% 8月 1 4,370 1140811 114.08.15 114080013 4,370 - - 晉薪

52,335 - -

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

26
行銷與流通
管理系/助

理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

52,335 - -

29,820 - -

25
行銷與流通
管理系/助

理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

24
行銷與流通
管理系/助

理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

11



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 113 49,875 54,020 4,145 8.31% 1-6月 6 24,870

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1-6月 6 10,020

110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 7-9月 3 17,445
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 47,130 51,050 3,920 8.32% 1-6月 6 23,520

113 114 51,050 52,630 1,580 3.10% 1-6月 6 9,480

110 114 47,130 52,630 5,500 11.67% 7月 1 5,500 1140710 114.07.15 113070208

110 114 48,505 54,160 5,655 11.66% 8-9月 2 11,310
1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

11,310 - - 晉薪

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7-9月 3 18,645
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1月 1 4,435 1140110 114.01.15 113010097
114.01退
休

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1月 1 1,780 1140715 114.07.17 113070317
差額於7月
補發

6,215 - -

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

30
行銷與流通
管理系/副

教授

55,935 - -29
行銷與流通
管理系/副

教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

28
行銷與流通
管理系/副

教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

52,335 - -

38,500 - -

27
行銷與流通
管理系/助

理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

12



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 113 31,355 33,960 2,605 8.31% 3月 1 2,605

110 113 33,410 36,190 2,780 8.32% 4-6月 3 8,340

113 114 36,190 37,310 1,120 3.09% 2-6月 5 5,600

110 114 33,410 37,310 3,900 11.67% 7-9月 3 11,700
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 32,385 35,080 2,695 8.32% 1-6月 6 16,170

113 114 35,080 36,160 1,080 3.08% 1-6月 6 6,480

110 114 32,385 36,160 3,775 11.66% 7月 1 3,775 1140710 114.07.15 113070208

110 114 33,410 37,310 3,900 11.67% 8-9月 2 7,800
1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

7,800 - - 晉薪

110 113 34,440 37,310 2,870 8.33% 1-6月 6 17,220

113 114 37,310 38,460 1,150 3.08% 1-6月 6 6,900

110 114 34,440 38,460 4,020 11.67% 7月 1 4,020 1140710 114.07.15 113070208

110 114 35,470 39,610 4,140 11.67% 8-9月 2 8,280
1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

8,280 - - 晉薪

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

28,140 - -
33

行銷與流通
管理系/專

案助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1.114.04
改敘370,
朔自
114.02月
2.2-6月
113與114
差額於7月
薪資補發

32
行銷與流通
管理系/專

案助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

26,425 - -

28,24531
行銷與流通
管理系/專

案助理教授

1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

- -

13



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 113 37,530 40,650 3,120 8.31% 1-6月 6 18,720

113 114 40,650 41,900 1,250 3.08% 1-6月 6 7,500

110 114 37,530 41,900 4,370 11.64% 7月 1 4,370 1140710 114.07.15 113070208
110 114 40,270 44,970 4,700 11.67% 8月 1 4,700 1140811 114.08.15 114080013 4,700 - - 晉薪

35

材料織品服
裝系/助理

教授級專業
技術人員

110 114 30,325 33,860 3,535 11.66% 8月 1 3,535 1140811 114.08.15 114080013 3,535 - -
114.08新
進

110 113 41,645 45,110 3,465 8.32% 1-6月 6 20,790

113 114 45,110 46,500 1,390 3.08% 1-6月 6 8,340

110 114 41,645 46,500 4,855 11.66% 7月 1 4,855 1140710 114.07.15 113070208
110 114 43,015 48,030 5,015 11.66% 8月 1 5,015 1140811 114.08.15 114080013 5,015 - - 晉薪

110 113 40,270 43,620 3,350 8.32% 1-6月 6 20,100

113 114 43,620 44,970 1,350 3.09% 1-6月 6 8,100

110 114 40,270 44,970 4,700 11.67% 7月 1 4,700 1140710 114.07.15 113070208
110 114 41,645 46,500 4,855 11.66% 8月 1 4,855 1140811 114.08.15 114080013 4,855 - - 晉薪

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610
113010097
113020080
113030140 1-6月113

與114差
材料織品服

1140110
1140211
1140311

114.01.15
114.02.14
114.03.14

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

37

材料織品服
裝系/助理

教授級專業
技術人員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

33,985 - -

32,900 - -

36

材料織品服
裝系/助理

教授級專業
技術人員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

34
材料織品服
裝系/助理

教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

30,590 - -

14



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7月 1 6,215 1140710 114.07.15 113070208

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7月 1 6,215 1140710 114.07.15 113070208

110 113 47,130 51,050 3,920 8.32% 1-6月 6 23,520

113 114 51,050 52,630 1,580 3.10% 1-6月 6 9,480

110 114 47,130 52,630 5,500 11.67% 7月 1 5,500 1140710 114.07.15 113070208
110 114 48,505 54,160 5,655 11.66% 8月 1 5,655 1140811 114.08.15 114080013 5,655 - - 晉薪

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1月 1 4,435 1140110 114.01.15 113010097
114.01退
休

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1月 1 1,780 1140715 114.07.17 113070317
差額於7月
補發

42
材料織品服
裝系/副教

授
110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 8月 1 6,215 1140811 114.08.15 114080013 6,215 - -

114.08新
進

110 113 40,270 43,620 3,350 8.32% 1-6月 6 20,100

113 114 43,620 44,970 1,350 3.09% 1-6月 6 8,100

110 114 40,270 44,970 4,700 11.67% 7月 1 4,700 1140710 114.07.15 113070208
110 114 41,645 46,500 4,855 11.66% 8月 1 4,855 1140811 114.08.15 114080013 4,855 - - 晉薪

6,215 - -

-

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

32,900 - -
43

材料織品服
裝系/副教

授級專業技
術人員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

41
材料織品服
裝系/副教

授

38,500 - -
40

材料織品服
裝系/副教

授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113040225
113050234
113060225

與114差
額於7月薪
資補發

39
材料織品服
裝系/副教

授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

43,505 - -

38 裝系/副教
授

1140414
1140512
1140611

114.04.15
114.05.15
114.06.13

43,505 -

15



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 113 56,930 61,660 4,730 8.31% 1-6月 6 28,380

113 114 61,660 63,570 1,910 3.10% 1-6月 6 11,460

110 114 56,930 63,570 6,640 11.66% 7-8月 2 13,280
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 56,930 61,660 4,730 8.31% 1-6月 6 28,380

113 114 61,660 63,570 1,910 3.10% 1-6月 6 11,460

110 114 56,930 63,570 6,640 11.66% 7-8月 2 13,280
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 48,505 52,540 4,035 8.32% 1-6月 6 24,210

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 1-6月 6 9,720

110 114 48,505 54,160 5,655 11.66% 7-8月 2 11,310
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 49,875 54,020 4,145 8.31% 1-6月 6 24,870

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1-6月 6 10,020

110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 7-9月 3 17,445
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

52,335 - -47
通訊工程系
/助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

46
材料織品服
裝系/講師

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

53,120 - -

45,240 - -

45
材料織品服
裝系/教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

44
材料織品服
裝系/教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

53,120 - -

16



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 113 49,875 54,020 4,145 8.31% 1-6月 6 24,870

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1-6月 6 10,020

110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 7-9月 3 17,445
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 114 31,355 35,010 3,655 11.66% 8月 1 3,655 1140811 114.08.15 114080013
114.08新
進

110 114 36,500 40,760 4,260 11.67% 9月 1 4,260 1140911 114.09.15 114090167
改敘為
430

110 113 49,875 54,020 4,145 8.31% 1-6月 6 24,870

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1-6月 6 10,020

110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 7-9月 3 17,445
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 45,760 49,570 3,810 8.33% 1-6月 6 22,860

113 114 49,570 51,100 1,530 3.09% 1-6月 6 9,180

110 114 45,760 51,100 5,340 11.67% 7月 1 5,340 1140710 114.07.15 113070208

110 114 47,130 52,630 5,500 11.67% 8-9月 2 11,000
1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

11,000 - - 晉薪

-

7,915 -

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

51
通訊工程系

/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

52,335 - -

37,380 -

49
通訊工程系
/助理教授

50
通訊工程系
/助理教授

48
通訊工程系
/助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

52,335 - -

-
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7-9月 3 18,645
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7-9月 3 18,645
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7-9月 3 18,645
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

55,935 - -

55,935

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

55,935 - -54
通訊工程系

/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

53
通訊工程系

/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

52
通訊工程系

/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

- -

18



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7-9月 3 18,645
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 56,930 61,660 4,730 8.31% 1-6月 6 28,380

113 114 61,660 63,570 1,910 3.10% 1-6月 6 11,460

110 114 56,930 63,570 6,640 11.66% 7-9月 3 19,920
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 56,930 61,660 4,730 8.31% 1-6月 6 28,380

113 114 61,660 63,570 1,910 3.10% 1-6月 6 11,460

110 114 56,930 63,570 6,640 11.66% 7月 1 6,640 1140710 114.07.15 113070208

110 113 34,440 37,310 2,870 8.33% 1-6月 6 17,220

113 114 37,310 38,460 1,150 3.08% 1-6月 6 6,900

110 114 34,440 38,460 4,020 11.67% 7月 1 4,020 1140710 114.07.15 113070208
110 114 35,470 39,610 4,140 11.67% 8月 1 4,140 1140811 114.08.15 114080013 4,140 - - 晉薪

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

28,140 - -
58

通識教育中
心/助理教

授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

57
通訊工程系

/教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

59,760 - -56
通訊工程系

/教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

46,480 - -

55
通訊工程系

/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

55,935 - -

19



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 113 49,875 54,020 4,145 8.31% 1-6月 6 24,870

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1-6月 6 10,020

110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 7-8月 2 11,630
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7-8月 2 12,430
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 51,250 55,510 4,260 8.31% 1-6月 6 25,560

113 114 55,510 57,220 1,710 3.08% 1-6月 6 10,260

110 114 51,250 57,220 5,970 11.65% 7月 1 5,970 1140710 114.07.15 113070208
110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 8月 1 6,215 1140811 114.08.15 114080013 6,215 - - 晉薪

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7-8月 2 12,430
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

49,720 - -62
通識教育中
心/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

61
通識教育中
心/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

49,720 - -

41,790 - -

60
通識教育中
心/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

59
通識教育中
心/助理教

授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

46,520 - -

20



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7-8月 2 12,430
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 43,015 46,590 3,575 8.31% 1-6月 6 21,450

113 114 46,590 48,030 1,440 3.09% 1-6月 6 8,640

110 114 43,015 48,030 5,015 11.66% 7月 1 5,015 1140710 114.07.15 113070208
110 114 44,390 49,560 5,170 11.65% 8月 1 5,170 1140811 114.08.15 114080013 5,170 - - 晉薪

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7-8月 2 12,430
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7-8月 2 12,430
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

49,720 - -66
通識教育中
心/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

65
通識教育中
心/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

35,105 - -

49,720 - -

64
通識教育中
心/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

63
通識教育中
心/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

49,720 - -

21



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 113 32,385 35,080 2,695 8.32% 1-6月 6 16,170

113 114 35,080 36,160 1,080 3.08% 1-6月 6 6,480

110 114 32,385 36,160 3,775 11.66% 7月 1 3,775 1140710 114.07.15 113070208
110 114 33,410 37,310 3,900 11.67% 8月 1 3,900 1140811 114.08.15 114080013 3,900 - - 晉薪

110 113 56,930 61,660 4,730 8.31% 1-6月 6 28,380

113 114 61,660 63,570 1,910 3.10% 1-6月 6 11,460

110 114 56,930 63,570 6,640 11.66% 7-8月 2 13,280
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 49,875 54,020 4,145 8.31% 1-6月 6 24,870

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1-6月 6 10,020

110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 7-9月 3 17,445
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 49,875 54,020 4,145 8.31% 1-6月 6 24,870

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1-6月 6 10,020

110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 7-9月 3 17,445
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

52,335 - -70
資訊管理系
/助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

69
資訊管理系
/助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

53,120 - -

52,335 - -

68
通識教育中

心/教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

67
通識教育中
心/專案助

理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

26,425 - -

22



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 113 49,875 54,020 4,145 8.31% 1-6月 6 24,870

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1-6月 6 10,020

110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 7-9月 3 17,445
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 49,875 54,020 4,145 8.31% 1-6月 6 24,870

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1-6月 6 10,020

110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 7-8月 2 11,630
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7-9月 3 18,645
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

74
資訊管理系

/副教授
110 114 51,250 57,220 5,970 11.65% 8-9月 2 11,940

1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

11,940 - -
114.08新
進

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

73
資訊管理系

/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

46,520 - -

55,935 - -

72
資訊管理系
/助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

71
資訊管理系
/助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

52,335 - -

23



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7-9月 3 18,645
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

76
資訊管理系

/教授
110 113 56,930 61,660 4,730 8.31% 1月 1 4,730 1140110 114.01.15 113010097 4,730 - -

77
電子工程系
/助理教授

110 114 35,470 39,610 4,140 11.67% 8月 1 4,140 1140811 114.08.15 114080013 4,140 - -
114.08新
進

78
電子工程系
/助理教授

110 113 32,385 35,080 2,695 8.32% 1月 1 2,695 1140110 114.01.15 113010097 2,695 - -

110 113 49,875 54,020 4,145 8.31% 1-6月 6 24,870

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1-6月 6 10,020

110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 7-8月 2 11,630
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

80
電子工程系
/助理教授

110 114 31,355 35,010 3,655 11.66% 8月 1 3,655 1140811 114.08.15 114080013 3,655 - -
114.08新
進

110 113 49,875 54,020 4,145 8.31% 1-6月 6 24,870

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1-6月 6 10,020

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

46,520 - -80
電子工程系
/助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

79
電子工程系
/助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

55,935 - -

46,520 - -

75
資訊管理系

/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

24



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 7-8月 2 11,630
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 49,875 54,020 4,145 8.31% 1-6月 6 24,870

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1-6月 6 10,020

110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 7月 1 5,815 1140710 114.07.15 113070208

電子工程系
/助理教授

110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 8月 1 5,815 1140811 114.08.15 114080013 5,815 - -
114.08調
職

110 113 49,875 54,020 4,145 8.31% 1-6月 6 24,870

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1-6月 6 10,020

110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 7月 1 5,815 1140710 114.07.15 113070208

110 113 51,250 55,510 4,260 8.31% 1-6月 6 25,560

113 114 55,510 57,220 1,710 3.08% 1-6月 6 10,260

110 114 51,250 57,220 5,970 11.65% 7月 1 5,970 1140710 114.07.15 113070208
110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 8月 1 6,215 1140811 114.08.15 114080013 6,215 - - 晉薪

84
電子工程系

/副教授
110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 8月 1 6,215 1140811 114.08.15 114080013 6,215 - -

114.08新
進

110 113 43,015 46,590 3,575 8.31% 1-6月 6 21,450

113 114 46,590 48,030 1,440 3.09% 1-6月 6 8,640

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

35,105 - -
85

電子工程系
/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

83
電子工程系

/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

40,705 - -

41,790 - -

82
電子工程系
/助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

81

資訊管理系
/助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

40,705 - -

25



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 114 43,015 48,030 5,015 11.66% 7月 1 5,015 1140710 114.07.15 113070208
110 114 44,390 49,560 5,170 11.65% 8月 1 5,170 1140811 114.08.15 114080013 5,170 - - 晉薪

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7-8月 2 12,430
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7-8月 2 12,430
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 56,930 61,660 4,730 8.31% 1月 1 4,730 1140110 114.01.15 113010097
114.01退
休

113 114 61,660 63,570 1,910 3.10% 1月 1 1,910 1140715 114.07.17 113070317
差額於7月
補發

110 113 48,505 52,540 4,035 8.32% 1-6月 6 24,210

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 1-6月 6 9,720

110 114 48,505 54,160 5,655 11.66% 7-8月 2 11,310
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

6,640

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

45,240 - -89
電子工程系

/講師

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

88
電子工程系

/教授

49,720 - -

- -

87
電子工程系

/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

86
電子工程系

/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

49,720 - -

26



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 113 49,875 54,020 4,145 8.31% 1-6月 6 24,870

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1-6月 6 10,020

110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 7-8月 2 11,630
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 49,875 54,020 4,145 8.31% 1-6月 6 24,870

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1-6月 6 10,020

110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 7-8月 2 11,630
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 49,875 54,020 4,145 8.31% 1-6月 6 24,870

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1-6月 6 10,020

110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 7-8月 2 11,630
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 31,355 33,960 2,605 8.31% 1-6月 6 15,630

113 114 33,960 35,010 1,050 3.09% 1-6月 6 6,300

110 114 31,355 35,010 3,655 11.66% 7月 1 3,655 1140710 114.07.15 113070208
110 114 32,385 36,160 3,775 11.66% 8月 1 3,775 1140811 114.08.15 114080013 3,775 - - 晉薪

94
電機工程系
/助理教授

110 114 33,410 37,310 3,900 11.67% 8月 1 3,900 1140811 114.08.15 114080013 3,900 - -
114.08新
進

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

25,585 - -
93

電機工程系
/助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

92
電機工程系
/助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

46,520 - -

46,520 - -

91
電機工程系
/助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

90
電機工程系
/助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

46,520 - -

27



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1月 1 4,435 1140110 114.01.15 113010097
114.01退
休

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1月 1 1,780 1140715 114.07.17 113070317
差額於7月
補發

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7-8月 2 12,430
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

97
電機工程系

/副教授
110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 8月 1 6,215 1140811 114.08.15 114080013 6,215 - -

114.08新
進

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7-8月 2 12,430
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7-8月 2 12,430
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

49,720 - -99
電機工程系

/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

98
電機工程系

/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

49,720 - -

49,720 - -

96
電機工程系

/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

95
電機工程系

/副教授
6,215 - -

28



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7月 1 6,215 1140710 114.07.15 113070208

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7-8月 2 12,430
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7-8月 2 12,430
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7-8月 2 12,430
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

49,720 - -103
電機工程系

/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

102
電機工程系

/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

49,720 - -

49,720 - -

101
電機工程系

/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

100
電機工程系

/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

43,505 - -

29



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 113 56,930 61,660 4,730 8.31% 1-6月 6 28,380

113 114 61,660 63,570 1,910 3.10% 1-6月 6 11,460

110 114 56,930 63,570 6,640 11.66% 7-8月 2 13,280
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 56,930 61,660 4,730 8.31% 1-6月 6 28,380

113 114 61,660 63,570 1,910 3.10% 1-6月 6 11,460

110 114 56,930 63,570 6,640 11.66% 7-8月 2 13,280
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 33,410 36,190 2,780 8.32% 1-6月 6 16,680

113 114 36,190 37,310 1,120 3.09% 1-6月 6 6,720

110 114 33,410 37,310 3,900 11.67% 7月 1 3,900 1140710 114.07.15 113070208
110 114 34,440 38,460 4,020 11.67% 8月 1 4,020 1140811 114.08.15 114080013 4,020 - - 晉薪

107
機械工程系
/助理教授

110 114 41,645 46,500 4,855 11.66% 8月 1 4,855 1140811 114.08.15 114080013 4,855 - -
114.08新
進

110 113 31,355 33,960 2,605 8.31% 1-6月 6 15,630

113 114 33,960 35,010 1,050 3.09% 1-6月 6 6,300

110 114 31,355 35,010 3,655 11.66% 7月 1 3,655 1140710 114.07.15 113070208
110 114 32,385 36,160 3,775 11.66% 8月 1 3,775 1140811 114.08.15 114080013 3,775 - - 晉薪

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

25,585 - -
108

機械工程系
/助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

106
機械工程系
/助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

53,120 - -

27,300 - -

105
電機工程系

/教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

104
電機工程系

/教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

53,120 - -

30



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 113 43,015 46,590 3,575 8.31% 1-6月 6 21,450

113 114 46,590 48,030 1,440 3.09% 1-6月 6 8,640

110 114 43,015 48,030 5,015 11.66% 7月 1 5,015 1140710 114.07.15 113070208
110 114 44,390 49,560 5,170 11.65% 8月 1 5,170 1140811 114.08.15 114080013 5,170 - - 晉薪

110 113 35,470 38,420 2,950 8.32% 1-6月 6 17,700

113 114 38,420 39,610 1,190 3.10% 1-6月 6 7,140

110 114 35,470 39,610 4,140 11.67% 7月 1 4,140 1140710 114.07.15 113070208
110 114 36,500 40,760 4,260 11.67% 8月 1 4,260 1140811 114.08.15 114080013 4,260 - - 晉薪

111
機械工程系
/助理教授

110 114 41,645 46,500 4,855 11.66% 8月 1 4,855 1140811 114.08.15 114080013 4,855 - -
114.08新
進

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7-8月 2 12,430
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 35,470 38,420 2,950 8.32% 1-6月 6 17,700

113 114 38,420 39,610 1,190 3.10% 1-6月 6 7,140

110 114 35,470 39,610 4,140 11.67% 7月 1 4,140 1140710 114.07.15 113070208

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

28,980 - -
113

機械工程系
/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

112
機械工程系

/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

28,980 - -

49,720 - -

110
機械工程系
/助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

109
機械工程系
/助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

35,105 - -

31



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 114 36,500 40,760 4,260 11.67% 8-9月 2 8,520
1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

8,520 - - 晉薪

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7月 1 6,215 1140710 114.07.15 113070208

110 113 48,505 52,540 4,035 8.32% 1-6月 6 24,210

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 1-6月 6 9,720

110 114 48,505 54,160 5,655 11.66% 7月 1 5,655 1140710 114.07.15 113070208
110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 8月 1 5,815 1140811 114.08.15 114080013 5,815 - - 晉薪

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7月 1 6,215 1140710 114.07.15 113070208
110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 8月 1 6,215 1140811 114.08.15 114080013 6,215 - - 晉薪

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7月 1 6,215 1140710 114.07.15 113070208

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

43,505 - -117
機械工程系

/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

116
機械工程系

/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

39,585 - -

43,505 - -

115
機械工程系

/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

114
機械工程系

/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

43,505 - -

32



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7-8月 2 12,430
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 26,210 28,390 2,180 8.32% 2-6月 5 10,900

113 114 28,390 29,270 880 3.10% 2-6月 5 4,400

110 114 26,210 29,270 3,060 11.67% 7-8月 2 6,120
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 56,930 61,660 4,730 8.31% 1-6月 6 28,380

113 114 61,660 63,570 1,910 3.10% 1-6月 6 11,460

110 114 56,930 63,570 6,640 11.66% 7-8月 2 13,280
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 56,930 61,660 4,730 8.31% 1-6月 6 28,380

113 114 61,660 63,570 1,910 3.10% 1-6月 6 11,460

110 114 56,930 63,570 6,640 11.66% 7-8月 2 13,280
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

53,120 - -121
機械工程系

/教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

120
機械工程系

/教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

21,420 - -

53,120 - -

119
機械工程系
/專案講師

1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

118
機械工程系

/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

49,720 - -

33



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 113 48,505 52,540 4,035 8.32% 1-6月 6 24,210

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 1-6月 6 9,720

110 114 48,505 54,160 5,655 11.66% 7-9月 3 16,965
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 29,295 31,730 2,435 8.31% 1-6月 6 14,610

113 114 31,730 32,710 980 3.09% 1-6月 6 5,880

110 114 29,295 32,710 3,415 11.66% 7月 1 3,415 1140710 114.07.15 113070208
110 114 30,325 33,860 3,535 11.66% 8月 1 3,535 1140811 114.08.15 114080013 3,535 - - 晉薪

110 113 49,875 54,020 4,145 8.31% 1-6月 6 24,870

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1-6月 6 10,020

110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 7-9月 3 17,445
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 49,875 54,020 4,145 8.31% 1-6月 6 24,870

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1-6月 6 10,020

110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 7-9月 3 17,445
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

52,335 - -125
醫務管理系
/助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

124
醫務管理系
/助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

23,905 - -

52,335 - -

123
機械工程系
/講師級專

業技術人員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

122
機械工程系

/講師

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

50,895 - -

34



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 113 49,875 54,020 4,145 8.31% 1-6月 6 24,870

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1-6月 6 10,020

110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 7-9月 3 17,445
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7-9月 3 18,645
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 51,250 55,510 4,260 8.31% 1-6月 6 25,560

113 114 55,510 57,220 1,710 3.08% 1-6月 6 10,260

110 114 51,250 57,220 5,970 11.65% 7月 1 5,970 1140710 114.07.15 113070208

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 8-9月 2 12,430
1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

12,430 - - 晉薪

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

128
醫務管理系

/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

55,935 - -

41,790 - -

127
醫務管理系

/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

126
醫務管理系
/助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

52,335 - -

35



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7-9月 3 18,645
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 45,760 49,570 3,810 8.33% 1-6月 6 22,860

113 114 49,570 51,100 1,530 3.09% 1-6月 6 9,180

110 114 45,760 51,100 5,340 11.67% 7月 1 5,340 1140710 114.07.15 113070208

110 114 47,130 52,630 5,500 11.67% 8-9月 2 11,000
1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

11,000 - - 晉薪

110 113 56,930 61,660 4,730 8.31% 1-6月 6 28,380

113 114 61,660 63,570 1,910 3.10% 1-6月 6 11,460

110 114 56,930 63,570 6,640 11.66% 7-9月 3 19,920
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

59,760 - -131
醫務管理系

/教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

130
醫務管理系

/教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

55,935 - -

37,380 - -

129
醫務管理系

/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

36



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 113 49,875 54,020 4,145 8.31% 1-6月 6 24,870

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1-6月 6 10,020

110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 7-9月 3 17,445
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

133
護理系/助

理教授
110 114 31,355 35,010 3,655 11.66% 8-9月 2 7,310

1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

7,310 - -
114.08新
進

110 113 45,760 49,570 3,810 8.33% 1-6月 6 22,860

113 114 49,570 51,100 1,530 3.09% 1-6月 6 9,180

110 114 45,760 51,100 5,340 11.67% 7月 1 5,340 1140710 114.07.15 113070208

110 114 47,130 52,630 5,500 11.67% 8-9月 2 11,000
1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

11,000 - - 晉薪

110 113 48,505 52,540 4,035 8.32% 1-6月 6 24,210

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 1-6月 6 9,720

110 114 48,505 54,160 5,655 11.66% 7月 1 5,655 1140710 114.07.15 113070208
110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 8月 1 5,815 1140811 114.08.15 114080013 5,815 - - 晉薪

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

135
護理系/助

理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

37,380 - -

39,585 - -

134
護理系/助

理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

132
護理系/助

理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

52,335 - -

37



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 113 45,760 49,570 3,810 8.33% 1-6月 6 22,860

113 114 49,570 51,100 1,530 3.09% 1-6月 6 9,180

110 114 45,760 51,100 5,340 11.67% 7月 1 5,340 1140710 114.07.15 113070208

110 114 47,130 52,630 5,500 11.67% 8-9月 2 11,000
1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

11,000 - - 晉薪

110 113 51,250 55,510 4,260 8.31% 1-6月 6 25,560

113 114 55,510 57,220 1,710 3.08% 1-6月 6 10,260

110 114 51,250 57,220 5,970 11.65% 7月 1 5,970 1140710 114.07.15 113070208

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 8-9月 2 12,430
1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

12,430 - - 晉薪

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7-9月 3 18,645
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

55,935 - -138
護理系/副

教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

137
護理系/副

教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

37,380 - -

41,790 - -

136
護理系/助

理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

38



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

110 113 48,505 52,540 4,035 8.32% 1-6月 6 24,210

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 1-6月 6 9,720

110 114 48,505 54,160 5,655 11.66% 7月 1 5,655 1140710 114.07.15 113070208

110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 8-9月 2 11,630
1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

11,630 - - 晉薪

110 113 53,305 57,740 4,435 8.32% 1-6月 6 26,610

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1-6月 6 10,680

110 114 53,305 59,520 6,215 11.66% 7月 1 6,215 1140710 114.07.15 113070208

110 113 49,875 54,020 4,145 8.31% 1-6月 6 24,870

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1-6月 6 10,020

110 114 49,875 55,690 5,815 11.66% 7月 1 5,815 1140710 114.07.15 113070208

110 114 51,250 57,220 5,970 11.65% 8-9月 2 11,940
1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

11,940 - - 晉薪

110 113 48,505 52,540 4,035 8.32% 1-6月 6 24,210

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 1-6月 6 9,720

110 114 48,505 54,160 5,655 11.66% 7-9月 3 16,965
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

142
護理系/講

師

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

141
護理系/教

授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

43,505 - -

40,705 - -

140
護理系/副

教授級專業
技術人員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

50,895 - -

139
護理系/副

教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差
額於7月薪
資補發

39,585 - -

39



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費合計

補助金額
序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

5,815,110 5,815,110 0 0

註1：

註2：

註3：

註4：

註5：

註6：

註7： 表列「範例」僅供學校參考，填表時請自行刪除範例內容，並依學校實際執行情形填寫。表格如不敷使用，請自行增列。

調薪基準以學校函復教育部113年11月11日臺教高(三)字第1132203159號函之調查表辦理，每月補助差額為調整前、後之教師本俸差額。舉例而言，若學校於111、113、
114年皆有配合政府政策調薪，並填列於該調查表中，本項經費即可支用於114與110年之薪資差額。亦即，其調整前本俸可採110、112或113年之基準；調整後本俸可採
112、113或114年之基準。

總計

經費來源為獎勵補助經費者，其經費支用須符合《教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費核配及申請要點》第9點相關規定。「提高現職專任教師薪資」係指比照114年中
央政府調整軍公教人員待遇、公立大專校院教師學術研究加給標準所提高之現職專任教師薪資所需經費，補助對象不得為年滿65歲以上或公立學校、政府機關退休至私立學校
服務之教師，其薪資應由學校其他經費支付；其中於民國114年滿65歲以上係指民國49年1月1日前出生者。接受補助之教師實際授課時數不得為零，惟校長不得接受各項補
助。

為避免重複補助，當年度若有獲核定調薪差額補助經費，同時並執行獎勵補助經費「提高現職專任教師薪資」項目，「提高現職專任教師薪資」執行明細統一填列於本成果報
告，但其執行成果件數及金額仍須彙總列示於獎勵補助經費執行清冊【附件六】。

為避免造成重複補助之疑慮，請勿將同一教師補助案置於不相鄰之不同序號。

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。本項經費在12月31日前，尚未發生債務關係或契約責
任者，應即停止支用，其已發生之債務關係或契約責任者（已於12月31日前做應付傳票），應於次年1月15日截止支付。

依教育部113年11月11日臺教高(三)字第1132203159號函，教師本俸之補助對象包含編制內專任教師、專案教師。
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附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02% 1-6月 6 8,760

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

84,645 - -3 工商業設計
系/助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

2 工商業設計
系/助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

84,645 1,460 -

84,645 1,460 -

1 工商業設計
系/助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158
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附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

6

工商業設計
系/助理教授
級專業技術

人員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

84,645 1,460 -

84,645 1,460 -

5 工商業設計
系/助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

4 工商業設計
系/助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

84,645 1,460 -

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158
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附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00% 1-6月 6 9,960

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7月 1 10,730 1140710 114.07.15 113070208

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

96,570 1,660 -9 工商業設計
系/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

8 工商業設計
系/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

75,110 - -

96,570 1,660 -

7 工商業設計
系/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158
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附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

12 工業管理系/
助理教授 110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 8-9月 2 18,810

1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

18,810 - -

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

84,645 1,460

84,645 1,460

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

13 工業管理系/
助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

-

-

11 工業管理系/
助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

10 工商業設計
系/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

96,570 1,660 -

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158
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附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 8-9月 2 18,810
1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

18,810 - -

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02% 10月 1 1,460 1141013 114.10.15 114100158 - 1,460 -

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

16 工業管理系/
助理教授

84,645 1,460

84,645 1,460

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

1140110
1140211
1140311

114.01.15
114.02.14
114.03.14

113010097
113020080
113030140

96,570 1,660 -17 工業管理系/
副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

15 工業管理系/
助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

-

-

14 工業管理系/
助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15
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附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 59,895 71,650 11,755 19.63% 1-6月 6 70,530

113 114 71,650 73,800 2,150 3.00%
1-6月、
10月

7 15,050

110 114 59,895 73,800 13,905 23.22% 7-9月 3 41,715
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 59,895 71,650 11,755 19.63% 1月 1 11,755 1140110 114.01.15 113010097 114.01退休

113 114 71,650 73,800 2,150 3.00% 1月 1 2,150 1140715 114.07.17 113070317
差額於7月補
發

110 113 59,895 71,650 11,755 19.63% 1-6月 6 70,530

13,905 - -21 工業管理系/
教授

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1140110
1140211
1140311

114.01.15
114.02.14
114.03.14

113010097
113020080
113030140

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

20 工業管理系/
教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

96,570 1,660 -

125,145 2,150 -

19 工業管理系/
副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

18 工業管理系/
副教授

1140414
1140512
1140611
1141013

114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

96,570 1,660 -
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附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

113 114 71,650 73,800 2,150 3.00%
1-6月、
10月

7 15,050

110 114 59,895 73,800 13,905 23.22% 7-9月 3 41,715
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

-

84,645 1,460 -

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

22 工業管理系/
教授

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

24
行銷與流通
管理系/助理

教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

1140414
1140512
1140611
1141013

114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

23
行銷與流通
管理系/助理

教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

125,145 2,150 -

84,645 1,460
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附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

27
行銷與流通
管理系/副教

授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

84,645 1,460 -

96,570 1,660 -

26
行銷與流通
管理系/助理

教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

25
行銷與流通
管理系/助理

教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

84,645 1,460 -
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附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1月 1 9,070 1140110 114.01.15 113010097 114.01退休

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00% 1月 1 1,660 1140715 114.07.17 113070317

1.差額於7月
補發
2.差額誤以教
授職級補發，
已於
114.10.21繳
回差額490元

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 3-6月 4 31,780

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
2-6月、
10月

6 8,760

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

10,730 - -
行銷與流通
管理系/副教

授

-

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

29

30
行銷與流通
管理系/專案

助理教授

1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

2-6月113與
114差額於7
月薪資補發

96,570 1,660 -

67,295 1,460

28
行銷與流通
管理系/副教

授

49



附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 8-9月 2 18,810
1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

18,810 - -

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02% 10月 1 1,460 1141013 114.10.15 114100158 - 1,460 -

84,645 1,460 -

材料織品服
裝系/助理教
授級專業技

術人員

84,645 1,460 -

84,645 1,460 -

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

34

33
材料織品服
裝系/助理教

授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

32
行銷與流通
管理系/專案

助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

31
行銷與流通
管理系/專案

助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15
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附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02% 1-6月 6 8,760

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7月 1 9,405 1140710 114.07.15 113070208

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 8月 1 9,405 1,140,811 114.08.15 114080013 9,405 - -

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 9月 1 10,730 1,140,911 114.09.15 114090167 10,730 - -

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00% 10月 1 1,660 1141013 114.10.15 114100158 - 1660 -

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

84,645 1,460

65,835 -

84,645 1,460

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

-

-

-

113010097
113020080
113030140 1-6月113與

材料織品服

1140110
1140211
1140311

114.01.15
114.02.14
114.03.14

1.1-6月113
與114差額於
7月薪資補發
2.張師於
114.8月升等

37

材料織品服
裝系/助理教
授級專業技

術人員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

36

材料織品服
裝系/助理教
授級專業技

術人員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

35

材料織品服
裝系/助理教
授級專業技

術人員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

材料織品服
裝系/副教授
級專業技術

人員

升等

51



附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00% 1-6月 6 9,960

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7月 1 10,730 1140710 114.07.15 113070208

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00% 1-6月 6 9,960

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7月 1 10,730 1140710 114.07.15 113070208

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1月 1 9,070 1140110 114.01.15 113010097 114.01退休

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00% 1月 1 1,660 1140715 114.07.17 113070317
差額於7月補
發

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 8-9月 2 21,460
1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

21,460 - -

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00% 10月 1 1,660 1141013 114.10.15 114100158 - 1,660 -
42 材料織品服

裝系/副教授

75,110 -

75,110 -

96,570

10,730 - -

-

-

1,660 -

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

41 材料織品服
裝系/副教授

40 材料織品服
裝系/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113040225
113050234
113060225

114差額於7
月薪資補發

39 材料織品服
裝系/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

38 材料織品服
裝系/副教授

1140414
1140512
1140611

114.04.15
114.05.15
114.06.13
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附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 59,895 71,650 11,755 19.63% 1-6月 6 70,530

113 114 71,650 73,800 2,150 3.00%
1-6月、
10月

7 15,050

110 114 59,895 73,800 13,905 23.22% 7-9月 3 41,715
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 59,895 71,650 11,755 19.63% 1-6月 6 70,530

113 114 71,650 73,800 2,150 3.00% 1-6月 6 12,900

110 114 59,895 73,800 13,905 23.22% 7-9月 3 41,715
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

84,645 1,460 -45 通訊工程系/
助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

44 材料織品服
裝系/教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

125,145 2,150 -

125,145 - -

43 材料織品服
裝系/教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

53



附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

47 通訊工程系/
助理教授 110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 8-9月 2 18,810

1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

18,810 - -

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

49 通訊工程系/
副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

84,645 1,460 -

96,570 1,660 -

48 通訊工程系/
助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

46 通訊工程系/
助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

84,645 1,460 -

54



附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

96,570 1,660 -52 通訊工程系/
副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

51 通訊工程系/
副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

96,570 1,660 -

96,570 1,660 -

50 通訊工程系/
副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

55



附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 59,895 71,650 11,755 19.63% 1-6月 6 70,530

113 114 71,650 73,800 2,150 3.00%
1-6月、
10月

7 15,050

110 114 59,895 73,800 13,905 23.22% 7-9月 3 41,715
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 59,895 71,650 11,755 19.63% 1-6月 6 70,530

113 114 71,650 73,800 2,150 3.00% 1-6月 6 12,900

110 114 59,895 73,800 13,905 23.22% 7月 1 13,905 1140710 114.07.15 113070208

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

55 通訊工程系/
教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

125,145 2,150 -

97,335 - -

54 通訊工程系/
教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

53 通訊工程系/
副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

96,570 1,660 -

56



附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

96,570 1,660 -58 通識教育中
心/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

57 通識教育中
心/助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

84,645 1,460 -

84,645 1,460 -

56 通識教育中
心/助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

57



附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

61 通識教育中
心/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

96,570 1,660 -

96,570 1,660 -

60 通識教育中
心/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

59 通識教育中
心/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

96,570 1,660 -

58



附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

96,570 1,660 -64 通識教育中
心/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

63 通識教育中
心/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

96,570 1,660 -

96,570 1,660 -

62 通識教育中
心/副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

59



附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02% 1-6月 6 8,760

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 59,895 71,650 11,755 19.63% 1-6月 6 70,530

113 114 71,650 73,800 2,150 3.00%
1-6月、
10月

7 15,050

110 114 59,895 73,800 13,905 23.22% 7-9月 3 41,715
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

67 資訊管理系/
助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

125,145 2,150 -

84,645 1,460 -

66 通識教育中
心/教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

65
通識教育中
心/專案助理

教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

84,645 - -
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附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02% 1-6月 6 8,760

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02% 1-6月 6 8,760

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7月 1 9,405 1140710 114.07.15 113070208

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 8-9月 2 18,810
1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

18,810 - -

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02% 10月 1 1,460 1141013 114.10.15 114100158 - 1,460 -

114.08調至
電子系

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

資訊管理系/
助理教授

65,835 - -

70

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

電子工程系/
助理教授

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

69 資訊管理系/
助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

84,645 1,460 -

84,645 - -

68 資訊管理系/
助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15
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附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

73 資訊管理系/
副教授 110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 8-9月 2 21,460

1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

21,460 - -

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

75 資訊管理系/
教授 110 113 59,895 71,650 11,755 19.63% 1月 1 11,755 1140110 114.01.15 113010097 11,755 - -

75 電子工程系/
助理教授 110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 8-9月 2 18,810

1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

18,810 - -

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

74 資訊管理系/
副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

96,570 1,660 -

96,570 1,660 -

72 資訊管理系/
副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

71 資訊管理系/
助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

84,645 1,460 -
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附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

76 電子工程系/
助理教授 110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1月 1 7,945 1140110 114.01.15 113010097 7,945 - -

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02% 1-6月 6 8,760

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

78 電機工程系/
助理教授 110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 8-9月 2 18,810

1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

18,810 - -

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02% 1-6月 6 8,760

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7月 1 9,405 1140710 114.07.15 113070208

81

電子工程系/
助理教授級
專業技術人

員

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 9月 1 9,405 1,140,911 114.09.15 114090167 9,405 - -

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

電子工程系/
助理教授

84,645 1,460 -

84,645 - -

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

79

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

77 電子工程系/
助理教授

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

1140110
1140211
1140311

114.01.15
114.02.14
114.03.14

113010097
113020080
113030140

65,835 - -80 電子工程系/
助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
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附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

83 電子工程系/
副教授 110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 8-9月 2 21,460

1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

21,460 - -

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00% 1-6月 6 9,960

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

85 電子工程系/
副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

96,570 1,660 -

96,570 - -84 電子工程系/
副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

82 電子工程系/
副教授

1140414
1140512
1140611
1141013

114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

96,570 1,660 -
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附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 59,895 71,650 11,755 19.63% 1月 1 11,755 1140110 114.01.15 113010097 11,755 - -

113 114 71,650 73,800 2,150 3.00% 1月 1 2,150 1140715 114.07.17 113070317 2,150 - -

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

89 電機工程系/
助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

84,645 1,460 -

84,645 1,460 -

88 電機工程系/
助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

87 電子工程系/
教授

96,570 1,660 -86 電子工程系/
副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15
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附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02% 1-6月 6 8,760

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

92 電機工程系/
助理教授 110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 8-9月 2 18,810

1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

18,810 - -

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1月 1 9,070 1140110 114.01.15 113010097 9,070 - -
113 114 55,300 56,960 1,660 3.00% 1月 1 1,660 1140715 114.07.17 113070317 1,660 - -

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00% 1-6月 6 9,960

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

95 電機工程系/
副教授 110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 8-9月 2 21,460

1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

21,460 - -

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

96,570 -

93 電機工程系/
副教授

94 電機工程系/
副教授

-

91 電機工程系/
助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

84,645 1,460 -

84,645 - -

90 電機工程系/
助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15
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附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00% 1-6月 6 9,960

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7月 1 10,730 1140710 114.07.15 113070208

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

98 電機工程系/
副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

96,570 1,660 -97 電機工程系/
副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

75,110 - -

96 電機工程系/
副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

96,570 1,660 -

67



附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

96,570 1,660 -101 電機工程系/
副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

100 電機工程系/
副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

96,570 1,660 -

96,570 1,660 -

99 電機工程系/
副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15
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附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 59,895 71,650 11,755 19.63% 1-6月 6 70,530

113 114 71,650 73,800 2,150 3.00%
1-6月、
10月

7 15,050

110 114 59,895 73,800 13,905 23.22% 7-9月 3 41,715
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 59,895 71,650 11,755 19.63% 1-6月 6 70,530

113 114 71,650 73,800 2,150 3.00%
1-6月、
10月

7 15,050

110 114 59,895 73,800 13,905 23.22% 7-9月 3 41,715
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02% 1-6月 6 8,760

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

105 機械工程系/
助理教授 110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 8-9月 2 18,810

1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

18,810 - -

84,645 - -

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

104 機械工程系/
助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

125,145 2,150 -103 電機工程系/
教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

102 電機工程系/
教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

125,145 2,150 -
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附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02% 1-6月 6 8,760

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02% 1-6月 6 8,760

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

109 機械工程系/
助理教授 110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 8-9月 2 18,810

1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

18,810 - -

84,645 - -

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

84,645 - -108 機械工程系/
助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

107 機械工程系/
助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

106 機械工程系/
助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

84,645 1,460 -
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附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00% 1-6月 6 9,960

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7月 1 10,730 1140710 114.07.15 113070208

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

112 機械工程系/
副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

96,570 1,660 -

75,110 - -

111 機械工程系/
副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

110 機械工程系/
副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

96,570 1,660 -
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附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00% 1-6月 6 9,960

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00% 1-6月 6 9,960

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00% 1-6月 6 9,960

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7月 1 10,730 1140710 114.07.15 113070208

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

116 機械工程系/
副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

96,570 1,660 -

75,110 - -115 機械工程系/
副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

114 機械工程系/
副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

96,570 - -

96,570 - -

113 機械工程系/
副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

72



附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 59,895 71,650 11,755 19.63% 1-6月 6 70,530

113 114 71,650 73,800 2,150 3.00%
1-6月、
10月

7 15,050

110 114 59,895 73,800 13,905 23.22% 7-9月 3 41,715
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 59,895 71,650 11,755 19.63% 1-6月 6 70,530

113 114 71,650 73,800 2,150 3.00% 1-6月 6 12,900

110 114 59,895 73,800 13,905 23.22% 7-9月 3 41,715
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

117 機械工程系/
教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

125,145 2,150 -

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

119 醫務管理系/
助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

125,145 - -118 機械工程系/
教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

84,645 1,460 -
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附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

96,570 1,660 -122 醫務管理系/
副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

121 醫務管理系/
助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

84,645 1,460 -

84,645 1,460 -

120 醫務管理系/
助理教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15
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附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 59,895 71,650 11,755 19.63% 1-6月 6 70,530

113 114 71,650 73,800 2,150 3.00%
1-6月、
10月

7 15,050

110 114 59,895 73,800 13,905 23.22% 7-9月 3 41,715
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

125 醫務管理系/
教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

96,570 1,660 -

125,145 2,150 -

124 醫務管理系/
副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

123 醫務管理系/
副教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

96,570 1,660 -
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附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 59,895 71,650 11,755 19.63% 1-6月 6 70,530

113 114 71,650 73,800 2,150 3.00%
1-6月、
10月

7 15,050

110 114 59,895 73,800 13,905 23.22% 7-9月 3 41,715
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

128 護理系/助理
教授 110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 8-9月 2 18,810

1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

18,810 - -

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

84,645 1,460 -129 護理系/助理
教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

127 護理系/助理
教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

125,145 2,150 -

84,645 1,460 -

126 醫務管理系/
教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15
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附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1-6月 6 47,670

113 114 48,400 49,860 1,460 3.02%
1-6月、
10月

7 10,220

110 114 40,455 49,860 9,405 23.25% 7-9月 3 28,215
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00% 1-6月 6 9,960

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

132 護理系/副教
授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

84,645 1,460 -

96,570 - -

131 護理系/助理
教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

130 護理系/助理
教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

84,645 1,460 -
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附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 11,620

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

護理系/助理
教授 110 113 40,455 48,400 7,945 19.64% 1~4月 4 31,780

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00%
1-6月、
10月

7 10,420

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 5-6月 2 18,140

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7-9月 3 32,190
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 46,230 55,300 9,070 19.62% 1-6月 6 54,420

113 114 55,300 56,960 1,660 3.00% 1-6月 6 9,960

110 114 46,230 56,960 10,730 23.21% 7月 1 10,730 1140710 114.07.15 113070208

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

75,110 - -135
護理系/副教
授級專業技

術人員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

134

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1.升等起資日
為112.08.01
2.副教授1-6
月差額1,200
由校內預算支
應
3.1-6月113
與114差額於
7月薪資補發

護理系/副教
授

96,570 1,660 -

90,870 1,660 -

133 護理系/副教
授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15
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附件三之(一)  114年度　學術研究加給（助理教授以上）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額補
助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 59,895 71,650 11,755 19.63% 1-6月 6 70,530

113 114 71,650 73,800 2,150 3.00%
1-6月、
10月

7 15,050

110 114 59,895 73,800 13,905 23.22% 7-9月 3 41,715
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

0 -- 0
11,206,860 11,053,830   153,030   -        

註1：

註2：

註3：

註4：

註5：

註6：

註7：

136 護理系/教授

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

125,145 2,150 -

表列「範例」僅供學校參考，填表時請自行刪除範例內容，並依學校實際執行情形填寫。表格如不敷使用，請自行增列。

總計

依教育部113年11月11日臺教高(三)字第1132203159號函，學術研究加給之補助對象包含編制內專任教師、專案教師。

調薪基準以學校函復教育部113年11月11日臺教高(三)字第1132203159號函之調查表辦理，每月補助差額為調整前、後之學術研究加給差額。舉例而言，若學校於111、113、114年皆有
配合政府政策調薪，並填列於該調查表中，本項經費即可支用於114與110年之薪資差額。亦即，其調整前學術研究加給可採110、112或113年之基準；調整後學術研究加給可採112、113
或114年之基準。

經費來源為獎勵補助經費者，其經費支用須符合《教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費核配及申請要點》第9點相關規定。「提高現職專任教師薪資」係指比照114年中央政府調整軍
公教人員待遇、公立大專校院教師學術研究加給標準所提高之現職專任教師薪資所需經費，補助對象不得為年滿65歲以上或公立學校、政府機關退休至私立學校服務之教師，其薪資應由學
校其他經費支付；其中於民國114年滿65歲以上係指民國49年1月1日前出生者。接受補助之教師實際授課時數不得為零，惟校長不得接受各項補助。

為避免造成重複補助之疑慮，請勿將同一教師補助案置於不相鄰之不同序號。

為避免重複補助，當年度若有獲核定調薪差額補助經費，同時並執行獎勵補助經費「提高現職專任教師薪資」項目，「提高現職專任教師薪資」執行明細統一填列於本成果報告，但其執行
成果件數及金額仍須彙總列示於獎勵補助經費執行清冊【附件六】。

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。本項經費在12月31日前，尚未發生債務關係或契約責任者，應即停
止支用，其已發生之債務關係或契約責任者（已於12月31日前做應付傳票），應於次年1月15日截止支付。
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附件三之(二)  114年度　學術研究加給（講師及助教）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

110 113 31,925 34,540 2,615 8.19% 1-6月 6 15,690

113 114 34,540 35,580 1,040 3.01%
1-6月、
10月

7 7,280

110 114 31,925 35,580 3,655 11.45% 7-9月 3 10,965
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 31,925 34,540 2,615 8.19% 1-6月 6 15,690

113 114 34,540 35,580 1,040 3.01%
1-6月、
10月

7 7,280

110 114 31,925 35,580 3,655 11.45% 7-9月 3 10,965
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 31,925 34,540 2,615 8.19% 1-6月 6 15,690

113 114 34,540 35,580 1,040 3.01%
1-6月、
10月

7 7,280

110 114 31,925 35,580 3,655 11.45% 7-9月 3 10,965
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

32,895 1,040 -3
電子工程系

/講師

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

2
材料織品服
裝系/講師

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

32,895 1,040 -

32,895 1,040 -

1
工業管理系

/講師

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額
補助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158
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附件三之(二)  114年度　學術研究加給（講師及助教）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額
補助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 31,925 34,540 2,615 8.19% 1-6月 6 15,690

113 114 34,540 35,580 1,040 3.01%
1-6月、
10月

7 7,280

110 114 31,925 35,580 3,655 11.45% 7-9月 3 10,965
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 31,925 34,540 2,615 8.19% 1-6月 6 15,690

113 114 34,540 35,580 1,040 3.01%
1-6月、
10月

7 7,280

110 114 31,925 35,580 3,655 11.45% 7-9月 3 10,965
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 31,925 34,540 2,615 8.19% 2-6月 5 13,075

113 114 34,540 35,580 1,040 3.01% 2-6月 5 5,200

110 114 31,925 35,580 3,655 11.45% 7-9月 3 10,965
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

32,895 1,040 -5
機械工程系
/講師級專

業技術人員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

4
機械工程系

/講師

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

32,895 1,040 -

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

2-6月113與
114差額於7
月薪資補發

29,240 - -117
機械工程系
/專案講師

1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
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附件三之(二)  114年度　學術研究加給（講師及助教）差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊编號

備註
獲補助
之調薪

差幅
補助期間

補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
調薪基準年 月支數額 經費來源 註5、註6付款

完成日
註4

序號
註1

調薪差額
補助

獎勵補助經費教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3

110 113 31,925 34,540 2,615 8.19% 1-6月 6 15,690

113 114 34,540 35,580 1,040 3.01%
1-6月、
10月

7 7,280

110 114 31,925 35,580 3,655 11.45% 7-9月 3 10,965
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

0 -- 0
232,850 226,610  6,240    -       

註1：

註2：

註3：

註4：

註5：

註6：

註7：

6
護理系/講

師

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611
1141013

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
114.10.15

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225
114100158

1-6月113與
114差額於7
月薪資補發

32,895 1,040 -

表列「範例」僅供學校參考，填表時請自行刪除範例內容，並依學校實際執行情形填寫。表格如不敷使用，請自行增列。

總計

依教育部113年11月11日臺教高(三)字第1132203159號函，學術研究加給之補助對象包含編制內專任教師、專案教師。

調薪基準以學校函復教育部113年11月11日臺教高(三)字第1132203159號函之調查表辦理，每月補助差額為調整前、後之學術研究加給差額。舉例而言，若學校於111、113、
114年皆有配合政府政策調薪，並填列於該調查表中，本項經費即可支用於114與110年之薪資差額。亦即，其調整前學術研究加給可採110、112或113年之基準；調整後學術研
究加給可採112、113或114年之基準。

經費來源為獎勵補助經費者，其經費支用須符合《教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費核配及申請要點》第9點相關規定。「提高現職專任教師薪資」係指比照114年中央
政府調整軍公教人員待遇、公立大專校院教師學術研究加給標準所提高之現職專任教師薪資所需經費，補助對象不得為年滿65歲以上或公立學校、政府機關退休至私立學校服務
之教師，其薪資應由學校其他經費支付；其中於民國114年滿65歲以上係指民國49年1月1日前出生者。接受補助之教師實際授課時數不得為零，惟校長不得接受各項補助。

為避免造成重複補助之疑慮，請勿將同一教師補助案置於不相鄰之不同序號。

為避免重複補助，當年度若有獲核定調薪差額補助經費，同時並執行獎勵補助經費「提高現職專任教師薪資」項目，「提高現職專任教師薪資」執行明細統一填列於本成果報告
，但其執行成果件數及金額仍須彙總列示於獎勵補助經費執行清冊【附件六】。

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。本項經費在12月31日前，尚未發生債務關係或契約責任
者，應即停止支用，其已發生之債務關係或契約責任者（已於12月31日前做應付傳票），應於次年1月15日截止支付。
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附件四  114年度　主管加給差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

110 113 47,960 51,880 3,920 8.17% 1-6月 6 23,520

113 114 51,880 53,440 1,560 3.01% 1-6月 6 9,360

110 114 47,960 53,440 5,480 11.43% 7-9月 3 16,440
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 30,260 32,740 2,480 8.20% 1-6月 6 14,880

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

110 114 30,260 33,730 3,470 11.47% 7-9月 3 10,410
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 27,280 29,520 2,240 8.21% 1-6月 6 13,440

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

110 114 27,280 30,410 3,130 11.47% 7-9月 3 9,390
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

原始憑證冊
编號

備註
獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
付款完成日

註4
序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 月支數額 每月補助

差額註3

1 校長室/校長

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

2
校長室/副校長;教

務處/教務長

1-6月113
與114差
額於7月
補發

3
秘書室/主任秘書;

人事室/主任

1-6月113
與114差
額於7月
補發
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附件四  114年度　主管加給差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

110 113 47,960 51,880 3,920 8.17% 1-6月 6 23,520

原始憑證冊
编號

備註
獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
付款完成日

註4
序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 月支數額 每月補助

差額註3
1140110
1140211
1140311

114.01.15
114.02.14
114.03.14

113010097
113020080
113030140

110 113 12,110 13,110 1,000 8.26% 1-6月 6 6,000

113 114 13,110 13,510 400 3.05% 1-6月 6 2,400

110 114 12,110 13,510 1,400 11.56% 7-9月 3 4,200
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 12,110 13,110 1,000 8.26% 1-6月 6 6,000

113 114 13,110 13,510 400 3.05% 1-6月 6 2,400

110 114 12,110 13,510 1,400 11.56% 7-9月 3 4,200
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 22,680 24,540 1,860 8.20% 1-6月 6 11,160

113 114 24,540 25,280 740 3.02% 1-6月 6 4,440

110 114 22,680 25,280 2,600 11.46% 7-9月 3 7,800
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

5
秘書室/文書組組

長

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

6 會計室/主任

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

4
秘書室/校務組組

長

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發
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附件四  114年度　主管加給差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

110 113 47,960 51,880 3,920 8.17% 1-6月 6 23,520

原始憑證冊
编號

備註
獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
付款完成日

註4
序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 月支數額 每月補助

差額註3
1140110
1140211
1140311

114.01.15
114.02.14
114.03.14

113010097
113020080
113030140

110 113 27,280 29,520 2,240 8.21% 1-6月 6 13,440

113 114 29,520 30,410 890 3.01% 1-6月 6 5,340

110 114 27,280 30,410 3,130 11.47% 7-9月 3 9,390
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 12,110 13,110 1,000 8.26% 1-6月 6 6,000

113 114 13,110 13,510 400 3.05% 1-6月 6 2,400

110 114 12,110 13,510 1,400 11.56% 7-9月 3 4,200
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 12,110 13,110 1,000 8.26% 1-6月 6 6,000

113 114 13,110 13,510 400 3.05% 1-6月 6 2,400

110 114 12,110 13,510 1,400 11.56% 7-9月 3 4,200
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

9
總務處/事務組組

長

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

7 總務處/處長

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

8
總務處/營繕組組

長

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發
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附件四  114年度　主管加給差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

110 113 47,960 51,880 3,920 8.17% 1-6月 6 23,520

原始憑證冊
编號

備註
獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
付款完成日

註4
序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 月支數額 每月補助

差額註3
1140110
1140211
1140311

114.01.15
114.02.14
114.03.14

113010097
113020080
113030140

110 113 12,110 13,110 1,000 8.26% 1-6月 6 6,000

113 114 13,110 13,510 400 3.05% 1-6月 6 2,400

110 114 12,110 13,510 1,400 11.56% 7-9月 3 4,200
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 12,110 13,110 1,000 8.26% 1-6月 6 6,000

113 114 13,110 13,510 400 3.05% 1-6月 6 2,400

110 114 12,110 13,510 1,400 11.56% 7-9月 3 4,200
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 12,110 13,110 1,000 8.26% 1-6月 6 6,000

113 114 13,110 13,510 400 3.05% 1-6月 6 2,400

110 114 12,110 13,510 1,400 11.56% 7-9月 3 4,200
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

10
總務處/出納組組

長

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

11
總務處/保管組組

長

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

12
教務處/教務行政

組組長

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

86



附件四  114年度　主管加給差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

110 113 47,960 51,880 3,920 8.17% 1-6月 6 23,520

原始憑證冊
编號

備註
獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
付款完成日

註4
序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 月支數額 每月補助

差額註3
1140110
1140211
1140311

114.01.15
114.02.14
114.03.14

113010097
113020080
113030140

110 113 12,110 13,110 1,000 8.26% 1-6月 6 6,000

113 114 13,110 13,510 400 3.05% 1-6月 6 2,400

110 114 12,110 13,510 1,400 11.56% 7-9月 3 4,200
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 12,110 13,110 1,000 8.26% 1-6月 6 6,000

113 114 13,110 13,510 400 3.05% 1-6月 6 2,400

110 114 12,110 13,510 1,400 11.56% 7-9月 3 4,200
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 12,110 13,110 1,000 8.26% 1-6月 6 6,000

113 114 13,110 13,510 400 3.05% 1-6月 6 2,400

110 114 12,110 13,510 1,400 11.56% 7-9月 3 4,200
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

14
教務處/教學發展

中心主任

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

15
教務處/推廣教育

中心主任

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

13
教務處/綜合業務

組組長

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發
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附件四  114年度　主管加給差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

110 113 47,960 51,880 3,920 8.17% 1-6月 6 23,520

原始憑證冊
编號

備註
獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
付款完成日

註4
序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 月支數額 每月補助

差額註3
1140110
1140211
1140311

114.01.15
114.02.14
114.03.14

113010097
113020080
113030140

110 113 27,280 29,520 2,240 8.21% 1-6月 6 13,440

113 114 29,520 30,410 890 3.01% 1-6月 6 5,340

110 114 27,280 30,410 3,130 11.47% 7-9月 3 9,390
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 12,110 13,110 1,000 8.26% 1-6月 6 6,000

113 114 13,110 13,510 400 3.05% 1-6月 6 2,400

110 114 12,110 13,510 1,400 11.56% 7-9月 3 4,200
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 12,110 13,110 1,000 8.26% 1-6月 6 6,000

113 114 13,110 13,510 400 3.05% 1-6月 6 2,400

110 114 12,110 13,510 1,400 11.56% 7-9月 3 4,200
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

17
學生事務處/諮商

中心主任

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

18
學生事務處/課外

活動組組長

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

16
學生事務處/學務

長

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發
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附件四  114年度　主管加給差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

110 113 47,960 51,880 3,920 8.17% 1-6月 6 23,520

原始憑證冊
编號

備註
獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
付款完成日

註4
序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 月支數額 每月補助

差額註3
1140110
1140211
1140311

114.01.15
114.02.14
114.03.14

113010097
113020080
113030140

110 113 12,110 13,110 1,000 8.26% 1-6月 6 6,000

113 114 13,110 13,510 400 3.05% 1-6月 6 2,400

110 114 12,110 13,510 1,400 11.56% 7-9月 3 4,200
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 12,110 13,110 1,000 8.26% 1-6月 6 6,000

113 114 13,110 13,510 400 3.05% 1-6月 6 2,400

110 114 12,110 13,510 1,400 11.56% 7-9月 3 4,200
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 12,110 13,110 1,000 8.26% 1-6月 6 6,000

113 114 13,110 13,510 400 3.05% 1-6月 6 2,400

110 114 12,110 13,510 1,400 11.56% 7-9月 3 4,200
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

21
學生事務處/生活

輔導組組長

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

19
學生事務處/職涯

發展中心主任

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

20
學生事務處/體育
衛生保健組組長

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發
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附件四  114年度　主管加給差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

110 113 47,960 51,880 3,920 8.17% 1-6月 6 23,520

原始憑證冊
编號

備註
獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
付款完成日

註4
序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 月支數額 每月補助

差額註3
1140110
1140211
1140311

114.01.15
114.02.14
114.03.14

113010097
113020080
113030140

110 113 27,280 29,520 2,240 8.21% 1-6月 6 13,440

113 114 29,520 30,410 890 3.01% 1-6月 6 5,340

110 114 27,280 30,410 3,130 11.47% 7-9月 3 9,390
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 12,110 13,110 1,000 8.26% 1-6月 6 6,000

113 114 13,110 13,510 400 3.05% 1-6月 6 2,400

110 114 12,110 13,510 1,400 11.56% 7-9月 3 4,200
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 12,110 13,110 1,000 8.26% 1-6月 6 6,000

113 114 13,110 13,510 400 3.05% 1-6月 6 2,400

110 114 12,110 13,510 1,400 11.56% 7-9月 3 4,200
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

研究發展處/處長

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

23
研究發展處/健康

照護研發中心主任

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

24
研究發展處/育成

中心主任

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

22
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附件四  114年度　主管加給差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

110 113 47,960 51,880 3,920 8.17% 1-6月 6 23,520

原始憑證冊
编號

備註
獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
付款完成日

註4
序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 月支數額 每月補助

差額註3
1140110
1140211
1140311

114.01.15
114.02.14
114.03.14

113010097
113020080
113030140

110 113 12,110 13,110 1,000 8.26% 1-6月 6 6,000

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

110 114 12,110 13,510 1,400 11.56% 7月 1 1,400 1140710 114.07.15 113070208

研究發展處/研究
與產學合作組組長

110 114 12,110 13,510 1,400 11.56% 8-9月 2 2,800
1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

110 113 27,280 29,520 2,240 8.21% 1-6月 6 13,440

113 114 29,520 30,410 890 3.01% 1-6月 6 5,340

110 114 27,280 30,410 3,130 11.47% 7-9月 3 9,390
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 12,110 13,110 1,000 8.26% 1-6月 6 6,000

113 114 13,110 13,510 400 3.05% 1-6月 6 2,400

110 114 12,110 13,510 1,400 11.56% 7-9月 3 4,200
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

28
全球事務處/兩岸

合作中心主任
110 114 12,110 13,510 1,400 11.56% 9月 1 1,400 1140911 114.09.15 114090167

26 全球事務處/處長

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

27
全球事務處/國際

合作中心主任

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

25

研究發展處/研究
與產學合作組組長;
秘書室/校務研究

中心主任

1-6月113
與114差
額於7月
補發
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附件四  114年度　主管加給差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

110 113 47,960 51,880 3,920 8.17% 1-6月 6 23,520

原始憑證冊
编號

備註
獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
付款完成日

註4
序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 月支數額 每月補助

差額註3
1140110
1140211
1140311

114.01.15
114.02.14
114.03.14

113010097
113020080
113030140

110 113 27,280 29,520 2,240 8.21% 1-6月 6 13,440

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

110 114 27,280 30,410 3,130 11.47% 7-9月 3 9,390
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 12,110 13,110 1,000 8.26% 1-6月 6 6,000

113 114 13,110 13,510 400 3.05% 1-6月 6 2,400

110 114 12,110 13,510 1,400 11.56% 7-9月 3 4,200
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 12,110 13,110 1,000 8.26% 1-6月 6 6,000

113 114 13,110 13,510 400 3.05% 1-6月 6 2,400

110 114 12,110 13,510 1,400 11.56% 7-9月 3 4,200
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

30
圖書資訊處/校務

系統組組長

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

31
圖書資訊處/網路

技術組組長

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

29
圖書資訊處/處長;
資訊管理系/系主

任

1-6月113
與114差
額於7月
補發
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附件四  114年度　主管加給差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

110 113 47,960 51,880 3,920 8.17% 1-6月 6 23,520

原始憑證冊
编號

備註
獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
付款完成日

註4
序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 月支數額 每月補助

差額註3
1140110
1140211
1140311

114.01.15
114.02.14
114.03.14

113010097
113020080
113030140

110 113 12,110 13,110 1,000 8.26% 1-6月 6 6,000

113 114 13,110 13,510 400 3.05% 1-6月 6 2,400

110 114 12,110 13,510 1,400 11.56% 7-9月 3 4,200
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 27,280 29,520 2,240 8.21% 1-6月 6 13,440

113 114 29,520 30,410 890 3.01% 1-6月 6 5,340

110 114 27,280 30,410 3,130 11.47% 7月 1 3,130 1140710 114.07.15 113070208
工程學院/院長;材
料織品服裝系/系

主任
110 114 27,280 30,410 3,130 11.47% 8-9月 2 6,260

1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

110 113 17,680 19,130 1,450 8.20% 1月 1 1,450 1140110 114.01.15 113010097

113 114 19,130 19,710 580 3.03% 1月 1 580 1140710 114.07.15 113070208

32
圖書資訊處/圖書

館館長

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

1-6月113
與114差額
於7月補發

34
材料織品服裝系/

系主任

7月補發
113與
114差額

33

工程學院/院長

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

93



附件四  114年度　主管加給差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

110 113 47,960 51,880 3,920 8.17% 1-6月 6 23,520

原始憑證冊
编號

備註
獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
付款完成日

註4
序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 月支數額 每月補助

差額註3
1140110
1140211
1140311

114.01.15
114.02.14
114.03.14

113010097
113020080
113030140

110 113 17,680 19,130 1,450 8.20% 1-6月 6 8,700

113 114 19,130 19,710 580 3.03% 1-6月 6 3,480

110 114 17,680 19,710 2,030 11.48% 7-9月 3 6,090
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 17,680 19,130 1,450 8.20% 1-6月 6 8,700

113 114 19,130 19,710 580 3.03% 1-6月 6 3,480

110 114 17,680 19,710 2,030 11.48% 7月 1 2,030 1140710 114.07.15 113070208

37
工商業設計系/系

主任
110 114 17,680 19,710 2,030 11.48% 8-9月 2 4,060

1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

38 電通學院/院長 110 113 27,280 29,520 2,240 8.21% 1月 1 2,240 1140110 114.01.15 113010097

39 電通學院/院長 110 114 27,280 30,410 3,130 11.47% 8-9月 2 6,260
1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

110 113 17,680 19,130 1,450 8.20% 1-6月 6 8,700

113 114 19,130 19,710 580 3.03% 1-6月 6 3,480

110 114 17,680 19,710 2,030 11.48% 7月 1 2,030 1140710 114.07.15 113070208

35
機械工程系/系主

任

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

36
工商業設計系/系

主任

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

40
電機工程系/系主

任

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

94



附件四  114年度　主管加給差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

110 113 47,960 51,880 3,920 8.17% 1-6月 6 23,520

原始憑證冊
编號

備註
獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
付款完成日

註4
序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 月支數額 每月補助

差額註3
1140110
1140211
1140311

114.01.15
114.02.14
114.03.14

113010097
113020080
113030140

41
電機工程系/系主

任
110 114 17,680 19,710 2,030 11.48% 8-9月 2 4,060

1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

110 113 17,680 19,130 1,450 8.20% 1-6月 6 8,700

113 114 19,130 19,710 580 3.03% 1-6月 6 3,480

110 114 17,680 19,710 2,030 11.48% 7-9月 3 6,090
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 17,680 19,130 1,450 8.20% 1-6月 6 8,700

113 114 19,130 19,710 580 3.03% 1-6月 6 3,480

110 114 17,680 19,710 2,030 11.48% 7-9月 3 6,090
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 27,280 29,520 2,240 8.21% 1-6月 6 13,440

113 114 29,520 30,410 890 3.01% 1-6月 6 5,340

110 114 27,280 30,410 3,130 11.47% 7-9月 3 9,390
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

42
電子工程系/系主

任

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

43
通訊工程系/系主

任

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

44
醫護暨管理學院/
院長;護理系/系主

任

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

95



附件四  114年度　主管加給差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

110 113 47,960 51,880 3,920 8.17% 1-6月 6 23,520

原始憑證冊
编號

備註
獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
付款完成日

註4
序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 月支數額 每月補助

差額註3
1140110
1140211
1140311

114.01.15
114.02.14
114.03.14

113010097
113020080
113030140

110 113 17,680 19,130 1,450 8.20% 1-6月 6 8,700

113 114 19,130 19,710 580 3.03% 1-6月 6 3,480

110 114 17,680 19,710 2,030 11.48% 7-9月 3 6,090
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 17,680 19,130 1,450 8.20% 1-6月 6 8,700

113 114 19,130 19,710 580 3.03% 1-6月 6 3,480

110 114 17,680 19,710 2,030 11.48% 7-9月 3 6,090
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

47
資訊管理系/系主

任
110 113 17,680 19,130 1,450 8.20% 1月 1 1,450 1140110 114.01.15 113010097

47
資訊管理系/系主

任
110 114 17,680 19,710 2,030 11.48% 8-9月 2 4,060

1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

110 113 17,680 19,130 1,450 8.20% 1月 1 1,450 1140110 114.01.15 113010097

113 114 19,130 19,710 580 3.03% 1月 1 580 1140710 114.07.15 113070208

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

45
工業管理系/系主

任

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

48
醫務管理系/系主

任

7月補發
113與
114差額

46
行銷與流通管理系

/系主任

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

96



附件四  114年度　主管加給差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

110 113 47,960 51,880 3,920 8.17% 1-6月 6 23,520

原始憑證冊
编號

備註
獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
付款完成日

註4
序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 月支數額 每月補助

差額註3
1140110
1140211
1140311

114.01.15
114.02.14
114.03.14

113010097
113020080
113030140

110 113 17,680 19,130 1,450 8.20% 2-6月 5 7,250

113 114 19,130 19,710 580 3.03% 2-6月 5 2,900

110 114 17,680 19,710 2,030 11.48% 7-9月 3 6,090
1140710
1140811
1140911

114.07.15
114.08.15
114.09.15

113070208
114080013
114090167

110 113 17,680 19,130 1,450 8.20% 1-6月 6 8,700

113 114 19,130 19,710 580 3.03% 1-6月 6 3,480

110 114 17,680 19,710 2,030 11.48% 7月 1 2,030 1140710 114.07.15 113070208
秘書室/校務研究

中心主任
110 114 12,110 13,510 1,400 11.56% 8-9月 2 2,800

1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

51
通識教育中心/主

任
110 114 17,680 19,710 2,030 11.48% 8-9月 2 4,060

1140811
1140911

114.08.15
114.09.15

114080013
114090167

0 -- 0
772,160

註1：
註2：
註3：
註4：
註5：

總計

依教育部113年11月11日臺教高(三)字第1132203159號函，本項經費之補助對象包含編制內專任教師、專案教師、編制內職員。
調薪基準以學校函復教育部113年11月11日臺教高(三)字第1132203159號函之調查表辦理，每月補助差額為調整前、後之主管加給差額。舉例而言，若學校於

為避免造成重複補助之疑慮，請勿將同一人員補助案置於不相鄰之不同序號。

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。本項經費在12月31日前，尚未發生債務關
表列「範例」僅供學校參考，填表時請自行刪除範例內容，並依學校實際執行情形填寫。表格如不敷使用，請自行增列。

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

50

通識教育中心/主
任

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

49
醫務管理系/系主

任

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

97



附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

110 113 46,720 50,580 3,860 8.26% 1-6月 6 23,160

113 114 50,580 52,130 1,550 3.06% 1-6月 6 9,300

110 114 46,720 52,130 5,410 11.58% 7月 1 5,410 1140710 114.07.15 113070208

110 114 47,745 53,280 5,535 11.59% 8月 1 5,535 1140811 114.08.15 114080013 晉薪

110 113 47,745 51,700 3,955 8.28% 1-6月 6 23,730

113 114 51,700 53,280 1,580 3.06% 1-6月 6 9,480

110 114 47,745 53,280 5,535 11.59% 7-8月 2 11,070
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 79,365 85,930 6,565 8.27% 1-6月 6 39,390

113 114 85,930 88,560 2,630 3.06% 1-6月 6 15,780

110 114 79,365 88,560 9,195 11.59% 7-8月 2 18,390
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 62,640 67,830 5,190 8.29% 1-6月 6 31,140

113 114 67,830 69,910 2,080 3.07% 1-6月 6 12,480

原始憑證冊
编號

備註
獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
付款完成日

註4
序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資 每月補助

差額註3

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

2
材料織品服裝系/

書記

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

1 人事室/辦事員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

4 研究發展處/組員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

3 研究發展處/秘書

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

98



附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
原始憑證冊

编號
備註

獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
付款完成日

註4
序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資 每月補助

差額註3

110 114 62,640 69,910 7,270 11.61% 7-8月 2 14,540
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 62,640 67,830 5,190 8.29% 1-6月 6 31,140

113 114 67,830 69,910 2,080 3.07% 1-6月 6 12,480

110 114 62,640 69,910 7,270 11.61% 7-8月 2 14,540
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 45,690 49,470 3,780 8.27% 1-6月 6 22,680

113 114 49,470 50,990 1,520 3.07% 1-6月 6 9,120

110 114 45,690 50,990 5,300 11.60% 7月 1 5,300 1140710 114.07.15 113070208

110 114 46,720 52,130 5,410 11.58% 8月 1 5,410 1140811 114.08.15 114080013 晉薪

110 113 79,365 85,930 6,565 8.27% 1-6月 6 39,390

113 114 85,930 88,560 2,630 3.06% 1-6月 6 15,780

110 114 79,365 88,560 9,195 11.59% 7-8月 2 18,390
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 59,960 64,920 4,960 8.27% 1-6月 6 29,760

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

6
研究發展處/辦事

員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

5 研究發展處/組員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

1140110
1140211
1140311

114.01.15
114.02.14
114.03.14

113010097
113020080
113030140 1-6月113

7 秘書室/秘書

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

99



附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
原始憑證冊

编號
備註

獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
付款完成日

註4
序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資 每月補助

差額註3

113 114 64,920 66,910 1,990 3.07% 1-6月 6 11,940

110 114 59,960 66,910 6,950 11.59% 7月 1 6,950 1140710 114.07.15 113070208

110 114 60,990 68,060 7,070 11.59% 8月 1 7,070 1140811 114.08.15 114080013 晉薪

110 113 52,775 57,140 4,365 8.27% 1-6月 6 26,190

113 114 57,140 58,890 1,750 3.06% 1-6月 6 10,500

110 114 52,775 58,890 6,115 11.59% 7月 1 6,115 1140710 114.07.15 113070208

110 114 54,755 61,100 6,345 11.59% 8月 1 6,345 1140811 114.08.15 114080013 晉薪

110 113 52,775 57,140 4,365 8.27% 1-6月 6 26,190

113 114 57,140 58,890 1,750 3.06% 1-6月 6 10,500

110 114 52,775 58,890 6,115 11.59% 7月 1 6,115 1140710 114.07.15 113070208

110 114 54,755 61,100 6,345 11.59% 8月 1 6,345 1140811 114.08.15 114080013 晉薪

110 113 62,640 67,830 5,190 8.29% 1-6月 6 31,140

113 114 67,830 69,910 2,080 3.07% 1-6月 6 12,480

110 114 62,640 69,910 7,270 11.61% 7-8月 2 14,540
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

8 秘書室/秘書
1140414
1140512
1140611

114.04.15
114.05.15
114.06.13

113040225
113050234
113060225

與114差額
於7月補發

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

10 秘書室/組員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

9 秘書室/組員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

11 秘書室/組員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

100



附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
原始憑證冊

编號
備註

獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
付款完成日

註4
序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資 每月補助

差額註3

110 113 48,775 52,810 4,035 8.27% 1-6月 6 24,210

113 114 52,810 54,430 1,620 3.07% 1-6月 6 9,720

110 114 48,775 54,430 5,655 11.59% 7月 1 5,655 1140710 114.07.15 113070208

110 114 49,805 55,580 5,775 11.60% 8月 1 5,775 1140811 114.08.15 114080013 晉薪

110 113 79,365 85,930 6,565 8.27% 1-6月 6 39,390

113 114 85,930 88,560 2,630 3.06% 1-6月 6 15,780

110 114 79,365 88,560 9,195 11.59% 7-8月 2 18,390
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 37,795 40,920 3,125 8.27% 1-6月 6 18,750

113 114 40,920 42,170 1,250 3.05% 1-6月 6 7,500

110 114 37,795 42,170 4,375 11.58% 7月 1 4,375 1140710 114.07.15 113070208

110 114 38,480 42,940 4,460 11.59% 8月 1 4,460 1140811 114.08.15 114080013 晉薪

12 秘書室/辦事員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

14 教務處/書記

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

13 教務處/技正

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

101



附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
原始憑證冊

编號
備註

獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
付款完成日

註4
序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資 每月補助

差額註3

110 113 53,725 58,170 4,445 8.27% 1-6月 6 26,670

113 114 58,170 59,950 1,780 3.06% 1-6月 6 10,680

110 114 53,725 59,950 6,225 11.59% 7月 1 6,225 1140710 114.07.15 113070208

110 114 58,935 65,760 6,825 11.58% 8月 1 6,825 1140811 114.08.15 114080013 晉薪

110 113 62,020 67,150 5,130 8.27% 1-6月 6 30,780

113 114 67,150 69,210 2,060 3.07% 1-6月 6 12,360

110 114 62,020 69,210 7,190 11.59% 7月 1 7,190 1140710 114.07.15 113070208

110 114 63,050 70,360 7,310 11.59% 8月 1 7,310 1140811 114.08.15 114080013 晉薪

110 113 62,640 67,830 5,190 8.29% 1-6月 6 31,140

113 114 67,830 69,910 2,080 3.07% 1-6月 6 12,480

110 114 62,640 69,910 7,270 11.61% 7月 1 7,270 1140710 114.07.15 113070208

110 114 62,640 69,910 7,270 11.61% 8月 1 7,270 1140811 114.08.15 114080013 晉薪

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

16 教務處/專員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

15 教務處/專員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發17 教務處/組員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

102



附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
原始憑證冊

编號
備註

獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
付款完成日

註4
序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資 每月補助

差額註3

110 113 62,640 67,830 5,190 8.29% 1-6月 6 31,140

113 114 67,830 69,910 2,080 3.07% 1-6月 6 12,480

110 114 62,640 69,910 7,270 11.61% 7-8月 2 14,540
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 51,745 56,030 4,285 8.28% 1-6月 6 25,710

113 114 56,030 57,740 1,710 3.05% 1-6月 6 10,260

110 114 51,745 57,740 5,995 11.59% 7月 1 5,995 1140710 114.07.15 113070208

110 114 52,775 58,890 6,115 11.59% 8月 1 6,115 1140811 114.08.15 114080013 晉薪

110 114 52,775 58,890 6,115 11.59% 9月 1 3,492 1140911 114.09.15 114090167

差額
2,623由
校內預算
支應

110 113 52,775 57,140 4,365 8.27% 1-6月 6 26,190

113 114 57,140 58,890 1,750 3.06% 1-6月 6 10,500

110 114 52,775 58,890 6,115 11.59% 7月 1 6,115 1140710 114.07.15 113070208

110 114 54,755 61,100 6,345 11.59% 8月 1 6,345 1140811 114.08.15 114080013 晉薪

18 教務處/組員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

20 教務處/組員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

19 教務處/組員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

103



附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
原始憑證冊

编號
備註

獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
付款完成日

註4
序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資 每月補助

差額註3

110 113 59,900 64,860 4,960 8.28% 1-6月 6 29,760

113 114 64,860 66,840 1,980 3.05% 1-6月 6 11,880

110 114 59,900 66,840 6,940 11.59% 7月 1 6,940 1140710 114.07.15 113070208

110 114 62,640 69,910 7,270 11.61% 8月 1 7,270 1140811 114.08.15 114080013 晉薪

110 113 62,640 67,830 5,190 8.29% 1-6月 6 31,140

113 114 67,830 69,910 2,080 3.07% 1-6月 6 12,480

110 114 62,640 69,910 7,270 11.61% 7-8月 2 14,540
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 49,805 53,930 4,125 8.28% 1-6月 6 24,750

113 114 53,930 55,580 1,650 3.06% 1-6月 6 9,900

110 114 49,805 55,580 5,775 11.60% 7-8月 2 11,550
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 47,745 51,700 3,955 8.28% 1-6月 6 23,730

113 114 51,700 53,280 1,580 3.06% 1-6月 6 9,480

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

22 教務處/組員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

21 教務處/組員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

24
通識教育中心/書

記

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

23
通訊工程系/辦事

員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

104



附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
原始憑證冊

编號
備註

獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
付款完成日

註4
序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資 每月補助

差額註3

110 114 47,745 53,280 5,535 11.59% 7-8月 2 11,070
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 47,745 51,700 3,955 8.28% 1-6月 6 23,730

113 114 51,700 53,280 1,580 3.06% 1-6月 6 9,480

110 114 47,745 53,280 5,535 11.59% 7月 1 5,535 1140710 114.07.15 113070208

110 114 48,775 54,430 5,655 11.59% 8月 1 5,655 1140811 114.08.15 114080013 晉薪

110 113 73,875 79,980 6,105 8.26% 1-6月 6 36,630

113 114 79,980 82,430 2,450 3.06% 1-6月 6 14,700

110 114 73,875 82,430 8,555 11.58% 7-8月 2 17,110
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 43,290 46,870 3,580 8.27% 1-6月 6 21,480

113 114 46,870 48,300 1,430 3.05% 1-6月 6 8,580

110 114 43,290 48,300 5,010 11.57% 7月 1 5,010 1140710 114.07.15 113070208

110 114 43,975 49,070 5,095 11.59% 8月 1 5,095 1140811 114.08.15 114080013 晉薪

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

26 會計室/專員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

25
通識教育中心/辦

事員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發27 會計室/組員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

105



附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
原始憑證冊

编號
備註

獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
付款完成日

註4
序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資 每月補助

差額註3

110 113 43,975 47,610 3,635 8.27% 1-6月 6 21,810

113 114 47,610 49,070 1,460 3.07% 1-6月 6 8,760

110 114 43,975 49,070 5,095 11.59% 7月 1 5,095 1140710 114.07.15 113070208

110 114 44,660 49,840 5,180 11.60% 8月 1 5,180 1140811 114.08.15 114080013 晉薪

110 114 44,660 49,840 5,180 11.60% 9月 1 2,940 1,140,911 114.09.15 114090167
差額2240
由校內預
算支應

110 113 46,720 50,580 3,860 8.26% 1-6月 6 23,160

113 114 50,580 52,130 1,550 3.06% 1-6月 6 9,300

110 114 46,720 52,130 5,410 11.58% 7月 1 5,410 1140710 114.07.15 113070208

110 114 47,745 53,280 5,535 11.59% 8月 1 5,535 1140811 114.08.15 114080013 晉薪

110 113 62,640 67,830 5,190 8.29% 1-6月 6 31,140

113 114 67,830 69,910 2,080 3.07% 1-6月 6 12,480

110 114 62,640 69,910 7,270 11.61% 7-8月 2 14,540
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

31
圖書資訊處/辦事

員
110 114 49,805 55,580 5,775 11.60% 7-8月 2 11,550

1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

28
電機工程系/辦事

員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

30 圖書資訊處/組員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

29 圖書資訊處/技佐

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

106



附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
原始憑證冊

编號
備註

獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
付款完成日

註4
序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資 每月補助

差額註3

110 113 51,745 56,030 4,285 8.28% 1-6月 6 25,710

113 114 56,030 57,740 1,710 3.05% 1-6月 6 10,260

110 114 51,745 57,740 5,995 11.59% 7月 1 5,995 1140710 114.07.15 113070208

110 114 52,775 58,890 6,115 11.59% 8月 1 6,115 1140811 114.08.15 114080013 晉薪

110 113 77,990 84,440 6,450 8.27% 1-6月 6 38,700

113 114 84,440 87,030 2,590 3.07% 1-6月 6 15,540

110 114 77,990 87,030 9,040 11.59% 7月 1 9,040 1140710 114.07.15 113070208

110 114 79,365 88,560 9,195 11.59% 8月 1 9,195 1140811 114.08.15 114080013 晉薪

110 113 73,875 79,980 6,105 8.26% 1-6月 6 36,630

113 114 79,980 82,430 2,450 3.06% 1-6月 6 14,700

110 114 73,875 82,430 8,555 11.58% 7-8月 2 17,110
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 73,875 79,980 6,105 8.26% 1-6月 6 36,630

113 114 79,980 82,430 2,450 3.06% 1-6月 6 14,700

32 學生事務處/技士

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

33 學生事務處/秘書

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

35 學生事務處/專員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

34 學生事務處/專員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

107



附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
原始憑證冊

编號
備註

獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
付款完成日

註4
序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資 每月補助

差額註3

110 114 73,875 82,430 8,555 11.58% 7-8月 2 17,110
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 62,640 67,830 5,190 8.29% 1-6月 6 31,140

113 114 67,830 69,910 2,080 3.07% 1-6月 6 12,480

110 114 62,640 69,910 7,270 11.61% 7-8月 2 14,540
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 49,685 53,800 4,115 8.28% 1-6月 6 24,690

113 114 53,800 55,440 1,640 3.05% 1-6月 6 9,840

110 114 49,685 55,440 5,755 11.58% 7月 1 5,755 1140710 114.07.15 113070208

110 114 50,715 56,590 5,875 11.58% 8月 1 5,875 1140811 114.08.15 114080013 晉薪

110 113 49,805 53,930 4,125 8.28% 1-6月 6 24,750

113 114 53,930 55,580 1,650 3.06% 1-6月 6 9,900

110 114 49,805 55,580 5,775 11.60% 7-8月 2 11,550
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 45,690 49,470 3,780 8.27% 1-6月 6 22,680

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

37 學生事務處/組員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

36 學生事務處/組員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

1140110
1140211
1140311

114.01.15
114.02.14
114.03.14

113010097
113020080
113030140 1-6月113

38
學生事務處/辦事

員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
原始憑證冊

编號
備註

獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
付款完成日

註4
序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資 每月補助

差額註3

113 114 49,470 50,990 1,520 3.07% 1-6月 6 9,120

110 114 45,690 50,990 5,300 11.60% 7月 1 5,300 1140710 114.07.15 113070208

110 114 46,720 52,130 5,410 11.58% 8月 1 5,410 1140811 114.08.15 114080013 晉薪

110 113 48,775 52,810 4,035 8.27% 1-6月 6 24,210

113 114 52,810 54,430 1,620 3.07% 1-6月 6 9,720

110 114 48,775 54,430 5,655 11.59% 7月 1 5,655 1140710 114.07.15 113070208

110 114 49,805 55,580 5,775 11.60% 8月 1 5,775 1140811 114.08.15 114080013 晉薪

110 113 46,720 50,580 3,860 8.26% 1-6月 6 23,160

113 114 50,580 52,130 1,550 3.06% 1-6月 6 9,300

110 114 46,720 52,130 5,410 11.58% 7月 1 5,410 1140710 114.07.15 113070208

110 114 47,745 53,280 5,535 11.59% 8月 1 5,535 1140811 114.08.15 114080013 晉薪

110 113 73,875 79,980 6,105 8.26% 1-6月 6 36,630

113 114 79,980 82,430 2,450 3.06% 1-6月 6 14,700

110 114 73,875 82,430 8,555 11.58% 7-8月 2 17,110
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

39
學生事務處/辦事

員
1140414
1140512
1140611

114.04.15
114.05.15
114.06.13

113040225
113050234
113060225

與114差額
於7月補發

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

41 總務處/技佐

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

40
學生事務處/辦事

員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

42 總務處/專員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
原始憑證冊

编號
備註

獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
付款完成日

註4
序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資 每月補助

差額註3

110 113 73,875 79,980 6,105 8.26% 1-6月 6 36,630

113 114 79,980 82,430 2,450 3.06% 1-6月 6 14,700

110 114 73,875 82,430 8,555 11.58% 7-8月 2 17,110
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 62,640 67,830 5,190 8.29% 1-6月 6 31,140

113 114 67,830 69,910 2,080 3.07% 1-6月 6 12,480

110 114 62,640 69,910 7,270 11.61% 7-8月 2 14,540
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 52,775 57,140 4,365 8.27% 1-6月 6 26,190

113 114 57,140 58,890 1,750 3.06% 1-6月 6 10,500

110 114 52,775 58,890 6,115 11.59% 7月 1 6,115 1140710 114.07.15 113070208

110 114 54,755 61,100 6,345 11.59% 8月 1 6,345 1140811 114.08.15 114080013 晉薪

110 113 52,775 57,140 4,365 8.27% 1-6月 6 26,190

113 114 57,140 58,890 1,750 3.06% 1-6月 6 10,500

110 114 52,775 58,890 6,115 11.59% 7月 1 6,115 1140710 114.07.15 113070208

43 總務處/專員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

45 總務處/組員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

44 總務處/組員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發46 總務處/組員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

110



附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
原始憑證冊

编號
備註

獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
付款完成日

註4
序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資 每月補助

差額註3
110 114 54,755 61,100 6,345 11.59% 8月 1 6,345 1140811 114.08.15 114080013 晉薪

110 113 62,640 67,830 5,190 8.29% 1-6月 6 31,140

113 114 67,830 69,910 2,080 3.07% 1-6月 6 12,480

110 114 62,640 69,910 7,270 11.61% 7-8月 2 14,540
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 62,640 67,830 5,190 8.29% 1-6月 6 31,140

113 114 67,830 69,910 2,080 3.07% 1-6月 6 12,480

110 114 62,640 69,910 7,270 11.61% 7-8月 2 14,540
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

110 113 43,290 46,870 3,580 8.27% 1-6月 6 21,480

113 114 46,870 48,300 1,430 3.05% 1-6月 6 8,580

110 114 43,290 48,300 5,010 11.57% 7月 1 5,010 1140710 114.07.15 113070208

110 114 43,975 49,070 5,095 11.59% 8月 1 5,095 1140811 114.08.15 114080013 晉薪

110 113 47,745 51,700 3,955 8.28% 1-6月 6 23,730

113 114 51,700 53,280 1,580 3.06% 1-6月 6 9,480

47 總務處/組員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

50 醫務管理系/書記

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

49 總務處/辦事員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

113010097
113020080
113030140
113040225
113050234
113060225

1-6月113
與114差額
於7月補發

48 總務處/組員

1140110
1140211
1140311
1140414
1140512
1140611

114.01.15
114.02.14
114.03.14
114.04.15
114.05.15
114.06.13

111



附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
原始憑證冊

编號
備註

獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助
月份

合計
補助金額

傳票日期
付款完成日

註4
序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資 每月補助

差額註3

110 114 47,745 53,280 5,535 11.59% 7-8月 2 11,070
1140710
1140811

114.07.15
114.08.15

113070208
114080013

0 -- 0
2,632,632

註1：

註2：

註3：

註4：

註5：

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。本項經費在12月31日前，尚未發生債務關
係或契約責任者，應即停止支用，其已發生之債務關係或契約責任者（已於12月31日前做應付傳票），應於次年1月15日截止支付。

表列「範例」僅供學校參考，填表時請自行刪除範例內容，並依學校實際執行情形填寫。表格如不敷使用，請自行增列。

總計

依教育部113年11月11日臺教高(三)字第1132203159號函，本項經費之補助對象為編制內職員（不含編制外職員），包含本俸、專業加給，不含主管加給。

調薪基準以學校函復教育部113年11月11日臺教高(三)字第1132203159號函之調查表辦理，每月補助差額為調整前、後之職員薪資差額。舉例而言，若學校於
111、113、114年皆有配合政府政策調薪，並填列於該調查表中，本項經費即可支用於114與110年之薪資差額。亦即，其調整前職員薪資可採110、112或113年
之基準；調整後職員薪資可採112、113或114年之基準。

為避免造成重複補助之疑慮，請勿將同一人員補助案置於不相鄰之不同序號。
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