亞東技術學院九十八學年度第三次行政會議紀錄
時間：98年10月21日（星期三）下午1時30分

地點：元智大樓九樓遠傳電訊教育訓練中心911會議室
主席：徐校長澤志　　　　　　           　　　　紀錄：謝金燕小姐

出席人員：王繼正、許書務、王信雄、張安欣、黃茂全、郭鴻熹、潘明岳、呂文珍、李紹綸、羅秋龍、陳保生、吳憶蘭、陳孝清、馮君平、陳佳萬、袁國榮、曾建榮、陳瑞金、陳宗柏、李建南、陳益華、陳鵬文、李德松、蘇木川、廖又生、蘇燦煑。
缺席人員：張道治、王冠今。
壹、主席報告：略。
貳、宣讀上次會議主席指示事項執行情形：
一、請秘書室及會計室表述「經常門」定義及可報支項目。
【執行單位：會計室、秘書室】
執行情形：依中華民國98年3月16日以台會(三)字第0980021454C號令修正，經常門項目如下：1.人事費，含(1)計畫主持人（2）協同計畫主持人(3)兼任行政助理(4)專任行政助理(5)專任行政助理勞、健保費；2.業務費，含(1)出席費(2)稿費(3)講座鐘點費(4)裁判費(5)主持費、引言費(6)諮詢費、輔導費、指導費(7)訪視費(8)評鑑費(9)工作費、工讀費(10)印刷費(11)資料蒐集費(12)國內旅費、短程車資、運費(13)膳宿費(14)保險費(15)場地使用費(16)勞工退休金或離職儲金；3.雜支；4.行政管理費。
主席指示：承上述，以校內制度面而言，經常門會計科目項下可報支名目為何？若無明文規定者，則須訂定報支原則（如「餐費」）及基本的使用規範供各單位遵循，讓單位清楚各科目項下可報支內容為何。
【執行單位：會計室、秘書室】
二、三學程核心即為模組課程，每一學程以三模組課程為原則（主模組課程六門＋其他二模組選修課程二門＋中心論壇講座＝學程學分），各學系設計之模組課程應符合實際所需並通過課程委員會且確實依規劃課程開課，請教務長重新檢討相關辦法再召開學程會議討論之。【執行單位：教務處】

執行情形：檢視三個學程均符合本校校務會議通過之學程設置辦法；學程開課科目經三次與群召集人與相關系討論，現只剩資通訊產業學程選修兩門，須經其學程會議討論決定後，課務組會將三個學程課程彙整，一併提報近期將召開之校課程委員會討論。
三、請王學務長瞭解學校是否可向疾管局申請護理系學生優先注射H1N1疫苗，亦請技術合作處黃處長向亞東醫院洽詢本校護理系學生注射H1N1疫苗可行性。【執行單位：學務處、技術合作處】

執行情形：由技合處與亞東醫院研議後，請護理系提供實習名單供亞東醫院列為優先施打H1N1疫苗對象。
四、畢業生實習及各系派遣教師至企業實地訪談相關配套措施請學務處再明訂清楚（如實地訪談或電訪次數、配合經費）。【執行單位：學務處】

執行情形：已制定「亞東技術學院教育部培育優質人力畢業生企業實習方案各科系之實習員與實習機構實地訪察作業要點」，並依各系實習人員數提供支應經費。細部規劃請參閱附件。
主席裁示：錄案備查。

參、宣讀上次會議記錄及執行情形：
一、案由：修正本校「專任教師校外兼職暨產業服務辦法」部分條文，通過後提校教評會審議。               　　　　    【提案單位：人事室】

決議：照案通過。

執行情形：已於98年10月14日之校教評會審議通過。
二、案由：修正本校「教師研習補助辦法」部分條文，通過後提校教評會審議。                                 
【提案單位：人事室】

決議：
（一）教師研習內容應與個人專業授課相關。

（二）照案通過。

執行情形：已於98年10月14日之校教評會審議通過。
三、案由：修正本校「職技員工研習補助辦法」部分條文。【提案單位：人事室】

決議：
（一）職技員工研習內容應與個人職掌相關。

（二）照案通過。

執行情形：將與「教師研習補助辦法」同時公告週知。
四、案由：修正本校「教師授課時數及鐘點抵免要點」部分條文。                                     
【提案單位：人事室】

決議：
（一）修正條文：

第三條  各級教師每週超支鐘點數規定如下：

三、獲校教學特優教師得於下學年再超支至多6小時。
第七條  教師得減授鐘點項目如下：

二、辦理推廣教育課程，收入累計每50萬元，次一學年得減授鐘點1小時，至多2小時。

（二）請技合處明訂推廣教育課程定義及各項計畫歸屬範圍（如「產業專班」）。

（三）本要點經修正後通過。

執行情形：此辦法之日間部專題指導費核發年限，於本次行政會議再討論。
五、案由：擬提高資通所學生陳晟瑋至日本千葉大學短期研修的相對補助至15萬元。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【
提案單位：學務處】

　　決議：請學務處估算陳晟瑋研究生海外進修實際生活費用後，另覓他項經費提撥補助款並特案簽陳。

執行情形：已專簽提請支應陳生海外進修補助費用10萬元。
主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。

肆、各單位工作報告：
一、請參閱－「98學年度學群資本門分配」。　　　　　　【報告單位：秘書室】

主席指示：今年起，各年度校內預算及獎補助款資本門運用請教學單位每年規劃三年期實驗室整合及改進計畫，經校務程序通過後依計畫確實執行，希望資本門經費投入教學單位實驗室後能有具體成果，請各學群攜回討論並幫助系上整合。另外，醫管系、護理系為因應專案評鑑所需可先行運用相關預算。
二、請參閱－「97學年度各系實習、證照、競賽、就業比之統計」。

【報告單位：學務處】
主席指示：請學務處年底前計算教學單位（含通識中心、體育室）實習、證照、競賽、就業比等分數評比，經學務會議討論後試辦頒發獎勵金事宜。
三、請參閱－「總務處工作報告」。

主席指示：
（一）總務處規劃疏解有庠科技大樓上下課尖鋒時間電梯控管及停車場動線方案，請主任們攜回聽取老師意見，若方案可行，請總務處發布公告二星期後實施。
（二）運動場地下停車場施工後之體育場地規劃請總務處與體育室討論之。

四、請參閱－「技合處工作報告」。
五、許教務長：
（一）改名科技大學基本資料中需填報99-102學年度學生人數推估並瞭解各教學單位是否增加系所或系所改名，請欲更動系所名稱之教學單位儘早提出，以便提報校務會議審議並送外審報部。
（二）教務處將召開會議修訂各年級專題研究年限，研擬將大二、大三修訂為一年，大一（一年）、大四（二年）維持不變。

主席指示：
（一）請教務長瞭解目前大二課程總表之專題研究年限是否可經校務程序修改為一年（大三暫維持為二年），若各系仍需維持二年者希望專題競賽成績可見具體成果。【執行單位：教務處】
　（二）明年將接受教育部改名科大訪視，請各教學單位規劃98學年度第2學期課程時務必依規定辦理，尤其教師超鐘點數。【執行單位：教務處】
六、環安衛中心陳主任：有庠科技大樓B1及圖書館閱覽室明年五月份（5/1~5/26）將出借四技二專統一入學中心作為閱卷場地，屆時將暫停開放使用申請。

伍、提案討論：

一、案由：修正本校「獎勵教師升等辦法」部分條文如附件一，請審議，通過後提校教評會審議。                         【提案單位：人事室】

說明：原條文規定擬提升等教師於減授基本鐘點後需於次年提升等審查，修正為需於次學期提升等審查。

決議：照案通過。
二、案由：修正本校「教師請假補課辦法」部分條文如附件二，請審議，通過後提校務會議審議。                         【提案單位：人事室】

說明：

（一）原規定病假二週以上，需自第三週起由系主任簽請教師代課，第一、二週仍需自行調補課。

（二）為減輕教師因病調養之教學負擔，擬修正為：病假一週內仍需自行調補課，但超過一週以上，自第二週起簽請教師代課。

決議：
（一）修正條文：

　　　　　　第二條  補課方式：

（一）公假：…
2.一週以上者，第一週自行調補課，自第二週起簽請教師代課，由學校支付代課費。
（三）病假：… 
2.一週以上者，經健保區域級以上醫院診斷證明，第一週自行調補課，自第二週起簽請教師代課，由學校支付代課費。
（四）娩假：簽請教師代課，由學校支付代課費。
（二）本辦法經修正後通過。

三、案由：修正本校「教職員工福利辦法」第五條第五款條文如附件三，請審議。

【提案單位：人事室】

說明：

（一）擬修正本校教職員工健康檢查由原二年辦理一次修改為每年辦理一次。
（二）本辦法經98年9月24日第一次職工福利委員會修正通過。

決議：照案通過。
四、案由：新增本校「主管健康檢查補助辦法」如附件四，請審議。

【提案單位：人事室】

說明：

（一）為讓主管隨時注重身體狀況及體恤其工作辛勞，特訂定本辦法。
（二）執行時程與教職員工體檢時程相同。

（三）補助費用每人每年補助一次玖仟元，其與福委會補助教職員工檢查費用差額，由人事室經費支付。
決議：
（一）修正條文：

　  　第一條 本校為體恤主管平日工作辛勞及對學校之貢獻，期能主管注重身體健康，特訂定本辦法。
（二）本辦法經修正後通過。

五、案由：修正本校「教職員取得專業證照獎勵辦法」部分條文如附件五，請審議，通過後提校務會議審議。　　　　　　　【提案單位：人事室】

說明：新增服務年資滿2年之約聘人員取得專業證照之獎勵同本校正職職員。

決議：
（一）修正條文：

　　　      第五條  教職員在職期間取得本辦法第三條所稱證照，給予壹萬元之獎勵金。

第六條  教職員在職期間取得本辦法第三條所稱證照以外之其他與教學或工作相關證照，若為政府機關委外辦理之專業證照，其發證單位為政府機關者，給予參仟元之獎勵金；若為民間單位辦理之專業證照，給予貳仟元之獎勵金。本項獎勵每年(曆年制)最高以伍仟元為限。
（二）本辦法經修正後通過。

六、案由：修正「教師申請出席國際會議辦法」如附件六，請審議。
【提案單位：技術合作處】

說明：依教育部整體發展奬補助審查建議，修正部份條文及表單。

決議：照案通過。
七、案由：修正「專利創作補助辦法」如附件七，請審議。

【提案單位：技術合作處】

說明：修正部份條文。

決議： 
（一）照案通過。

（二）申請校內經費補助及未申請補助而完成專利創作者，其獎勵點數應予區別。

八、案由：修正「教師國際合作與兩岸交流推動辦法」如附件八，請審議。
【提案單位：技術合作處】

說明：修正部份文及補助項目表。

決議：
（一）通過本辦法條文修正。另＜補助經費附表＞之學者專家來校講學膳宿費補助請技合處瞭解其他學校實施情形後依實際情況再提案討論之。
（二）本辦法補助對象由已簽約之國外大學為優先。

九、案由：修正「教師研究與學術著作獎勵辦法」如附件九，請審議。

【提案單位：技術合作處】

說明：依97學年度審查會建議及發生事項，修正部份條文。

決議：
（一）申請校內經費補助及未申請補助而完成研究與學術著作者，其獎勵點數應予區別。
（二）本辦法之條文內容與教務業務相關者析出另訂之。

（三）本辦法請技合處與教務處重新檢視修正後再議。

十、案由：修正「推廣教育收支分配要點」部分條文如附件十，請審議。
【提案單位：技術合作處】

說明：本案經98學年推廣教育審查委員會第一次會議審議通過。

決議：
（一）修正條文：

第七條 各項支出標準如下： 

一、教師鐘點費：
（一）研究所學分專班，為本校日間部教師授課鐘點費2倍；餘各專班為本校日間部教師授課鐘點費的1.4倍。
（二）本要點經修正後通過。

十一、案由：訂定「亞東技術學院推廣教育中心收費優惠辦法（草案）」如附件十一，請審議。　　　　　　　　　　　【提案單位：技術合作處】

說明：本案經98學年推廣教育審查委員會第一次會議審議通過。

決議：照案通過。
十二、案由：訂定本校「承攬商環保及安全衛生管理規定」案，請審議。
 【提案單位：環保暨安全衛生中心】
說明：
(一) 依據「勞工安全衛生法」第 16 條至第 18 條之規定，為防止本校相關工程採購及勞務採購之承攬商及其員工等發生職業災害，所採取之必要措施，特訂定本校「承攬商環保及安全衛生管理規定」。
(二) 全部條文共計 51 條，詳如附件十二。
(三) 業已於98.09.16經98學年度第一次環境保護暨安全衛生委員會審議通過。
(四) 擬請　同意訂定本校「承攬商環保及安全衛生管理規定」
(五) 謹請審議，通過後公佈實施。
決議：照案通過。
十三、案由：訂定本校「承攬商違反契約環保及安全衛生規定罰款標準」案，請審議。　　　　　　　　　　　【提案單位：環保暨安全衛生中心】
說明：
(一) 依據本校「承攬商環保及安全衛生管理規定」第 32 條之規定，訂定本校「承攬商違反契約環保及安全衛生規定罰款標準」。
(二) 全部條文共計 40 條，詳如附件十三。
(三) 業已於98.09.16經98學年度第一次環境保護暨安全衛生委員會審議通過。
(四) 擬請　同意訂定本校「承攬商違反契約環保及安全衛生規定罰款標準」。
(五) 謹請審議，通過後公佈實施。
決議：照案通過。
十四、案由：「亞東技術學院學生考取專業證照獎勵辦法」修訂案，請審議。
【提案單位：學生事務處】
　　　說明：

　　　　（一）核發經費調整依據本辦法第十條，視當年度預算經費調整各等級獎勵金額，並修正申請方式。
　　　　（二）「亞東技術學院學生考取專業證照獎勵分級表」增修依據各系系務會議提出建議，彙整審議。請參閱法規修訂對照表一（附件十四）。

　　　　（三）業經98.10.20學生事務會議討論通過。

　　　決議：

（一）照案通過。
（二）本辦法自99年2月1日起施行。

十五、新增「亞東技術學院教學單位學生學習成效獎勵辦法」，請審議。
【提案單位：學生事務處】

　　　說明：依據教育部獎補助私立技專校院整體發展經費核配申請原則，鼓勵教學單位提昇學生學習成效，增進學生專業證照、專題（期刊）競賽、校外實習、畢業生出路能量，促進就業競爭力，特訂定學生學習成效獎勵辦法，請參閱附件十五。本辦法業經98.10.20學生事務會議決議通過。
決議：
（一）本辦法請學務處重新檢視修正併附＜獎金、點數比例計算表＞後再議。
（二）請教務處參酌本辦法制定「亞東技術學院教學單位教師教學成效獎勵辦法」。

陸、臨時動議：
一、環安衛中心陳主任：財團法人電訊暨智慧運輸科技發展基金會擬租用本校誠勤大樓九樓全部及元智大樓九樓部分建築物及相關附屬設備案，因備案不及改採口頭陳述，陳請裁示是否逕提校務會議審議，再於下次行政會議補行報告。

【執行單位：總務處】
主席裁示：同意本續租案提請校務會議審議。
柒、散會（下午4時40分）。
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