亞東技術學院九十八學年度第十一次行政會議紀錄
時間：99年7月21日（星期三）上午9時30分

地點：有庠大樓六樓會議室
主席：徐校長澤志　　　　　　           　　　　紀錄：謝金燕小姐

出席人員：王繼正、許書務、王信雄、張安欣、黃茂全、郭鴻熹、呂文珍、李紹綸、羅秋龍、陳保生、吳憶蘭、陳孝清、廖又生、袁國榮、曾建榮、吳憶蘭、陳宗柏、李建南、陳瑞金、丁玉良（代）、陳鵬文、蘇木川、謝光進、王冠今、蘇燦煑、馮君平。
缺席人員：潘明岳、張道治、李德松。

壹、主席報告：
一、新學年度起將啟動下一階段之教學卓越計畫，新計畫將融合各單位構想帶領學校向前邁進，預計明年學生海外實習亦將擴大辦理。
二、本學年度預算核銷即將關帳，各單位剩餘經費將全數收回，俟99學年度第2學期若有需要可提出專簽申請再行核撥，未來各單位變更預算將由秘書室統一彙整提行政會議報告討論後行之。

三、請教務處及學務處完整規劃新生報到接待及新生訓練事宜（包括家長座談會、學校網頁更新）。
貳、宣讀上次會議記錄及執行情形：
一、案由：本校99學年度各單位預算案。　　　　　　　【提案單位：秘書室】

　　決議：

　　　（一）99年度預算「其他收入-租金收入」除已經教育部核准之元智大學租金收入外，請註明「部份租金收入尚待教育部核准中」。

　　　（二）照案通過，提校務會議審議。

　　執行情形：已提報99年6月23日98學年度第5次校務會議審議。
二、案由：本校100學年度各系所招生名額分配表暨「材料應用科技研究所」更名討論案。　　　　　　　　　　　　　　　【提案單位：教務處】
決議：照案通過。

　　執行情形：本案已提99年6月23日98學年度第五次校務會議審議。
三、案由：修訂本校「學生學籍規則」討論案。　　　　【提案單位：教務處】
決議：照案通過。

　　執行情形：本案已提99年6月23日98學年度第五次校務會議審議。
四、案由：修正本校「約聘人員服務辦法」部分條文。　【提案單位：人事室】

決議：照案通過。

　　執行情形：已發函公告週知。
五、案由：本校99年度暑假日程討論案。　　　　　　　【提案單位：人事室】

決議：照案通過。

　　執行情形：已發函公告週知。
六、案由：修訂本校「教師產學研究計畫補助辦法」。【提案單位：技術合作處】
決議：
（一）修正條文：

　　　 　第三條 本補助辦法每學期辦理一次為原則；以本校教師名義提出申請教師產學研究計畫，應經本校行政程序辦理，執行期間與結案事宜，本校各單位應善盡協助之責。
第四條　五、每位教師每學年度以一案為原則，每案學校以補助四萬元為限；超出補助上限之計畫案，需經專責會議審查同意。
六、教師產學研究計畫案之合作廠商應提整個計畫經費的60%（含）以上為配合款；廠商配合款大於10萬元，超出部份之經費可適度編列計畫主持費。

　（二）本辦法經修正後通過。

　　執行情形：修正後，送教評會(990715開會)審視。
七、案由：擬刪除本校「教職員撰寫計畫獎助辦法」。【提案單位：技術合作處】
決議：

（一）保留本「教職員撰寫計畫獎助辦法」另修正部份條文。

（二）修正條文：

　　　　　　　第二條　凡本校委派教職員向政府相關單位提出學校任務型計畫之申請即為獎助對象，計畫之申請需以本校名義為申請或主協辦單位，每計畫撰寫之獎勵以一人為限，獎勵金額2000 元，獎助過之計畫不得重覆申請。
　（三）本辦法經修正後通過。
　　執行情形：依審議結果修正，並公告網頁提供參考下載。
八、案由：本校所有亞東段1011地號等五筆土地，被台北縣政府稅捐稽徵處核定應補課民國93年至97年間地價稅及處三倍稅額之罰鍰案，敬請審議。【提案單位：總務處】
決議：照案通過。
　　執行情形：已於民國99年6月23日提報98學年度第5次校務會議審議。
主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。

參、提案報告：
一、改名科大委員訪視意見討論。　　　　　　　　【報告人：王主任秘書繼正】
主席指示：本次改名科大委員訪視意見改進方向首要解決土地交換問題，再者針對訪視意見相關議題請主管單位負責追蹤、改善，預訂八月底主管研習會中提出改善執行情形報告。
肆、各單位工作報告：
一、請參閱－「98學年度第11次行政會議各單位工作報告」。
主席指示：
（一）本次邀請弘光大學高采秀組長來校解說「內控推動經驗」，請相關單位承辦人員務必出席。另外，預算執行之控管（含預算變更）請秘書室訂定＜預算變更申請時間表＞由各單位統一提出變更申請，秘書室定期送行政會議討論通過後始可辦理變更。【執行單位：秘書室】
（二）8月18日教育部獎補助款訪視請秘書室統籌規劃，另請各單位檢視已核銷案件程序及經費是否符合規定。

（三）「學士後第二專長學士學位學程」由行銷系提出申請。
（四）新生入口網頁資訊請教務處儘速更新。

（五）請電算中心檢討網管問題（包括網管安全、顧客需要），以本次簡訊誤傳為例，凸顯相關行政單位整合連繫不力及後續處理效果不彰，未來應加強單位整合機制。【執行單位：電算中心】
（六）請學務處生活輔導組調查學校週邊是否有整棟大樓出租，未來可作為學生宿舍之用。
（七）關於系學會逕行收費問題，請主任們務必告知系學會：
1.帳目應透明化、定期公開帳目明細。
2.必需有適當監督機制。
3.新生迎新露營收費應尊重當事人意願。
4.系學會費非學校規定，相關責任歸屬由系學會自行負責。

（八）「導師遴選辦法」未來可考慮若系上導師人數不足由系主任主動邀請擔任導師者，其不得拒絕。
（九）財產盤點缺項單位請於7月26日前處理完成，另請總務處依相關處理程序將尚未盤點完成之財產專案簽陳辦理。
（十）教職員健康管理方案請學務處衛保組協助辦理，其經費由福委會支應。
（十一）各單位提行政會議審議之提案皆需說明經前置會議討論通過。
伍、提案討論：
一、案由：訂定本校「創新育成中心推動委員會組織章程」(如附件一)。
  【提案單位：技術合作處】
說明：
　　　（一）為推動創新育成中心業務、重要政策之規劃、制訂及中心營運績效　　　　　　

之監督、考核。
　　　（二）請審議。
　　決議：本組織章程先提處務會議討論通過後再議。
二、案由：修正本校「日間行政人員兼辦夜間工作輪值及工作補助費發給辦法」部分條文（如附件二），請審議。          【提案單位：人事室】
決議：照案通過。
三、案由：本校委外「警衛保全」人力調整案，敬請  審議。
【提案單位：環安衛中心】

說明：

　　　（一）奉　交下：

　　　　　　99學年度總務處及環安衛中心整體年度維持預算（不含重大修繕及營建工程）由98學年度7,200萬元，降為6,820萬元，減少380萬元，請研議本校委外警衛保全人力可否再行精減，降低預算支出，以因應整體預算減少部分。

　　　（二）本校現有警衛保全人力共計17人，98學年度執行預算約732萬元，區分如下：

　　　　  1.校本部前、後門警衛室：派警衛保全員各3人，共計6人。

　　　　  2.有庠科技大樓中控室及機動巡邏哨：派警衛保全員各3人，共計6人。

　　　　  3.學生宿舍警衛室：派警衛保全員3人。

　　　　  4.A1 臨時停車場警衛室：派警衛保全員2人。

　　（三）99學年度警衛保全人力計畫調整方案，約可比98學年度節省預算約202萬元，區分如下：

　　　　  1.校本部前、後門警衛室：派警衛保全員各3人，共計6人不變。

　　　　　　後門警衛室每日7時至23時負責突發事件機動因應及23時至次日7時負責大樓開、關門及夜間巡邏工作。

　　　　  2.有庠科技大樓中控室及機動巡邏哨：裁撤機動巡邏哨，改為派警衛保全員3人。

　　　　  3.學生宿舍警衛室：

　　　　　　派警衛保全員3人，至100年1月31日止，為期6個月後裁撤，暑假期間每日夜間23時至次日7時停派警衛保全人員，由輪值舍監負責，另舍監固定星期四休假日照常派遣。

　　　　  4.A1臨時停車場警衛室：派警衛保全員2人，暫至99年10月底止，為期2個月後裁撤。

　　　（四）相關需配合工作如下：

　　　　  1.校本部前門警衛室兼辦全校收發郵件工作繁重，需研議減輕方案。

　　　　  2.配合警衛保全員裁撤後，日間巡邏工作無法繼續執行、夜間巡邏工作改為1人執行，需研議相關配套措施。

　　　　 3.各單位應加強所屬空間門禁管制工作，以避免設備遺失之情事發生。

　　　　 4.日間突發事件處理改由後門警衛室負責，恐無法全面兼顧，如：教室臨時開關門、電梯故障緊急搶救、停車場出入管制設備臨時故障搶救、補習班或相關業務推廣人員驅趕…等等。

　　　　  5.原總務處規劃監控系統3年統一建置計畫，需加以修正。

　　 （五）敬請　審議，並請同意依說明（三）進行委外「警衛保全」人力

　　　　　 調整方案。

決議：
　（一）請聯合服務中心考量承接全校郵件收發業務之可行性。

　（二）校園日間巡邏工作請校安中心協助執行。

　（三）請總務處協調相關單位緩減警衛工作量，以符合人力調整方案。

陸、臨時動議：無。
柒、散會（中午12時20分）。
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