亞東技術學院九十七學年度第四次行政會議紀錄
時間：97年10月22日（星期三）上午9時30分

地點：元智大樓九樓遠傳電訊教育訓練中心911會議室
主席：徐校長澤志　　　　　　           　　　　紀錄：謝金燕小姐

出席人員：王繼正、許書務、王信雄、張安欣、黃茂全、呂美花、呂文珍、賴金輪、羅秋龍、陳保生、畢富國、陳孝清、張道治、陳佳萬、袁國榮、曾建榮、陳瑞金、郭鴻熹、王清松、陳益華、李紹綸、李德松、彭剛毅、魏慶國、王冠今、許佩玲。
缺席人員：潘明岳、馮君平。
壹、主席報告：略。
貳、宣讀上次會議記錄及執行情形：
一、案由：本校與豫章工商兩校合併一案。 　　　　　 【提案單位：秘書室】

決議：照案通過，提請校務會議審議。

執行情形：提校務會議審議。
二、案由：元智大學管理才能發展與研究中心申請再租用本校「有庠科技大　　　　　　樓地下停車場地下三樓 15 個車位」案。　【提案單位：總務處】
決議：同意元智大學管理才能發展與研究中心再租用本校「有庠科技大樓地下停車場地下三樓15個車位」。

執行情形：提報97學年度第3次校務會議審議。
三、案由：建構亞東校園電子資訊看板系統案。【提案單位：電子計算機中心】
決議：原則通過，唯請相關配合單位召開協調會將各項業務分工及系統概念確定後再續談發包事宜。

執行情形：缺。
四、案由：發揚誠勤樸慎校訓，力行節約不浪費精神一案。【提案單位：秘書室】

決議：

（一）本學年度經常門預算請各單位以節省10％經費使用為目標，減輕下學年度預算負擔。

（二）資本門部份若非關迫切性或運用於教學卓越計畫之採購案，應於97年10月底前截止申請，俟98年3月再啟用。

（三）照案通過。

執行情形：請各行政單位依決議辦理。
五、案由：訂定本校「環保暨安全衛生中心」設置辦法案。

【提案單位：環安衛中心】

決議：

　　　（一）修正條文：

　　　　　　　第五條　組織與人員

　　　　　　　　　　　本中心未分組辦事。

　　　　　　　　　　　…

　　　　　　　　　　　前項「勞工安全衛生管理員」適用本校「約聘僱人員服務辦法」第五條第一項第二、三款及「教職員工特殊津貼核發辦法」第三條，給薪資提敘或適當加給。

　　　　　　　　　　　前項委外派遣行政事務人員、警衛保全員及環保清潔員適用本校「財物採購、工程營繕及財產管理辦法採購辦法」，由本校總務處負責辦理勞務採購及契約訂定。
　　　（二）本設置辦法經修正後通過，提請校務會議審議。

執行情形：提報97學年度第3次校務會議審議。
六、案由：訂定本校「環境保護暨安全衛生委員會」設置辦法案。

【提案單位：環安衛中心】

　　決議：

　　　（一）修正條文：

　　　　　　　第三條　三、選任委員：工程、電通、管理學群教師代表各2人，醫護學群教師代表1人，通識教育中心與體育室教師代表1人及職工代表一人，共計九人。其任期為二年，屆滿改選。

　　　　　　　第六條　本校各系、所主任應配合本委員會有關決議事項，推動該系、所環安衛工作，並應指定一位教師或技術人員或行政助理協助處理該系、所之環安衛有關業務。

　　　（二）本設置辦法經修正後通過，提請校務會議審議。

執行情形：提報97學年度第3次校務會議審議。
七、案由：訂定本校「節約能源管理要點」案。

　【提案單位：總務處、環安衛中心】

決議：照案通過。

執行情形：陳請　校長公布實施在案。
八、案由：修正本校「日間行政人員兼辦夜間工作輪值及工作助費發給辦法」。　　　　　　　　　　　

【提案單位：人事室】

　　決議：本案請人事室呂主任邀集許教務長、王學務長及張總務長詳細討論並另提出基本草案後再議。

　　執行情形：研議中。
九、案由：訂定「獎勵教師升等辦法」，通過後提校教評會審議。　　　　　　　　　　　　　　　

【提案單位：人事室】

　　決議：

　　　（一）修正條文：

第一條　本校為提升整體師資結構及促成本校教授人數達全校專任教師人數十分之一，鼓勵及協助教師升等，特訂定本辦法。

第三條　每一職級教師擬提請以學術著作升等、技術報告升等或博士學位升等之教師，均得於學期排課前申請減授基本鐘點，以一次為限，減授基本鐘點期間但不得超支鐘點，同時應照常負擔系所一般行政與教學輔導工作。

第四條　擬提請升等助理教授及副教授之教師，於申請經學群審核通過後，得減授基本鐘點每週3小時，最多兩個學期，並應於次年提出升等申請。

第五條　擬提請升等正教授之教師，於申請經學群審核通過後，得減授基本鐘點每週4小時，最多兩個學期，並應於次年內提出升等申請。

第八條　為提高本校教授員額，凡通過升等「正教授」教授教師，於教育部發文當月起，頒給一年每月壹萬元研究津貼獎勵金。服務未滿一年者應繳回已領之獎勵金且本項獎勵金不溯既往。

第十條　本辦法經校教評會會議通過後陳請校長公布實施，修正時亦同。
　　　（二）本辦法經修正後通過，提校教評會審議。

　　執行情形：提下次校教評會審議。
十、案由：修訂本校「教師產學研究計畫補助辦法」。【提案單位：技術合作處】

　　決議：

　　　（一）修正條文：

　　　　　　　第九條　本辦法經校教評會及校務會議通過呈請校長公布實施，修正亦同。

　　　（二）本辦法經修正後通過，提校教評會審議。

執行情形：已提送校教評會審議，通過。
十一、案由：訂定本校「教師一般研究計畫補助辦法」案。

【提案單位：技術合作處】

　　　決議：

　　　　（一）修正條文：

　　　　　　　　＜亞東技術學院教師學術研究計畫補助辦法（草稿）＞

　　　　　　　　第一條　本校為鼓勵教師積極投入學術研究計畫，增進研究成效，並提高教學品質，特訂定本辦法。

　　　　　　　　第三條　申請教師學術研究計畫案，其申請及審查要點如下：

　　　　　　　　　　一、計畫之申請及審查：

　　　　　　　　　　　　申請人應於規定期間內，填具「亞東技術學院教師學術研究計畫申請書」（含簡要計畫書及經費預估表），經單位主管推薦後，交技術合作處彙總送專責小組議審查。

　　　　　　　　第四條　教師學術研究計畫案應於規定日期前辦理經費結核，研究成果報告應於經費結核後壹個月內依規定格式撰寫上網供參閱，並繳交電　子檔案及紙本報告一份於技術合作處。未辦理結案並繳交結案報告者，該教師三年內不得申請新學術研究案。

　　　　　　　第五條　本學術研究計畫案應投稿亞東學報或校外研討會、期刊，以呈現其研究成果。

　　　　　　　　第七條　本辦法經校教評會及校務會議通過呈請校長公布實施，修正亦同。

　　　　（二）本辦法經修正後通過，提校教評會審議。

執行情形：修正後已提送校教評會審議通過。
主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。

參、各單位工作報告：

王主任秘書：校務基本資料庫將於10月31日關閉系統、11月3日提報教育部，務請各單位於期限內填畢並確認無誤。

主席指示：

（一）校務基本資料庫之內容關係著本校獎補助款分配多寡，各單位務須確實填報，並檢視其成績數據是否優於去年同期，極力爭取各類積分。
（二）11月10日將召開董事會，請各行政單位儘速繳交書面報告，明年起教學單位亦須載錄包括行政、教學成果、教師研究成果等資料併送董事會。
一、請參閱－「99學年度增設調整所系科作業時程及程序」。

【報告單位：教務處】
主席指示：

（一）請電通學群及管理學群今年底前提出99學年度新設學位學程之規劃。
（二）未來新設研究所原則上以「多系一所」方向籌劃，希望能充份利用各系資源（實驗室空間、設備），請電通、工程及管理學群於群務會議中研議新設研究所7位專任助理教授以上之教師出線原則、主聘、輔聘方式及權利義務等，再於行政會報中溝通討論相關程序問題。
二、請參閱－「95學年度畢業生畢業後一年問卷回收狀況」、「運動大步走，窈窕跟著我－肥胖out、健康in」。　　　【報告單位：學務處】
三、請參閱－「技合處工作報告」。
主席指示：技合處與亞東醫院洽談98年度產學合作計畫時，應包含計畫內容、合聘教師授課鐘點抵免及有庠科技大樓停車場續約三方面同時切入，總務處亦可協同討論。
肆、提案討論：
一、案由：訂定「亞東技術學院與亞東醫院合聘教師授課鐘點抵免規定（草案）」（如附件一），請討論，通過後提校教評會審議。【提案單位：人事室】
決議：
（一）修正條文：

＜亞東技術學院與亞東醫院專案合聘教師暨授課鐘點抵免規定（草案）＞
三、合聘教師主聘單位為本校時，不適用本校各項獎勵措施，其授課時數以適用本校「教師授課時數及鐘點抵免要點」相關各項規定為原則，唯教師有下列情形，得再予以減授鐘點：
   　　　　　　　 （一）獲國科會專題研究計畫，每三十萬元得減授一小時。

   　　　　　　　 （二）獲與本校教師共同主持之產學合作計畫，每十萬元得減授一小時。
　　（二）發表SCI  論文冠以本校校名，每篇得減授一小時。
六、合聘教師由雙方發給聘書，以一年為期，期滿經雙方同意得續聘，每次仍以一年為期。
（二）請人事室與亞東醫院協商本校師生赴院就診優惠草案。
（三）本修正後草案逕送亞東醫院聽取意見並送教務會議審議通過後再議。
二、案由：訂定本校「教師評鑑辦法」（如附件二），請討論。
【提案單位：人事室】

決議：
　（一）修正條文：

第一條  亞東技術學院（以下簡稱本校）為評鑑教師教學、研究、輔導與服務成效，作為教師升等、續聘、停聘、解聘、不續聘、薪資晉級之重要參考或依據，特依大學法第二十一條及本校組織規程第十六條訂定教師評鑑辦法(以下簡稱本辦法)。
第二條  本校編制內專任教師每學年均應接受評鑑，但教師有下列條件之一者，得免予評鑑：

原第三條　刪除。

第三條  教師當年度有留職停薪、懷孕生產、延長病假或家庭發生重大變故等情形，其評鑑成績得經校長核定，就當學年度或以上學年度評鑑成績，擇優作為當學年度成績。
第四條  教師應就下列事項接受評鑑：

一、教學成效：教學基本要求、參與學術活動、其他教學成效。評分細項及計分標準如附表一。
二、研究成效：研究基本要求、專門著作、學術論文、研究計畫、學術榮譽、專利、技轉、產學合作（建教合作）及其他具體成果等項目。評分細項及計分標準如附表二。
三、輔導成效：輔導基本要求、輔導其他績效。評分細項及計分標準如附表三。
四、服務成效：服務基本要求、校內行政事務參與、專業服務。評分細項及計分標準如附表四。

第五條  教師評鑑各項基本分數為70分，有下列情形之一者，於當年評鑑時得加分至最高80分：

一、教學成效：曾獲校內外教學特優獎者一次加3分、獲校教學優良獎者一次加2分、獲教學單位教學優良獎者一次加1分。

二、研究成效：曾獲國科會傑出研究獎、有庠傑出教授獎者一次加4分；曾獲校研究特優獎者一次加3分、曾獲教學單位研究優等獎者一次加2分。

三、輔導成效：曾獲校績優導師獎者一次加3分、教學單位績優導師獎者加一次2分。

四、服務成效：在本校服務滿一年加0.5分；擔任一級主管每年加2分、擔任二級主管每年加1分。
第六條  教師評鑑成績結果（如附表五）分為通過、待改進、不及格三等第：

一、通過：70分以上。

二、待改進：60分以上未滿70分。

三、不及格：未滿60分。
第七條  教師評鑑結果各等第獎懲如下：

 　　　　　　　一、通過：續聘，晉本薪或年功薪一級。

二、待改進：續聘一年，但留支原薪，續聘當年不得申請升等、借調、兼職、兼課、超支鐘點、擔任各級教評會委員或兼任行政主管。

  　　　　　　　三、不及格：得予解聘或不續聘。
第八條  教師評鑑列待改進者，應由教學單位會同相關行政單位予以輔導，連續2次待改進者，應由各級教評會提出議處。

教師評鑑結果有應予解聘或不續聘者，應依程序審議並報請教育部核准，自核准之日起執行。
第十一條  有下列各款情形之一者，參與教師評鑑之委員應自行迴避，不得執行職務：

一、參與教師評鑑之委員本人或其配偶、前配偶或與其有婚約關係者為受評鑑當事人。

二、參與教師評鑑之委員五親等內之親屬，或曾有此親屬關係者為受評鑑當事人。
三、參與教師評鑑之委員曾擔任或現為受評鑑當事人之學位論文指導老師。

四、受評鑑當事人曾擔任或現為參與教師評鑑之委員之學位論文指導老師。
（二）本辦法請各系攜回召開群務會議聽取教師們意見，　校長將親自主持公聽會彙集相關建議後再議。

三、案由：校園中程發展計畫中本校所有亞東段土地〈亞東紀念醫院使用〉部分與遠東資源開發股份有限公司所有「遠東通訊數位園區」開發案內之「專一〈E 〉A1區」先行交換案，請審議。【提案單位：總務處】
說明：
　　　（一）本案前於民國95年1月18日經本校94學年度第3次校務會議審議及於民國95年3月16日經本校董事會第12屆第7次會議審議通過在案。

　　　（二）教育部於民國95年11月6日以台技〈二〉字第0950161424號函檢送民國 95年 10 月 26 日召開之「研商亞東技術學院交換土地案及購置亞東段 1055 地號土地會議紀錄」，本案決議事項第一點如下：本案其中亞東段土地交換有助於學校土地之完整性，本部勉予同意學校交換；另新雅段土地，由於區段徵收尚不明確，建請學校待區段徵收後，再行檢討評估報部。

　　　（三）經洽遠東資源開發股份有限公司及財團法人徐元智先生醫藥基金會附設亞東紀念醫院等相關單位協商，三方均同意先依教育部審查會議決議事項辦理，即本校所有亞東段亞東段1011、1012-1、1013-1、1015-1及1071-1地號等五筆土地，面積總計1,505.平方公尺〈約計 455.2625 坪〉，與遠東資源開發股份有限公司之「遠東通訊數位園區」開發案內之「專一〈E 〉A1區」用地彼此交換（詳如附件三）。

　　　（四）謹請　審議，通過後提報校務會議審議。

決議：照案通過，提校務會議審議。
四、案由：本校新雅段部分土地〈位於亞東醫院捷運站旁〉建築開發案，請審議。　　　　　　　　　　　　　　　　　【提案單位：總務處】
說明：
　　　（一）本案前於民國97年6月18日經本校96學年度第6次校務會議審議及於民國97年7月4日經本校董事會第13屆第2次會議審議通過在案。

　　　（二）經查本校所有新雅段1045、1045-1、1062-2、1062-3、1063 、1064-1及1065-2地號等7筆土地，面積總計2,473.平方公尺〈約計 748.0825 坪〉，因與遠東資源開發股份有限公司所有新雅段 1033 地號等 17 筆土地，面積總計 10,623.平方公尺〈約計 3,213.46 坪〉，雙方共同取得台北縣政府工務局 85 板建字第680號建造執照在案。

　　　（三）遠揚建設股份有限公司於民國97年9月4日以〈97〉遠建字第35 號函知本校：

　　　　１．因本校持有前述建造執照土地為18.88%，依原建造執照總興建面積為28,512.73坪，本校可取得建築物樓地板面積為5,383.203 坪及停車場 98 個停車位。

　　　　２．提供建築物分配方案三項如下，供本校選擇（詳如附件四）：  

　　　　 （1）方案一：A 棟全部、B 棟全部、C 棟1樓至5樓全部及6樓部分，共計：154 戶，樓地板面積為 5,419.96 坪。停車場 87 個停車位。

　　　　 （2）方案二：A 棟全部、B 棟全部、C 棟1樓至5樓全部、D 棟1樓及E棟1樓，共計：154 戶，樓地板面積為5,389.99 坪。停車場 96 個停車位。

　　　　 （3）方案三：A 棟全部、B 棟全部、C 棟1樓全部及2樓至 11 樓部分，共計：156 戶，樓地板面積為 5,372.69 坪。停車場101個停車位。

　　　（四）經檢討分析上述三個方案，以方案一之選項對於本校在使用上較為方便管理，亦為最優方式，故建議採用方案一之選項。

　　　（五）謹請　審議，通過後提報校務會議審議。

決議：照案通過，提校務會議審議。
伍、臨時動議：無。
陸、散會（中午12時58分）。
1
6

