亞東技術學院九十六學年度第一次行政會議紀錄
時間：96年8月8日（星期三）上午9時30分

地點：元智大樓九樓遠傳教育訓練中心911會議室
主席：徐校長澤志　　　　　　           　　　　紀錄：謝金燕小姐

出席人員：王繼正、許書務、王信雄、吳炳南、黃茂全、呂美花、潘明岳、呂文珍、賴金輪、羅秋龍、王丁林、梁永屏、曾建榮、陳瑞金、郭鴻熹、王清松、陳俊宏、李紹綸、范玉娟（代）、李德松、王冠今、賴宜弘（代）、彭剛毅、許佩玲。
1、 主席報告：
一、新學年度開始，各單位著手準備新生相關事宜時，尤其應強化新生對聯合服務中心之概念，請學務處於下次行政會議中報告新生訓練安排進度。
二、校內各設備營繕補強工作應於9月6日開學前完成，請各系儘快將所屬區域需整修之清單送至總務處，以便安排修繕時程。

三、教學卓越計畫執行過程（如排課、選課、課程內容對學生之適當性與否及未來競爭性等）應以學生立場為考量，若有缺失均應予以檢討。另外，96學年度該經費使用以不影響評鑑準備為原則，可預先支應二分之一開放使用（以預算清單所列計算）。
2、 宣讀上次會議記錄及執行情形：
一、案由：擬修訂本校「教師研究與學術著作獎勵」彙整表單。

           【報告單位：技術合作處】
決議：
１．修正表單：

（１）請將評分點數計算方式加註說明。

（２）附表二～五：刪除「系所」、「申請人姓名」欄位及獎勵金額計算方式；申請人欄位增加「系所」名稱。

２．請圖書館提供資料庫網站由教師附上期刊類別之刊登資料予以佐證。

　３．本案經修正後通過。

執行情形：表單已修正並發送給所有專任教師填報，請其96年8月24日完成填報連同佐證先送交系單位助理，8月31日收齊再送交技術合作處。 
二、案由：修正本校「教職員工敘薪辦法」，請審議，通過後報私校退撫會核備。　

　　　　　　　【報告單位：人事室】
    決議：
１．「教職員工敘薪辦法」通過，提校務會議審議。

２．「校長、教師暨助教薪級表」、「職員用薪級表」、「職員用起薪標準表」、「工友工餉核支標準表」暫緩決議，請人事室再行斟酌。

執行情形：提下次校務會議審議。 

三、案由：修正本校「待遇支給標準」，請審議。        【報告單位：人事室】
    決議：資位簡化部分通過，其餘擱置以後再議。

執行情形：依決議修正後實施。
四、案由：本校97學年度總量作業用表調整招生名額審議案。
 【報告單位：教務處】
決議：照案通過。

執行情形：本校97學年度總量作業用表及行政會議紀錄，於96年7月23日報部審核。
主席裁示：
１．關於體育教師獎勵辦法：

(1)95學年度可依【案由一】本校「教師研究與學術著作獎勵」以專案簽核申請。
(2)請學務處制定體育教師訓練選手並帶隊參加比賽獎勵辦法提行政會議審議，96學年度起依新辦法予以獎勵。
２．徵詢出席者無異議後確認。

3、 九十五學年度例次行政會議列管事項執行情形：
	編號
	主席裁示或會議決議事項
	承辦單位
	辦理情形
	完成日期

	95(16)-3
	請學務處實習就業輔導組成立「證照統籌資訊中心」，蒐集相關資訊提供全校師生並協助辦理考照事宜。
	學務處
	已將國家證照、技專考試資訊、學群相關乙級證照資訊，置於實輔組證照資訊中心網頁中。
	96.7.15


	95(21)-1
	請學務處與電算中心研商建置「校內重要訊息之宣傳通知」（如網頁、e-mail或書面）作為校方正式公告管道。
	學務處
電算中心
	學務處：

已與電算中心研商，建立各班、全校e-mail族群，置於學校內部網站中，供學校教職員應用。並於新生訓練中，加強學生email帳號之宣導。
電算中心： 
已協助加入各處室聯絡人信箱於單位網頁中。
	96.6.30


	95(23)-1
	本校校園安全問題調查結果如下表一，請總務處配合改善。
	總務處
	8月2日已到相關地點查察，照明大部份亮度符合規定，部份地點燈光不足、設備損壞及其他危險因子預定於開學前改善。
	

	95(23)-2
	請總務處協調警衛定時全面性校園巡邏，且於較偏僻處設置巡邏箱，以維護校園安全。
	總務處
	目前新大樓皆有定時巡邏，其他大樓於晚間才有全面巡邏。在新學年度警衛全面定時巡邏方式已在規劃。
	

	95(23)-3
	暑假期間下午能否安排統一窗口（總機）以接聽公務或家長電話，並轉交承辦單位。
	總務處
	總務處於暑假期間都有人加班，總機有人接聽，有關公務或家長電話，皆會轉交承辦單位。
	

	95(23)-4
	請調查本校註冊單是否有收冷氣使用費，並儘速擬訂「本校冷氣使用管理辦法」。
	總務處
	1.本校註冊單並無冷氣使用費。

2.擬儘速訂定「本校冷氣使用管理辦法」。
	

	95(23)-5
	教室管理方面，應進行教室控管及上鎖，並於聯合服務中心設置鑰匙保管箱，由上課班級代表至中心登記領取。
	教務處
	已委由聯合服務中心設置鑰匙保管箱,上課使用教室,由班代表簽名領取,上課完畢繳回,另已於上學期在各教室張貼教室空調冷氣使用管理辦法(如附件) 。
	

	95(23)-6
	本校規劃轉型為書院制之目前運作狀況？
	學務處
	於八月初進行書院規劃之討論，並於8/8行政會議提出報告。
	

	95(23)-7
	本校與行政院最新公告之工讀金最低薪資仍有差距，是否予以調整？
	學務處
	教育部已經開會討論工讀金最低薪資之問題，但尚未有結論，將密切注意教育部通知，做適當的因應。
	

	96(1)-1
	請學務處制定體育教師訓練選手並帶隊參加比賽獎勵辦法提行政會議審議，96學年度起依新辦法予以獎勵。
	學務處
	
	


主席裁示：
一、95(16)-3、95(21)-1、95(23)-6、95(23)-7解除列管。
二、95(21)-1未來本校正式公告以e-mail為主，請學務處向全校師生宣導。
4、 各單位工作報告：
一、請參閱－「技合處工作報告」。　　　　　　　【報告單位：技術合作處】
主席指示：

１．亞東小產學收件截止日期延至96年8月31日，請鼓勵教師踴躍申請。

２．正式公告請以e-mail傳送全校教師，並依時間點辦理完成。

３．請主任秘書於下次行政會議報告「95學年度各單位KPI數值及96學年度KPI之目標值」。

二、請參閱－「書院輔導制度」。　　　　　　　　　　【報告單位：學務處】
（一）學務處目前正規劃9月6-7日新生訓練相關事宜並召開單位協調會。
（二）為配合行政院公告之工讀金最低薪資，將研擬調整本校工讀金額為每小時95元，並估算各單位之經費總額。

主席指示：

１．請總務處協助禮堂座椅購置。
２．關於「書院輔導制度」中導師之責任、義務？經費分配為何？請學務處再明列細項。

電算中心賴主任：
１．本學期起，各系之電腦教室、實驗室及行政電腦將統一納入本中心與廠商之電腦設備維護契約中，以達即時維修之效。
２．本校ｅ化系統進程：(1) 【預算會計系統】已正式上線。(2)教職員個人化系統預訂於八月底前完成，屆時將依身份別給予相關職權功能。
３．「虛擬教室說明檔案」將於近日e-mail予各系主任，並於行政會議中討論系統是否滿足教師、學生之需求。

聯合服務中心羅主任：
各單位本學期若有新措施或新規定，請以書面方式將資料送至聯合服務中心，另外，開學後煩請學務處協助通知各班幹部每日至聯合服務中心領取相關資料。
主席指示：

為配合將來校園ｅ化之進行，請聯合服務中心與教務處、學務處、電算中心討論如何與學生服務接軌。
伍、提案討論：

一、案由：修正本校「約聘人員服務辦法」部分條文（如附件一），請審議，通過後公布實施。                          【提案單位：人事室】
    說明：增列提撥勞退金並刪除死亡撫慰金。

    決議：照案通過。
二、案由：96學年各會議代表及委員名單（如附件二）請審議。
    【提案單位：人事室】 
說明：各單位推選名單中，校務會議代表不足2名、教評會委員不足2名(其中女性委員1名)。

    擬辦：

（一）校務會議：. 人數超過21人之單位再推選1名，以副教授為代表。

（二）教評會：人數超過21人之單位再推選1名，並以女性為委員。

    決議：
　　　１．通過96學年各會議代表委員名單。
　　　２．校務會議委員（電機系、通識教育中心）、教評會委員不足額之系所請於8月10日前送人事室編入委員名單。
5、 臨時動議：
吳總務長：

本校「財物採購、工程營繕及財產管理辦法」自民國96年2月1日起已試辦一學期是否繼續辦理，請裁示。
主席裁示：
一、本校「財物採購、工程營繕及財產管理辦法」繼續試行一學期。
二、各單位主管簽核採購單時亦應負相對責任，並請經費稽核委員會隨時抽查，若持續有類似問題產生（拆單、採購項目規格不清）該單位將予以控管。
三、請總務處於下次行政會議報告各採購項目之時間點，以便各單位依規定時間提出申請：

１．共通性設備（如電腦設備）統一採購時間點。

２．其他項目採購預排時段。

３．各項資本門採購時間點。
４．採購完畢後各單位須配合之後續程序及驗收時間點。
柒、散會（上午11時35分）。
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