亞東技術學院九十六學年度第十次行政會議紀錄
時間：96年12月11日（星期二）上午9時30分
地點：元智大樓十樓國際會議廳
主席：徐校長澤志　　　　　　           　　　　紀錄：謝金燕小姐

出席人員：王繼正、許書務、王信雄、陳駿騰（代）、黃茂全、呂美花、潘明岳、呂文珍、賴金輪、羅秋龍、王丁林、畢富國（代）、曾建榮、陳瑞金、郭鴻熹、王清松、陳俊宏、李紹綸、林致祥（代）、李德松、王冠今、魏慶國、郭家瑄（代）、
許佩玲。
列席人員：陳鵬文、林大偉、黃寬裕、黃敏亮、楊淑芬。
1、 主席報告：
12月6、7日遠東集團召開關係企業聯席會，徐董事長於會議中闡述企業經營理念，茲摘取與本校相關之內容如下：（如附件）
一、影響未來的五項要素－速度、複雜性、改變、驚喜、風險：
以目前大環境來看，「教育」已非寡佔事業，教育體制變化的速度讓人無法預期、出生率銳減影響學生人數急劇降低等因素，皆使得學校及系所經營的複雜性升高，如何走出自己的特色展露頭角，是我們所面臨的考驗。
二、Ｔ Park（數位通訊園區）：
遠東集團計畫設立之數位通訊園區產業包括：數位內容、資訊產業、通訊產業等，因本校佔有地利之便，對學校發展是一大利基，一旦成形，未來教師之教學內容及專題研究方向皆可順勢導入，積極合作。
三、From Good To Great（從A→A+）：
本校不僅要做好教育之基礎建設，更要建立特色，走出教育部所設定的框架，超越其他學校。
四、企業經營需具備的要件－不官僚、綜效、教育、稽核、人力資源、重新塑造：
此六項要件是為了讓校務運作更具彈性及效率，其重點為1.各行政、教學單位應相互合作、支援。2.預算執行之方向及經費運用應符合適切性與輕重緩急之優先順序。3.教職員自我成長及工作方針適度調整。
席間，恭賀遠東集團榮獲本年度「台灣企業獎－營利機構公益事業獎項」，徐董事長援引丹麥哲學家Søren Kierkegaard詩句：「物質所帶給你的快樂，永遠會令你失望，唯有抱持著年輕、熱情的感受力去發覺身邊各種可能性，才不會讓你期望落空。」藉以勉勵各關係企業同仁。
2、 宣讀上次會議記錄及執行情形：
一、案由：新增「亞東技術學院學生生活輔導作業要點」，請審議。
【提案單位：學務處】
決議：本案改提學務會議討論，請教務處派員參加。
執行情形：依96.10.23通過之條文，報請校長核定公告。
二、案由：新增「亞東技術學院學生獎勵暨獎章給予辦法」，請審議。
【提案單位：學務處】                                                

決議：照案通過，提校務會議審議。
執行情形：依決議提下次校務會議審議。
三、案由：新增「亞東技術學院經濟弱勢學生助學辦法」，請審議。
【提案單位：學務處】
決議：本案改提學務會議討論。
執行情形：依96.10.23通過之條文，報請校長核定公告。
四、案由：修訂「亞東技術學院學生工讀助學金辦法」，請審議。
【提案單位：學務處】
決議：本案改提學務會議討論。
執行情形：依96.10.23通過之條文，報請校長核定公告。
五、案由：修訂「亞東技術學院優秀成績入學獎學金辦法」，請審議。
【提案單位：學務處】
決議：照案通過，提校務會議審議。
執行情形：依決議提下次校務會議審議。
六、案由：修訂「亞東技術學院學生獎助學金審查委員會組織規章」，請審議。
【提案單位：學務處】
決議：
　１．修正條文：

　　　　第四條　本規章經獎助學金委員會通過，呈校長核定後實施，修正時亦同。

　２．本組織規章經修正後，改提獎助學金委員會討論。
執行情形：第四條依決議修正，並依96.10.18獎助學金委員會決議，報請校長核定公告。
七、案由：修訂「亞東技術學院學生產業學習實施辦法」，請審議。 
【提案單位：學務處】
決議：
１．本辦法第三條以「關係企業」為條文抬頭是否洽當，請再思考。

　２．本案改提學務會議討論。
執行情形：依決議修改後再送96.12.25學務會議審議。
八、案由：新增「亞東技術學院海外學園辦法」，請審議。【提案單位：學務處】
決議：本辦法請重新修訂並經學務會議通過後，再提行政會議審議。
執行情形：依決議修改後再送96.12.25學務會議審議。
九、案由：修訂「亞東技術學院學生參與技藝競賽獎勵辦法」，請審議。
【提案單位：學務處】
決議：
１．修正條文：

第三條　1.交通費：比賽期間之交通費，每人補助不得超過（板橋-比賽縣市）自強號之票價。

第七條　本辦法經學務會議通過，呈校長核定後實施，修訂時亦同。

２．本辦法經修正後，改提學務會議討論。
執行情形：第三條、第七條依決議修正，並依96.10.23學務會議決議，報請校長核定公告。
十、案由：修訂「亞東技術學院優秀校友遴選暨實施辦法」，請審議。
【提案單位：學務處】
決議：本辦法請重新修訂並經學務會議通過後，再提行政會議審議。
執行情形：依決議修改後再送96.12.25學務會議審議。
十一、案由：訂定「亞東技術學院教室使用須知」討論案。【提案單位：教務處】
  　  決議：

　　　　１．修正條文：

　　　　　　　二、不得攜帶寵物進教室、喧嘩吵鬧；非經任課老師同意，不可於上課中使用個人通訊器材，以免影響上課。

五、教室內嚴禁使用電熱器具、瓦斯炊具，烹煮食物；非經任課老師同意，不可在教室用餐、喝水或飲料。

　　　　２．本教室使用須知經修正後通過。
執行情形：
1.「亞東技術學院教室使用須知」已修正完成。

2.本須知已於961205影印護貝後，張貼一般教室的講桌左上方，便於老師向同學宣導。

3.教務長已於961206發E-MAIL給全校老師，請老師多向同學宣導。

十二、案由：訂定本校「研究生獎助學金設置辦法」討論案。【提案單位：教務處】
決議：

　　　　１．條文中「各系所」改為「各所」。

　　　　２．本辦法經修正後通過。
執行情形：依決議修正後公告。
十三、案由：修正本校「職員工友上下班免刷卡辦法」如附件三，請討論。

【提案單位：人事室】
決議：照案通過。
執行情形：已公告周知。
十四、案由：修正本校「教職員研習辦法」如附件四，請討論。通過後提校務會議審議。                             【提案單位：人事室】
決議：照案通過，提校務會議審議。
執行情形：提下次校務會議審議。
十五、案由：訂定本校「職技人員研習補助辦法」如附件五，請討論。通過後提校務會審議。                         【提案單位：人事室】
決議：照案通過，提校務會議審議。
執行情形：提下次校務會議審議。
十六、案由：修正本校「教師申訴評議委員會組織及評議要點」部分條文，通過後提校務會議審議。                   【提案單位：人事室】
決議：照案通過，提校務會議審議。
執行情形：提下次校務會議審議。
3、 九十六學年度例次行政會議列管事項執行情形：
	編號
	主席裁示或會議決議事項
	承辦單位
	辦理情形
	完成日期

	96(5)-1
	請護理系、醫管系、資管系儘速將相關日程提送總務處安排施工。
	護理系

醫管系

資管系
	護理系：已於10/8完成施工估算, 10/9完成簽呈；

醫管系：已完成； 

資管系：已於10/5將誠勤8F教研室實驗室裝潢修繕案提送總務處安排施工。
	

	96(5)-2
	會計預算系統雙軌制希望於明年一月底前可以完成新系統銜接，校內e化系統亦請電算中心持續追蹤進度。
	會計室

電算中心
	電算中心：依指示持續追蹤至完成。
	

	96(5)-4
	日前已請行政人員填寫個人業務分工明細，為將標準行政程序（PDCA）落實於各項業務上，請每位同仁針對個人1-2項業務依Ｐ（規劃）Ｄ（推動方式）Ｃ（成果產出）Ａ（改善機制）行政程序製表。
	人事室
	資料已收齊，將請許書務教務長、李德松主任、袁國榮主任、許天淳老師、林致祥老師、陳建興老師、賴宜弘老師等七位教師評審，選出10份優良作品，於1/16下午舉辦觀摩說明會。
	

	96(5)-5
	學校餐廳及便利商店問題延宕許久，請行銷系袁主任提供意見協助總務處接洽有意願之廠商或其他替代方案。
	總務處

行銷系
	行銷系：咖啡廳由卓老師著手進行中；便利商店仍尋求適合之合作廠商。
	

	96(8)-1
	原書審意見提及之$34,000元『自動給皂機模型』於經常門中核銷部分，經查該項為工業設計用模型，項目本質雖屬研發用耗材，但不符獎補助辦法中對經常門項目之規定，應列為資本支出，或由學校訂定周延之有關『耗材』規定，使核銷程序合法有據。
	總務處
	依教育部建議意見改善，相關規定研擬中。
	

	96(8)-2
	所購置置於教師個人研究室之數位攝影機、個人電腦、印表機、軟體等，偏向於教師個人使用設備，是否屬教學儀器設備有待商榷。（請總務處統一規劃教師研究室基本配備及相關規範）。
	總務處
	1. 屬教學研究設備應提供學生使用。

2. 教師研究室基本配備及相關規範，事務組正研擬中。
	

	96(8)-3
	財產增加單日期及會計入帳日期與驗收完成日期不同。
驗收完成日96.6.27、財產增加單日96.6.29、會計傳票日96.6.28、發票日96.6.26。
	總務處

會計室
	總務處：

驗收完成日96.6.27→財產增加單日96.6.29屬正常流程，惟教育部要求兩者須相同，實質作業確有困難，但已儘量配合做到一致。
	

	96(8)-4
	財產管理尚未e化與網路化。
	總務處

電算中心
	總務處：

因人力不足，暫請電算中心協助規劃改善中。

電算中心：

1.礙於中心現有工作排程及人力分派限制, 財產管理系統建議於971學期起新聘專員撰寫, 計劃於972學期結束時完成並實施.

2.或, 續採購元智大學財管系統原始碼, 改寫並移轉. 仍需新聘專元執行, 執行時程壓縮為一學期.
	

	96(8)-5
	獎補助辦法、相關會議紀錄皆已上網，建議獎補助教師之研究成果亦可上網公告。
	技合處

電算中心
	技合處:擬請電算中心支援系統製作。
	

	96(9)-1
	生輔組所提之「七項提昇計畫（SEVEN UP）」可採階段性實施，目前首重禮貌運動、服務學習及環保運動三項，執行過程中應有明確的達成目標，並請各行政、教學單位相互配合，以期發揮最大效用。
	學務處
	1.預於12月14日前完成宣導海報製作
2.自12月10日起加強學生違規吸菸之查察工作。
3.於12月14日前擬訂各項實施細則及達成目標，陳核後函送各行政及教學單位配合辦理
	

	96(9)-2
	請設置學生社團文宣張貼之活動式布告欄。
	學務處
	1. 教學大樓：
 （1）1F往2F的樓梯間平台牆面及上樓梯側邊裝置佈告欄，共四個樓梯間，可張貼A4海報24張及A1海報共16張。
 （2）5F   513.514外牆裝置布告欄，做為學校對社團各項公告及通知張貼 
2. 有庠大樓：
（1）1F電梯外（門內）設置可移動海報張貼區，以3-4個海報展版連接置於牆邊，預計可張貼A1四張A4八張。
（2）4F及5F亦設立海報張貼區於電梯外右側牆壁，形式與1F相同。
3. 元智、實習及誠勤大樓：
因大部分皆為各系所管轄區域，不便規劃，若社團有需要可自行與該樓層負責之系所協調。
以上規劃之經費於改善教學專款或校內預算支付，有庠大樓部分需再與總務處協調可行性。
待海報張貼區設置完畢後，將嚴格限制社團海報張貼區域及方式，如有違規，將立即撤除其海報並於社團評鑑內扣份作為懲處。
	

	96(9)-3
	請總務處於運動場地設置垃圾筒。
	總務處
	
	


4、 各單位工作報告：
一、教務處報告－
（一）請參閱－「亞東課程地圖建構」。　【報告人：資訊管理系陳鵬文老師】
（2） 請參閱－「以通識教育為核心之全校課程革新計畫期中報告」。

　　　　　　　　　　　　　　　　　【報告人：工商業設計系林大偉老師】

（三）請參閱－「97通識課程規劃（草案）」。【報告人：通識中心許佩玲主任】

（四）請參閱－「教學品保」。　　　　【報告人：教務處課務組黃寬裕組長】
（五）請參閱－「教學促進中心業務推動報告」。
　　　　　　　　　　　　　　　　　【報告人：教學促進中心黃敏亮主任】
主席指示：

１．課程地圖：目的是幫助學生從進入學校到畢業所需修習的課程內容做整體性規劃，如何結合各系教學方法及教學大綱則需要各系思考。
２．通識課程改革：為因應現行教育體制之需求，將原基礎及分類通識課程予以截長補短，設計多元化的通識課程包括語文基礎、4C核心課程、學群（系）通識、進階通識等。
３．教學品保：重點在品保教學之行政程序，在每一個流程依既訂教學品保時程掌握時效性，完成各項教學評鑑及輔導工作。 
４．教學促進中心扮演著「輔助教學」的角色，如何利用數位教材去幫助教師達成教學目標與學生自學，且不斷地檢討教學方針是其主要方向。

二、請參閱－「學習檔案報告」。 　　 【報告單位：課外活動組楊淑芬組長】
主席指示：
「學習檔案」是學生在校期間所修習的課程及課後活動參與的歷程紀錄。其內容可分為1.學習成績單。2.教室以外活動。3.學生針對課程所做的教案或作業等三項。
以上各項教學革新方案希望對教師及學生有所幫助，促成師生間良性互動，亦請老師對自己教學內容不定時反思是否對學生有幫助，並予以適時修正。
三、請參閱－「校園網頁更新進度」。　　　　　　　【報告單位：電算中心】
主席指示：
（一）請各單位網頁負責人儘速完成資料更新，請電算中心12月底前再次統計。

（二）「關於亞東」負責單位：分機一覽表－總務處，亞東影音－綜合業務組。
四、請參閱－「技合處工作報告」。　　　　　　　【報告單位：技術合作處】
伍、臨時動議：
一、工管系李德松主任：學務處學生請假系統讓學生請假過易，老師難以掌控有待商榷。

主席裁示：
任課老師應有最後審核決定權，請學務處檢討該系統設計是否有漏洞（學生請假應附知導師），各任課老師若不同意以E-mail的方式，可於上課時告知請假方式，以達共識。

二、材纖系陳瑞金主任：教學單位行政負擔太重，行政單位可處理的事務請勿回流各系。
主席裁示：

請相關單位條列各業務之權責劃分（教學單位、行政單位、教師），再予以檢討責任歸屬。
陸、散會（中午12時5分）。
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