亞東技術學院九十六學年度第二十五次行政會議紀錄
時間：97年7月22日（星期二）上午9時30分
地點：元智大樓九樓遠傳電訊教育訓練中心911會議室
主席：徐校長澤志　　　　　　           　　　　紀錄：謝金燕小姐

出席人員：王繼正、許書務、王信雄、張安欣（代）、黃茂全、呂美花、呂文珍、賴金輪、羅秋龍、王丁林、陳瑞金、郭鴻熹、王清松、曾騰輝（代）、李紹綸、林致祥（代）、李德松、王冠今、魏慶國、彭剛毅。
缺席人員：潘明岳、曾建榮、許佩玲。
1、 主席報告：
一、今年大學指定考試結束，各界認為招生總量供需問題已經浮現，此種現象對技職體系而言相對造成衝擊，教職員應對現行教育情勢有一定的敏銳度及危機意識，發揮創造性思維，力求突破招生環境之困窘，立足技職體系領航者，才能不受市場競爭所迫。
二、新學年度開始，本校首要目標為改名科技大學及強化學生服務，以學生為導向，奠定本校良好形象，成為高中職學生就讀意願之首選。再者，明年政府將開放大陸學生來台就學，若能強化學校體質、增加附加價值（特色），才足以吸引國際學生入學。

三、八月份起學群設置定案後將針對學群重點工作交換意見，開學前本人將至各系與教師座談。
2、 宣讀上次會議記錄及執行情形：
一、案由：修正「亞東技術學院獲補助專案暨設置特殊專班獎勵辦法」討論案。　　　　　　　　　　　　　　【提案單位:教務處】
　　決議：

（一）修正條文：

　　　　第一條　依本校96學年度第16次行政會議決議，為鼓勵教師對外申請案件，特訂定「亞東技術學院獲補助專案暨設置特殊專班獎勵辦法」（以下簡稱本辦法）。
第二條　獎勵項目：分為獲教育部或政府部門之特殊專班和專案兩類。

　　　　　　　第四條  連續兩次以上獲教育部、政府部門補助專案或設置特殊專班，且對學校有貢獻者，特頒發獎金和獎牌，以資鼓勵。　

　　　（二）專班無夜間部，因此比照系主任日間部加給。

（三）未來特殊專班將列為學雜費收入，請教務處將設置特殊專班各項經費支出預算一併列入年度預算編列。

（四）特殊專班主任人選由學群召集人參考系主任推薦名單後簽報遴聘。

（五）請尚未設立專班之系所鼓勵教師撰寫專班設立計畫，踴躍提出申請，針對本開班計畫校長將與各系詳談，希望以開設八班為目標。

（六）本辦法經修正後通過。

　　執行情形：公告實施。
二、案由：修正本校「教師授課時數及鐘點抵免要點」。【提案單位：人事室】

    決議：
　　（一）修正條文：

　　　　　　第九條　五、評鑑獲一等之系，系主任得每學期再扣減基本鐘點2小時（得保留至未兼主任時使用）；全系一學年得再扣減基本鐘點6小時，由系主任斟酌核配；評鑑獲一等之行政單位其兼二級主管之教師，每學期得再扣減基本鐘點1小時。以上自獲知成績之當學期或下學期起一年。
　　  　　　第十條　依本辦法各項減免或抵免鐘點者，每學期每週上課2小時為最低基本門檻。
（二）請教務處課務組針對第三條、第八條排定申請程序及時間點，依表訂時程調查並統整教師申請意願。

（三）本要點經修正後通過。
執行情形：已公告周知。
三、案由：訂定本校各單位行政人員編制人數。　　　　【提案單位：人事室】
建議：

　許佩玲主任：通識教育中心計算基準應納入服務兼任老師人數。

　陳瑞金主任：會計、出納以6仟萬設1人為計算基準，應不含教師專案計畫經費（由計畫經費提撥另覓專案人員處理該業務）。

決議：

　　　（一）學術單位編制人數以學群為計算單位，針對學群運作包括空間、人力調配等應再進行整合。

　　　（二）請人事室明訂秘書室、技合處、聯合服務中心計算基準。

（三）各單位應秉持開源節流之原則，積極爭取校外經費補助（台德班、產業專班）及撙節校內支出（節能減碳政策）。

（四）目前暫以表列總人數81.16之3/4為正式編制，1/4為約聘名額進行納編人數規劃。　　　　

（五）同意本公式計算之行政人數列入未來整體編制參考。
　　執行情形：依決議再行修正，提下次會議再討論。
四、案由：「職工評議委員會設置辦法」。　　　　　【提案單位：人事室】
決議：

（一）請人事室以電子郵件徵詢職技同仁意見做為修正參考。

（二）本辦法經徵詢職技同仁意見後修正通過。
　　執行情形：已發電子郵件徵詢職技同仁意見，但尚未得到回應。
五、案由：導師費給付方式建議案。　　　　　　　　【提案單位：學務處】
決議：原則通過「方案一」之建議，唯請學務處確認預算足以支應相關增加之費用，其給付方式請人事室與學務處再溝通協調取得共識。 

　　執行情形：
教師意見：

（一）電機系魏德昌老師：
案由二－「第二條        本校各級教師每學年每週應授課滿基本時數，且至少應排一門夜間課程，未授滿基本時數者，於下學期除應授滿基本時數外並應補足上學期不足之時數，若仍未能補足時數，除繳回鐘點費外，應改聘為兼任教師。」

１．「授課時數不足，應改聘為兼任教師」應是教評會的職權，相關辦法亦應由校務會議決議通過，並非是本辦法(行政會議通過)所應該條列的內容。
２．「且至少應排一門夜間課程」：可能會造成排課上的不必要麻煩，是否有其必要性，值得再深思。
主席裁示：

一、〔案由二〕：
（一）有關教師權益應回歸「教師評鑑辦法」規範，為免衝突不宜於其他條文另訂之，下次修法時予以修正。

（二）專任教師夜間授課是否強制規範，先請教務處調查各系專任教師進修部兼課比例？另請各系考量學生反應及排課狀況，讓進修部學生亦有專任教師授課機會（如規定1/2課程由專任教師授課？），隨後再討論專任教師排課方式。
二、〔案由三〕：增加體育室行政人員編制人數計算。

三、〔案由五〕：下學年大一新生開始執行雙導師制，考量學務處導師費預算及關懷學生之負擔平衡性，同意依學務處建議「雙導師班級以一個鐘點70％計算，每鐘點每月1750元計算，一年支付9個月」。
四、徵詢出席者無異議後確認。
3、 九十六學年度例次行政會議列管事項執行情形：
	
	主席裁示或會議決議事項
	承辦單位
	辦理情形
	完成日期

	行政

96(17)-1
	目前本校在「績效型獎助」還有進步空間，請各學群至排名優於本校的相關學系瞭解其投入績效型獎助之作法（電通、工程學群－南開技術學院或明志科大，管理學群－南開技術學院或其他學校，醫護學群－長庚技術學院、中台科技大學），期使本校相對成績較弱之項目能夠向上提升。
	各學系
	
	

	行政

96(20)-1
	為求慎重，校慶運動會與慶祝活動應分開舉行，原10月18日「校慶運動會」請體育室再擇日舉辦。
	體育室
	將成立籌畫小組規劃。
	

	會報

96(14)-1
	請主秘成立校慶籌備小組統籌相關事宜並於行政會議中報告。
	秘書室
	擇期召開籌備小組會議。
	

	會報

96(14)-2
	請教務處務必將學生權益有關事項列入「97學年行政業務行事曆」並提前通知學生，如暑修開課、繳費等。另外，請註冊組瞭解進修部暑修課程開課及繳費方式是否需要檢討、簡化其流程。
	教務處
	
	

	會報

96(14)-3
	請學務處規劃新生入學輔導事宜，包括資料寄送（學校簡介、校長及系主任信函）、新生英文通識教育課程及高中生入學輔導時間表等。
	學務處
	
	

	會報

96(14)-4
	請學務處針對導師功能、教學品保、學期預警、選課輔導等明訂清楚並設計導師工作紀錄表供導師們勾選入檔留存。
	學務處
	
	

	會報

96(14)-5
	為使校園資訊快速傳達，請電算中心與總務處合作成立網路宣告控制中心，將校內各電視牆設計成「公告跑馬燈」持續播放即時訊息，必要時可再加裝電視牆。
	電算

中心
	資料蒐集研究中。
	

	行政

96(23)-1
	暑假期間請電算中心安排各單位網頁負責人討論網頁更新事宜，不定時更新單位網頁使校外人士能迅速掌握學校即時資訊。
	電算

中心
	已籲請各單位網頁內容維護之負責同仁於7/25前上網更新, 中心將持續追蹤通報。

	

	行政

96(23)-2
	學生服務學習重點在於「學習」，現在校工讀生人數日增，且發現實際參與學校行政業務的同學對學校愈具向心力，其凝聚力不容忽視，故請學務處著手進行「工讀生教育」（如電話禮儀），重視「學習」成效。
	學務處
	
	

	行政

96(23)-3
	為推動節約能源及溫室氣體減量活動，請總務處依關係企業「工作場所節約能源規定」持續追蹤各單位執行成效。
	總務處
	
	

	行政

96(23)-4
	請人事室將「職工評議委員會章程」提行政會議討論，徵詢是否有修正意見。
	人事室
	已發電子郵件徵詢職技同仁意見，但尚未得到回應。
	

	行政

96(23)-5
	請秘書室統計目前行政會議、行政會報、教務會議、學務會議及群務會議等正規會議次數，以增進會議效率、落實節能減碳、降低與會人員負擔為考量，依各會議性質之邏輯次序規劃會議召開日程。
	秘書室
	
	


主席裁示：
一、為有效執行節能減碳政策，總務處應有具體數據（以樓為單位）、管制措施及環安衛中心量化指標做為績效評估依據，其相關節能政策所需費用可酌情編列。
二、同意體育室建議將原10月18日校慶運動會更改為10月25日舉行，當日學生參加方式及放假、補假問題，請體育室與教務處討論更改行事曆事宜。
三、＜行政96(20)-1＞、＜行政96(23)-4＞解除列管。

4、 各單位工作報告：
一、請參閱－「技合處工作報告」。
王學務長：下星期將召開新生入學輔導協調會，請各系主任準備一封給學生的信送學務處統一於8月11日前寄出。

許教務長：8月19日新生報到當天，各系若有補充資料發放給新生可洽註冊組安排一專屬櫃台服務學生。
主席指示：

１．學務處及教務處給新生的資料最好能有一份清單可供對照。

２．教務處新生註冊報到當天可考慮舉辦新生說明會及校園巡禮。

伍、提案討論：
一、案由：本校97學年度各項會議委員或代表名單（如附件一），請審議。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【提案單位：人事室】 
說明：

　（一）校務會議45人：當然代表16人，推選代表29人。

　（二）校教評會21人：當然委員4人，推選委員17人，各性別1/3以上。
　（三）教師申評會15人：委員15人，各系推薦13人，各性別1/3以上，外聘2人（待聘中）。
　（四）性騷擾申訴委員會5~7人：由校長遴選，女性1/2以上。

　（五）職工評議委員會11~15人：當然委員7人，校長指定教師2人、職員1人、職技人員推選2人。

　（六）職工申評會9人：職技人員推選6人、工友1人、校外聘1人、教師1人。

　（七）職工福利委員會11~15人：當然委員3人、全校教職員推選9人。

決議：
　（一）請人事室公布各會議代表投票結果。

（二）「校務會議代表」、「校教評會委員」俟學群召集人產生後再確定之。
（三）通過「教師申評會」、「性騷擾申訴委員會」、「職工評議委員會」、「職工申評會」、「職工福利委員會」委員名單。
二、案由：訂定本校各單位行政人員編制人數（如附件二），請討論。　
【提案單位：人事室】

說明：

　（一）依上次會議決議，增列秘書室、職合服務中心、技合處之計算公式。

　（二）依上次會議決議，以編制內3/4、約聘1/4人數計算。
建議：

陳俊宏主任：是否可先設定各系一位系助理編制，再依本學生人數公式計算學術單位行政人員編制。

決議：
（一）學術單位納編人員以遞補他系缺額為原則。
（二）未來將持續檢討本編制人數計算方式，並考量編制人力是否足以服務學生？ 
（三）同意本公式計算之行政人數列入未來整體編制參考。

陸、臨時動議：無。
柒、散會（上午11時正）。
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