亞東技術學院九十五學年度第七次行政會議紀錄
時間：95年11月15日（星期三）下午1時30分

地點：元智大樓十樓國際會議廳
主席：徐校長澤志　　　　　　           　　　　紀錄：謝金燕小姐

出席人員：王繼正、許書務、王信雄、吳炳南、羅秋龍、黃茂全、呂美花、潘明岳、呂文珍、賴金輪、梁永屏、黃振華、郭鴻熹、曾建榮、王清松、丁玉良（代）、王錫廣、袁國榮、陳瑞金、彭剛毅、李紹綸、王冠今、魏慶國、許佩玲。
1、 主席報告：
一、明年四、五月份教育部將來校訪視教學卓越計畫執行情形，屆時本校將結合各項成果發表（包括各系自評成果、教學卓越計畫、學生專題、教師產學合作等）於有庠科技大樓設置展示空間，供來訪貴賓參觀，請相關單位配合規劃。
二、教師及教學評鑑制度方面，本校已訂有相關辦法（如「教師教學、研究、輔導與服務基本要求標準」），請系主任讓老師瞭解學校以鼓勵為出發點，希望各系教師（含通識、體育）在教學、研究、服務工作上能配合學校各項規劃及進度，在明年評鑑上能有好的成績。
三、12月份及明年1月份有部分系所將分赴澳洲及馬來西亞參訪並做產業實習，希望3月份能完成教育部國際合作計畫之規劃並提出申請。
四、為提高本校知名度，希望能加強新聞公關工作，請主秘召集出版組劉組長及技合處商討每學期與媒體聚餐機會，並請各單位主動提供校內重要新聞、照片交予技合處連絡平面媒體登載。
五、本校採購驗收將移轉各單位自行負責，請主秘規劃相關稽核及預算調整機制並做好配套措施，讓各系有所依循，以便日後各單位驗收之執行。
2、 九十五學年度例次行政會議列管事項執行情形：
	編號
	主席裁示或會議決議事項
	承辦單位
	辦理情形
	完成日期

	95(3)-4
	請教務長與進修部討論下學期進修部課程規劃，是否安排共同空堂時段，以便辦理各項演講活動。
	教務處

進修部
	經10/04教務會議了解欲安排共同空堂時段排演講有困難，故緩議，經研商擬於下次教務會會議再提出下面方式：

1) 各系或各班商請一門課，一學期一至兩次，在同一時段，共同邀請業界專家學者蒞校演講。

2) 由任課的教師擔任協助演講的安排。
3)1~2年級學生以『通識教育座』為主，3~4年級的學生則是『企業講座』。
	待下依次教務會議討論

	95(4)-2
	未來物品採購由使用單位自行辦理驗收，系所部份由申請人與系助理共同辦理驗收並請學群助理協助；保管組則以財產稽核為主，請總務處研擬相關實施辦法。
	總務處
	1.擬修訂「財物採購、工程營繕及財產管理辦法」中有關驗收、請款程序之各項條文，以使其符合業務移轉之需求。

2.保管組正積極準備驗收作業要點及業務須知之書面資料，希望於業務移轉說明會時可提供參考及依循。

3.針對"物品放行程序"一併檢討，預計於11月中旬召開總務會議後，可送交提案討論。
	1.擬於11月初由總務處召集各系、所、學群助理及其他單位承辦驗收業務人員參與舉辦"驗收業務移轉說明會"。



	95(5)-1
	請技合處、人事室針對產學合作、推廣教育、進修研習等計畫分別召集各執行教師召開說明會，並與教師們溝通執行方式及成果。
	技合處

人事室
	人事室將於11月29日辦理說明會。
	技合處分別於10/25(三)中午12時10分辦理推廣教育開班構思餐(說明)會及11/1(三)下午1時辦理產學合作計畫說明會



	95(5)-3
	請學務處報告獎助學金分配方式（含學生國際交流獎學金、新生入學輔導、學群學程等）並提出具體獎勵方案。
	學務處
	學務處預定於11月15日召開學生事務會議討會擬定。
	

	95(5)-4
	請教務處針對高中新生提出教學配套措施。
	教務處
	已於10/24辦理高中身份大一學生座談,會中同時分發問卷了解需輔導事情,並於10/25辦理有關學長輔導的TA訓練,以提高輔導效能。 
	正編製高中身份學生輔導手冊。
並密切注意期中考情形,以進行輔導。

	95(6)-1
	下次行政會議請總務處製作並報告明年3月1日前有庠科技大樓各進駐單位採購及校內進駐進度表（包括圖書館、教務處、學務處、電算中心等），並提出電通學群施工藍圖報縣政府之時程表。
	總務處
	已製作完成3F～6F內裝工程進度表及B1F活動中心設計/施工預定進度表。同時亦提出電通學群施工預定進度表。
	11月5日行政會議時提出並報告工程進度。

	95(7)-1
	請電算中心負責建置本校英文網頁。
	電算中心
	
	

	95(7)-2
	請總務處檢討採購之議價金額標準放寬之可行性（電話議價金額?現場議價金額?），並試行之。
	總務處
	
	

	95(7)-3
	明年四、五月份教育部將來校訪視教學卓越計畫執行情形，屆時本校將結合各項成果發表（包括各系自評成果、教學卓越計畫、學生專題、教師產學合作等）於有庠科技大樓設置展示空間，供來訪貴賓參觀，請相關單位配合規劃。
	秘書室
	
	

	95(7)-4
	為提高本校知名度，希望能加強新聞公關工作，請主秘召集出版組劉組長及技合處商討每學期與媒體聚餐機會，並請各單位主動提供校內重要新聞、照片交予技合處連絡平面媒體登載。
	秘書室
	
	

	95(7)-5
	本校採購驗收將移轉各單位自行負責，請主秘規劃相關稽核及預算調整機制並做好配套措施，讓各系有所依循，以便日後各單位驗收之執行。
	秘書室
	
	


3、 各單位工作報告：
一、請參閱－「各系所搬遷工程預定進度表」。　　　　　【報告單位：總務處】
肆、提案討論：

1、 案由：訂定本校「辦事細則」如附件一，請討論。　【提案單位：人事室】
決議：
　１．修改條文：
（1）新增教學促進中心職掌。
(2)第五條　六、軍訓室：(十一)學生校外緊急事件之協助處理與連繫。

(3)第十五條進修推廣部職掌有關推廣教育部分予以刪除，俟組織規程增加推廣教育部門時再列。
(4)第二十三條　本校軍訓室主任秉承學務長之指示，協調教務處辦理軍訓學術科相關之教育與訓練。並督導全體教官配合學生事務處辦理學生生活輔導相關事項。
２．本細則經修正後通過。

2、 案由：訂定本校分層負責明細表，如附件二。　　　【提案單位：人事室】
說明：依辦事細則第29條訂定分層負責明細表。

決議：本分層負責明細表請各單位詳閱後再議。
3、 案由：訂定本校「教職員工福利委員會組織章程」如附件三，請審議。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【提案單位：人事室】
決議：
１．約聘人員採自願參加。
２．本組織章程先行校內公告二週，無異議後通過，並於下學期開始執行。

4、 案由：訂定本校「教職員工福利辦法」如附件四，請審議。

           　　【提案單位：人事室】
決議：
１．約聘人員採自願參加。

２．本組織章程先行校內公告二週，無異議後通過，並於下學期開始執行。

五、案由：修正本校「教職員工敘薪辦法」如附件五，請討論。
【提案單位：人事室】
說明：請詳「教職員工敘薪辦法」修正條文對照表。

決議：照案通過。
六、案由：修正本校「待遇支給標準」如附件六，請討論。
【提案單位：人事室】

決議：照案通過。
七、案由：辦理95學年第1學期主管研討會，議程如附件七，請討論。
【提案單位：人事室】
決議：照案通過。
伍、臨時動議：無。
陸、散會（下午4時正）。
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