亞東技術學院九十五學年度第十次行政會議紀錄
時間：95年12月26日（星期二）上午9時30分

地點：元智大樓十樓國際會議廳
主席：徐校長澤志　　　　　　           　　　　紀錄：謝金燕小姐

出席人員：王繼正、許書務、王信雄、吳炳南、羅秋龍、黃茂全、呂美花、潘明岳、呂文珍、賴金輪、梁永屏、黃振華、郭鴻熹、曾建榮、王清松、陳俊宏、楊玉嶺（代）、彭剛毅、陳瑞金、李紹綸、許寶鶯（代）、魏慶國、許佩玲。

缺席人員：王錫廣。
1、 主席報告：略。
2、 九十五學年度例次行政會議列管事項執行情形：
	編號
	主席裁示或會議決議事項
	承辦單位
	辦理情形
	完成日期

	95(7)-1
	請電算中心負責建置本校英文網頁。
	電算中心
	已協請綜合業務組整理素材,待素材完成後即可提供連結閱覽!
	已完成並上線。

	95(7)-3
	請秘書室規劃明年四、五月份教育部來校訪視教學卓越計畫執行情形。
	秘書室
	1. 請各子計畫辦理活動時留存活動記錄及相片

2. 請各子計畫辦理活動時將活動記錄上網公告

3. 預訂96年4月初辦理成果展示
	96年5月

	95(7)-4
	為提高本校知名度，希望能加強新聞公關工作，請主秘召集出版組劉組長及技合處商討每學期與媒體聚餐機會，並請各單位主動提供校內重要新聞、照片交予技合處連絡平面媒體登載。
	秘書室
	1. 各單位如有榮譽事蹟，請留存記錄資料與相片

2. 籌劃設立公關專責單位，負責與媒體記者聯繫

3. 安排歲末聯誼


	經常性工作

	95(7)-5
	本校採購驗收將移轉各單位自行負責，請主秘規劃相關稽核及預算調整機制並做好配套措施，讓各系有所依循，以便日後各單位驗收之執行。
	秘書室
	1.  總務處保管組已於11月16日辦理驗收業務移轉說明會

2. 請經費稽核委員會辦理經費稽核說明會，公告相關作業辦法
3. 12月20日經費稽核委員會召開本學年度第2次會議，就各項稽核工作討論作業辦法。
	經常性工作

	95(8)-1
	年關將近，請秘書室統計各單位賀年卡需求數量，統一製作後交由各單位寄發。
	秘書室
	已於12月11日印製完成並分送各單位寄送。
	已完成

	95(9)-1
	為健全本校校友會組織，請各系與學務處儘速建立校友資料並選拔傑出校友，邀請傑出校友來校演講以鼓勵學弟妹努力向學。
	各系

學務處
	已提出優秀校友選拔辦法，正籌備建立校友資料庫。
	

	95(10)-1
	關於教育部評鑑所需之教師教學歷程檔案資料，請教務處利用寒假期間辦理說明會請各系助理了解檔案內容。
	教務處
	
	


主席裁示：95(7)-1、95(8)-1解除列管。
　　

參、各單位工作報告：
一、請參閱－〔有庠科技大樓各進駐單位採購及校內進駐進度表及電通學群施工藍圖報縣政府之時程表〕　　　　　　【報告單位：總務處】

二、請參閱－〔95學年產學合作件數及產學研究計畫統計表〕

【報告單位：技術合作處】

王主任秘書：

總務處出納組為加速行政效率及避免不必要之爭議，請各單位配合相關事項：

（一）領款收據之身份証字號、服務單位、職稱請填寫清楚，且簽名字體若過於潦草，請承辦人另行正楷填寫註明清楚。

（二）請註明所支領項目為交通費（免稅）或車馬費（需報稅）。

（三）若為其他業務收入，請註明稿費（免稅）、撰稿、譯稿、翻稿。
（四）請將憑證單據粘貼完整，以免缺件或脫落。
許教務長：
（一）請參閱－【95學年度學程手冊】。
（二）請參閱－【工程及科技教育認證】。
（三）教育部希望各校建立教師教學歷程檔案以供評鑑之參考，故請各系配合建立檔案資料，教務處將製作檔案範本（包括教學大網、教案教材、學生作業、成績考核、試題、臨時測驗等）供各系參考，並寄送電子郵件告知全校教師。

（四）教育部為辦理高中職招生宣導，委請海山高工成立高中職及技專校院策略聯盟總會，本校將協助台北縣區技專校院之聯繫，其聯盟執行工作包括(1)教學課程。(2)專題研究。(3)服務競賽。(4)資源共享。(5)行政資源等五項。

王學務長：本校將於96年1月6日下午假世新大學附設世新會館舉辦「95新生普測結果分析暨因應策略研討會」，並邀請多位專家學者蒞臨演講，屆時請各單位鼓勵教職員撥冗參加。

人事室呂主任：
　（一）本校訂於96年2月14日舉辦尾牙餐會，請各單位準備餘興節目至現場聯歡同樂。

（二）寒假教育訓練課程請所有行政人員準時參加，亦歡迎教師參加。
（三）亞東小產學請於12月底前提出申請，並於96年1月起開始執行。

(四)95年度教師研習、研討會及業界服務時數統計超過16小時者可列入雲林科技大學「補助款及績效型獎助款之教師研習」紀錄，將列為本校獎補助款之績效。

(五)本校若要轉型科技大學尚須具備40%以上之教師領有相關證照及二年以上實務經驗，目前本校為36.7%之教師領有證照，尚未達標準，教育部將於四月份舉辦教師研習及證照考試，請各系鼓勵老師踴躍參加。
軍訓室梁主任：教育部目前採行「軍訓教官遇缺不補」政策，為因應未來本校　教官人力不足情況，包括學生輔導、軍訓教學、人事異動等各項業務需做先期考量及運作，軍訓室將於96年6月30日前提出學生輔導評估方案。
肆、提案討論：

一、案由：請審核各系送出之95學年度第一期教師專題產學研究計畫案(共43案)。(如附) 　　　　　　　　　　    【提案單位：技術合作處】
說明：

（一）本校95學年度第一期(95/12/1~96/07/31)教師專題產學研究計畫案各系反應熱烈，共送出43案,各系送出情形統計件數如下：
	系別
	件數
	系別
	件數

	材纖系
	5
	工商設計系
	6

	機械系
	6
	行銷系
	5

	電機系
	9
	通訊系
	3

	電子系
	5
	資管系
	1

	工管系
	2
	醫管系
	1


本次向隅之系及教師，請於95學年度第二期(96/3/15~96/11/20)再送件。

（2） 請審議，通過後擬通知計畫主持人儘速辦理後續(簽約等)作業。

決議：照案通過。
二、案由：訂定本校「辦事細則」如附件一，請討論。　【提案單位：人事室】
決議：
（一）修正條文：

　　　 第八條　一、圖書服務組：（十一）中西文期刊之徵集規劃、申購及管理。
（二）本辦事細則經修正後通過。
三、案由：訂定本校「教職員工福利委員會組織章程」如附件二，請審議。
【提案單位：人事室】
決議：
　（一）修正條文：

　　　　　第四條　本會置委員十一人至十五人，除由校長聘請校內有關主管為當然委員，當然委員以不超過委員人數三分之一為限，並就教職員工中普選教師6人，職員3人為委員，主任委員由普選委員中推舉一人擔任。
　（二）本福利委員會組織章程經修正後通過。
四、案由：訂定本校「教職員工福利辦法」如附件三，請審議。
【提案單位：人事室】
決議：本案授權福利委員會審議。
五、案由：訂定本校「約聘人員轉任編制內職員辦法」如附件四，請審議。
【提案單位：人事室】
   決議：照案通過。
伍、臨時動議：無。
陸、散會（上午11時25分）。
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