亞東技術學院九十五學年度第二十一次行政會議紀錄
時間：96年6月20日（星期三）下午1時30分
地點：元智大樓九樓遠傳電訊教育訓練中心911會議室
主席：徐校長澤志　　　　　　           　　　　紀錄：謝金燕小姐

出席人員：王繼正、許書務、王信雄、吳炳南、羅秋龍、黃茂全、呂美花、潘明岳、呂文珍、賴金輪、梁永屏、黃振華、郭鴻熹、曾建榮、陳俊宏、袁國榮、高繼徽（代）、陳瑞金、李紹綸、王冠今、魏慶國、許佩玲。
缺席人員：王清松、王錫廣。

1、 主席報告：
一、今年畢業典禮首次於有庠科技大樓禮堂舉行，請學務處與各系密切合作，讓畢業典禮過程圓滿並深具特色。
二、暑假海外學園共分為馬來西亞、澳洲、日本等四團，計有51位學生參加，日前已正式授旗各領隊，此次出團對學校及學生都是新的挑戰，感謝老師們的幫忙。

三、教育部評鑑書面資料必須於九月份完成，故暑假期間仍賴全體教職同仁齊心合作完成相關準備工作，其中書面資料達成率應為95%以上（含附件、海報及憑證），下星期將擬訂詳細進度，請各位主任告知所有同仁務必依排定進度完成工作內容。
四、請學務處與電算中心研商建置「校內重要訊息之宣傳通知」（如網頁、e-mail或書面）作為校方正式公告管道。
2、 宣讀上次會議記錄及執行情形：
一、案由：修訂本校「財物採購、工程營繕及財產管理辦法」案。
【報告單位：總務處】

　　決議：本辦法請總務處與會計室詳細研商相關條文後再議。

　　執行情形：已於95年6月12日，由主任秘書、總務長、會計室、保管組共同研商，正修改條文中，計劃提下次會議審議。
二、案由：訂定本校「物品管理辦法」案。　　　　　【報告單位：總務處】

決議：
１．關於​「物品」的定義需更明確，並擬訂物品控管及報廢之管理程序（如物品清冊），總務處仍應設有管理機制。
２．本辦法請總務處與會計室詳細研商相關條文後再議。

　　執行情形：已於95年6月12日，由主任秘書、總務長、會計室、保管組共同研商，正修改條文中，計劃提下次會議審議。
三、案由：擬由本校3%學雜費專款保留款補助2007亞東海外學員計畫所需之經費107萬。　　　　　　　　　　　　　　【報告單位：學務處】

　　決議：照案通過。
　　執行情形：已請會計室編列相關經費追加並登入預算簿核銷。
主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。
3、 九十五學年度例次行政會議列管事項執行情形：
	編號
	主席裁示或會議決議事項
	承辦單位
	辦理情形
	完成日期

	95(12)-1
	請經費稽核委員會針對本校各項法案提正式報告，以避免校務推動之弊端產生。
	經費稽核委員會
	定期就職責規定項目進行查核，並於校務會議中提出報告。
	

	95(16)-2
	請秘書室、人事室針對教育部私立技專校院整體發展獎補助經費運用績效訪視委員之建議，製作缺失改善表單送相關單位檢討是否需要改善或已做到該建議事項。
	秘書室

人事室
	如附件「95年度私立技專校院執行整體發展獎補助經費訪視缺失彙整」。

	

	95(16)-3
	請學務處實習就業輔導組成立「證照統籌資訊中心」，蒐集相關資訊提供全校師生並協助辦理考照事宜。
	學務處
	1.已將證照資訊網站置於實輔組首頁上，並提供各系證照資訊。

2.持續補強考照之內容。
	96.6.30

	95(17)-1
	為確保校園安全無虞，請相關單位規劃並確實執行緊急事件處理程序：

總務處
１．安排校區警衛人員緊急事件處理程序之教育訓練（含電梯意外處理、監控系統應用等）。

２．請皖美清潔公司列出每日工作內容細項及地點，由總務處設置查核紀錄表派員親自檢查是否確實完成清潔工作。

３．實地瞭解有庠科技大樓地下室漏水情形，並提出改善措施。

４．連絡遠傳電信公司於地下室設置手機通訊強波器，以防意外發生時可與外界連絡。

學務處
１．接洽中華電信公司、遠傳電信公司建立緊急連絡人員群組之可行性，以防意外事件發生時可於最短時間發送簡訊通知相關人員（人事室、秘書室協助辦理）。

２．製作緊急事故校方人員連絡電話卡片，並書明意外事件處理程序發送全校師生。

人事室
製作各行政主管緊急連絡電話通訊卡發送教職員工。

軍訓室
協助總務處調查本校監控系統位置、數量及僻靜處、化妝室等緊急通報設備是否完善並正常運作。
	總務處

學務處

人事室

軍訓室
	總務處：

1.與統一保全協調，編列出關於電梯、竊盜、火警、毒品、兇案…等及其他天災狀況，訂定維安標準程序，並且持續與統一保全研商，每月的課程訓練，及可能相關的現場演練。對於新設保全設備系統訓練人員使用，且排列每月固定時間測試及演練。
2.設立清潔紀錄表，並且每日審查、檢驗、紀錄。
3.因廠商進貨撞毀消防泡沫管，已於上週修復。
4.已聯絡遠傳羅學偉經理會勘協商，預計兩週內應可完成強波器裝設工程。
學務處：

1.於5/17日向遠傳提出申請並於6/6日行政會議中提出各單位設定帳號名稱。

2.將持續協助各單位完成電話設定。

3.校安隨身卡已於5月下旬完成，並分發全校師生。

人事室：人事已解除列管。
軍訓室：
1.已依指示於四月二十六日專簽辦理中；惟測試部分仍建請由總務處統籌規劃較宜。
2.校安隨身卡正設計中，概於五月下旬完成提供師生使用。


	96.5.31
已完成
已完成
96.6.20

	95(20)-1
	進修部學生繳費問題請聯合服務中心、會計室與出納組商議與銀行連繫佈線至聯合服務中心設定轉帳功能之可行性。
	聯合中心

總務處

會計室
	聯合服務中心：

96年6月4日卓復政老師為進修部學生繳交學費問題與兆豐銀行張襄理召開協調會，結論如下：
1、兆豐銀行張襄理證實，在本校設立網路繳費平台〈網路ATM〉作業，將到本校裝設6台讀卡機，學生繳費應可在7月10日以後即可展開作業，學生可以在家或其他有網路的電腦，繳交學校要繳的款項，學生也可到學校用任何一家銀行的金融卡繳付各種費用，免除學生攜帶現金及學校出納人員點收現金等不便。。
2、7月初兆豐銀行張襄理及相關技術人員，將到本校裝設讀卡機，並向相關單位進行讀卡機操作說明等工作，本校在6月底或７月初先行召集相關單位召開網路繳費平台作業協調說明會。
３、聯合服務中心、會計室及出納組與卓老師協商相關後續辦理事項。
	

	95(21)-1
	請學務處與電算中心研商建置「校內重要訊息之宣傳通知」（如網頁、e-mail或書面）作為校方正式公告管道。
	學務處

電算中心
	
	


主席裁示：
　一、95(17)-1（不含總務處第４項）、95(20)-1解除列管。
　二、請學務處及各系建立學生通訊資料庫以便緊急訊息發布之需。

肆、各單位工作報告：
許教務長：
本校提供外校人士旁聽申請已放置於網頁http://w3.oit.edu.tw/curr/new/file/旁聽申請單.doc，歡迎各系下載申請。

王學務長：

今年畢業典禮將分二梯次進行，當天第二梯次畢業生若提前到校，請各系助理協助安排畢業生暫時休息處。
人事室呂主任：

（一）本校實施免打卡辦法已滿二個月，是否繼續辦理，請提示。
（二）【教師年度評量】請各位主任發給教師自評，並於七月中旬交至人事室彙整。
（三）請各系將兼任教師聘書簽呈儘速送至人事室，並如期將聘書發給兼任老師。

主席裁示：

（一）經徵詢出席者無異議後同意繼續實施上下班免刷卡。

（二）各系聘請兼任教師希望以具有講師證、業界經驗或技術教師聘任資格為佳。
技合處黃處長：

請各系開辦推廣教育課程時，可以80學分班、電腦班或證照班為主，較易吸引學員報名參加，相關課程內容及開課方式李明亮主任將於下次行政會議作專案報告。
通識中心許主任：

教育部補助及輔導大學校院推動「以通識教育為核心之全校課程革新計畫」本校由多所競爭學校中脫穎而出，已爭取到本項計畫，其補助金額約300萬元，第一期執行期間為96年6月至97年3月，屆時教育部將視執行成效評估是否繼續補助推動該計畫。

伍、提案討論：

一、案由：修訂本校「亞東技術學院系、所主管遴選辦法」（如附件一）。
【提案單位：人事室】
    決議：本辦法照案通過。
二、案由：95學年度暑假日程及教職員工上班時間，請討論。
【提案單位：人事室】
說明：

（一）學生暑假自96年7月2日(星期一)起至96年9月5日(星期三)止。

（二）教職員工按學生暑假日期，延後一週開始，提前一週結束暑假日程（96年7月9日(星期一)起至8月29日(星期三)止）。

（三）行政人員暑假期間變更上班時間為週一至週五上午八時三十分至十二時。預定每週三下午為教育訓練時間。

（四）進修部有學生在校時仍應維持基本服務，行政人員上班時間請相關單位依實際需求安排調整。

    決議：
１．通過95學年度暑假日程及教職員工上班時間。
２．聯合服務中心上班時間請配合進修部學生第三學期上課時間彈性調整（例假日同），白天則由教務處協助支援。
三、案由：95學年度暑假期間行政人員教育訓練課程（如附件二）請討論。
【提案單位：人事室】
    說明：暑假期間共排有8次課程，其中「防火防災安全須知」及「評鑑資料準備」為因應評鑑所須，「會議規則」為多位系主任建議，「急救訓練」為配合衛保組計畫。

    決議：照案通過。
陸、臨時動議：無。
柒、散會（下午2時21分）。
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