亞東技術學院九十五學年度第二十二次行政會議紀錄
時間：96年7月3日（星期二）下午1時30分
地點：元智大樓九樓遠傳電訊教育訓練中心911會議室
主席：徐校長澤志　　　　　　           　　　　紀錄：謝金燕小姐

出席人員：王繼正、許書務、王信雄、吳炳南、羅秋龍、黃茂全、呂美花、潘明岳、呂文珍、賴金輪、梁永屏、黃振華、郭鴻熹、曾建榮、王清松、陳俊宏、黃敏亮（代）、卓復政（代）、彭剛毅、陳瑞金、賴鍵元（代）、李靜芳（代）、魏慶國、許佩玲、李明亮。
1、 主席報告：略。
2、 宣讀上次會議記錄及執行情形：
一、案由：修訂本校「亞東技術學院系、所主管遴選辦法」。
【報告單位：人事室】

    決議：本辦法照案通過。

　　執行情形：亞院人字960001874號函公布周知。
二、案由：95學年度暑假日程及教職員工上班時間。【報告單位：人事室】

    決議：

１．通過95學年度暑假日程及教職員工上班時間。

２．聯合服務中心上班時間請配合進修部學生第三學期上課時間彈性調整（例假日同），白天則由教務處協助支援。

執行情形：亞院人字960001920號函公布周知。
三、案由：95學年度暑假期間行政人員教育訓練課程（如附件二）請討論。

【報告單位：人事室】

    決議：照案通過。
　　執行情形：亞院人字960001921號函公布周知。
主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。
3、 九十五學年度例次行政會議列管事項執行情形：
	編號
	主席裁示或會議決議事項
	承辦單位
	辦理情形
	完成日期

	95(12)-1
	請經費稽核委員會針對本校各項法案提正式報告，以避免校務推動之弊端產生。
	經費稽核委員會
	定期就職責規定項目進行查核，並於校務會議中提出報告。
	

	95(16)-2
	請秘書室、人事室針對教育部私立技專校院整體發展獎補助經費運用績效訪視委員之建議，製作缺失改善表單送相關單位檢討是否需要改善或已做到該建議事項。
	秘書室
人事室
	人事室：如附件。
	

	95(16)-3
	請學務處實習就業輔導組成立「證照統籌資訊中心」，蒐集相關資訊提供全校師生並協助辦理考照事宜。
	學務處
	已將國家證照、技專考試資訊置於網站中，將陸續將各系乙級證照資訊加入，並將各年度考照情形列於統計表中。
	96.7.5


	95(17)-1
	為確保校園安全無虞，請相關單位規劃並確實執行緊急事件處理程序：
總務處
連絡遠傳電信公司於地下室設置手機通訊強波器，以防意外發生時可與外界連絡。
	總務處


	強波器裝設工程已經完成。
	已完成

	95(21)-1
	請學務處與電算中心研商建置「校內重要訊息之宣傳通知」（如網頁、e-mail或書面）作為校方正式公告管道。
	學務處
電算中心
	學務處：

與電算中心研商，將各班、全校email族群置於學校內部網站中，供學校教職員應用。本次畢業生之通知已經透過此族群通知學生，但學生收信狀況尚待進一步了解。
電算中心： 
已協助加入各處室聯絡人信箱於單位網頁中。
	96.6.30



主席裁示：
一、95(12)-1、95(16)-2、95(17)-1解除列管。

二、「私立技專校院整體發展獎補助經費運用績效訪視委員之建議」請相關單位持續配合改善。

肆、各單位工作報告：
一、請參閱－「技專校院增設調整院所系科學程及招生名額總量審查作業要點修正說明。」　　　　　　　　　　　【報告單位：教務處】
主席指示：請各系密切注意「國家重大政策」是否釋出額外招生相關資訊，以爭取招生名額。
二、請參閱－「96年度推廣教育專案報告。」　　【報告單位：推廣教育中心】

主席指示：

（一）請各系七月底前提供一、二位老師與推廣教育中心配合，並開會討論各課程之行動方案，以一至二項課程為重心推廣，且開設之課程內容應具備獨特性，較易吸引學生報名。
（二）請電通學群王清松主任、工程學群陳瑞金主任協助推廣教育中心開設　80學分班之課程規劃，並思考各系提供學分班隨班附讀之可行性。

人事室呂主任：希望各系聘請兼任老師時儘早提出，讓人事室有充裕時間徵求他校同意。

主席指示：教學單位於學期中更換兼任老師時仍須通知人事室，以避免不必要之困擾產生。
技合處黃處長：
（一）亞東教師產學研究計畫（小產學）96學年度作業申請分兩期推展：
第一期－收件時間：96年7月1日至8月10日止。
執行期間：96年8月1日至97年7月31日。
第二期－收件時間：97年1月1日至2月10日止。
執行期間：97年2月1日至97年11月30日（經費結案）。

結案報告截止日期為98年1月31日止。
（二）96年度國科會補助「提升產業技術及人才培育研究計畫」申請
第二期申請時間－96年6月29日起至96年8月15日止，本校網上收件為8月13日截止。
（三）教育部產業園區產學合作案申請（小產學）於每年12月或1月。
伍、提案討論：

一、案由：修正本校「教職員工福利委員會組織章程」如附件一，請審議。
【提案單位：人事室】
    說明：本修正案經95學年第2次教職員工福利委員會會議通過。

    決議：
１．修正條文：

　　第九條　本會置總幹事一人，由主任委員自現職教職員工聘任之；幹事若干人，由各單位指派一人擔任。前項總幹事與幹事皆承主任委員會之命，辦理本會一切事務。
第十條　本校教職員工福利金之來源如下：

一、由學校按教職員工人數每學年每人提撥12,000元提撥經費。

２．本組織章程經修正後通過。

二、案由：訂定本校「教職員工福利委員會福利辦法」如附件二，請審議。

【提案單位：人事室】
    說明：本案經95學年第2次教職員工福利委員會會議通過。

決議：
１．修正條文：

第五條  本校全體會員享有福利事項如下：

七、因病住院慰問金每次1仟元。

２．本辦法經修正後通過。

三、案由：訂定本校「進用專案計畫教師及工作人員實施要點」如附件三，請審議。                                 【提案單位：人事室】
    說明：本校獲獎補助或合作案之「專案計畫」日益增加，所進用人才愈趨多元，應明訂進用規範以利行政作業。    

決議：
１．修正條文：

六、專案計畫工作人員之遴聘：

(三)工作時數：比照公務本校人員辦公時間有關規定。

２．本要點經修正後通過，提校務會議審議。

四、案由：訂定本校「教務會議設置辦法」討論案。   【提案單位：教務處】
說明：
（一）本校「教務會議設置辦法」草案如附件四。

（二）本案業經96年7月2日95學年度第七次教務會議決議通過。
決議：
１．修正條文：

第二條　 教務會議由教務長、各系主任、各研究所所長、通識教育中心主任、軍訓室主任、體育室主任、電算中心主任、圖書館館長、專任教師代表及學生代表組成之。以教務長為主席，必要時得邀有關人員列席會議。
專任教師代表一人由教務長聘請校教評會成員委員一人擔任之；學生代表三人由學生議會幹部擔任之。

第六條　  教學與行政主管委員因故不能出席會議時，得派代表出席。

２．本設置辦法經修正後通過。

陸、臨時動議：無。
柒、散會（下午3時30分）。
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