亞東技術學院九十五學年度第二十三次行政會議紀錄
時間：96年7月18日（星期三）上午9時30分

地點：元智大樓九樓遠傳教育訓練中心911會議室
主席：徐校長澤志　　　　　　           　　　　紀錄：謝金燕小姐

出席人員：王繼正、邱芬華（代）、王信雄、羅秋龍、曾騰輝（代）、呂美花、呂文珍、賴金輪、黃振華、郭鴻熹、曾建榮、王清松、陳俊宏、李德松、袁國榮、彭剛毅、陳瑞金、李紹綸、王冠今、魏慶國、許佩玲。
缺席人員：吳炳南、潘明岳、梁永屏。
1、 主席報告：
近來各單位對本校採購程序、空間及經費運用方面多有疑問，在此作一說明：

一、採購程序：

（一）96學年度起各單位欲採購之共通用品（如電腦、辦公設備等）將由承辦單位整合後統一發包，不僅可取得較大之議價空間，亦可減少後續問題產生。
（二）教師研究計畫方面，原則上產學合作部分較為彈性（需教師與廠商達成共識），但亞東小產學部分仍依學校採購程序辦理。

二、經費運用：

（一）前陣子為了評鑑及教學卓越訪視準備工作之時效性，有時會超出進度而有部分程序遺漏，請各單位仍依規範補齊程序。
（二）在各項經費運用程序上，不僅要求效率，更應清楚劃分責任歸屬，其中的關鍵點在於各單位之經費運用尺度應有準則，在發票核銷上請主管們多加把關以釐清責任歸屬（教師亦同）。
三、空間運用：

目前空間運用上，通訊中心仍依規劃遷至有庠科技大樓，各學系先暫緩更動，並於暑假前將原辦公區域重新整理、裝修。
請全體教職同仁凝聚向心力，將學校之硬體（如空間）及軟體（如教學、研究計畫）相互配合，積極準備年底之評鑑工作。各系八月份開系務會議時亦請本人出席以告知老師們目前校務運作情形。
2、 宣讀上次會議記錄及執行情形：
一、案由：修正本校「教職員工福利委員會組織章程」，請審議。

【報告單位：人事室】

    決議：

１．修正條文：

　　第九條　本會置總幹事一人，由主任委員自現職教職員工聘任之；幹事若干人，由各單位指派一人擔任。前項總幹事與幹事皆承主任委員會之命，辦理本會一切事務。

第十條  本校教職員工福利金之來源如下：

一、由學校按教職員工人數每學年每人提撥12,000元提撥經費。

２．本組織章程經修正後通過。

執行情形：尚未公布，將於近日公布。 

二、案由：訂定本校「教職員工福利委員會福利辦法」，請審議。

【報告單位：人事室】

決議：

１．修正條文：

第五條  本校全體會員享有福利事項如下：

七、因病住院慰問金每次1仟元。

２．本辦法經修正後通過。

執行情形：尚未公布，將於近日公布。 

三、案由：訂定本校「進用專案計畫教師及工作人員實施要點」，請審議。                                      

【報告單位：人事室】

決議：

１．修正條文：

六、專案計畫工作人員之遴聘：

(三)工作時數：比照公務本校人員辦公時間有關規定。

２．本要點經修正後通過，提校務會議審議。

執行情形：尚未公布，將於近日公布。 

四、案由：訂定本校「教務會議設置辦法」討論案。   【報告單位：教務處】

決議：

１．修正條文：

第二條　 教務會議由教務長、各系主任、各研究所所長、通識教育中心主任、軍訓室主任、體育室主任、電算中心主任、圖書館館長、專任教師代表及學生代表組成之。以教務長為主席，必要時得邀有關人員列席會議。
專任教師代表一人由教務長聘請校教評會成員委員一人擔任之；學生代表三人由學生議會幹部擔任之。

第六條　 教學與行政主管委員因故不能出席會議時，得派代表出席。
執行情形：依決議修正後，自96學年度起實施。 
主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。
3、 九十四學年度例次行政會議列管事項執行情形：
	編號
	主席裁示或會議決議事項
	承辦單位
	辦理情形
	完成日期

	95(16)-3
	請學務處實習就業輔導組成立「證照統籌資訊中心」，蒐集相關資訊提供全校師生並協助辦理考照事宜。
	學務處
	已將國家證照、技專考試資訊置於網站中，將陸續將各系乙級證照資訊加入，並將各年度考照情形列於統計表中。
	96.7.5


	95(21)-1
	請學務處與電算中心研商建置「校內重要訊息之宣傳通知」（如網頁、e-mail或書面）作為校方正式公告管道。
	學務處
電算中心
	學務處：

與電算中心研商，將各班、全校e-mail族群置於學校內部網站中，供學校教職員應用。本次畢業生之通知已經透過此族群通知學生，但學生收信狀況尚待進一步了解。

電算中心： 
已協助加入各處室聯絡人信箱於單位網頁中。
	96.6.30


	95(23)-1
	本校校園安全問題調查結果如下表一，請總務處配合改善。
	總務處
	
	

	95(23)-2
	請總務處協調警衛定時全面性校園巡邏，且於較偏僻處設置巡邏箱，以維護校園安全。
	總務處
	
	

	95(23)-3
	暑假期間下午能否安排統一窗口（總機）以接聽公務或家長電話，並轉交承辦單位。
	總務處
	
	

	95(23)-4
	請調查本校註冊單是否有收冷氣使用費，並儘速擬訂「本校冷氣使用管理辦法」。
	總務處
	
	

	95(23)-5
	教室管理方面，應進行教室控管及上鎖，並於聯合服務中心設置鑰匙保管箱，由上課班級代表至中心登記領取。
	教務處
	
	

	95(23)-6
	本校規劃轉型為書院制之目前運作狀況？
	學務處
	
	

	95(23)-7
	本校與行政院最新公告之工讀金最低薪資仍有差距，是否予以調整？
	學務處
	
	


95(23)-1表一、95學年度亞東技術學院校園空間危險調查
	順序
	危險建築物
	危險地點（依序）
	危險原因

	1
	誠勤大樓
	1.廁所
	1.位置偏僻、燈光不足且人煙稀少，易成犯罪死角

	
	
	
	2.廁所窗戶為透明，甚至有的損壞未修，易從新大樓窺視

	
	
	2.樓梯
	1.位置偏僻，易成犯罪死角

	
	
	
	2.照明設備不足

	
	
	3.地下室
	燈光昏暗潮濕

	
	
	4.電梯
	電梯口燈光昏暗，在晚上更為燈光不足

	2
	有庠大樓
	1.廁所
	1.位於空間死角，人煙較少，較不安全

	
	
	
	2.晚上未設照明燈，易有不安全感

	
	
	
	3.空間設計上男女廁距離過近

	
	
	2.樓梯
	照明不足

	3
	機車停車場
	
	晚間燈光過暗，易成治安死角

	4
	元智大樓
	廁所
	1.位置角落、光線陰暗，並常有不明人士出入

	
	
	
	2.門縫過大，易被偷拍或偷看

	5
	教學大樓
	廁所
	1. 女廁在轉角處，燈光不明亮，易成犯罪死角

	
	
	
	2. 廁所氣窗靠走道，易被對面樓層看到


肆、各單位工作報告：
〔授旗儀式〕電子系王清松主任及電機系郭鴻熹主任將於7月21日至30日率本校15位優秀學生至北京大學交流參訪，特舉行授旗儀式。
王主任秘書：

請參閱－「本校評鑑各系分組表暨95年度教育部公布評鑑校系成績表」。

主席指示：

教育部公布之95年度評鑑校系成績中，中華技術學院成績優良且與本校同質性高，本人將於八月初與各系主任前往參訪，請主任秘書安排相關參訪事宜。

王學務長：
7月13日召開性別平等會議中委員提出幾項建議，請相關單位配合於96學年度工作計畫中辦理。

（一）增開「性別平等教育」相關議題之通識課程，每學期至少4小時。經與通識中心討論後，96學年度上學期將規劃以性別平等為議題之講座，其經費由通識中心「領航計畫」支付，並研議給予學生抵免通識教育學分。

（二）將性別平等議題列為本校「行政人員講習課程」及「新進人員或新進教師座談」經常性訓練課程，相關單位規劃講習或座談時，亦請知會學務處提供相關課程資料。
教務處邱組長：
請參閱－「95、96學年度四技推甄暨技優報到人數統計表」、「教育部補助技專校院與高職及綜合高中建立策略聯盟計畫經費要點」。
主席指示：
本校之高中職策略聯盟原則上以中華中學、海山高工、豫章工商及光華商職四所學校為主，請各系研擬策略聯盟子計畫，相關執行細節本人再與各系主任開會討論。
伍、提案討論：

一、案由：擬修訂本校「教師研究與學術著作獎勵」彙整表單(如附件一)。

           【提案單位：技術合作處】
說明：

（一）本校為獎勵及推動教師研究、學術著作與產學合作等，特訂定「亞東技術學院教師研究與學術著作獎勵辦法」於95年6月26日 94學年度第5次校務會議通過。

（二）修正獎勵彙整表單以利計算統計。

（三）請審議，通過後擬傳送予所有教師，計算95學年度教師研究與學術著作等獎勵金。

決議：
１．修正表單：

（１）請將評分點數計算方式加註說明。
（２）附表二～五：刪除「系所」、「申請人姓名」欄位及獎勵金額計算方式；申請人欄位增加「系所」名稱。

２．請圖書館提供資料庫網站由教師附上期刊類別之刊登資料予以佐證。

　３．本案經修正後通過。
二、案由：修正本校「教職員工敘薪辦法」（如附件二、附件三） ，請審議，通過後報私校退撫會核備。　　　　　　　　【提案單位：人事室】
    說明：

（一）簡化本校職員資位名稱。

（二）順應基本工資提高及留住人才考量。

    決議：
１．「教職員工敘薪辦法」通過，提校務會議審議。
２．「校長、教師暨助教薪級表」、「職員用薪級表」、「職員用起薪標準表」、「工友工餉核支標準表」暫緩決議，請人事室再行斟酌。

三、案由：修正本校「待遇支給標準」(如附件四)，請審議。
                                                  【提案單位：人事室】
    說明：

（一）簡化本校職員資位名稱。

（二）順應基本工資提高及留住人才考量。

    決議：資位簡化部分通過，其餘擱置以後再議。
四、案由：本校97學年度總量作業用表調整招生名額審議案。
 【提案單位：教務處】
說明：

（一）依「技專校院增設調整院所系科學位學程及招生名額總量發展審查作業要點」辦理。

（二）97學年度增設「材料應用科技研究所」招生名額10名；「資訊與通訊工程研究所」擬增11名（擬招生17名），計增招研究生21名，將以進修部二技42名調換。

（三）本校97學年度「各學位層級招生名額規劃表(A)」、「各學制招生名額預擬調整一覽表(B)」及「總量招生名額申請說明表(C)」（如附件五），請討論。

（四）審議通過後，提董事會議報告，並呈報教育部核備。

決議：照案通過。
4、 臨時動議：
電算中心賴主任：

本次教職員納編及晉升考試經應試同仁反應：試題內容無法突顯個人專業領域，易使專業人員對本考試制度產生質疑。

主席指示：
納編及晉升制度將再檢討，至於考試內容是否能突顯同仁之專業特質，俟明年訂出缺額後再討論考試項目。
5、 散會（上午11時55分）。
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