亞東技術學院九十四學年度第七次行政會議紀錄

時間：95年2月22日（星期三）下午一時三十分
地點：元智大樓十樓國際會議廳
主席：徐代理校長澤志　　　　　　           　　　　紀錄：謝金燕小姐

1、 主席報告：

（1） 本學期首要工作目標係針對評鑑項目做好相關準備工作，未來將在會議中請各單位及各系分別提出評鑑準備報告，請各位主任準時出席會議並將會議內容確實傳達教職同仁。

（2） 三月底前本校將完成與關係企業（亞東醫院、遠傳等）洽談之產學合作模式及架構，希望有助於教師提出計畫案之件數，並達成本年度82件產學合作申請案之目標。

（3） 本校人才培育之教學卓越計畫初稿即將完成，屆時將以現有校內資源先行投入，其推動步驟採「人事制度→行政組織→預算規劃」三階段執行：

１．人事制度：請教務、學務、技合處及人事室研議教師之教學、研究、服務規範，並提出「教職員之基本要求」及「傑出人才獎勵辦法」，將校內行政制度化、權利義務明確劃分，以輔助教學、研究、輔導之運作機制。另外，教學單位之「系主任遴選辦法」及「系教評會組成機制」，亦請人事室呂主任研擬相關草案，於下次會議討論，以達共識。以上各項規劃希望能在四月初以前完成。

２．行政組織架構：新制「大學法」賦予大專院校行政組織自主權，本校將重新思考各行政、教學單位之特色及組織架構，重新規劃組織規程並調整各主管之權利義務，以達校務運作之最大效能。

３．預算規劃：請各單位提早規劃下學年預算及評鑑經費，以了解各單位之需求、經費運用及所需支援。

以上各項計畫的推動仍有賴全校教職員工同心合作。

2、 各單位工作報告：

一、宣讀上次會議紀錄及執行情形:

（一）案由：94學年度第二學期導師會議活動規畫報告。 
〔報告單位：學務處〕
決議：通過。

執行情形: 已於二月十七日 9：00照規劃程序執行完畢。

主席裁示：錄案備查。
　　　（二）案由：95年度合作計畫預定分配額度一案，請討論。

〔報告單位：技合處〕
決議：請技合處調查各系研究方向、研究主題及可能合作的關係企業，統整後我們將拜訪相關企業，尋求合作機會。

執行情形：已發調查表給各單位，請系主任及老師們填寫專長與有興趣的研究專題，現正回收整理中。
主席裁示：請各系評估本校合作計畫分配額度是否有困難，請技合處研商補助機制提行政會議討論，並協助教師與廠商洽談合作事宜。
（三）案由：校網首頁改版決議案。　〔報告單位：電算中心、教務處〕

決議：

1.目前改版之首頁可先上線測試，功能及美工部分請各單位使用後再針對須改進地方提供意見，另電算中心需提供各行政單位統一的網頁模組，教學單位則可參考使用。

2.請各系及行政單位(以學務處為主)回報下學期2月至7月活動規劃及日期至教務處出版組，並於活動後繳交約200字活動報告及照片作為首頁之焦點新聞用，請教務處統籌後於下次行政會議提出報告。

執行情形：1.網頁模組撰寫進行中，預計五月份可啟用。美工尚須修正部分正與專業人員洽詢中。

2.各單位配合網頁製作，已繳交94學年度第1學期活動紀錄照片：

各  系－機械系、資管系、行銷系、通識中心

學務處－學輔中心、體育室、生輔組

94學年度第2學期活動規劃已交－－

各  系－機械系、資管系、醫管系、通識中心

學務處－課外活動組、學輔中心、體育室、生輔組
主席裁示：請電算中心舉辦本校首頁焦點新聞撰寫說明會，並請各系試寫幾則焦點新聞之時間、活動名稱、訊息內容交至出版組，請出版組統整後於下次行政會議討論。
（四）案由：電算中心人力調整。　　　　　〔報告單位：電算中心〕

決議：請電算中心針對目前各組業務優先順序增設人力。
執行情形：優先順序已擬定：1. 李良谷升為組長2.增聘一名組員。已提交簽呈申請，目前簽呈正於簽核流程中，待簽署完畢即可執行。
主席裁示：錄案備查。
二、請參閱－【評鑑簡報】　　　　 　　〔報告單位:電機系、電子系〕

三、各單位工作報告：

陳教務長：請電算中心將教師教學評量低於７０分的教師列給系主任，檢討是否有問題並簡要紀錄，以備評鑑委員抽檢相關紀錄。

吳總務長：教育部將於四月份起實施「各技專院校實驗場所安全衛生評鑑」，評鑑內容包括能源節約管理、實驗室安全衛生、防火防災、綜合評鑑等，本校將邀請經國管理暨健康學院陳俊瑜校長來校指導「環安衛評鑑注意事項」，屆時請各系主任及實驗室負責人務必參加。

3、 提案討論：

一、案由：訂定​「亞東技術學院教師借調服務辦法」草案。〔提案單位：人事室〕

　　說明：本草案經95年1月11日本校94學年度第1學期第3次教師評審委員會審議通過。

　　決議：照案通過。
4、 臨時動議：無。
5、 散會（下午4時10分）。
1

