亞東技術學院九十四學年度第九次行政會議紀錄

時間：95年3月22日（星期三）下午3時正

地點：元智大樓十樓國際會議廳
主席：徐校長澤志　　　　　　           　　　　紀錄：謝金燕小姐

出席人員：郭鴻熹（代）、王丁林、吳炳南、盧光常、王繼正、呂美花、潘明岳、呂文珍、

梁永屏、賴金輪、王信雄、曾建榮、王清松、陳俊宏、李銘章、邱雲堯、林尚明、袁國榮、李紹綸、李明亮、張玉梅、劉美華。

缺席人員：魏慶國。

1、 主席報告：略。
2、 宣讀上次會議記錄及執行情形：

一、案由：訂定​「亞東技術學院教師借調服務辦法」草案。〔報告單位：人事室〕

　　決議：照案通過。

　　執行情形：95年3月6日亞院人字第0950000513號函公布周知。

主席裁示：錄案備查。
二、案由：亞東首頁與系所首頁定案。　　          〔報告單位：電算中心〕
決議：

１. 修改首頁抬頭後採用深色系網底。

　　　　２. 各系網頁設計可自由發揮，唯取消「意見交流」看版，另覓溝通管道，以防外界不良連結。

　　　　３. 本校網站建置希望能於五月底前完成。

執行情形: 　

１.目前進行首頁版面之程式內嵌作業，預計兩週內執行完畢。
２.各系需自行設計及移除連結。

３.將按照預定進度施行完成。

主席裁示：錄案備查。
三、案由：教學卓越計畫初稿（如附件），請審議。　　〔報告單位：校長室〕
　　決議：本教學卓越計畫經修正後通過。
    執行情形：計畫書已於3月20日提報教育部申請。

主席裁示：錄案備查。
3、 上次會議交辦事項執行情形（請參閱上次會議紀錄）：
一、案由：95年度合作計畫預定分配額度一案。      〔報告單位：技合處〕
主席裁示：請各系評估本校合作計畫分配額度是否有困難，請技合處研商補助機制提行政會議討論，並協助教師與廠商洽談合作事宜。
執行情形：已發調查表給各單位，請系主任及老師們填寫專長與有興趣的研究專題，現正回收整理中。
二、案由：校網首頁改版決議案。      　〔報告單位：電算中心、教務處〕

主席裁示：請電算中心舉辦本校首頁焦點新聞撰寫說明會，並請各系試寫幾則焦點新聞之時間、活動名稱、訊息內容交至出版組，請出版組統整後於下次行政會議討論。
執行情形：焦點新聞撰寫說明會已於3月16日上午假電算中心舉行。

4、 各單位工作報告：

一、請參閱【圖書館搬遷計畫報告】　　　　　　　　　〔報告單位：圖書館〕

二、請參閱【亞東技術學院全校區綠化配置圖】　　　　〔報告單位：總務處〕

伍、提案討論：

一、案由：訂定亞東技術學院性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法（草案）如附件(一、二、三)，請審議。                 〔提案單位：人事室〕
說明：本校依工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法訂定準則及兩性工作平等法第13條：「雇主應防治性騷擾行為之發生。其僱用受僱者三十人以上者，應訂定性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法，並在工作場所公開揭示。雇主於知悉前條性騷擾之情形時，應採取立即有效之糾正及補救措施。
第一項性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法之相關準則，由中央主管機關定之。訂定。」

決議：

１．照案通過。

２．提請校務會議審議。

二、案由：本校執行專案計畫所聘之約聘人員日益增加，為便於管理，訂定下列原則，請討論。                       〔提案單位：人事室〕

說明：對於專案計畫所聘人員管理方式建議如下：

1. 由各計畫主持人自行招聘。

2. 由人事室配合辦理勞健保、勞退金提撥。

3. 敘薪、出勤方式由各計畫主持人自行管理，不需刷卡上下班。

決議：照案通過。

三、案由：本校職員工友到勤刷卡事宜，建議如下方案，請討論。

〔提案單位：人事室〕

說明：

方案一：維持現狀。

方案二：刷卡，上班時間彈性延長1小時，但需上班（扣除午休用餐時間）滿8小時。

方案三：可享免刷卡，但依下列辦法規定辦理。

第一條 為落實人性化管理及養成同仁榮譽感，特制訂免刷卡上下班辦法。以下簡稱本辦法。
第2條 職技同仁（含助教）經主管同意及填寫個人承諾書後，即享有免刷卡上下班之權利，但如發生本法第四條所規定情形之一者，將予取消此項榮譽。
       工友、約聘人員因勞動安檢之查核仍需刷卡。

第三條 職技同仁（含助教）於簽署免刷卡上下班後，應依誠實信用原則履行下列義務：

一、依本校規定時間上、下班。

二、如有遲到、早退或未到校上班時，應依規定辦理。

三、出差或公出時應依規定填送相關申請表單，經單位主管同意並副知人事室。

四、如有上班時間仍需作彈性調整者，應以專案簽請核准。

第四條 有下列情形之一者，人事室即解除當事人免刷卡上下班權利：

一、單位主管提出要求者。

二、當學年度考績考列丙等以下者（含考績列丙等者）

三、經檢舉查核發現有未履行前條所列之各項義務者。

四、當年度有記大過以上之處分者。

第五條 如不能到職，應事先請假（口頭告知主管或人事室），最遲第二天將假單補齊，否則應記為曠職；人事室得隨時以電話或親自查核到職情形，若有未到職又未請假，以曠職論處；查核結果作為差勤管理之依據並列入當學年度考核之績效，
第六條 免刷卡上下班權利經解除後，一年內不得再享有此項權利且必須重新申請。 

第七條 未申請免刷卡人員，應按時刷卡，若有漏刷、遲到、早退情形者一律補填請假單。

第八條 本辦法試行一年後檢討執行情形，以作為改進或廢止之依據。
第九條 本辦法經行政會議通過後報請校長核定後公布實施，修正時亦同。
決議：暫採方案一：維持現狀。俟「職員考核辦法」施行後，年度成績考核甲等同仁優先試行方案三。
四、案由：修訂本校「約聘僱人員服務辦法」如附件(四)，請審議。

〔提案單位：人事室〕

　　說明：如附件(四)。

決議：本辦法經修正後通過。
五、案由：訂定「亞東技術學院職技人員輪調辦法」如附件(六)，請審議。

〔提案單位：人事室〕

說明：如附件(六)。

決議：本案暫時保留，俟架構更臻完備後再議。
六、案由：修訂「亞東技術學院職員考核辦法」如附件(七)，請審議。

〔提案單位：人事室〕

說明：如附件(七)、(八)。

決議：本案暫時保留，俟架構更臻完備後再議。
七、案由：產學合作實施要點修正案，請審議。　〔提案單位：技術合作處〕

說明：如附件(十一)。

決議：照案通過。若計畫主持人有特殊個案需求可提專案簽核。
5、 臨時動議：無。
6、 散會（下午5時30分）。
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