亞東技術學院九十四學年度第十一次行政會議紀錄

時間：95年4月19日（星期三）下午1時30分

地點：元智大樓十樓國際會議廳
主席：徐校長澤志　　　　　　           　　　　紀錄：謝金燕小姐

出席人員：劉明香（代）、王丁林、吳炳南、盧光常、王繼正、呂美花、潘明岳、呂文珍、

賴金輪、梁永屏、王信雄、曾建榮、王清松、陳俊宏、李銘章、邱雲堯、

林尚明、袁國榮、李紹綸、李明亮、張玉梅、魏慶國、劉美華。

缺席人員：無。

1、 主席報告：

　一、本校部份系所及行政主管人事調整將陸續於五月底前完成，希望各新舊任主管能夠順利完成交接手續，並持續投入校務推動。

　二、本校秘書室將於5月1日正式成立，委請王繼正處長擔任主任秘書職務，原技合處長則由黃茂全主任接任。

　三、未來教育部將針對系所進行評鑑，首先評鑑之對象為護理系，請護理系積極準備相關評鑑工作，另外，本校新設系所（醫管、資管、行銷系），檢視內部各項規劃是否完善，於六月前召開系諮議會。
　四、請各系安排本人與各系教師座談時間，以聽取教師對各項新措施之意見及看法。
　五、請各單位規劃各項預算時依「工作計畫暨預算一覽表」及「工作計畫暨預算申請表」填寫，希望此項預算規劃能忠實反應各系需求及年度執行工作概況，並於5月10日前將年度預算表送至會計室彙整。

2、 宣讀上次會議記錄及執行情形：
一、案由：訂定「亞東技術學院系所主任遴選辦法」，請審議。

〔報告單位：人事室〕

決議：本辦法經修正後通過。
執行情形：95年4月7日亞院人字0950000876號函公布。
二、案由：訂定「亞東技術學院教學優良教師選拔及獎勵辦法」，請審議。 

〔報告單位：教務處〕

　　決議：本辦法經修正後通過。
執行情形：將與輔導及研究辦法一起通過後，由學校訂定執行時間。
三、案由：訂定「亞東技術學院輔導傑出教師選拔及獎勵辦法」，請審議。

〔報告單位：學務處〕

　　決議：

１．本辦法之獎勵部份於95年9月份起開始實施；基本要求則於96年8月份起施行。

２．本辦法經修正後通過。

執行情形：提報下次行政會議審議。
 四、案由：訂定「教師研究與學術著作獎勵辦法」，請審議。

〔報告單位：技合處〕

　　決議：本辦法請技合處參考他校作法再修訂，基本點數則重新審訂後再議。

　　執行情形：提報下次行政會議審議。
五、案由：訂定「亞東技術學院教師教學、輔導、研究最低要求標準」，請審議。　　　　　　 

〔報告單位：人事室〕

　　決議：

　　　１．請學務處針對「二、輔導」、技合處針對「三、研究」再研議之。

２．本案暫時保留，俟架構更臻完備後再議。

執行情形：再提第11次會議討論。
六、案由：訂定本校「教師申請出席國際會議辦法」修正，請審議。

〔報告單位：技合處〕

決議：本辦法經修正後通過。
執行情形：提報校務會議審議。
主席裁示：

　１．第三案修正條文如附件一。

２．徵詢出席者無異議後確認。
3、 九十四學年度例次行政會議列管事項執行情形：
	編號
	主席裁示或會議決議事項
	承辦單位
	辦理情形
	完成日期

	94(7)-1
	請各系評估本校合作計畫分配額度是否有困難，請技合處研商補助機制提行政會議討論，並協助教師與廠商洽談合作事宜。
	技合處
	已修訂本校產學合作實施要點，降低管理費比例，鼓勵老師辦理產學合作，另亦訂定教師研究與學術著作獎勵辦法，獎勵教師從事各項研究與產學合作。
	

	94(7)-2
	三月底前本校將完成與關係企業（亞東醫院、遠傳等）洽談之產學合作模式及架構，希望有助於教師提出計畫案之件數，並達成本年度82件產學合作申請案之目標。
	技合處
	已將本校教師研究興趣及相關資料交與亞東醫院，因亞東醫院四月上旬評鑑，待評鑑完成後再討論確定合作主題研究。
	

	94(7)-3


	請電算中心舉辦本校首頁焦點新聞撰寫說明會，並請各系試寫幾則焦點新聞之時間、活動名稱、訊息內容交至出版組，請出版組統整後於下次行政會議討論。
	電算中心
	行政單位頁面模組五月底前可開發完成並啟用
	預計五月份啟用

	94(8)-1
	請技合處於五月份辦理專題製作發表會時，主動邀請記者來校參觀，並請各系所挑選一、兩位優秀學生受訪以提高本校知名度，兼具宣傳成效。
	技合處
	 籌劃中


	

	94(9)-1
	本校職員工友到勤刷卡事宜。
暫採方案一：維持現狀。俟「職員考核辦法」施行後，年度成績考核甲等同仁優先試行方案三。
	人事室
	 1.刷卡方式維持現狀。
2.職員考核辦法仍在擬訂中，有職員要求先辦公聽會，公聽會後集眾職員意見再提行政會議。
	 預定提5月行政會議

	94(9)-2
	「亞東技術學院職技人員輪調辦法」暫時保留，俟架構更臻完備後再議。
	人事室
	 提第11次行政會議
	 

	94(9)-3
	「亞東技術學院職員考核辦法」暫時保留，俟架構更臻完備後再議。
	人事室
	 職員考核辦法仍在擬訂中，有職員要求先辦公聽會，公聽會後集眾職員意見再提行政會議。
	 預定提5月行政會議

	94(11)-1
	未來教育部將針對系所進行評鑑，首先評鑑之對象為護理系，請護理系積極準備相關評鑑工作，另外，本校新設系所（醫管、資管、行銷），檢視內部各項規劃是否完善，於六月前召開系諮議會。
	護理系

醫管系資管系行銷系
	
	

	94(11)-2
	請各單位規劃各項預算時依「工作計畫暨預算一覽表」及「工作計暨預算申請表」填寫，希望此項預算規劃能忠實反應各系需求及年度執行工作概況，並於5月10日前將年度預算表送至會計室彙整。
	會計室
	
	


肆、各單位工作報告：略。
伍、提案討論：

一、案由：修正校務會議成員，請討論。

〔提案單位：人事室〕

說明：

（1） 大學法規定：大學設校務會議，議決校務重大事項，以校長、副校長、教師代表、學術與行政主管、研究人員代表、職員代表、學生代表及其他有關人員代表組織之。教師代表應經選舉產生，其人數不得少於全體會議人員之二分之一，教師代表中具備教授或副教授資格者，以不少於教師代表人數之三分之二為原則，其餘出、列席人員之產生方式及比例，由各大學組織規程定之。
（2） 依大學法規定校務會議學生代表不得少於會議成員總額1/10。

（3） 本校校務會議現有當然代表23人、教師代表19人、學生代表2人、職工代表1人。

（4） 依上二項規定，本校校務會議成員必需重組。

    建議：

（1） 校務會議成員固定為45人，其中教師代表23人、職工代表1人、學生代表5人、當然委員16人。

（2） 校長、主任秘書、教務長、學務長、總務長、技術合作處處長、進修推廣部主任、機械系主任、電機系主任、電子系主任、工管系主任、通訊系主任、材纖系主任、行銷系主任、工設系主任、通識中心主任16人為當然代表。

（3） 教師代表現有材纖系、電機系、電子系、機械系、通識中心以上均為2人；工管系、工設系、流行系、通訊系、資管系、體育室、醫管系、護理系、行銷系各為1人。共19人需補選4人，將流行系、資管系、護理系、醫管系主任調為教師代表，則教師代表有23人。

（4） 學生代表現有2人，請學務處就現任學生自治會、學會中再推選3人。

決議：

（一）94學年度更正後校務會議代表名單如下：
	會議名稱
	校務會議代表
	人數

	當然代表
	校長、主任秘書、教務長、學務長、總務長、技術合作處處長、進修推廣部主任、機械系主任、電機系主任、電子系主任、工管系主任、通訊系主任、材纖系主任、行銷系主任、工設系主任、通識中心主任
	16

	材料與纖維系
	葉逸彥、陳建興
	2

	機械系
	郭有順、高泉源
	2

	電機系
	魏德昌、廖峻慶
	2

	電子系
	蕭如宣、李建南
	2

	工管系
	許天淳
	1

	流行事業經營系
	郭富良、袁國榮
	2

	工商業設計系
	高繼徽
	1

	護理學系
	李靜芳、張玉梅
	2

	醫務管理
	林宜柏、魏慶國
	2

	行銷與流通管理系
	劉怡媛
	1

	通訊工程系、所
	陳益華
	1

	資訊管理系
	謝丸光、李紹綸
	2

	通識教育中心
	吳憶蘭、林渙京
	2

	體育室
	張春華
	1

	職工
	陳俊豪
	1

	學生
	王柏智、郭嘉凌、
	5

	列席
	電算中心主任、圖書館館長、會計主任、人事室主任
	5

	合計
	
	45+5


　（二）本校務會議成員經修正後通過。新代表補選請人事室以電子郵件通知各單位。

二、案由：訂定「亞東技術學院教師教學、輔導、研究最低要求標準」，請討論。

〔提案單位：人事室〕

    說明：如附件（二）。

　　決議：

　　　（一）修正條文：　
	文件名稱修正為「亞東技術學院教師教學、研究、輔導與服務基本要求標準」。

	二、教學基本要求標準－
（一）課程大綱準時上網繳交，完成度應達70%以上。
（九）每週至少4小時學生課業輔導（應排office  hour），並經系主任同意後確實執行。
（十一）配合行政工作者（如開課、排課等）。

	四、輔導、服務基本要求標準－
（一）擔任導師工作者，必須依「導師工作」內容執行各項學生輔導工作。每學期出席社團輔導。
（三）配合系所行政，參與各項系務發展推動工作（含實驗室管理）。

	五、若教師對研究數較少者，可事先提計畫經系主任同意以教學、輔導或服務之特殊成就（如編纂教科書、製作教具、特殊學生輔導、專利申請等），並經教務處或學務處證明，折抵研究基本要求。

	六、未達前述各項基本要求標準之教師，提請各級教師評審委員會評議，並做為教師升等、續聘、停聘、不續聘及獎勵之重要參考。

	七、本辦法經校務會議通過後實施，修正時亦同。


　　　（二）本案之基本要求標準將附於教師聘書中，並請教師於回函簽名確認。

　　　（三）本案經修正後通過，提請校務會議審議。

三、案由：訂定「亞東技術學院教師研究與學術著作獎勵辦法」，請審議。

〔提案單位：技合處〕

    說明：如附件（三）。

　　決議：

　　　（一）修正條文：

	第二條　凡本校專任教師於每年7月31日前，就當學年度8月1日至翌年7月31日曾執行研究與學術著作相關工作，…

	第三條　
一、（一）…於本校學報或其他國內、外期刊(含學報)以中文發表論文者，每一篇得配予1.00點」。
四、（一）教師以本校名義出席參加校外競賽或展演者，…

	第四條

　　二、…配點者若屬於第一或第二作者或通訊作者給予權重100%，…

	第五條　本辦法所配獎點，每1.00點給予獎勵金額最高新台幣5,000元。每年度配點獎勵額度則依當年度經費預算由技合處召集開審查會議時討論決定。

	第六條

二、…由技合處彙整後召開評審委員會予以審定。最後提交本校行政會議審定，並簽請校長核定之」。
三、…審查小組成員為校長、副校長、技合處處長（召集人）講座教授、教務長、、各系推派一名代表。

	第七條　本辦法經行政會議審議通過，送校務會議審議通過，陳請校長核定後實施，修訂時亦同。


　　　（二）本案經修正後通過，提請校務會議審議。

四、案由：建議修正教師留校時間為授課時間的2倍，請討論。

〔提案單位：人事室〕

說明：

（1） 本校教師留校時間以往規定必須每週留校40小時，但未嚴格執行，形同虚設，已無實質義意。

（2） 擬修正教師留校時間（office hours）為授課時間的2倍（不含午休時間），各系應自行控管，人事室不定期依教師所填留校時間查核。

決議：俟「亞東技術學院教師教學、研究、輔導與服務基本要求標準」經校務會議通過後，依基本要求標準執行，而本規定自動取消。
五、案由：建議自95學年度起兼任教師著作審查費應由送審人自行負擔。
               〔提案單位：人事室〕
  　說明：由於教育部規定教師資格審查，不論碩士學位或博士學位，其論文著作均需送實質外審，本校兼任教師數量不少，送外審增加學校支出，故建議兼任教師著作審查費由送審人自行負擔。
決議：照案通過。
六、案由：建議修正「日間部學生至進修推廣部隨班重（補）修規定」，使選修「專業實務」(校外實習)課程的學生得以至進修部選課隨班重修。

　　　　〔提案單位：機械系〕

說明：

（1） 本系「專業實務」選修課程(四年級赴校外實習) 之宗旨在於實施「分流教育」，使學生於四年級選定「就業」或「升學」目標，欲「就業」者由本系安排至各合作廠商實習，學習專業實務技能。

（2） 本系「專業實務」課程自九十三學年開始實施，至今已有兩年，獲得學生家長、各合作廠商及教育部一致肯定，已成為本系特色課程，值得大力推廣。

（3） 依現行「日間部學生至進修推廣部隨班重（補）修規定」，將造成絕大部分同學無法選修「專業實務」課程，僅有少數成績優秀者(以”升學”為主)可選修，將造成選修人數不足而無法開課。

（4） 本系「專業實務」課程實施兩年以來，經分析發現學業成績較差學生(以”就業”為主)，在實務方面多數優於成績優秀者，若依現行「日間部學生至進修推廣部隨班重（補）修規定」，將剝奪學生選修「專業實務」之權利，實應再酌。

（5） 為使有意”就業”學生具備實務專長，鼓勵其參與「專業實務」課程，建議開放選修「專業實務」課程學生得以至進修推廣部隨班重（補）修。

決議：請機械系與進修推廣部再研議其可行性。
七、案由：本校95年資深優良教師獎勵名單，如附件(四)，請審查，通過後報教育部敘獎。
說明：依教育部95年3月22日台人(二)字第0950040271B號函規定說明第一項：各級學校辦理資深優良教師獎勵之申請及審核，由學校成立審查委員會負責審查，再冊列報由本部致贈慰問金。
決議：通過95年資深優良教師獎勵名單。
4、 臨時動議：無。
5、 散會（下午4時30分）。
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