亞東技術學院九十四學年度第十三次行政會議紀錄
時間：95年5月17日（星期三）下午2時正
地點：元智大樓十樓國際會議廳
主席：徐校長澤志　　　　　　           　　　　紀錄：謝金燕小姐

1、 主席報告：
一、有庠科技大樓各樓層之空間規劃將於八月底完成，預計九月即可動工。另外，校內建築物整修工程，包括元智、誠勤、實習大樓之照明、走廊、洗手間美化、地板整修等及工設系製圖教室、通訊系教室，若可利用本學期之預算者，請先行發包施工。
二、本校95學年度行事曆請加入學務處學年應辦事項（含新生入學輔導、畢業典禮、校慶等）。
三、請各系由本校95學年度專題製作展中，各選派一組展覽作品參加台北科技大學舉辦之專題製作競賽。
2、 宣讀上次會議記錄及執行情形：
一、案由：修正校務會議成員。     　　　　         〔報告單位：人事室〕

決議：本校務會議成員經修正後通過。新代表補選請人事室以電子郵件通知各單位。

執行情形：學務處及進修推廣部已選出學生代表，校務會議代表名單如附表(一)。
二、案由：案由：訂定「亞東技術學院教師教學、輔導、研究最低要求標準」。                                〔報告單位：人事室〕

　　決議：

1.本案之基本要求標準將附於教師聘書中，並請教師於回函簽名確認。

2.本案經修正後通過，提請校務會議審議。

執行情形：提下次校務會議討論。 

三、案由：訂定「亞東技術學院教師研究與學術著作獎勵辦法」。

〔報告單位：技合處〕

　　決議：本案經修正後通過，提請校務會議審議。

執行情形：待校務會議通過後,陳請校長公告即可實施。
四、案由：建議修正教師留校時間為授課時間的2倍。 〔報告單位：人事室〕

　　決議：俟「亞東技術學院教師教學、研究、輔導與服務基本要求標準」經校務會議通過後，依基本要求標準執行，而本規定自動取消。　　

執行情形：提下次校務會議討論。 

五、案由：建議自95學年度起兼任教師著作審查費應由送審人自行負擔。　　　　　　 

〔報告單位：人事室〕

　　決議：照案通過。

執行情形：95學年度起實施。
六、案由：建議修正「日間部學生至進修推廣部隨班重（補）修規定」，使選修「專業實務」(校外實習)課程的學生得以至進修部選課隨班重修。
  〔報告單位：機械系〕

決議：請機械系與進修推廣部再研議其可行性。
執行情形：採用專簽方式處理。
七、案由：本校95年資深優良教師獎勵名單，如附件(四)，請審查，通過後報教育部敘獎。                             〔報告單位：人事室〕

決議：通過95年資深優良教師獎勵名單。

執行情形：已發文報教育部。
八、案由：訂定亞東技術學院校務發展委員會組織章程。〔報告單位：秘書室〕

　　決議：

1.本會將於五、六月份召開二次校務發展委員會，以制定95年至97年之校務發展規劃。

2.本組織章程經修正後通過，提校務會議審議。

    執行情形：
1.訂5月22日召開第一次校務發展委員會，6月5日召開第二次校務發展委員會。

2.本校務發展委員會委員增列進修推廣部主任。
主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。
參、九十四學年度例次行政會議列管事項執行情形：
	編號
	主席裁示或會議決議事項
	承辦單位
	辦理情形
	完成日期

	94(7)-1
	請各系評估本校合作計畫分配額度是否有困難，請技合處研商補助機制提行政會議討論，並協助教師與廠商洽談合作事宜。
	技合處
	已修訂本校產學合作實施要點，降低管理費比例，鼓勵老師辦理產學合作，另亦訂定教師研究與學術著作獎勵辦法，獎勵教師從事各項研究與產學合作。
	待校務會議通過後,陳請校長公告即可實施

	94(7)-2
	三月底前本校將完成與關係企業（亞東醫院、遠傳等）洽談之產學合作模式及架構，希望有助於教師提出計畫案之件數，並達成本年度82件產學合作申請案之目標。
	技合處
	已將本校教師研究興趣及相關資料交與亞東醫院，因亞東醫院四月上旬評鑑，待評鑑完成後再討論確定合作主題研究。
	目前仍與亞東醫院討論產學合作詳細內容及名稱

	94(7)-3


	請電算中心舉辦本校首頁焦點新聞撰寫說明會，並請各系試寫幾則焦點新聞之時間、活動名稱、訊息內容交至出版組，請出版組統整後於下次行政會議討論。
	電算中心
	行政單位頁面模組五月底前可開發完成並啟用
	預計五月份啟用

	94(8)-1
	請技合處於五月份辦理專題製作發表會時，主動邀請記者來校參觀，並請各系所挑選一、兩位優秀學生受訪以提高本校知名度，兼具宣傳成效。
	技合處
	 籌劃中


	由12系共有48組專題將於5月19日及20日舉行成果展

	94(9)-1
	本校職員工友到勤刷卡事宜。
暫採方案一：維持現狀。俟「職員考核辦法」施行後，年度成績考核甲等同仁優先試行方案三。
	人事室
	1.刷卡方式維持現狀。
2.職員考核辦法仍在擬訂中，有職員要求先辦公聽會，公聽會後集眾職員意見再提行政會議。
	預定提5月行政會議

	94(9)-2
	「亞東技術學院職技人員輪調辦法」暫時保留，俟架構更臻完備後再議。
	人事室
	5月15日公聽會後提行政會議
	 預定提5月行政會議

	94(9)-3
	「亞東技術學院職員考核辦法」暫時保留，俟架構更臻完備後再議。
	人事室
	 職員考核辦法仍在擬訂中，有職員要求先辦公聽會，公聽會後集眾職員意見再提行政會議。
	 預定提5月行政會議

	94(11)-1
	未來教育部將針對系所進行評鑑，首先評鑑之對象為護理系，請護理系積極準備相關評鑑工作，另外，本校新設系所（醫管、資管、行銷），檢視內部各項規劃是否完善，於六月前召開系諮議會。
	護理系

醫管系

資管系

行銷系
	醫管系已分別於4/18及4/21完成。護理系目前已積極參與系所評鑑各項說明會，並預計於6月中旬邀請三位諮議委員對本系進行指導。
	醫管系已完成。護理系預定六月中完成。

	94(11)-2
	請各單位規劃各項預算時依「工作計畫暨預算一覽表」及「工作計暨預算申請表」填寫，希望此項預算規劃能忠實反應各系需求及年度執行工作概況，並於5月10日前將年度預算表送至會計室彙整。
	秘書室
	請各單位最遲於五月廿四日前將下學年度工作計畫及預算表傳至秘書室彙整辦理。
	五月底前

	94(12)-1
	請圖書館調查他校平均投入學生圖書經費之比例並與本校做一比較。
	圖書館
	 94學年度圖書經費結算為6,452,000元，平均每生1,102元；每生可使用冊數為30.24冊。與他校比較詳附件一。
	預定提5月行政會議

	94(12)-2
	請技合處、各系與導師們調查今年畢業生就業傾向時，確實了解有多少同學需要就業。
	技合處

各系
	(1) 技合處已於4月開始執行本校今年的應屆畢業生就業傾向調查,目前回收情況良好。
(2) 教育部規定的學生就業率調查,請各系記得就當年度畢業生一一打電話訪問,並將訪問結果區分為升學(需註明就學學校),服兵役,就業(需註明公司名稱),留學,其他(真正需要就業) 。
	(1) 預計六月完成統計與分析。
(2)依教育部規定,需於95年10月15日至30日完成。

	94(12)-3
	請各系於五月底前調查教師進修研習及專任教師至業界服務件數，以利於十月底寄出相關統計資料，並鼓勵教師積極參與改善師資的各項工作，校方將盡力補助予以鼓勵。
	各系
	
	

	94(13)-1
	請各系由本校95學年度專題製作展中，各選派一組展覽作品參加台北科技大學舉辦之專題製作競賽。
	各系
	
	

	94(13)-2
	「亞東技術學院學術單位年度績效考評實施辦法」請教務處、進修部、技合處、人事室提出與其相關之往年基本指標以供參考。
	教務處
進修部
技合處
人事室
	
	

	94(13)-3
	請學務處衛生保健組洽詢國泰保險公司關於學生實習保險之可行性。
	學務處
	
	


肆、各單位工作報告：
陳教務長：

教育部於全國技專校院教務主管會議中針對學校總量管制、工程認證、國際合作等多有修訂，例如：
1.增列教育部得配合各校發展計畫，一次預核三至五年之招生名額。
2.新增學校將提供日間部學生宿舍比例納入核定各校總量招生名額參考。
3.研究所學生增量比例由10％提高為20％。

4.邀請業界共同規劃課程，並提高師生赴業界實習之意願與機會。
5.大學法通過後，教育部將於96學年度試辦學分學程。
6.大學院校除依教師法規定外，得於學校章則中增列教師權利義務。

7.放寬評鑑成績列為二等之系科不得增加招生名額，但得調整不同學制招生人數之規定。
（相關資訊請參考：http://www.ksu.edu.tw/info/event/2006AA/record/data.aspx）
技合處黃處長：

本校95年度專題製作展預訂於5月19日（星期五）上午十時舉辦開幕儀式，並已聯絡媒體來校採訪，請主持人及專題製作學生務必於會場守候，以便接受訪談，希望能藉此提高學校知名度。各單位如有較貴重之展覽品亦請派員現場看管並為參觀者解答相關問題。
伍、提案討論：

一、案由:擬訂定「亞東技術學院學術單位年度績效考評實施辦法」。
    【提案單位：秘書室】
說明:如附件二～三。                                         

    決議:

　　　（一）「學術單位年度績效考評項目說明表」：

１．K2-11「專任教師進修研習件數」修正為「專任教師進修專業研習件數」。

２．新增「休退學比例」指標。

　　　（二）請教務處、進修部、技合處、人事室提出與其相關之往年基本指標以供參考。

　　　（三）本辦法經修正後通過。

二、案由：擬訂定本校「產業學習實施辦法」案。(如附件四～十) 
【提案單位：技術合作處】
說明:

1.為輔導學生在產業學習課程內，至企業界學習工作技能，培養專業能力，達到理論與實務相互配合功效，以滿足企業所需，縮減企業在職訓練時間，為企業儲備人才，並提升學生對工作職場及實務技術之認知，特訂定本辦法。

2.請審議，通過後陳請校長核定後實施。

決議：

　（一）請學務處衛生保健組洽詢國泰保險公司關於學生實習保險之可行性。

　（二）照案通過。
三、案由：擬訂定本校「專利創作補助辦法」案。(如附件十一) 
【提案單位：技術合作處】
說明：

1. 為鼓勵本校同仁研發創新及提昇研究水準，並提出專利申請，以有效開發同仁之創造力與創意思考能力，並創造科技研發投資效益，特訂定本辦法。

2. 請審議，通過後陳請校長核定後實施。

決議：照案通過。
四、案由：擬訂定本校「學生參與競賽獎勵辦法」案。(如附件十二)  

【提案單位：技術合作處】

說明：

1. 為推動學生參與國際性競賽及全國性以上競賽，提高本校學術、體育活動與實務製作水準，特訂定本辦法。

2. 請審議，通過後陳請校長核定後實施。

決議：
　（一）修改本辦法名稱為「學生參與技藝競賽獎勵辦法」。
　（二）刪除與學務處體育室重複之相關獎勵辦法之條文。
（三）照案通過。
五、案由：修正本校寒暑假上班時間。　　　　　　　　【提案單位：人事室】

　　說明：因應教育部修正一學年為三學期，本校進修部於暑假期間亦開第三學期課程。

  　 擬辦：

一、方案一：週一至週四每日上全天班，上班時間上午9時至下午4時。

          方案二：週二至週五每日上全天班，上班時間上午9時至下午4時。

          方案三：週一至週五每日上全天班，上班時間上午9時至下午4時，擇定一週全校休假。

      二、行政人員寒暑假之起迄，依教務處所訂行事曆延後一週開始，提前一週結束。

　　決議：本案暫不討論，請人事室調查附近學校寒暑假上班情形後再議。
六、案由：擬訂定亞東技術學院計畫暨預算審查委員會組織章程，請審議。

                            【提案單位：秘書室】

說明：如附件十三。

決議：照案通過。
七、案由：擬修訂本校「整體發展獎補助經費專責小組組成辦法」。　
【提案單位：秘書室】
　　說明：如附件十四。

　　決議：照案通過。
八、案由：訂定「教師授課時數及鐘點抵免要點」，請討論。
【提案單位：人事室】
　　說明：如附件十五。
　　決議：
　　　（一）修改條文：

第三條　各級教師每週超支鐘點數，各學制合計不得超過４小時，…，上下學期合計不得超過8小時。
第八條　各級教師指導學生專題製作之酬勞不含在教師超支鐘點之內，以不分教師職級，每指導一名學生每學期核給壹仟元。
　　　（二）本要點經修正後通過，送教務會議存查。
3、 臨時動議：無。
4、 散會（下午6時正）。
1
6

