亞東技術學院九十二學年度第四次行政會議紀錄

時間：九十二年十二月十日（星期三）下午二時三十分

地點：元智大樓二樓會議室

主席：魏嘉鎮校長　　　　　　　　　             　　　　紀錄：謝金燕小姐

1、 報告事項：

一、主席報告：

（一）九十二學年度第一學期即將舉行期末考試，請各系主任轉請授課教師作學期課程結束的準備，如期中學習成效的紀錄和補救教學，並呼籲學生繳交作業、報告，用心準備期末考試，並請作教學成效的評量。

（二）本校行政人員將規劃以約僱行政助理方式增補，其經費來源規劃由國科會、產學合作、委託研究等計畫中之管理費撥出一部份，提供有需要的單位來約僱行政助理，此一規劃措施包括：１．請人事室負責本規劃之研擬、約僱人員的保險、離職酬金的處理，經費來源請與技合處共同研商提案。２．本校組織規程中將增列研發服務之主辦單位，將研發計畫之行政服務改由技合處主辦，也希望各系能增加提昇研發能量之計畫數量，以取得更充足的經費。

（三）有鑑於校系間之行政業務推行有脫節現象，擬在後續之行政會議上安排一專題報告來檢討校、系行政業務的連續性，下次請電機、電子、機械、工管系主任報告「系內如何落實推行校、系之行政業務」。

二、各單位工作報告：

陳教務長：本校二技轉學考試報名為十二月二十至三十日，並於九十三年一月十日考試，其實際錄取名額將視考試當天各系組公告之退學缺額為準，並請各系配合各項招生業務之進行。

王學務長：

（一）為預防SARS再度來襲，政府通告各級學校於十二月十五日起開始實施體溫測量政策，本校包括宿舍、進出訪客、圖書館、電算中心等將實施全面量測，系內之密閉空間請各系負責配合實施，請各單位於會後至學務處領取耳溫槍，並請總務處負責校區全面消毒。

（二）會後將召集各班班代，針對政府預防SARS政策作宣導，包括進入醫療院所和身體不適者請配戴口罩及不發燒、不隔離原則等。

進修部盧主任：進修部內部各組辦公室空間裝修已完成，歡迎各主管同仁蒞臨指導。

技合處王處長：

（一）九十三年度整體發展獎補助經費計畫之申請項目，包括發展學校重點特色、提昇學生外語能力、提昇教師實務能力及進修成長、選送教師國外進修、提昇系科教學品質等，請各系轉知有意申請教師及早準備，並於九十三年二月四日前完成計畫書送至技合處統一彙整報部。

（二）九十三年度整體發展獎補助經費預定採購設備項目（需經系務會議通過），請於九十三年二月底前送至技合處彙整。

（三）九十二年度整體發展獎補助經費採購案，已於十二月八日完成，將於十二月十九日辦理核銷。

（四）九十三年度國際合作計畫請於十二月底前提出申請。

（五）請各系著手規劃九十三年度各類職訓班開班事宜。　　

人事室呂主任：國科會專題研究計畫於十二月二十日前截止，請轉達教師踴躍提出申請。

會計室潘主任：各單位預支款項尚未辦理核銷部份，請於十二月底前提出。

圖書館呂館長：為提升學生外語能力，圖書館與通識教育中心合作校園英語學習計畫，已完成上線作業，希望全校教職員生多運用此一資源線上學習。

三、專題報告：「對學業成績不良、延修或休學學生之輔導或補救教學之規劃措施。」
〔報告單位：教務處、學生事務處、進修推廣部〕

陳教務長：教育部訂定各校學生總人數是以樓地板面積來計算，延修生人數過多，勢必影響未來招生名額，請各系主任轉達授課老師多關心、輔導延修生學習，使其順利畢業。本學期學生成績將於下學期送至各系，對於延修生及在學生成績不理想者，請多注意。

建議：目前本校【學生學籍規則】規定：「學期學業成績不及格科目之學分數，連續兩學期達修習學分總數二分之一(含)者，予以退學處分。」建議可修訂為每學期三分之二（含）不及格科目之學分數或經三次延修未通過者，予以退學處分。

進修部盧主任：

（一）截至九十二年七月三十一日止進修部及進修專校延修生扣除已達退學標準且辦理退學者，尚有十一位學生在校延修。檢討延修生的產生原因大致為：１．修業成績不良，經暑修仍無法通過者。２．休學後復學，但該學系（制）已停辦，乃改至其他學系（制）繼續學業，但因課程差異無法適應或遭擋修者。３．在學生休學後學籍仍在，卻無法連絡上該學生來校辦理復學或其他相關事宜。

（二）進修部因部份學制縮短年限，擬以開設暑修班或彈性開課來解決延修生問題，但今年度新增之延修生，其修業成績、休學、暑修等，尚需仰賴各系來協助輔導。

王學務長：下學期開學後將召開導師會議，以此主題請導師就該系特性共同研討。

主席提示：

為減少延、退學生數，其基本前題在於落實各系之課程規劃、提昇教學品質、發揮補救教學及輔導之功能：

（一）請教務處、進修推廣部規劃定期舉行教務業務聯席會議，每學年一或二次，彈性、充份、有效規劃應用兩單位之課程互補資源，以減少延、退學生數。

（二）請學務處規劃相關議題於導師會議中分組討論，期能從落實導師輔導功能來濟助學習不良的學生，減少延、退學生數。

（三）請教務處、進修推廣部研議分別成立「諮詢小組」，提供解決學生個別就學或學習困難之協助或建議。建議諮詢小組成員含一行政主管（如教務處註冊組組長、進修部教務組組長）及若干熱心之導師，採重點時段進駐教務處註冊組及進修部教務組，提供校層級之諮詢與協助。

2、 提案報告：

第一案

案由：本校附設專科進修學校學制將於九十三學年度以後結束，請輔導該學制之延修生繼續完成學業。
〔提案單位：進修專校〕

說明：

一、本校附設專科進修學校學制於九十三學年度結束，請材纖、流行、電機等科對進修專校現有在校學生多加輔導，避免同學延修。

二、該學制之延修生擬輔導繼續完成其學業。

結論：請各系多關心學生學習成效，對於學習不良的學生給予適當的補救教學。
3、 提案討論：

第一案

案由：擬修訂本校學生獎懲委員會設置辦法，詳如附件一說明，請審議。　〔提案單位：學生事務處、進修推廣部〕

說明：如附件一。

決議：

１．本設置辦法經文字修正後通過。

２．提校務會議備查。

第二案

案由：擬訂本校九十二學年度下學期行政單位行事曆，如附件二，請審議。　　　　　　　〔提案單位：人事室〕

決議：本行事曆經修正後通過。
第三案

案由：修正本校組織規程，如附件三，請審議。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〔提案單位：人事室〕

決議：

１．依本組織規程修正案通過。

２．提校務會議審議。
4、 臨時動議：無。
伍、散會（下午五時十分）。
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