亞東技術學院九十二學年度第九次行政會議紀錄

時間：九十三年五月十二日（星期三）下午一時二十分

地點：元智大樓二樓會議室

主席：魏嘉鎮校長　　　　　　　　　             　　　　紀錄：謝金燕小姐

1、 報告事項：

一、宣讀上次會議紀錄：

（一）案由：本校附設專科部各科副學士學位中英文名稱授予案。
決議：本副學士學位中英文名稱依教務會議決議通過。
（二）案由：九十四學年度調整系所班級案。
決議： 

１．進修部規劃之班級數：護理系調整為在職班二技一班、在職專班二技一班；醫管系為四技在職班一班。

２．九十四學年度調整系所班級案經修正後通過。

（三）案由：訂定本校育嬰留職停薪辦法。
決議：

１．本辦法經文字修正後通過。

２．提請校務會議審議。

（四）案由：修訂本校教職員留職停薪辦法。
決議：

１．本辦法經文字修正後通過。

２．提請校務會議審議。

（五）案由：修訂本校教職員工成績考核辦法。
決議：

１．本辦法經文字修正後通過。

２．提請校務會議審議。

（六）案由：本校九十三年資深優良教師獎勵名單，通過後報教育部核發獎金。
決議：通過本資深優良教師名單。
主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。
二、報告上次會議決議案執行情形：

（一）案由：本校附設專科部各科副學士學位中英文名稱授予案。　　　　　　         　〔報告單位：教務處〕

執行情形：已函報教育部備查，目前尚未接到回文。
主席裁示：錄案備查。
（二）案由：九十四學年度調整系所班級案。   　　　　　　　         　〔報告單位：教務處、進修推廣部〕
執行情形：

１．教務處已函報教育部審核。
２．進修推廣部九十四學年系所班級已報核。
主席裁示：錄案備查。
（三）案由：訂定本校育嬰留職停薪辦法。　　　          　　　　　　　         　〔報告單位：人事室〕

執行情形：待提下次校務會議審議。
主席裁示：錄案備查。
（四）案由：修訂本校教職員留職停薪辦法。　　　　　　　　　　　　　　         　〔報告單位：人事室〕

執行情形：待提下次校務會議審議。
主席裁示：錄案備查。
（五）案由：修訂本校教職員工成績考核辦法。　　　　　　　　　　　　　         　〔報告單位：人事室〕

執行情形：待提下次校務會議審議。
主席裁示：錄案備查。
（六）案由：本校九十三年資深優良教師獎勵名單，通過後報教育部核發獎金。　　　　　〔報告單位：人事室〕

執行情形：以亞院人字第○九三○○○○八九八號函報教育部。
主席裁示：錄案備查。
三、主席報告：

（一）五、六月份有幾項重要執行工作，請相關單位配合辦理，包括：

　１．五月三十一日將舉行「有庠科技大樓」動土開工典禮，請總務處準備。

　２．五月二十四至二十八日為畢業考試，請教務處發函通知各授課教師及系辦公室，提醒畢業生做課業結束準備（如作業繳交、畢業考等），另外，畢業典禮前應辦事宜（學生成績核定、畢業資格審定等）希望各單位能如期完成。

　３．九十二學年度預算執行的業務或計畫請於五月底前完成設備採購，配合教育部補助款者，尤請週全規劃，並將於六月十六日之行政會議上先行檢視各單位所做之九十三學年度之預算規劃。

　４．九十二學年度最後一次校務會議（六月二十三日）請各單位準備本學年度校務行政、各系發展及施政計畫（經系務會議確認）之檢討報告，並將達成績效及未達成原因以書面方式提出。

　５．本校組織規程已送請董事會通過並經教育部核備，各單位之執掌、規則請依規程條款做增修。各行政業務分層負責之核定亦請依通過之表執行。

（二）九十三學年度請各單位預做準備之工作項目：

　１．請各單位於九十三學年度第一次校務會議中提出新學年之重要施政，以配合各單位之中程發展計畫、配合經費、資源及人力為考量，並接續上學年度未達成部分做規劃。
２．本校行政業務之法制大致建構完成，有鑑於行政體制層級不同，其行政實施規範亦不同，在新學年度業務執行過程中，對於外部要求及內部需求無法共容之處，請逐年調整改善，以取得平衡點。

　３．各系之課程規劃：進行中之課程請依現行狀態做課程管理工作；尚未建立課程管理機制者，請遵循規劃↓執行↓檢討↓修正之程序運作。

　４．各系聘請兼任師資原則：（１）希望聘請較高職級的教師。（２）能與本校教師在實務教學及經驗不足處有互補作用，此項對於進修部學生尤其重要，請各系聘任進修部課程之教師時，先經進修部主任簽核。以上請於開學前二週（八月底前）將教師聘函及授課時間表寄出。（３）各系基本或必修課程希望由專任教師擔任，若師資不足，至少要有改善措施。為使課程能夠接續，請教師在接任新課程時，提早在一、二學期前預做準備。

（三）元智大學與本校先連盟後整併之研究案將於六月定案，此項研究案之執行進程及內容關係著本校未來三至五年之發展，對於鞭策性的要求，會在大家有共識下完成法制程序後付諸實施。為因應此一校務發展變動，本校之定位將被要求於組織再造時做新的佈建，過去的發展機制、模式結構都必須有所改變。

變是不變的常態（即無常是常），技職教育在整體大環境、社會變遷及市場競爭下將快速萎縮，對未知的、會改變的要能夠自覺、主動的因應，新措施之執行只要風險管理做得好，請積極推動，執行上有困難請儘量提出。良性的變動是潮流所需，希望大家能夠全職全責的投入、擔負責任。

（四）為因應未來發展的分歧，本校將儘量做自覺的調整機制，並重新研訂本校之中程發展計畫。首先，應擬訂本校之教育宗旨、理念及遠景目標。內容上則需考量：１．本校學制組織發展（基礎科學教育務配合時代需求）和功能及任務的提升。２．核心能力及其數量之強化。３．三至五年之資源（時間、經費、人力）及空間資源如何規劃、應用。

四、各單位工作報告：

陳教務長：

（一）二技技優甄保之甄審項目設有「學生參加全國性技（藝）能競賽表現優良予以加分比例優待」，請各系多鼓勵學生參與相關競賽，增加學生推甄名校的機會。

（二）在二技推甄中，本校只有一人想推甄台科大，而其他排名在我們後面的許多私立學校均有多人報名推甄台科大，請各系多加輔導，以建立學生推甄名校的信心。

（三）為展示教師指導專題製作之成果，請各系於系務會議中繳交期中及期末專題製作指導報告，並請指導老師做修改。

（四）為因應未來退場機制，教務處將發函各系，請每位教師針對教學、研究、輔導等提出成果報告，再由各系彙整後送至教務處，具體呈現本校教學成果，以便未來與元智大學進一步洽談合作事宜。

（五）目前已有部分系所提出開課計畫、產學合作、行政支援、師資員額等需求，將一併向元智大學協調相關支援細節。

（六）各系原訂之中程發展計畫，將請課務組e-mail各系再行修改，以切合未來發展方向。

王學務長：學務處正加強輔導缺曠課情形嚴重的同學並告知家長，綜其原因，多為學生校外打工及對該系課程缺乏興趣所致。

進修部盧主任：進修推廣部二技暨二專在職專班招生簡章已開始發售，現正辦理通訊報名。

技合處王處長：

（一）教育部獎補助款請各系儘快於五月底前提出採購申請。

（二）職訓局及教育部推動大學及技專校院辦理就業學程整體計畫，本校擬由電子系、電機系、機械系、電算中心提出申請，希望能儘量爭取開授學程班。

（三）本校申請技術研發中心已通過初審，將於五月十三日實地訪視後，五月十九日再召開複審會議。

（四）本校九十三年度國科會「提升產業技術及人才培育計畫」（小產學）已通過六件申請計畫。

圖書館呂館長：圖書館以教育部獎補助款提出之中文、外文及視聽資料三項採購案，將在預訂期間內完成採購程序。

通識中心劉主任：通識中心規劃基礎科學教育課程中，數學課程維持不變，物理課程擬規劃機電類上下學期各二學分，法商類不上物理課程，其他則為三學分。

五、請參閱│各行政單位【評鑑意見之改進措施及執行成效評量】報告。

六、請參閱│各系【評鑑意見之改進措施及執行成效評量】報告。
2、 提案討論：

第一案

案由：修訂本校教師研究獎勵及補助辦法如附件一（P.1），請審議，通過後送校務會議審議。〔提案單位：人事室〕

決議：

１．本辦法經文字修正後通過。

２．提請校務會議審議。

第二案

案由：修訂教師論文著作獎勵辦法如附件二（P.6），請審議，通過後送校務會議審議。　　　　[提案單位：人事室]

決議：

１．本辦法經文字修正後通過。

２．提請校務會議審議。

第三案

案由：本校九十三學年度學雜費收費標準，謹請審議。　　　　　　　　　 　　　　　　　〔提案單位：會計室〕

說明：

一、依教育部實施學雜費彈性化規範，本校雖在校務運作之績效及支出基準比值，均符合彈性調整收費，因考量國內經濟成長狀況及學生家長負擔能力，九十三學年度收費擬比照上年度，不予調整。

二、檢附九十三學年度學雜費收費調查表一份如附件三（P.10）。

決議： 

１．照案通過，九十三學年度收費比照上學年度，不予調整。

２．送請教育部核備後提請校務會議審議。

參、臨時動議：無。
肆、散會（下午五時二十五分）。
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