亞東技術學院一○一學年度第一次校務會議紀錄
時間：101年9月13日（星期四）下午3時30分
地點：元智大樓十樓國際會議廳
主席：饒校長達欽　　　　　　　           　　　　紀錄：蔡昀華
出席人員：王繼正、許書務、王信雄、張安欣、黃茂全、張浚林、彭剛毅、廖又生、林致祥、謝昇達、周啓雄、李德松、陳鵬文、王冠今、黃寬裕、陳益華、魏德昌、朱昌龍、陳宗柏、蕭如宣、蔣彥儒、邱雲堯、林尚明、王明文、陳佳萬、姚薇華、葉明莉、許天淳、黃遵鉅、吳宜憲、楊雪華、簡如君、劉家駒、張燕勤、吳憶蘭、王丁林、邱芬華。
缺席人員：羅玉冰、羅仕翰、范祐誠、許伯戎、游孟哲、劉孟茹。
列席人員：陳保川、李建南、馮君平、白宗仁、魏慶國、郭鴻熹、潘明岳、陳保生、陳孝清、呂文珍、李紹綸。
壹、主席報告： 
　　首先感謝各位師長委員在今天下午3：30出席本校101學年度第一次校務會議，係個人在本校召開的第一次校務會議，由於學校校地問題，教育部於102學年度再扣減89個招生名額，故而緊急召開校務會議。由於此次會議倉促，希望下次會議時各單位能於開會前三日，將工作成果及進度列入報告，資料準備力求齊全。茲摘要報告最近一個月校務狀況。
一、遠傳電訊教育中心已搬離本校元智大樓九樓，目前由本校規劃使用。
二、校地問題，下週會與新北市政府官員洽談相關事宜，並抽空拜訪教育部長官研商解決之道。
三、明日下午3：30與台灣藝術大學、致理技術學院簽訂「真善美策略聯盟」，並於10月下旬三校合辦「聯合運動會」。
四、龍華科技大學辦理「國科會科學教育處應用科學教育學門精進學術研究能力系列工作坊」，本校「亞東技術學院」也共同列名協辦。未來本校可邀請主導本次活動的中山大學陳年興教授召集人及台師大周明教授來校辦理國科會申請計畫的工作坊，讓學校的老師都可以瞭解應用科學學門計畫之申請。
五、教學卓越計畫是四年一期，從102～105年，有沒有拿到差距很大，與幾位主管定期於每週三下午要討論，無論如何一定要申請。
六、目前已邀請吳清基部長為本校諮議顧問，尚有幾位如楊朝祥前部長等重量級的師長，亦將邀請擔任校務諮議顧問。
七、為了配合學校改制為科大，及與其他學校看齊，譬如就業率、實習都非常重要，將來成立一個「學生職涯輔導及實習就業處」；另外在國際交流方面可成立「國際交流中心」，或置於某處下成立一個「國際交流組」。
八、很多學校的圖書館及電算中心合併成一個「圖書資訊處」設圖資長及副主任，未來可朝向這個方向努力，屬於學校組織規程變革的第一波；第二波則改制成「科大」成功後，可增設行政副校長或學術副校長，這是個人的想法，今天先提出，當然首先會向董事會報告，若董事會同意朝這個方向實施，再來修改組織規程。
貳、確認上次會議紀錄執行情形：

一、案由：本校101學年度各單位預算案。           【提案單位：秘書室】

決議：

（一）請總務處與環安衛中心接洽相關廠商評估機械系治水費用，其估算金額於可負擔範圍內，由秘書室101學年度保留預算及總務處、環安衛中心年度預算中優先支應，若工程費用過高則考量機械系是否搬遷或進行內部重劃。

（二）預算編列表應將總務處與環安衛中心之經費分別呈現，以符現況。

　　（三）通過101學年度預算案，提董事會議審議。

    執行情形：已提報第14屆第9次董事會議審議通過，並報部核備中。
二、案由：修正本校「組織規程」，通過後提董事會審議。【提案單位：人事室】

決議：
（一）教務長、學務長之任用資格維持「教授」兼任，不予調整。

（二）「內部控制稽核小組組成辦法」修訂層級提高為校務會議審議。

（三）本組織規程經修正後通過，提董事會議審議。

    執行情形：101年6月29日第14屆第9次董事會會議已審議通過。101年
              7月31日教育部臺技(二)字第1010142915號函准予核定。
三、案由：修正本校「教職員員額編制表」，通過後提董事會審議。
　【提案單位：人事室】

決議：
（一）教務長、學務長之任用資格維持「教授」兼任，不予調整。

（二）與會代表建議請人事室日後修訂「教職員員額編制表」應審酌各單位正式員額編制分配，且應以單位需求為編制依據。

（三）本員額編制表經修正後通過，提董事會議審議。

    執行情形：101年6月29日第14屆第9次董事會會議已審議通過。101年 

              8月14日教育部臺人(一)字第1010151590號函准予核定。
四、案由：本校102學年度研究所名稱審議案。　　　　【提案單位：教務處】

決議：通過102學年度研究所名稱。

    執行情形：將於101年9月20日前陳報教育部核定。
五、案由：本校「102學年度各系所招生名額分配表」案。【提案單位：教務處】

決議：通過102學年度各系所招生名額分配。

    執行情形：102學年各系所招生名額將依教育部101年9月3日臺技(二)字第1010161890號函調整，並提101學年度第一次校務會議審議。
主席：各位委員對上次會議紀錄執行情形有未做到或交待不清的可提出諮詢或建議：
一、機械系陳佳萬代表：關於案由一，機械系在颱風來襲時淹水，機械設備泡水，當時決議由秘書室101學年度保留預算及總務處、環安衛中心年度預算中支應，今年總務處是否有編列此項預算？
　　　　　　　　　　　另外案由三，本校正式職員編制，目前各系大部分都用約聘人員，建議職員編制以各單位有多少位正式職員，而非以全校有多少位正式職員來編制。 
　　＜總務處＞回應：關於機械系淹水，與建築師研究過，初步判定是地板與牆壁有裂縫、地層有些下陷，要治本的話可能要花幾百萬元，這要評估，目前只能以治標方式先將裂縫補強，預算編列只有編修繕部分。
　　＜人事室＞回應：有關教學單位之正式職員職缺部分，目前納編考試只考公文及企劃書二科，皆為基本學科，且本年度之審查及口試委員皆為系主任擔任，取才絕無偏重於行政單位，整個納編考試絕對要以公平、公正、公開方式進行，在相同評分項目下進行甄選，並不是教學單位佔缺人員就可升為正式職員。另教學單位之正式職員可由行政單位輪調，以今年納編正職人員為例，已1人輪調至教學單位。整個約聘雇人員納編正職人員之制度及員額仍需謹慎。
二、機械系馮君平主任：機械系不僅排水不良，排水還會倒灌。
三、機械系王明文代表：實驗室淹水，逢大水必淹，這是處理模式的問題，事件發生時找不到人處理，誰來處理？不應是老師帶著助理或學生來清理，最根本的問題是排水管無法發揮應有效用。 
　　＜環安衛中心＞回應：當天新北市停班停課，環安衛中心所屬清潔人員第一時間就開始堆沙包，亞東地下道水淹到一個人高，將防水閘門關閉但還是繼續漏水，但也隨即調派所有清潔人員至實習大樓堆沙包，並繼續調派人員支援。
主席裁示：
一、對於實習大樓淹水、漏水之事，預算中要編列維修費。長久之計為治本，治標也要儘速去完成。另外颱風天時、總務處、秘書室、學務處、校安中心等單位，必須要有同仁在校待命，以因應天災等突發事件，請建築師至本校勘查，必要時行文台北市政府及捷運局，以瞭解排水管線之問題。
二、關於職員納編，將來應朝向行政人員職位輪調機制，編制內的行政單位人員可以輪調到教學單位，讓教學單位也有專任助理，其辦法另行議訂。
三、徵詢出席者無異議後確認。
3、 各單位工作報告：略。
肆、提案討論：
一、案由：調整本校102學年度各系(組)招生名額，提請審議案。

【提案單位：教務處】
    說明：
　　（一）依據教育部101年9月3日臺技(二)字第1010161890號函，調整本　校102學年度各系所招生名額。
　　（二）本校102學年度各系所招生名額分配表(草案)如附件一，敬請審議。
　　決議：102學年度各系招生名額如下－碩士班調整為22名、日四技調整為1,047名，餘照案通過。
二、案由：修訂本校「亞東技術學院內部控制制度稽核小組組織辦法」，如附件　二，請審議。　　　　　　　　　　　　　　【提案單位：秘書室】
　　說明：

　　（一）依101年6月13日100學年度第四次校務會議決議辦理。

　　（二）本辦法經101年8月22日101學年度第一次行政會議修訂通過。

　　決議：本案擇日再討論。
三、案由：本校100學年度經費稽核報告如附件所示，請審議。

【提案單位：秘書室】
　　決議：本案擇日再討論。
伍、臨時動議：無。
陸、散會（下午5時30分）。
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