亞東技術學院一○○學年度第一次校務會議紀錄
時間：100年9月7日（星期三）下午1時30分
地點：元智大樓十樓國際會議廳
主席：徐校長澤志　　　　　　　           　　　　紀錄：謝金燕小姐
出席人員：王繼正、許書務、王信雄、張安欣、黃茂全、張浚林、馮君平、廖又生、陳宗柏、李建南、丁玉良、曾建榮、蘇木川、李德松、陳鵬文、王冠今、魏慶國、黃寬裕、張堯盛、魏德昌、鄔其君、榮頌德、何志誠、謝明洽、彭剛毅、林尚明、陳佳萬、劉怡媛、李明亮、卓復政、吳宜憲、楊雪華、簡如君、林智莉、吳憶蘭、王丁林、王君逸、張仁豪、詹皇晨、蕭嘉文、陳怡潔。
缺席人員：袁國榮、陳瑞金、王明文（請假）、姚薇華（請假）、江明玨。
列席人員：郭鴻熹、潘明岳、呂文珍、陳保生、陳孝清、李紹綸。
壹、主席報告：略。
貳、宣讀上次會議紀錄執行情形：

一、案由：修正本校「組織規程」第十一條條文如下表，通過後提董事會審議。                                   【提案單位：人事室】
說明：
（一）校長任期屆滿若因校務發展、重大建設需延續或學年度尚未結束等特殊原因，得經董事會決議通過後延長其任期，惟最長不得逾一年。
（二）本辦法經100年7月20日第13次行政會議修正通過。

	亞東技術學院 組織規程修正條文對照表

	修正後條文
	原條文
	說明

	
	第四章  校長及各級主管之選任
	

	第十一條  本校置校長一人，綜理校務，負校務發展之責，並對外代表本校，任期三年。
校長之資格依有關法律規定，其產生及去職方式如下：

一、新任：由董事會組織遴選委員會遴選二至三人，送董事會決議後報請教育部核准後聘任之。遴選委員會組織辦法由本校擬定，經校務會議通過後，送請董事會審議通過後實施。

二、連任：任期屆滿，經董事會續聘者，得予連任，最高得續聘連任一任。

三、延長任期：任期屆滿，如因校務發展、重大建設需延續或學年度尚未結束等特殊原因，得經董事會決議通過後延長其任期，惟最長不得逾一年。
四、去職：

（一）任期屆滿不擬連任或不再續聘。

（二）自動辭職。

（三）其他原因去職。

校長去職前六個月，由董事會組成校長遴選委員會辦理遴選。

五、代理：校長因故出缺，在董事會依法遴選合格校長人選報部核准前，為使校務正常運作，由副校長、教務長、學務長、總務長順序暫行代理，並報請教育部核備。
前項第三款關於延長任期之規定，對現任校長準用之。


	第十一條  本校置校長一人，綜理校務，負校務發展之責，並對外代表本校，一任三年。

校長之資格依有關法律規定，其產生及去職方式如下：

一、新任：由董事會組織遴選委員會遴選二至三人，送董事會決議後報請教育部核准後聘任之。遴選委員會組織辦法由本校擬定，經校務會議通過後，送請董事會審議通過後實施。

二、連任：任期屆滿，經董事會續聘者，得予連任，最高得續聘連任一任。

三、去職：

（一）任期屆滿不擬連任或不再續聘。

（二）自動辭職。

（三）其他原因去職。

校長去職前六個月，由董事會組成校長遴選委員會辦理遴選。

四、代理：校長因故出缺，在董事會依法遴選合格校長人選報部核准前，為使校務正常運作，由副校長、教務長、學務長、總務長順序暫行代理，並報請教育部核備。
	一、為因應校務行政延續性、繼續推動重大建設之需要及其他特殊情事，擬增訂第二項第三款延長校長任期之規定。

二、原條文第二項第三款至第四款順移至第四款至第五款。

三、擬增訂第三項，現任校長亦得適用延長任期之規定。


決議：
　（一）本案因徐校長利益迴避，由與會代表推舉許書務教務長擔任本案審議之臨時主席。
（二）照案通過，提董事會審議。
執行情形：董事會已審議通過，目前報部審核中。
主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。
3、 各單位工作報告：略。
肆、提案討論：
一、案由：請提名推選經費稽核委員會委員。          【提案單位：秘書室】
說明：

（一）依據本校「經費稽核委員會組織辦法」第三條：「本委員會置委員七人，委員由校務會議就校務會議代表推選之，委員應由學校未兼任行政職務之專任教師及未擔任行政主管、副主管之專職職工擔任，且委員中至少應有一位委員具有商學或管理領域之學歷或經歷。」

（二）本校「經費稽核委員會組織辦法」第五條：「本委員會經修訂本組織要點後之首屆改選之委員，其中二分之一委員任期為一年，另二分之一委員任期為二年，首屆後改選之委員，任期為二年，每二年改選二分之一委員，連選得連任一次。」

（三）上屆經費稽核委員會委員如下：葉明莉(召集人)、王明文、李德松、邱雲堯、賴宜弘、卓復政、吳憶蘭等七位。七位委員中葉明莉、李德松、邱雲堯、賴宜弘等四位委員不符資格需改選，另王明文、吳憶蘭、卓復政等三位委員尚有一年任期。
（四）僅就符合資格之校務會議代表名單如選票所列，請推選四位代表擔任經費稽核委員。
決議：
（一）與會代表共41位。

（二）上屆經費稽核委員會委員：王明文代表、卓復政代表、吳憶蘭代表等三位尚有一年任期。

（三）票選四位委員結果：李明亮代表(28票)、魏德昌代表(21票)、陳佳萬代表(16票)、簡如君代表(14票)等四位經與會代表票選為本屆經費稽核委員會委員。

二、案由：調整本校101學年度各系所招生名額，提請審議案。
【提案單位：教務處】
說明：

（一）依據教育部100年8月16日臺技(二)字第1000143915號函，調整本校101學年度各系所招生名額。

（二）本案業經100學年度第一次校務發展委員會討論通過， 101學年度各系所招生名額分配表(草案)如附件一，敬請審議。

決議：
（一）本校101學年度各系所招生名額分配乃考量學校財務收支控管及未來教育部政策進行調整。

（二）通過本校101學年度各系所招生名額調整。

三、案由：本校「校園性侵害或性騷擾防治要點」修正案，請審議。
【提案單位：學生事務處】
說明：
（一）依教育部臺訓（三）字第1000023881號函示修正本校「校園校園性侵害或性騷擾防治要點」（以下簡稱本要點）。
（二）為提升本要點之周延性及可行性，並協助本校提升校園性侵害或性騷擾事件之處理效能，爰修正本要點。
（三）本要點業經學務處主管會議討論通過，並送100年6月17日本校性別平等教育委員會審議通過。
（四）法規修訂對照表請參閱附件二。
決議：照案通過。
四、案由：修正本校「環境保護暨安全衛生委員會」設置辦法第三條案。

　　　　【提案單位：環保暨安全衛生中心】
說明：
（一）本校「環境保護暨安全衛生委員會」設置辦法原於民國97年10月29日經本校97學年度第3次校務會議審議通過並於民國97年11月1日以亞院環字第0971112002號函，正式公布施行在案。

　　　（二）現因本校「組織規程」修正案，業已於民國100年8月23日經本校董事會第14屆第5次會修正通過，其中，原「管理學群」與「醫護學群」合併為「管理暨健康學群」，致本委員會人數異動。

　　　（三）擬修正本辦法第三條第一項第二款及第三款，其中：

　　　　 1. 第二款當然委員：減少學群召集人1人後，由原 13 人修正為 12 人。

　　　　 2. 第三款選任委員：因考量工程學群為勞安衛之重點系所，擬增加1人，由原工程、電通、管理學群教師代表各2人，醫護學群教師代表1人，通識教育中心與體育室教師代表1人，職工代表1 人，以上共計9人。修正為工程、管理暨健康學群教師代表各3人，電通學群教師代表2人，共同學群教師代表1人，職工代表1人，以上共計 10 人。

　　　（四）修正條文對照表及修正後全部條文詳如附件三。

　　　（五）本案已於民國100年8月 24 日經本校100學年度第1次行政會議審議通過。

　　　（六）謹請審議，通過後陳請　校長公布施行。

決議：照案通過。
伍、臨時動議：無。
陸、散會（下午3時15分）。
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