亞東技術學院九十九學年度第五次校務會議紀錄
時間：100年3月23日（星期三）下午1時30分
地點：元智大樓十樓國際會議廳
主席：徐校長澤志　　　　　　　　           　　　　紀錄：謝金燕小姐
出席人員：王繼正、許書務、王信雄、張安欣、黃茂全、馮君平、袁國榮、張浚林、陳宗柏、李建南、丁玉良、曾建榮、陳瑞金、蘇木川、邱天嵩、陳鵬文、王冠今、謝光進、黃寬裕、張堯盛、施勢帆、鄔其君、榮頌德、何志誠、謝明洽、陳佳萬、潘毅鈞、周啟雄、李紹綸、卓復政、葉明莉、賴宜弘、林智莉、吳憶蘭、黃振華、邱芬華、蕭嘉文、謝文傑。
缺席人員：廖又生、姜彥竹、邱雲堯（請假）、王明文（請假）、李德松、陳正道（請假）、徐敏芳、張家偉、黃永琦、蔡佳祈。
列席人員：郭鴻熹、潘明岳、呂文珍、陳孝清、李紹綸。
壹、主席報告：略。
貳、宣讀上次會議紀錄執行情形：

一、案由：護理系擬於101學年度將進修部一班調整至日間部招生。
【提案單位：護理系】

決議：照案通過。

執行情形：
＜教務處＞本案於99年12月29日亞院教字第0990004825號函呈報教育部核定。

＜護理系＞已報部審查中。
二、案由：100學年度擬申請設立產學攜手計畫「車輛機電專班」。

【提案單位：機械工程系】

決議：照案通過。

執行情形：
＜教務處＞99年12月31日亞院教字第0990004860號函呈報教育部申請車輛機電專班。

＜機械系＞本系已於99年12月30日提出申請。
三、案由：本校「畢業門檻實施辦法」審議案。　　　　【提案單位：教務處】
決議：照案通過。

執行情形：本辦法已上網公告周知。
四、案由：修訂本校99學年度行事曆審議案。　　【提案單位：教務處課務組】
　　決議：照案通過。

執行情形：本行事曆已上網公告周知。
五、案由：本校「性別平等教育委員設置要點」修訂案。【提案單位：學生事務處】

決議：照案通過。

執行情形：依決議修正後公告實施。
主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。
參、各單位工作報告：略。
肆、提案討論：
一、案由：修正本校「組織規程」部分條文（如附件一，P.1），請審議，通過後提董事會審議。　　　　　　　　　　　　【提案單位：人事室】

說明：
（一）依99年11月15日教育部臺技（二）字第0990211238號函辦理，如附件。

（二）主管、組長(主任)之任用係指職員，則『職級相當之職員兼任之』修正為『職員擔任之』。
（三）本辦法經100年1月25日第7次行政會議修正通過。

決議：照案通過。
二、案由：修正本校「教師評鑑辦法」部分條文，（如附件二，P.16），請審議。
【提案單位：人事室】

說明：
（一）本校於改名科技大學及教學卓越計畫訪視時，委員皆有建議：教師評鑑已訂定辦法，惟要求標準頗為寬鬆，難以達到激勵教師之效，值再研議。
（二）因應委員建議，擬重新修訂本校「教師評鑑辦法」。
（三）本辦法已召開3次全校教師公聽會，並經100年1月25日第7次行政會議修正通過。

決議：
　（一）教師若有扣分項目請審核單位先寄送電子郵件告知該教師，並配合電算中心設計系統發布預警通知。

　（二）「教師評鑑」執行過程中指標項目若有不合時宜或公平性遭質疑者應即時檢討修正。

　（三）通過本辦法修正條文，其＜教師評鑑表＞經資料單位修正確認後通過。
三、案由：訂定本校「教師彈性薪資實施辦法」，（如附件三，P.32），請審議，通過後報教育部備查。　　　　　　　　　【提案單位：人事室】

說明：
（一）本校為鼓勵教師在教學、產學研究、學術著作等成就，特訂定此辦法。
（二）本辦法經100年3月16日第9次行政會議修正通過。

決議：照案通過。
四、案由：修正本校「教師聘任及升等審查辦法」部分條文，（如附件四，P.33），請審議。　　　　　　　　　　　　　　　　【提案單位：人事室】
說明： 
（一）依教育部99年12月10日臺學審字0990212831號函辦理，如附件：

1.代表著作應為送審人取得前一等級教師資格後及送審前五年內之著作。（同現在規定）。

2.參考著作應為送審人取得前一等級教師資格後及送審前七年內之著作。（之前規定為五年內，今修正為七年內）。

3.但送審人曾於前述期限內懷孕生產者，得申請延長前述年限二年。（即代表著作七年內、參考著作九年內）。

（二）修正新進教師若為學位送審，可不受需本校服務滿一年才可送審之規定。

（三）另98學年起新聘助理教授，應於6年內提出升等副教授之條文修正為：98學年起新聘助理教授(含)職級以下，應於6年內提出升等副教授。
（四）本辦法經100年1月27日，99學年度第一學期第3次校教評會會議修正通過。

決議：照案通過。
五、案由：修正本校教師「聘約」部分條文，（如附件五，P.55），請審議。
【提案單位：人事室】
說明： 
（一）依教育部100年2月14日臺訓(三)字1000023881號函辦理，如附件：函中指示各校應將「校園性侵害或性騷擾防治準則」第7條及第8條之規定納入教師聘約。

（二）另98學年起新聘助理教授，應於6年內提出升等副教授之條文修正為：98學年起新聘助理教授(含)職級以下，應於6年內提出升等副教授。

（三）修正後之教師聘約完整條文（如附件五，P.55）。
（四）本辦法經100年3月9日，99學年度第二學期第1次校教評會會議修正通過。

決議：照案通過。
六、案由：修正本校「職工評議委員會設置辦法」部分條文，（如附件六，P.58），請審議。                                【提案單位：人事室】

說明：
（一）為讓職技員工更能充分表達意見，擬增加職工評議委員會之職技員工代表一名。

（二）本辦法經100年3月16日第9次行政會議修正通過。

決議：照案通過。
伍、臨時動議：
一、機械系陳佳萬老師：
實習大樓三樓機械系目前面臨消防及逃生門缺失問題，包括走廊上擺放廢棄課桌椅已閒置一年仍未移除，希望能儘速清空走道。再者，60308CAD電腦教室一側逃生門遭封閉，依消防法規定應有二道逃生門，希望另開通電機系教師研究室一側作為逃生之用。
主席裁示：請總務處協助將機械系走廊課桌椅搬離，並實地評估實習大樓三樓教師研究室逃生門開啟方向，以維消防安全。
二、電子系李主任：學生家長反應學校機車停車場等候刷卡停車時間冗長，學生經常臨停至快車道上險象環生，是否有改善方案。
工管系邱主任：建議早上學生上課尖峰時間可改人力方式檢查學生證及防止外人進入。

張總務長回應：目前已籌劃開闢第二車道以疏解停車車潮。

主席裁示：請總務處儘速提擬專簽由本校逕行施作亞東停車場第二車道改善工程。
陸、散會（下午2時52分）。
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