亞東技術學院九十九學年度第六次校務會議紀錄
時間：100年6月22日（星期三）下午1時30分
地點：元智大樓十樓國際會議廳
主席：徐校長澤志　　　　　　           　　　　     紀錄：謝金燕小姐

出席人員：王繼正、許書務、王信雄、張安欣、黃茂全、馮君平、袁國榮、張浚林、廖又生、陳宗柏、李建南、丁玉良、曾建榮、陳瑞金、蘇木川、邱天嵩、王冠今、魏慶國、黃寬裕、張堯盛、施勢帆、鄔其君、榮頌德、何志誠、謝明洽、姜彥竹、陳佳萬、潘毅鈞、周啟雄、李紹綸、陳正道、葉明莉、賴宜弘、林智莉、吳憶蘭、黃振華、邱芬華、蕭嘉文。
缺席人員：陳鵬文（請假）、王明文（請假）、卓復政（請假）、徐敏芳（請假）、邱雲堯、
李德松、謝文傑、張家偉、黃永琦、蔡佳祈。
列席人員：郭鴻熹、潘明岳、呂文珍、陳保生、陳孝清、李紹綸。
1、 主席報告：略。
2、 宣讀上次會議紀錄執行情形：

一、案由：修正本校「組織規程」部分條文，通過後提董事會審議。
【提案單位：人事室】

決議：照案通過。

執行情形：與本次校務會議通過之管理暨健康學群審議案，同時提7月份召開之董事會審議。 

二、案由：修正本校「教師評鑑辦法」部分條文。     【提案單位：人事室】

決議：
　（一）教師若有扣分項目請審核單位先寄送電子郵件告知該教師，並配合電算中心設計系統發布預警通知。

　（二）「教師評鑑」執行過程中指標項目若有不合時宜或公平性遭質疑者應即時檢討修正。

　（三）通過本辦法修正條文，其＜教師評鑑表＞經資料單位修正確認後通過。

執行情形：已公告週知。 

三、案由：訂定本校「教師彈性薪資實施辦法」，通過後報教育部備查。
　　　　　　　　　【提案單位：人事室】

決議：照案通過。

執行情形：依教育部100年4月18日臺技(四)字1000057961號函所述，於本次校務會議再提修正案。 

四、案由：修正本校「教師聘任及升等審查辦法」部分條文。
　　　　　　　　　　　　　　　　【提案單位：人事室】
決議：照案通過。

執行情形：已公告週知。 

五、案由：修正本校教師「聘約」部分條文。         【提案單位：人事室】
決議：照案通過。

執行情形：已公告週知。

六、案由：修正本校「職工評議委員會設置辦法」部分條文。  

                              【提案單位：人事室】

決議：照案通過。

執行情形：已公告週知。 

主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。
3、 上次會議主席交辦事項：

1、 請總務處協助將機械系走廊課桌椅搬離，並實地評估實習大樓三樓教師研究室逃生門開啟方向，以維護消防安全。
執行情形： 
　　（一）實習大樓三樓走廊原有電機工程系搬遷後遺留之課桌椅，已於會議後立即搬離完畢。

　　（二）經召集工程學群、機械工程系及電通學群、電機工程系等相關單位主管、老師現場實地會勘，機械工程系 60308  CAD 電腦教室與隔壁電機工程系施勢帆老師教師研究室及實習大樓網路、電信機房相鄰，惟彼此間為水泥隔間牆，現況並無門可連通，是否拆除部分隔間牆或將施勢帆老師教師研究室遷移他處，已請雙方學群召集人相互協調解決。
2、 請總務處儘速提擬專簽由本校逕行施作亞東停車場第二車道改善工程。

執行情形：亞東地下停車場機車停車區二進二出改善工程已完工並開放使用。
主席裁示：錄案備查。
4、 各單位工作報告：略。
5、 提案討論：

一、案由：修正本校「組織規程」部分條文(如附件一)，請審議，通過後提董事會審議。                             【提案單位：人事室】
說明：
（一）管理學群與醫護學群合併為管理暨健康學群。
（二）本校管理暨健康學群合併後之相關法規亦一併修正，不需另提案。
（三）本辦法經100年6月15日第12次行政會議修正通過。
決議：照案通過，提董事會審議。
二、案由：通識教育中心設置辦法修改部份條文，請審議。
 【提案單位：通識教育中心】
    說明：通識教育中心設置辦法修改條文如附件二。本辦法經99學年第10次行政會議通過，敬請審議。
　　決議：照案通過。
三、案由：修訂本校「校務發展委員會組織章程」第三條，審議案。
【提案單位：秘書室】

說明：

（一）擬刪除二級單位進修推廣部主任，並增設四學群召集人與通識中心及體育室教師各一人。

（二）修正第三條文字，使「中心主任」之用辭一致，並增列環安衛中心中心主任為當然委員。
（三）本案已於99學年度第10次行政會議通過，修訂後條文對照表如下，敬請審議。
	修正後條文
	原條文
	說明

	第 一 條
原條文
	第 一 條
本校為長期校務規劃之目的，特設置校務發展委員會（以下簡稱本會）。
	

	第 二 條
原條文
	第 二 條
本會之任務如下：
一、本校中長期發展計畫之研擬。
二、校長指示事項之研擬。
三、本校各單位發展計劃之審議。
四、校務發展資源之整體規劃。
五、校務會議交辦事項。
	

	第 三 條 

本會設主任委員一人，由校長兼任，教務長、學務長、總務長、技術合作處長、學群召集人、各學系（所、中心）主任、電算中心中心主任、圖書館長、人事室主任、會計室主任、環安衛中心中心主任以及主任秘書為當然委員，並由各系專任教師代表各一人、通識中心與體育室教師代表各一人，職技人員代表二人，學生代表二人組織之；各委員由校長聘任。教師代表、職技人員代表及學生代表之任期為一年，連選得連任之。
	第 三 條 

本會設主任委員一人，由校長兼任，教務長、學務長、總務長、技術合作處長、進修推廣部主任、各學系（所、中心）主任、電算中心主任、圖書館長、人事室主任、會計室主任、以及主任秘書為當然委員，並由各系專任教師代表各一人，職技人員代表二人，學生代表二人組織之；各委員由校長聘任。教師代表、職技人員代表及學生代表之任期為一年，連選得連任之。

	依99學年度第二次校務會議修正本校「組織規程」決議修訂

	第 四 條
原條文
	第 四 條
本會置執行秘書一人，由主任秘書兼任之，秉承主任委員之命處理會務，並由秘書室人員擔任事務性工作。
	

	第 五 條
原條文
	第 五 條
本會每年定期召開會議，必要時得召開臨時會議，均由主任委員召集之。另得分組召開會議，各小組召集人由主任委員遴選之。
	

	第 六 條
原條文
	第 六 條
本章程經校務會議通過，報請校長核可後公佈實施，修正時亦同。
	


決議：照案通過。
四、案由：修訂本校計畫暨預算審查委員會組織章程，請審議。

【提案單位：秘書室】

　　說明：

（一）本案業經100年6月8日計畫暨預算審查委員會審議，討論後修訂條文對照表如下。
(二) 本案業經100年6月15日99學年度第12次行政會議修正通過。
	修正後條文
	現行條文
	說明

	
	第一條

為落實本校中程校務發展計畫擬訂之目標，並擴大教師參與學校行政管理工作，加強計畫及預算審核之機制，組成計畫暨預算審查委員會（以下簡稱本委員會）。
	未修正

	第二條

本委員會置委員七人，主任秘書為當然委員並兼召集人，其餘六位委員皆由非一級主管之教師擔任。其產生方式由前二學年教學、研究或服務考評曾獲優等之教師為候選人，經全體教師普選後產生四位委員；其餘二位委員，則由校長再自已卸任行政主管職之教師或具相關學經歷教師選聘產生。

具候選資格之教師，應先徵詢其參與意願後，始得列為候選人。
	第二條

本委員會置委員七人，主任秘書為當然委員並兼召集人，其餘六位委員皆由非一級主管之教師擔任。其產生方式由前二學年教學、研究或服務考評曾獲特優等之教師為候選人，經全體教師普選後產生四位委員；其餘二位委員，則由校長再自已卸任行政主管職之教師及資深教授專長及資歷等條件符合者選聘產生。

具候選資格之教師，應先徵詢其參與意願後，始得列為候選人。
	一、委員資格特優等修正為優等。

二、委員資格資深教授專長及資歷等條件符合者修正為具相關學經歷教師。

	第三條

本委員會之設置，以代表全體教職員審核校內下列各項計畫及預算之分配與編制情形，其職責規定如下：
一、關於全校年度預算分配及編製原則之初審；
二、關於各單位年度計畫暨預算編製內容之初審；
三、整體發展獎補助經費編列之初審；
四、關於各單位期中計畫暨預算調整申請案之初審；
五、其他經校長指示之特定計畫暨預算內容之初審；
	第三條

本委員會之設置，以代表全體教職員審核校內下列各項計畫及預算之分配與編制情形，其職責規定如下：
一、關於全校年度預算分配及編製原則之初審；
二、關於各單位年度計畫暨預算編製內容之初審；
三、規劃及分配整體發展獎補助經費；

四、關於各單位期中計畫暨預算調整申請案之初審；
五、其他經校長指示之特定計畫暨預算內容之初審；
	一、第三項文字修正。

二、刪除第四項規定。

	
	第四條

本委員會開會決議之結果應提行政會議複審。
	

	第五條

本委員會委員任期一年，連選得連任。
	第五條

本委員會委員任期二年，連選得連任。
	一、任期調降為一年。

	
	第六條

本委員會開會時，得視審議通知校內相關單位指派代表列席說明。
	

	
	第七條

本委員會由秘書室人員辦理日常事務工作，並於開會時擔任記錄事宜。
	

	第八條

本委員會原則上每學年定期開會，遇有重要事項，得召開臨時會議。
	第八條

本委員會原則上每季開會一次，遇有重要事項，得召集臨時會議。
	一、開會次數調整為每學年定期開會。

	
	第九條

本章程經校務會議通過，報請校長核可後公布實施，修正時亦同。
	


（三）敬請審議。
決議：
（一）修正條文：

第二條　本委員會置委員七人，主任秘書為當然委員並兼召集人，其餘六位委員皆由非一級主管之教師擔任。其產生方式由前二學年教學、研究或輔導考評曾獲優等之教師為候選人，經全體教師普選後產生四位委員；其餘二位委員，則由校長再自已卸任行政主管職之教師或具相關學經歷教師選聘產生。
第五條　本委員會委員任期二年，連選得連任。

　（二）本組織章程經修正後通過。

五、案由：訂定本校100-103校務發展計畫，如附件三，審議案。
【提案單位：秘書室】

說明：校務發展計畫由本校各單位提出，由人才培育(教務處)、產學研發(技合處)與校務行政組(祕書室)進行彙整。

決議：照案通過。
六、案由：本校「地下汽機車停車場管理辦法」機車清潔維護費收費標準修正案。                                   【提案單位：總務處】
說明：

（一）本校「地下汽機車停車場管理辦法」前於民國99年10月26日經 99 學年度第2次校務會議通過修正並公告施行。

（二）經學生事務處多次舉辦「領袖高峰會」時，學生代表普遍反應本校機車清潔維護費收費標準偏高，建議調降。
（三）經參考龍華科技大學、德霖技術學院及致理技術學院等三校之機車停車收費標準，擬妥修正案，整體降幅約 45%，其各校比較表及修正前後收費標準表（詳如附件四）。

（四）本案已於民國100年5月23日經 99 學年度第三次總務會議討論通過及於民國100年6月15日經99 學年度第12次行政會議審議通過在案。

（五）謹請審議，通過後正式公布施行。

決議：照案通過。
七、案由：訂定「本校環境安全衛生政策」案。   【提案單位：環安衛中心】
說明：

（一）依「 99 年校園環境與安全管理現況調查暨績效評鑑」委員意見辦理。

（二）經參考元智大學、朝陽科技大學、明志科技大學、國立交通大學、大仁科技大學及南亞技術學院等校之環境保護政策宣言，擬妥本校「環境安全衛生政策宣言」（詳如附件五）。

（三）本案已於民國100年5月 17 日經 99 學年度第二次環境保護暨安全衛生委員會討論原則通過，惟需補充他校資料及召集校內專家、委員先行諮議在案。

（四）已於民國100年5月 23 日召開諮議會議討論並商請通識教育中心吳憶蘭老師協助修正。

（五）已於民國100年6月1日提報 99 學年度第8次行政會報報告，及於民國100年6月 15 日提報 99 學年度第 12 次行政會議審議通過。

（六）謹請審議，通過後請校長正式簽署「環境安全衛生政策」。

決議：照案通過。
八、案由：本校101學年度各系所招生名額分配表，提請審議案。
【提案單位：教務處】

說明：
（一）依「技專校院增設調整院所系科學位學程之招生名額總量發展審查作業要點」第五點第三項第四款：「不同學制間招生名額增減幅度，應以原學制二分之一為限。但該學制招生人數在一百人以下者，不在此限」。

（二）101學年度擬調整進修部四技電機工程系、電子工程系計103人至日間部招生；教育部100年6月13日臺技(二)字第1000098173A號函核定，准進修部二技護理系50人調整至日間部招生。

（三）101學年度各系所招生名額分配表如附件六，敬請審議。

決議：照案通過。
九、案由：修訂本校「學生學籍規則」第24條，提請審議。
【提案單位：教務處】
說明：本案業經100年6月21日99學年度第三次臨時教務會議討論通過，修訂後條文對照表如下：

	修正後條文
	原條文
	說明

	第二十四條
本校採學年學分制，四年制各系(組)修業年限為四年，至少應修滿一百二十八學分；二年制各系(組)修業年限為二年，至少需修滿七十二學分，進修部二年制修業年限至少二年；四年制至少四年。
	第二十四條
本校採學年學分制，四年制各系(組)修業年限為四年，至少應修滿一百三十二學分；二年制各系(組)修業年限為二年，至少需修滿七十二學分，進修部二年制修業年限至少二年；四年制至少四年。
	四技應修畢業總學分修訂為128學分

	
	
	


決議：照案通過。
十、案由：本校100學年度調薪3%事宜，請審議，通過後提董事會審議。

【提案單位：人事室】

說明：
（一）配合軍公教人員調薪3%，本校擬自100年8月1日調整教職員工薪資。

（二）教師薪資調整部份：本俸、學術研究費、另超支鐘點費依教育部來函之「全國軍公教員工待遇支給要點」辦理。

（三）職技員工薪資調整部份：本俸、專業加給。
（四）另約聘（專案）人員薪資亦一併調整。
（五）主管職務加給、兼辦夜間工作補助費、導師費、護理實習教師薪資等未調整。

（六）相關薪額依教育部來函之「全國軍公教員工待遇支給要點」調整。

（七）100學年度調薪3%及教職員工晉升一級後，較99學年度薪資增加1352萬（含本俸907萬、學術研究費260萬、專業加給71萬、私校退撫53萬、公勞健保61萬）。
（八）本調薪案經100年6月15日第12次行政會議通過。
決議：照案通過，提董事會審議。
十一、案由：本校100學年度各單位預算案(如附件七)，請審議。　
【提案單位：秘書室】

　　　說明：
（一）本案經99學年度4月25日第10次行政會議通過各單位預算分配。
（二）各單位於99年5月31日前送交預算計畫至秘書室彙整。
（三）經99學年度6月8日計畫暨預算審查委員會初審通過。
（四）本案經100年6月15日第12次行政會議通過。
　　　決議：通過100學年度預算案，提董事會審議。
十二、案由：修正本校「教師彈性薪資實施辦法」(如附件八)，請審議，通過後報教育部備查。                       【提案單位：人事室】
說明：
（一）依教育部100年4月18日臺技(四)字1000057961號函辦理(如附件九)。

（二）本辦法經100年6月15日第12次行政會議修正通過。

決議：照案通過。
十三、案由：修正本校「職技員工任用及資位晉升辦法」部分條文(如附件十)，請審議。                               【提案單位：人事室】
說明：
（一）本校之職技員工共分為行政人員、技術人員、工友。

（二）本校技術人員初任符合本辦法所規定之條件者以技佐起聘，未符者以書記起聘。

（三）本辦法經100年5月25日第11次行政會議修正通過。
決議：照案通過。
十四、案由：本校職員晉升專門委員及職員考核辦法討論案。
【提案單位：22位校務代表】

說明：
（一）本校100學年度職員晉升原預定由秘書或技正晉升專門委員1人，並將於100年6月8日舉行初試。
（二）100年5月31日經22位校務代表及70位教師簽名聯署：希望學校先訂定職技人員評鑑及考核相關辦法與作業程序，並對晉升專門委員訂定更嚴格之審查制度後，再進行後續專門委員晉升一事。其聯署書內容簡述如下：

１．專門委員之敘薪級別與副教授相同，但副教授為經本校教評會三級三審通過並經教育部審定通過，教師提送升等作業審核程序非常嚴謹。但職員升等以年資及工作內容為主要計分項目，相對於教師升等作業之嚴謹程序實有不足之處。故建請職員晉升專門委員之資格及審查程序亦需更週全。
２．教師升等均需附上近三年教師評鑑成績，雖晉升專門委員亦需要求考績甲等，但本校職員之考績皆由個人自評及直屬一二級主管評分，無法對職員作出有效且確實之評核結果。故需訂定本校職員之評鑑制度。

３．秘書或技正晉升專門委員，其本俸等同於教師之講師直接升等至副教授級別，且專門委員為職員資位最高階，故其晉升程序及資格應更嚴謹，始能接受本校教職同仁之公評與認同。
（三）100年6月1日經職工評議委員會開會決議：待學校訂定更嚴謹的專門委員晉升條件及程序後，再繼續辦理相關作業。
（四）本校之教職員敘薪表如附件十一，請討論。
決議：
（一）未來校務會議可成立議案審查小組，其成員由校務會議委員推選之，以決定聯署案之受理與否。
（二）請職工評議委員會重新檢討「職員晉升專門委員執行程序」訂定更嚴謹審查制度，俟辦法確認後再行辦理晉升專門委員考試，唯專門委員之晉升不需與「職員工友成績考核辦法與作業程序」之檢討訂定連結。
（三）請人事室儘快修訂「職員工友成績考核辦法與作業程序」送相關會議審議。
十五、案由：訂定本校「資訊人員技術津貼核發審查辦法」(如附件十二)，請審議。                       【提案單位：電算中心、人事室】
說明：
（一）為確保資訊人員技術水準，鼓勵資訊人員充實所學，提升專業技術能力，特制定本辦法。

（二）本辦法經100年5月25日第11次行政會議修正通過。
決議：
　（一）修正條文：

第二條　…

　　　　　　　　　       (三) C 級：維護及局部修改資訊系統或電腦/網路/伺服器之軟硬體安裝、佈線、設備維修及故障排除能力。
　（二）＜資訊人員技術津貼申請表＞增列自述「未來工作計畫及達成目標」。
　（三）請人事室研擬適用於其它單位之「特殊技術津貼核發審查辦法」。

　（四）本辦法經修正後通過。

6、 臨時動議：

一、簽署「環境安全衛生政策宣言」。           【提案單位：環安衛中心】
本校「環境安全衛生政策」（詳如附件五），業經本次校務會議審議通過。

請  校長於公開場合正式簽署與宣達。
＜儀式＞徐校長於本次校務會議中正式簽署並宣達「環境安全衛生政策宣言」。

7、 散會（下午3時2分）。
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