亞東技術學院九十五學年度第一次校務會議紀錄
時間：95年10月25日（星期三）下午1時

地點：元智大樓十樓國際會議廳
主席：徐校長澤志　　　　　　           　     　　　紀錄：謝金燕小姐

出席人員：王繼正、許書務、王信雄、吳炳南、羅秋龍、黃茂全、呂美花、潘明岳、呂文珍、賴金輪、黃振華、郭鴻熹、曾建榮、許佩玲、王清松、陳俊宏、彭剛毅、陳瑞金、王冠今、李紹綸、魏慶國、邱芬華、陳建興、張安欣、王明文、廖峻慶、蕭如宣、謝其政、陳保生、蘇木川、許寶鶯、李明亮、楊玉嶺、陳益華、劉美華、李秀麗、蕭裕民。
缺席人員：袁國榮、王錫廣、魏德昌、謝明洽、葉逸彥（請假）、吳宜憲、陳黃興、蕭家名、陳鳳儀、黃智彥、林美瑤。
1、 主席報告：略。
2、 報告事項：

1、 宣讀上次會議紀錄：

（一）案由：本校95學年度學雜費收費標準。
     【報告單位：會計室】
決議：95學年度學雜費比照上年度，不予調整。
執行情形：已報教育部備查。
（二）案由:本校95學年度預算案。　 　　　 　【報告單位：秘書室】
決議: 同意9５學年度預算案編列，提請董事會核議。

執行情形：已報部核備，並經教育部95年9月18日，台會（二）字第0950128872號函同意備查。
（三）案由：修正本校「組織規程」。    　　　  【報告單位：人事室】

決議：照案通過，提請董事會審議。

執行情形：已提董事會通過，並報教育部核定。
（四）案由：訂定本校「計畫暨預算審查委員會組織章程」。
【報告單位：秘書室】

決議：

　１．修正條文：

第二條　本委員會置委員七人，主任秘書為當然委員並兼召集人及會議主席，其餘六位委員皆由非一級主管之教師擔任。其產生方式由前二學年教學、研究或服務考評曾獲特優等之教師為候選人，經全體教師普選後產生四位委員；其餘二位委員，則由校長再自已卸任行政主管職之教師及資深教授專長及資歷等條件符合者選聘產生。

　２．本組織章程經修正後通過。

執行情形：已發文公告周知。
（五）案由：訂定本校「校務發展委員會組織章程」。【報告單位：秘書室】

決議：

　１．修正條文：

　　　第三條　本會設主任委員一人，由校長兼任，教務長、學務長、總務長、技術合作處長、進修推廣部主任、各學系（所、中心）主任、電算中心主任、圖書館長、人事室主任、會計室主任、體育室主任以及主任秘書為當然委員，並由各系專任教師代表各一人，職技人員代表二人，學生代表二人組織之；各委員由校長聘任。教師代表、職技人員代表及學生代表之任期為一年，連選得連任之。
　２．本組織章程經修正後通過。
執行情形：以發文公告周知,並於95年8月30日召開九十五學年度第一次校務發展委員會。
（六）案由：訂定本校「教師教學、研究、輔導與服務基本要求標準」。                           【報告單位：人事室】

決議：

１．修正條文：

　　二、教學基本要求：（五）調補課單及教室日誌確實填寫。

　　三、研究基本要求：

增列（七）執行「教師赴公民營機構實務研習及鼓勵取得實務證照要點」。

（八）其他：教材發展、教具改善等教學研究。

擔任行政主管者得不受研究基本要求之限制。　

　　四、輔導、服務基本要求：

（三）配合系所行政，參與各項系務發展推動工作（含實驗室管理）。

（二）本基本要求標準經修正後通過。

執行情形：已按決議修正，並發文公告周知，自95學年實施。
（七）案由：修訂本校「教師赴公民營機構實務研習及鼓勵取得實務證照要點」。 　　    　　　           【報告單位：人事室】
決議：

１．本要點列入「教師教學、研究、輔導與服務基本要求標準」三、研究基本要求項下之選項。
２．本要點經修正後通過。
執行情形：已發文公告周知，自95學年實施。
（八）案由：修訂本校「教師升等辦法」。　　　　【報告單位：人事室】
決議：照案通過。

執行情形: 已發文公告周知，自95學年實施。

（九）案由：修訂本校「職員進修補助辦法」。　　【報告單位：人事室】

決議：照案通過。

執行情形：已發文公告周知，自95學年實施。
　　（十）案由：修訂本校「教職員工成績考核辦法」（含職工考核表）。
　　　　　　　【報告單位：人事室】

決議：照案通過。

執行情形：已發文公告周知，自95學年實施。
（十一）案由：修訂本校「職工評議委員會設置辦法」。  

【報告單位：人事室】

決議：照案通過。
執行情形：已發文公告周知，自95學年實施。
（十二）案由：訂定本校「職員任用及資位晉升辦法」。 

　　  【報告單位：人事室】

決議：

１．修正條文：

第十一條　

二、最近三年內每學年參加管理相關教育訓練24小時以上。

三、職務等級相當。

２．本辦法經修正後通過。

執行情形：已按決議修正，並發文公告周知，自95學年實施。
（十三）案由：訂定本校「職員輪調辦法」。　　　【報告單位：人事室】

決議：照案通過。

執行情形：已並發文公告周知，自95學年實施，並已有職員輪調。
（十四）案由：訂定本校「性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法」。
                         【報告單位：人事室】
決議：照案通過。

執行情形：已發文公告周知，自95學年實施。
（十五）案由：修訂本校「學生學籍規則」案。　【報告單位：教務處】
決議：照案通過。

執行情形：教育部於95年8月14日台技(四)字第0950118081號函同意備查。
（十六）案由：修訂本校「產學合作實施要點」案。【報告單位：技合處】

決議： 

１．修正條文：
十、本要點經校務會議通過後，送校務會議審議通過，陳報校長核定，修正時亦同。

２．本要點經修正後通過。

執行情形：已公告網頁上。
（十七）案由：訂定本校「教師研究與學術著作獎勵辦法」案。　 

【報告單位：技合處】
決議：照案通過。

執行情形：已於95年8月3日發函(亞院技字第0950002044號)發佈實施。 
（十八）案由：訂定本校「專利創作補助辦法」案。 【報告單位：技合處】
決議：照案通過。

執行情形：已於95年8月3日發函(亞院技字第0950002044號)發佈實施。 

（十九）案由：訂定本校「教師產學研究計畫補助辦法」案。

【報告單位：技合處】
決議：照案通過。

執行情形：已公告網頁上。 
（二十）案由：本校擬於97學年度新增系所案。【報告單位：教務處】
決議：

１．「管理研究所」及「銀髮事業服務系」列入97學年度新增系所。

２．通過97學年度新增系所。

執行情形：
１．「銀髮事業服務系」改為「老人照顧系」，於95年8月31日專案報部申請增設，並經教育部95年9月5日台技(二)字第0950130390號函核准在96學年度日間部二技招生50名，招生名額採外加。

２．「管理研究所」延後辦理，「醫學工程研究所」及「材料應用科技研究所」分別由陳瑞金主任及王清松主任撰寫計畫書，擬於9月底完成初稿。
（二十一）案由：「有庠科技大樓新建工程計畫」追加預算案。

【報告單位：總務處】

決議：

１．同意「有庠科技大樓新建工程計畫」追加新台幣一億七千一百五十萬元之預算，工程總預算調整為新台幣十億九千萬元。

２．提請董事會審議。

執行情形：
１．已於民國 95 年7月4日提報本校董事會第 12 屆第七次會議審議，決議通過。
２．陸續執行中，目前：
（1）已發包之總金額為新台幣940,305,317.0元，達修正後之總預算 86.27% 。
（2）已核銷之總金額為新台幣732,546,344.0元，達修正後之總預算 79.75% 。

３．有庠科技大樓新建工程預計於民國 95 年 12 月底前取得使用執照，於 96 年3月1日落成正式進駐使用。

（二十二）案由：本校所有板橋市新雅段996地號土地乙筆面積更正案。

【報告單位：總務處】
決議：照案通過，提請董事會審議。

執行情形：
１．已於民國 95 年7月4日提報本校董事會第 12 屆第七次會議審議，決議通過。
２．目前正在辦理土地所有權狀換發工作，俟更正後之土地所有權狀取得後再行呈報　教育部核備。

（二十三）案由：94學年度「工程預備金」運用方案。【報告單位：秘書室】

決議：照案通過，提請董事會審議。

執行情形：提報董事會第十二屆第八次會議通過，目前正在執行中。

主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。

二、各單位工作報告：略。
3、 提案討論：

第一案

案由：本校96學年度增設「老人照護系」討論案。　　【提案單位：教務處】
說明：

一、依95年7月17日「研議96學年度技專校院醫護類學校系科規劃暨學制調整會議」決議，專案報部申請增設「老人照護系」招生名額50名，採外加。

二、本案業經95年8月30日95學年度校務發展委員會議第一次會議討論通過。

三、 教育部於95年10月19日召開96學年度技專校院設置院、所、系（科）、學程資料檢核會議，主動將「老人照護系」更改為「老人照顧系」。
四、通過後提董事會審議。

決議：照案通過，提請董事會審議。
第二案

案由：本校96學年度新生招生名額案。　　　　　　【提案單位：教務處】
說明：

一、依教育部95年7月4日台技(二)字第0950953831F號函、95年8月31日台技(二)字第0950122428J號函及95年9月5日台技(二)字第0950130390號函辦理。

二、本校「96學年度招收新生人數計畫表」如附件一，本案業經95年8月31日95學年度第一次教務會議討論通過。

三、通過後提董事會審議。

決議：照案通過，提請董事會審議。
第三案

案由：訂定「教師成績考核辦法」討論案，如附件二。【提案單位：人事室】
說明：

一、本校原訂定「教職員工成績考核辦法」因職工已抽離分開訂定，教師之成績考核亦需有法源依據才能晉級或年功加薪。
二、依據本校「教師教學、研究、輔導及服務基本要求標準」（如附件三）訂定教師成績考核辦法。
三、教師成績考核評分表如附件四。

四、通過後陳請校長公布，自95學年度起實施。
決議：
（一）修正條文：

　　　　　「教師教學、研究、輔導及服務基本要求標準」：

二、教學基本要求：

刪除（二）期中及期末試題準時繳交。

（三）期中及期末考準時監考或巡堂。

　　　　　　三、研究基本要求：

　　　　　　　　上述八項中，每位教師至少應達成一項基本要求。

（二）本辦法經修正後通過。
第四案

案由：訂定修正本校「組織規程」討論案。　　　　　【提案單位：人事室】
說明：

一、依據教育部95年9月20日台技（四）字第0950138971號函（如附件五、六）修正。
二、通過後提董事會審議。

決議：
（一）修正條文：

１．生活輔導組組長聘任依教育部規定述之。

２．第二章　組織：

二、大學部
增列「老人照顧系」。
　　（二）本組織規程經修正後通過，提請董事會審議。

第五案

案由：修正「組織規程教職員工退休撫卹、資遣辦法」討論案，如附件七。
【提案單位：人事室】
說明：通過後提董事會審議。

決議：照案通過，提請董事會審議。
第六案

案由：台灣電力股份有限公司台北供電區營業處借用本校板橋市新雅段 1061 地號土地乙筆部分土地，作為辦理遷移69KV 樹德至江翠遠東分歧輸電線路第7號鋼管桿之用案。　　　　　　　　　　　【提案單位：總務處】
說明：
　一、台灣電力股份有限公司台北供電區營業處民國 95 年7月 25 日D北供地字第 095070531Y 號函示：
　　　　　因遠東高爾夫世界社區大廈住戶以旨揭鋼管桿無權佔用為由，經法院訴訟判決台電公司需拆桿還地，為避免影響用戶用電權益，需借用本校所有板橋市新雅段 1061 地號土地乙筆之部分土地，架設鋼管桿之用。
　　二、借用面積約5平方公尺以內，借用期為五年。

 三、本校所有板橋市新雅段 1061 地號土地乙筆，位於亞東體育館西北側、西側水泥圍牆外側與臨環河道路工程鐵圍籬之間之空地上，現為閒置無法使用之土地。

四、擬請同意配合台灣電力股份有限公司台北供電區營業處之需要，借用本校所有板橋市新雅段 1061 地號土地乙筆之部分土地，面積約5平方公尺以內，作為辦理遷移輸電線路鋼管桿之用。

　　 五、謹請審議，通過後函復台灣電力股份有限公司台北供電區營業處。

決議：同意暫借本校所有板橋市新雅段1061地號土地乙筆之部分土地予台灣電力股份有限公司台北供電區營業處遷移輸電線路鋼管桿之用。
第七案

案由：財團法人遠傳電訊科技發展基金會遠傳電訊教育中心函請同意「調降租用本校元智大樓九樓、誠勤大樓九樓場地及附屬設備之租賃金額」案。
【提案單位：總務處】
說明：
　一、財團法人遠傳電訊科技發展基金會原租用：
　　　　本校元智大樓九樓、誠勤大樓九樓場地及附屬設備，作為該基金會遠傳電訊教育中心之用，租金每月為新台幣42 萬元，租期至民國 96 年3月 12 日止屆滿。
　　二、財團法人遠傳電訊科技發展基金會遠傳電訊教育中心民國 95 年9月6日〈 95 〉遠訊行字第 950020 號函示：為因應市場低迷、企業捐助收入減少…等因素，建議「調降場地租賃金額」，自民國 95 年9月 13 日起，由每月新台幣 42 萬元降為 26 萬元，再行續約一年至民國 96 年9月 12 日止。
三、經與財團法人遠傳電訊科技發展基金會遠傳電訊教育中心再行協商後，雙方同意自民國 95 年9月 13 日起至96 年3月 12 日止，為期六個月，暫時調降場地租賃金額，由現行每月新台幣 42 萬元降為 35 萬元，並更換新約繼續執行至原契約到期日，即民國 96 年3月12 日止。
    四、擬請准予同意財團法人遠傳電訊科技發展基金會遠傳電訊教育中心所請，自民國 95 年9月 13 日起暫時調降場地租賃金額，由現行每月新台幣 42 萬元降為 35 萬元，並更換新約繼續執行至原契約到期日，即民國96 年3月 12 日止，為期六個月。
　　五、謹請審議，通過後函復財團法人遠傳電訊科技發展基金會遠傳電訊教育中心並辦理換約手續。
決議：照案通過。
第八案

案由：修正本校「經費稽核委員會組織辦法」部分條文，如附件八，請審議。
【提案單位：秘書室】
說明：經95年10月3日本校95學年度第4次行政會議通過。
決議：
（一）通過經費稽核委員會組織辦法。
（二）票選：

１．與會代表共37位。

２．經費稽核委員會委員：陳建興代表、張安欣代表、魏德昌代表、蕭如宣代表、劉美華代表、謝其政代表、楊玉嶺代表等七位經與會代表票選通過。

３．議案審查委員會委員：葉逸彥代表、張安欣代表、魏德昌代表、廖峻慶代表、袁國榮代表、陳益華代表、劉美華代表等七位經與會代表票選通過。

4、 臨時動議：無。
5、 散會（下午2時10分）。
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