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亞東學校財團法人亞東科技大學教育部整體發展獎勵補助資

本門經費分配要點 
102.11.20 本校 102 學年度第 4 次行政會議訂定 

104.9.23 本校 104 學年度第 2 次行政會議修正通過 
106.9.27 本校 106 學年度第 2 次行政會議修正通過 
108.7.8 本校 107 學年度第 12 次行政會議修正通過 
110.3.10 本校 109 學年度第 7 次行政會議修正通過 
110.8.10 本校 110 學年度第 1 次行政會議修正通過 

【完整修正歷程詳條文末】 

一、為有效運用教育部整體發展獎勵補助資本門經費(以下簡稱獎勵補助款)之分

配，特訂定「亞東學校財團法人亞東科技大學教育部整體發展獎勵補助經

費資本門分配要點」(以下簡稱本要點)。 

二、獎勵補助款之使用，悉依據「教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費

核配及申請要點」及其他相關規定辦理。 

三、依當年度教育部核定之獎勵補助資本門總額扣除下列金額，則為剩餘資本

門金額。 

(一)圖書館自動化、期刊及教學媒體經費(至少10%)； 

(二)學生事務及輔導相關設備經費(至少2%)； 

(三)具碩士班之學系每系20萬元。 

四、各單位獎勵補助款之分配原則如下(分配圖如附圖A)： 

(一)基本補助（佔剩餘資本門10%）：由各系平均分配。 

(二)學生加權數（佔剩餘資本門15%）依各系學生收費標準每生配分如下： 
收費類別 碩士班 日間部 進修部 

理工 1.08 1 0.5 
商管 1.05 0.87 0.43 
護理 - 1.05 0.53 

(三)教師加權數（佔剩餘資本門10%）依各系合格專任教師職級配分： 
職級 教授 副教授 助理教授 講師 
配分 1.5 1.35 1.15 1 

(四)評鑑成績（佔剩餘資本門10%）：系評鑑成績一等(通過)5分、二等(有

條件通過)2分、三等(未通過)0分、新設系所2分。 

(五)學生績效（佔剩餘資本門20%）：各系學生之技能檢定38%、各系學生
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業界實習36%、各系學生就業成效26%。 

(六)教師績效（佔剩餘資本門15%）：各系教師之實務經驗或證照68%、產

學及教學合作計畫金額14%、專利數7%、技轉與授權金額11%。 

(七)其他單位（佔剩餘資本門20%）：通識教育中心、學務處體育衛生保健

組、教務處、研發處、圖資中心等單位，經校長核示之支應項目。 

五、第四點各項分配項目，以各單位前年度填報整體發展獎勵補助基本資料庫

或技專校院校務基本資料庫之資料為準。 

六、各單位資本門設備若變更名稱、規格、數量、金額等項目，每變更一次，

則下一年度獎勵補助資本門金額須扣減當年度獎勵補助資本門金額之1%，

最多扣減至4%；若因上列變更致經費展延，則需再扣減4%。所扣除之金額

則列入剩餘資本門內，由未被扣減單位依第四點規定分配。 

上列變更若因行政院公共工程委員會公布之台銀標更改及不可抗力因素所

致，經校長核示後，則不予扣減。 

七、各單位提列購置項目及優先序需為校務發展計畫書之內容且與課程規劃有

關，並以教學儀器設備為優先，經系務會議、處務（中心）會議通過後，

送秘書室彙整，專責小組會議審查通過後，撰擬支用計畫書陳報教育部。 

各購置項目之價格編列，務必確實詢價。 

八、教育部核定獎勵補助款後，各單位依本要點第四點之分配金額，更新修訂

購置項目，若需增減經費，應經由專責小組審議通過。 

九、獎勵補助經費資本門標餘款之分配需經專責小組會議審查通過，其分配原

則如下： 

(一)優先序1：與本校校務發展計畫相關。 

(二)優先序2：與各系課程規劃相關。 

(三)優先序3：極需購置之教學設備。 

十、獎勵補助經費資本門自籌款之分配需經專責小組會議審查通過，其分配原

則如下： 
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(一)自籌款之50%：於10月底完成單位內所有教育部整體發展獎勵補助款採

購項目之付款單位（不含標餘款採購案），於下一年度將可依第四點規

定分配自籌款，未於10月底完成付款之單位，則不分配自籌款。 

(二)自籌款之50%：各單位提特色發展計畫，擇優錄取1至2單位分配。 

十一、預算執行期間，如教育部另有新規定時，應依新規定辦理，並配合修正

本要點。 

十二、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

【修正歷程】 
102.11.20 本校 102 學年度第 4 次行政會議訂定 
103.10.8 本校 103 學年度第 3 次行政會議修正通過 
104.9.23 本校 104 學年度第 2 次行政會議修正通過 
106.9.27 本校 106 學年度第 2 次行政會議修正通過 
108.7.8 本校 107 學年度第 12 次行政會議修正通過 
110.3.10 本校 109 學年度第 7 次行政會議修正通過 
110.8.10 本校 110 學年度第 1 次行政會議修正通過 
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亞東學校財團法人亞東科技大學教育部整體發展獎勵補助 

資本門經費分配圖 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教育部整體發展獎勵補助資本門總額 

扣除 
1. 圖書館自動化與期刊及教學媒體經費(至少 10%) 
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