亞東技術學院一○二學年度第四次行政會議議程
時間：102年11月20日（星期三）上午9時正

地點：有庠科技大樓四樓10416教室
主席：饒校長達欽　　　　　　                 　　　　紀錄：蔡昀華

出席人員：郭鴻熹、林尚明、黃茂全、陳瑞金、張浚林、陳鵬文、許書務、李建南、潘明岳、陳保生、林智莉、陳宗柏、廖又生、林致祥、馮君平、周啓雄、陳保川、董慧香、謝昇達、李德松、劉立偉、洪維強、魏慶國、林玉萍。
請假人員：彭剛毅。
壹、主席報告：
一、感謝各位師長出席本學年度第四次行政會議。
二、自上任以來感謝各位師長的幫忙，亦承蒙黃茂全教授接受本校副校長的職位，協助處理校務。
貳、確認上次會議紀錄及執行情形：

一、案由：訂定本校「教育部技專校院評鑑績效獎勵要點」。                               　　　　　

【提案單位：秘書室】
　　決議：
（一）修正條文：
七、兼任一級主管之教師……。

（二）餘照案通過。
（三）有關各單位經費由時任之主管做通盤性考量分配。

　　執行情形：已公告週知。
二、案由：擬訂定本校「用印管理辦法」。 　　　　　【提案單位：秘書室】

　　決議：

（一）修正條文：
第三條　印信、章戳之種類及使用：
　　　　一、校印（關防）：……。
（二）餘照案通過。
　　執行情形：已於10月24日公告實施。
三、案由：本校設置自動體外心臟電擊去顫器一台(Automated External Defibrillator，簡稱AED)，請討論當有人啟動AED時，系統將自動發送簡訊通報，可以同時傳送5組手機，請討論傳送對象。

【提案單位：學生事務處】
　　決議：通過設置AED警報之設置專線發送對象，分別修正為警衛保全值班班長、衛保組組長及校安中心主任。

　　執行情形：學務處衛保組已於本（102）年10月31日請廠商到校設置專線發送對象為警衛保全值班班長、衛保組組長、校安中心主任，並測試簡訊傳送功能，測試結果運作功能正常。
主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。

參、各單位工作報告：

一、請參閱－「102學年度第4次行政會議各單位工作報告」。
二、主席指示：
（一）關於學校鑫鑫餐廳使用富味鄉公司之大丰芝麻香油，雖於清查時已銷毀，但還是請學務處繼續追蹤，是否確實已銷毀不再使用該油品。
（二）有關103學年度班級增加，將造成教室大量不足，這部分請黃副校長、林教務長及陳總務長研議規劃教室空間問題，原先技合處辦公室可改做為教室，又總務處保管組與教務處綜合業務組空間甚大，可以考慮合併，以騰出二間教室空間支援教學，其他空間請再協調。
（三）請各位師長多參加學生畢業照之拍攝，以鼓勵並留存紀念。
（四）內控訪視委員建議本校成立內控小組負責內控制度之制定及修正審議，而各行政單位需推派一位同仁擔任內控小組種子人員，郭主任秘書則為內控小組之召集人。由於訪視委員之書面指正中說明：本校內控未完全符應現況且必須及早修正，故應先俟內控作業文件修正完畢後再進行內稽工作。因此本學期內稽工作必須先中止，以免以訛評訛，形成錯誤印象。又內稽委員亦告知其將重新再組，未來將加入職員協助內稽，且其待遇應比照其他學校辦理，避免104學年評鑑時成為缺點。為求內稽及內控同步作業，將請郭主秘同步主持協調。
（五）會計室及秘書室網頁資訊之公開程度應可參考其他科大之網頁再強化。（依訪評委員之建議）
（六）學校辦理產學合作各相關規定辦法，依教育部函示一定要提校務會議審議，而非校教評會。

（七）在大學法第20條規定有關教師之法規，若涉及所有老師的權益，則必須提經校務會議審議。

（八）請郭主任秘書及人事室李主任，若有需要修改之法規請儘快提出修法。
肆、提案討論：

一、案由：訂定本校「教育部整體發展獎勵補助資本門經費分配要點」，請審議。
【提案單位：秘書室】
　　說明：

（一）本案業經102年10月30日第6次專責小組會議通過，「亞東技術學院教育部整體發展獎勵補助資本門經費分配要點(草案)」請參閱附件一（P.1）。
（二）請審議。
　　決議：照案通過。
二、案由：廢除「系所單位產學研究與學術著作成效獎勵辦法」，如附件二（P.4）。
【提案單位：研究發展處】
    說明：
（一）為獎勵系所單位產學研究與學術著作成效，特訂定「系所單位產學研究與學術著作成效獎勵辦法」，並於校慶頒發獲獎系所。
（二）102年9月17日「系所單位產學研究與學術著作成效獎勵」成效獎勵評審會委員建議，因本辦法僅為每年評比各系所單位績效一案而召開會議，建議廢除本辦法，未來系所單位產學研究與學術著作成效評比，轉由研究與產學審查委員會分群分別評比討論及決議。
　　決議：請研究發展處研議新辦法來取代舊辦法。
三、案由：修訂本校「教師產學研究計畫補助辦法」，如附件三（P.5），請審議。
【提案單位：研究發展處】
　　說明：教育部101獎勵補助經費運用績效訪評報告建議：
（一）「運用『教育部私立技專校院整體發展獎補助款經常門經費』實施要點」第5點規定：「各項申請項目，獎補助期間為每年1/1到11/30止」，係以「曆年制」為劃分原則；而「教師產學研究計畫補助辦法」第4條第5款所規範之補助限額則以「學年度」為計算基準，是否可能造成執行上之不便，宜請考量。
（二）依學校「教師產學研究計畫補助辦法」第4條第6款規定，「廠商計畫款大於10萬元，超出部份之經費可適度編列計畫主持費」，惟計畫主持費係屬於「人事費」，恐與「教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點」第4點第(3)款第1目：「申請補助案件，下列經費不予補助…人事費」之規定不盡相符。學校表示該款項並未以獎勵補助款支應；惟為避免產生不必要的爭議，建議妥適修訂相關辦法。
（三）行政會議通過後將送校教評會審議。
　　決議：

（一）保留第四條　申請「教師產學研究計畫」…
四、每位教師每學年度最多補助一案，每案學校補助上限為四萬元，但經費有餘額時，則不受此限。
（二）修正條文：

第十一條
本辦法經行政會議及校教評會議校務會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
（三）餘照案通過。
四、案由：討論修訂「亞東技術學院教師產學研究與學術著作獎勵辦法」，如附件四（P.7）。　　　　　　　　　【提案單位：研究發展處】
　　說明：
（一）修改情形係經11/5由教務長、職發長、各學群長組成小組與研究與產學合作組共同討論。
（二）教師指導學生非「教師產學研究與學術著作」，刪除其相關內容，職涯發展處並於11/5小組會議中同意制定相關辦法獎勵教師。
（三）為獎勵教師研究，將各項「已獲得校內相關經費補助者扣減點數」取消；另提升產學合作案最高配點上限。
（四）其他修改情形如附件說明。
（五）行政會議通過後將送校教評會審議。
　　決議：

（一）修正條文：
第三條　前條中所列之各項成果獎勵，……。
　　　一、學術論文著作分為期刊論文及學術研討會議論文……。

(一)
期刊論文：……每一篇得配予1.00點，並合計3.00點為上限。
(三)
專書：著作專書配予3.00~6.00點，……。

二、獲國科會核准之專題研究計畫……：

(一)
當年度獲國科會或教育部……每案配予6.00~15.00點。
(二)
當年度獲(如教育部……以6.0010.00點為上限。
……

(四)
技術移轉(授權)案，…不得超過6.0010.00點。
（二）點數之認定，則授權委員會予以決定。
（三）餘照案通過。
五、案由：討論修訂「亞東技術學院研究發展成果及技術移轉管理辦法」，如附件五（P.18）。　　　　　　　　【提案單位：研究發展處】
　　說明：
（一）依行政院國家科學委員會「科學技術基本法」及教育部「專科以上學校產學合作實施辦法」修正。
（二）其他修改情形如附件說明。
　　決議：本辦法修正通過。
六、案由：修正「亞東技術學院校外實習輔導辦法」，如附件六（P.26），請討論。
【提案單位：職涯發展處實習與就業輔導組】
　　說明：
（一）依據現行作業修正辦法第五條本校遴選校外實習單位之程序。
（二）條文文字調整；敬請參閱附件修訂條文對照表。
決議：
（一）條文內之「亞東技術學院」文字不予刪除。
（二）餘照案通過。
七、案由：「亞東技術學院學生獎勵暨獎章實施辦法」修訂案，如附件七（P.29），請審議。　　　　　　　　　　　　　【提案單位：學生事務處】

　　說明：
（一）本辦法業經102年10月09日102學年第一次學生事務會議修正通過。
（二）系所合併，修訂條文內容。
（三）因獎助學金經費不足及限制，修訂亞東成就獎章獎學金金額。
（四）因考量獎勵重複頒發(學業類)，擬修正成就獎章分為技術類、活動類、服務類、才藝類、運動類五大項目。
（五）本辦法審議通過後提送校務會議。
　　決議：本辦法修正通過。
八、案由：修正本校「待遇支給標準」第八點，請審議，通過後提校務會議審議。                                  【提案單位：人事室】

    說明：
（一）依「組織規程」之主管職稱，增列副校長之主管職務加給。
（二）副校長之主管職務加給參照公立大學副校長、「公務人員主管職務加給表」等，其之簡任第13職等津貼訂為29,370元。
　　決議：照案通過。
九、案由：修正本校「日間行政人員兼辦夜間工作輪值及工作補助費發給辦法」第2條，請審議。　　　　　　　　　　　【提案單位：人事室】

　　說明：
（一）依「組織規程」之主管職稱，增列副校長之工作補助費。
（二）副校長之工作補助費參照「公立大專院校日間部教職員工兼辦夜間部業務並實際在夜間部工作上班者工作補助費支給標準表」之正、副主管最低支給數額7,195元。
（三）本條文修正通過後將同步更新「待遇支給標準」第九點之內容。
　　決議：本辦法修正通過。
十、案由：修正本校「教師授課時數及鐘點抵免要點」第八條，如修正條文，請審議。　　　　　　　　　　　　　　　　【提案單位：人事室】

　　說明：依「組織規程」之主管職稱，增訂副校長之授課時數抵免數，每週減6小時。
教師授課時數及鐘點抵免要點
	修正後條文
	修正前條文

	第八條  兼行政工作者，授課時數抵免如下：
一、兼副校長、主任秘書、教務長、學務長、總務長、研發長、圖資長、職涯發展處處長、學群長、人事室主任，每週減6小時。
二、兼環境暨安全衛生中心中心主任、通識教育中心中心主任、系主任、組長、主任，每週減4小時。
三、兼碩士班之系主任每週減2小時。
        四、協助各單位行政，視工作負荷每週減1至4小時。
	第八條  兼行政工作者，授課時數抵免如下：
一、兼主任秘書、教務長、學務長、總務長、研發長、圖資長、職涯發展處處長、學群長、人事室主任，每週減6小時。
二、兼環境暨安全衛生中心中心主任、通識教育中心中心主任、系主任、組長、主任，每週減4小時。
三、兼碩士班之系主任每週減2小時。
        四、協助各單位行政，視工作負荷每週減1至4小時。



　　決議：

（一）修正條文：
第八條  兼行政工作者，授課時數抵免如下：
……。

二、兼環境暨安全衛生中心中心主任、……二級主任及副主任，…。
（二）餘照案通過。
十一、案由：出納組大額現款代收擬於每日下午「3點半」前截止案，請討論。

【提案單位：總務處】

說明：

（一）依內部控制稽核委員建議辦理。

（二）因出納組現款代收業務需配合銀行營業與內部結帳時間，並有送存現款之安全問題。
（三）除了成績單、學生證等小額代收現款業務維持不變外，其餘大額現款希望明定於下午「三點半」前截止收款。

（四）若遇特殊情況仍需繳交款項，可選擇如下方式行之。

　1.以支票（現金票）、匯票繳交。

　2.繳款者至出納組領取具有學校帳號之存款條，並自行送存遠東銀行，並於當日至出納組換單開立收據。
決議：
（一）與本校相關廠商無論金額大小，一律以支票繳交款項，若須退回時（例如：押標金等），本校亦用支票付給，不應以現金收支。
（二）本校各單位代收之款項，逾時則請各單位先代收並做紀錄主管核閱後，隔日早上再繳至總務處出納組。
伍、臨時動議：無。 
陸、散會（上午11時23分）。
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