亞東技術學院一○二學年度第九次行政會議紀錄
時間：103年4月9日（星期三）上午9時正

地點：有庠科技大樓四樓10416教室
主席：饒校長達欽　　　　　　                 　　　　紀錄：蔡昀華

出席人員：黃茂全、郭鴻熹、陳宗柏、陳瑞金、王清松、許書務、陳鵬文、李建南、
潘明岳、陳保生、林智莉、段世中、彭剛毅、廖又生、林致祥、馮君平、

周啓雄、陳保川、董慧香、謝昇達、洪維強、李德松、蘇木川、魏慶國。
請假人員：林玉萍。
列席人員：張安欣、邱芬華。
1、 主席報告：
一、感謝各位師長撥冗出席本學年度第九次行政會議。

二、4月1日召開董事會會議時，向董事報告學校從過去到現在被教育部不核配及扣款之「獎勵補助私立技專校院整體發展經費」已經超過1億3仟萬元，實際上已影響到學校之整體發展，且學生人數在106學年時將減少20%以上（減少1,081人），面對學生不斷流失會影響本校教學及財務狀況，故預定於四月底或五月初召開校務諮詢委員會議盼能提出改善策略與因應方案，同時亦期望董事會能挹注額外資金給學校使用。
三、有關校地之問題，董事會亦釋出善意，今天下午將與黃副校長、新北市政府陳伸賢副市長及其成員到教育部開會，目前提供之土地面積已從原先之6,100㎡增加到12,570㎡，但還是須視教育部是否同意本校購買，才能有進一步的結果。
四、徐董事長對學生反服貿運動相當關心，建議學校應開設此類的說明會或課程，讓學生清楚瞭解「服貿」之內涵。
五、請參閱書面資料，有關私校教職員納公保年金將於下月20日起適用，請人事室對此項訊息多方瞭解，以方便同仁詢問。

六、本校屬於私立大專校院，對於向學生收取代辦費時要有一個統一的窗口，並且要注意是否符合教育部所訂定之規章。
七、腸病毒進入流行期，請學生事務處衛生保健組提高警覺小心防範，提醒全校師生注意個人衛生，落實勤洗手及保健養身。
貳、確認上次會議紀錄及執行情形：

一、案由：修訂亞東技術學院「特殊教育推行委員會設置辦法」。            　 

【提案單位：學生事務處諮商中心】

    決議：
（一）修正條文：
第二條　本委員會由…環安衛中心中心主任、職涯發展處處長為當然委員，…通識教育中心中心主任，…。

（二）餘照案通過，性別委員人數於聘請時再修正。

　　執行情形：已於103年3月27日公告實施，並掛於網頁。
二、案由：亞東技術學院教師產學研究與學術著作獎勵辦法建議案。
【提案單位：研究發展處】
    決議：

（一）本建議案之說明2.刪除。

（二）修正條文：
第三條
前條中……。

一、學術論文著作……。

(三)專書：…編有ISBN編碼為限，有關專書核點另訂細則。…。

二、獲國科會核准之…

(四)技術移轉(授權)案，每6萬元配予1.002.00點。…。

（三）保留第二條第四款之「或指導學生」。
（四）條文內之「國科會」文字修正為「科技部」。
（五）餘照案通過。

　　執行情形：研發處在3月20日處務會議討論修正本辦法，結果將送行政會議審議。
三、案由：擬修訂本校「運動競賽獎學金設置辦法」第五、六項。

【提案單位：體育室】
　　決議：
（一）修正條文：
五、申請：…，其組織章程作業規則另定之。
（二）餘照案通過。

　　執行情形：已陳請校長核准通過,由今年(102學年度)依本辦法實施。
四、案由：擬訂定本校「運動競賽獎學金審議小組組織章程」。
【提案單位：體育室】
　　決議：前案已修正為「運動競賽獎學金審議小組作業規則」，本規則由體育室自行訂定。 
　　執行情形：依行政會議決議由本室自訂「運動競賽獎學金審議小組作業規則」，已完成作業規則;申請日期訂定於每年的6月1日至7日由獲獎同學提出申請再由審議小組開會通過後簽請校長頒獎。
五、案由：訂定「亞東技術學院優良廠商遴選作業要點」。【提案單位：總務處】

決議：有關本校「優良廠商遴選作業要點」請總務處再參酌其他學校及行政院公共工程委員會之辦法訂定。後面附件之表格可供各單位參考。

　　執行情形：
六、案由：訂定「亞東技術學院雙軌訓練旗艦計畫專班實施要點」。                     
【提案單位：職涯發展處】

　　決議：
（一）修正條文：
一、亞東技術學院…（以下簡稱本主計畫），…。

二、為有效推動本專班業務，…、專班主任及相關學系主任、老師等九數人，…。

四、收入與支出規範

(一)收入
1.本專班經費收入為：招生報名費、學生註冊費、主計畫補助相關業務費、輔導費等。
本專班招生報名費由雙軌訓練旗艦計畫小組統收統支為原則，於招生結束一個月內核銷。
本專班主計畫之招生文宣補助款由教務處與配合開班單位檢據向勞委會辦理單位請領，輔導費由各系檢據向勞委會辦理單位請領。
        2.本專班學生註冊費收費標準依主計畫之規範訂定，註冊費收費方式應明訂於招生簡章。
(二)支出
1.必要支出
(1)本專班授課教師鐘點費……訂定「亞東技術學院獲補助專案暨設置特殊專班獎勵辦法」辦理為原則。
(3)本專班每學期學生獎學金及輔導計畫自籌款提撥學費收入2~5%為原則學生獎學金及輔導計畫自籌款。
2.結餘分配
本專班以班為單位之經費…，作如下原則分配：
(1) 每學期提撥 30%……。

……。

本專班得設全職……。

以上各項目得視實際收入狀況作適度調整。
（二）餘照案通過。

　　執行情形：103年3月19日以文號1031400004號文公告。
七、案由：修正「亞東技術學院推廣教育收支分配要點」。　　　　　　　　　　　  　　　
【提案單位：職涯發展處】

　　決議：
（一）修正條文：
五、經費支出原則： 
(一)自辦班

3.行政管理費：各班總收入5%，其中50%繳交學校，50%撥給各協辦系等為原則。

(二)公民營機構委託、……：

各項支出依委託單位規定或從雙方約定；……，10%撥予推廣教育中心為原則。
（二）餘照案通過。

　　執行情形：103年3月19日以文號1031400004號文公告。
八、案由：訂定本校「辦理技能檢定與證照認證考試各項業務費用支付標準」。                             
【提案單位：職涯發展處】

　　決議：請酌參各相關公務機關之辦法，再予以訂定。

　　執行情形：已於103年3月24日提報102-2 職涯發展會議討論通過，待提102-9行政會議討論。
九、案由：擬修訂「亞東技術學整體發展獎勵補助經費專責小組組成辦法」第二、三條。　　　　　　　　　　　　　　　【提案單位：秘書室】
　　決議：照案通過。
　　執行情形：已公告週知。
十、案由：修正本校「兼任教師聘任辦法」，通過後提校務會議審議。　         　 　
【提案單位：人事室】

    決議：
（一）修正條文：
第二條　兼任教師之聘任，…未持有無教師證書者，…。

第七條　七、兼任教師至少在…，當學期應授課達十八週以上，…。

（二）餘照案通過。

　　執行情形：已於103年3月31日公告周知。
十一、案由：修正本校「專業技術人員擔任教學辦法」，通過後提校務會議審議。　　  　
【提案單位：人事室】

      決議：照案通過。

　　　執行情形：已於103年3月26日公告周知。
十二、案由：修正本校「教師論文著作外審要點」，通過後提校務會議審議。　　   　　
【提案單位：人事室】

      決議：照案通過。

　　　執行情形：已於103年3月26日公告周知。
十三、案由：修正本校「職技員工進修補助辦法」。   【提案單位：人事室】

決議：照案通過。

　　　執行情形：已於103年3月20日公告周知。
主席裁示：除提案五列入下次追蹤外，餘徵詢出席者無異議後確認。

參、工作報告：

1、 「102年度內控稽核期末報告」－請參閱張安欣稽核長簡報說明。
肆、提案討論：

一、案由：修訂「亞東技術學院教師學術研究計畫補助辦法」，如附件一(P.11)，請審議。　　　　　　　　　　　　　　【提案單位：研究發展處】
　　說明：
（一）依103年度教育部整體發展經費申請計畫書審查建議。
（二）請審議。
　　決議：
（一）修正條文：
第三條 申請教師學術研究計畫案，其申請及審查要點如下：

……

五、未獲補助之計畫案…或專案(兩性性別平等議題案)或者，以近三年新進教師等為優先補助對象，……。
（二）餘照案通過。

二、案由：修訂「亞東技術學院教師產學研究與學術著作獎勵辦法」，如附件二(P.13)，請審議。　　　　　　　　　【提案單位：研究發展處】
　　說明：
（一）依102/11/20 102學年度第4次行政會議修訂決議及103/03/12 102學年度第8次行政會議修訂決議。
（二）參酌目前作業102年度獎勵之問題，並考量老師提報作業的公平依據，依103/03/19第一次奬勵審查會委員建議修訂。
（三）本辦法修訂後適用103年度教師產學研究與學術著作績效之獎勵作業。
（四）請審議。
　　決議：
（一）修正條文：第三條請研究發展處先於處內討論後再另提會討論。
（二）餘照案通過。

三、案由：本校與亞東紀念醫院「申辦新北巿立土城醫院建教合作備忘錄」，如附件三(P.23)，請參酌。　　　　　　　【提案單位：研究發展處】
　　說明：請閱附件。
　　決議：照案通過。
四、案由：有關“國家實驗研究院晶片系統設計中心＂所提供之“聯華電子股份有限公司＂製程資料使用保密合約簽署，如附件四(P.24)。
【提案單位：研究發展處】
　　說明：
（一）基於保護製程資料之機密性與智慧財產權，聯電要求凡需使用該公司製程之單位均須簽置三方（聯電、學校和晶片系統設計中心）保密合約，並由校長代表校方簽署。
（二）基於利於本校師生進行晶片設計相關教學與研究，懇請學校協助簽署。
　　決議：照案通過。
五、案由：102年度本校教師產學研究與學術著作獎勵各系核定點數，如附件五  (P.28)。                             【提案單位：研究發展處】
　　說明：
（一）本獎勵作業經 教師自評->研發處初核檢->教師補件(1)->系評核->群評核->103/03/19第一次審查會->教師補件(2)->103/03/31第二次審查會核定，點數如附表。
（二）獎勵經費：學校預算$2,200,000+103獎補助款-經常門 -研究(專利創作)$300,000+103獎補助款-經常門 -著作(期刊、研討會議論文)$944,538，合計現有預算經費 $3,444,538。
（三）請審閱。
　　決議：
（一）附件五表格內之材纖系教師數11人修正為10人，其有關統計資料一併修正。
（二）餘照案通過。

六、案由：修訂「亞東技術學院學校衛生委員會章程」第二條及第五條法規部分修正，如附件六(P.29)，請審議。
【提案單位：學生事務處衛生保健組】
    說明：
（一）第二條法規因本校新增「副校長」職務，納入委員會議成員，以全方位思考來訂定學校衛生政策。
（二）第五條法規將審核資格調整為送衛生委員會及行政會議審議，並修正字「陳」校長核定後實施。
（3） 修訂辦法部分內容如對照表。
「亞東技術學院學校衛生委員會章程」修訂對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第二條

本會置主任委員一人，由校長擔任，副主任委員由學務長擔任；執行秘書一人由衛生保健組組長兼任；委員由副校長、教務長、總務長、（學）系主任、人事室主任、會計室主任、生活輔導組組長、事務組組長、教師代表三人、學生代表一人組成。
	第二條

本會置主任委員一人，由校長擔任，副主任委員由學務長擔任；執行秘書一人由衛生保健組組長兼任；委員由教務長、總務長、（學）系主任、人事室主任、會計室主任、生活輔導組組長、事務組組長、教師代表三人、學生代表一人組成。
	本校新增副校長職務，納入委員會議，以全方位思考來訂定學校衛生政策。


	第五條
本章程經衛生委員會及行政會議通過，陳校長核定後實施，修正時亦同。
	第五條
本章程經衛生委員會通過，呈校長核定後實施，修正時亦同。
	將審核資格調整為送行政會議審議。與修正文字。


　　決議：
（1） 修正條文：

第一條 為研究…，依據教育部台（76）體字第五八二二四號書函，特訂定「亞東技術學院學校衛生委員會」（以下簡稱本會）章程。
（二）餘照案通過。

七、案由：修訂「亞東技術學院衛生保健辦法」第二十條法規部分修正，如附件七(P.30)，請審議。　　【提案單位：學生事務處衛生保健組】
　　說明：
（一）第二十條法規將審核資格調整為送行政會議審議，並修正字「陳」校長核定後實施。
（二）修訂辦法部分內容如對照表。
「亞東技術學院衛生保健辦法」修訂對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第二十條
本辦法經衛生委員會及行政會議審議通過，陳請校長核准公布實施，修正時亦同。
	第二十條
本辦法經衛生委員會審議通過，呈請校長核准公布實施，修正時亦同。
	將審核資格調整為送行政會議審議。與修正文字。


　　決議：
（1） 修正條文：

第一條：依據華總一義字第09100025070號總統令公布「學校衛生法」及教育部台（七一）參字第31950號「學校衛生保健實施辦法」為維護本校教職員工生健康，特定訂定亞東技術學院衛生保健辦法（以下簡稱本辦法）。
（二）餘照案通過。

八、案由：修正本校「教學單位學生學習成效獎勵辦法」，並修正名稱為「教學單位職涯輔導推動成效獎勵辦法」，請審議。
【提案單位：職涯發展處】

　　說明：
（一）原「教學單位學生學習成效獎勵辦法」修訂名稱為「教學單位職涯輔導推動成效獎勵辦法」。
（二）修訂草案條文對照表如附件八(P.32)。
（三）經103年3月24日第二次職涯發展會議通過並提送行政會議，請審議，通過後陳請校長公布實施。
　　決議：
（1） 修正條文：

第四條　獎勵項目及分配比例：
區分為輔導學生…與校外實習、及學生就業輔導及推廣教育等五四項工作…：
一、輔導學生考取專業證照：
依本校「學生考取……獎金分配比例為20% 25%。
二、輔導學生參與校外專業競賽或論文發表獲獎：
依本校「學生參與……獎金分配比例為20% 25%。
三、輔導學生參與校外實習：
依本校「學生校外……獎金分配比例為20% 25%。
四、學生就業輔導：
依本校「學生校外……獎金分配比例為20% 25%。
五、推廣教育：
依各班次提案未通過、招生未開成、確實開班等項目核算積點，獎金分配比例為20% 。
第五條　獎勵統計及核配點數：
一、統計期間為前一學年度資料，計算至當年度9月 30 日，…。
（二）附表：職涯輔導成效核配積點表之專業證照項目3及6加註：參見「證照獎勵等級認定標準」。
（三）刪除有關「推廣教育」的部份，推廣教育獎勵辦法另訂之。

（四）餘照案通過。

九、案由：訂定本校「辦理技能檢定與證照認證考試各項業務費用支付標準」，　　請審議。　　　　　　　　　　　　　【提案單位：職涯發展處】
　　說明：
(1) 依校長民國103年1月 21 日行政事務小組會議指（裁）示事項辦理。
(2) 本標準為新訂法規，經參考勞動部〈原行政院勞工委員會〉於民國 99 年9月6日修正之「辦理技能檢定各項業務支付費用標準表」相關內容，研擬訂定本標準，全文共計 10 點，詳如附件九(P.40)。
(3) 本標準原提102學年度第8次行政會議審議，其決議：
　　　　　「請酌參各相關公務機關之辦法，再予以訂定。」
(4) 經職涯發展處再行檢討與修正所擬條文內容，並於民國103年3月 24 日提報102學年度第2次職涯發展會議審議通過在案。
(5) 黃副校長於民國103年3月 24 日下午召集相關單位進行臨時協調會議，曾建議部分條文應作修正。
(6) 謹將職涯發展會議通過版本與臨時協調會議建議修正版本等，二案並陳提送行政會議，請審議，通過後陳請校長公布實施。
　　決議：
（一）採用黃副校長召開協調會建議修正版本。

（二）修正條文：

三、本標準之試務費用收入區分為指：
六、相關費用支付標準如下：

……
（十三）其他費用　依執行單位將之特殊需求，經主協辦單位討論及核示後始得支付。
（三）餘照案通過，本費用支付標準先試行一年，請職涯發展處於實施半年後再提出檢討。
十、案由：因應本校學生流失率討論案。　　　　　　【提案單位：教務處】

　　說明：
（一）本校學生流失率逐年增加，其統計表如附件十（P.43）。
（二）請討論。
　　決議：
（1） 請教務處及各系加強學生學業與課業之輔導。

（2） 研議相關學則之修改以減緩學生流失率。

（3） 若學系學生流失率太大，請該學系考慮轉型以符實際。

伍、臨時動議：無。
陸、散會（上午11時50分）。
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	97年10月15日97學年度第2次校教評會會議通過
	說明

	修正法條
	現行法條
	

	第一條 本校為鼓勵教師積極投入學術研究計畫，增進研究成效，並提高教學品質，特訂定本辦法
	第一條 本校為鼓勵教師積極投入學術研究計畫，增進研究成效，並提高教學品質，特訂定本辦法
	    無修內文

	第二條 凡本校專任教師從事與其研  
       究、教學有關之學術研究計
       畫，經本校行政程序提出經費
       補助之申請，執行期間與結案
       事宜，本校各單位應盡協助之
       責，以利計畫之執行與推動。
	第二條 凡本校專任教師從事與其研究、教學有關之學術研究計畫，經本校行政程序提出經費補助之申請，執行期間與結案事宜，本校各單位應盡協助之責，以利計畫之執行與推動。
	    無修內文

	第三條 申請教師學術研究計畫案，其
       申請及審查要點如下：
1、 計畫之申請及審查： 
     申請人應於規定期間內，填具「亞東技術學院教師學術研究計畫申請書」(含簡要計畫書及經費預估表)，經單位主管推薦後，交研究發展處彙總送研究與產學審查委員會會議審查。
2、 審查重點包含
（一）研究構想是否允當。
（二）對預期成果之合理
      程度。
（三）預算之合理性。
三、計畫經費之編列不得
    含人事費及設備費。
四、每位教師每學年度以一案
     為限，每案學校以補助三 
     萬元為限。
       五、補助之計畫案以前一年
          度申請科技部或教育部等單位未獲補助者或專案(兩性議題案)或近三年新進教師等為補助對    象，申請案經費超過當年度預算，由研究發展處召開審查委員會審議，評
           選出補助計畫案優先名單
	第三條 申請教師學術研究計畫案，其申  
       請及審查要點如下：
1、 計畫之申請及審查： 
     申請人應於規定期間內，填具「亞東技術學院教師學術研究計畫申請書」(含簡要計畫書及經費預估表)，經單位主管推薦後，交技術合作處彙總送專責小組會議審查。
2、 審查重點包含
（一）研究構想是否允當。
（二）對預期成果之合理
       程度。
（三）預算之合理性。
三、計畫經費之編列不得含人
   事費及設備費。
四、每位教師每學年度以一案為
    限，每案學校以補助三萬元
    為限。
五、補助之計畫案以前一年度申請國科會或教育部等單位未獲補助者優先，申請案經費超過當年度預算，由技術合作處召開審查委員會審議，評選出補助計畫案優先名單。
	1. 依103年度教育部整體發展經費申請計畫書審查建議。
2.國科會改為科技部。


	第四條 教師學術研究計畫案應於規  
      定日期前辦理經費結算，研究
     成果報告應於經費結案壹個
     月內依規定格式撰寫上網供
     參閱，並繳交紙本報告一份於
     研究發展處。未辦理結案並繳
     交結案報告者，該教師三年內   
      不得申請新學術研究案。
	第四條 教師學術研究計畫案應於規定日期前辦理經費結算，研究成果報告應於經費結案壹個月內依規定格式撰寫上網供參閱，並繳交紙本報告一份於技術合作處。未辦理結案並繳交結案報告者，該教師三年內不得申請新學術研究案。
	   

	第五條 本學術研究計畫案應投稿校外研討會、期刊，以呈現其研究成果。
	第五條 本學術研究計畫案應投稿校外研討會、期刊，以呈現其研究成果。
	    無修內文

	第六條 本辦法所需經費由教育部整體發展獎補助款經常門或本校編列相關預算支應。
	第六條 本辦法所需經費由教育部整體發展獎補助款經常門或本校編列相關預算支應。
	    無修內文

	第七條 本辦法經校教評會通過後呈請校長核定後公布實施，修正時亦同。
	第七條 本辦法經校教評會通過後呈請校長核定後公布實施，修正時亦同。
	    無修內文


亞東技術學院教師產學研究與學術著作獎勵辦法修正條文對照表
	1.民國102年11月20日102學年度第4次行政會議修訂

2.民國103年3月12日102學年度第8次行政會議修訂
	民國102年1月23日101學年度第一學期第3次校教評會議修正通過
	說明

	修正條文
	現行條文
	

	第一條
	第1條 亞東技術學院(以下簡稱本校)依據教育部獎補助私立技專校院整體發展經費核配申請原則及注意事項，鼓勵教師積極投入研究工作，以提昇教學品質，增進產學合作與技術移轉能量，特訂定教師研究與學術著作獎勵辦法(以下簡稱本辦法)。
	無修訂

	第二條
凡本校專任教師於每年1月31日前，就前一年度1月1日至12月31日曾執行研究與學術著作相關工作，獲有成果符合下列條件者，得申請獎勵： 
一、
以本校名義公開發表印行之學術論文著作。
二、
獲科技部核准之專題研究計畫、教育部重點發展特色等之專案計畫，或其他政府機構、民營機構委託產學、合作案或技術移轉案，並與本校簽訂合約者。
三、
以本校或教師個人名義獲有專利者。
四、
教師個人以本校名義参加校外展演、公開發表成果或專業競賽獲獎者。
五、
配合創新育成及技轉中心引進廠商進駐者。
六、
所有申請獎勵事項均需隨附相關資料以資佐證，如論文以發表刊登之全文、專利以核發之證書、專案計畫以核定來函之公文、產學計畫案以合約及補助核定單、競賽以得獎證書為證等。
	第二條
凡本校專任教師於每年1月31日前，就前一年度1月1日至12月31日曾執行研究與學術著作相關工作，獲有成果符合下列條件者，得申請獎勵： 
一、
以本校名義公開發表印行之學術論文著作。
二、
獲國科會核准之專題研究計畫、教育部重點發展特色等之專案計畫，或其他政府機構、民營機構委託產學、合作案或技術移轉案，並與本校簽訂合約者。
三、
以本校或教師個人名義獲有專利者。
四、
教師個人或指導學生以本校名義参加校外展演、公開發表成果或專業競賽獲獎者。
五、
配合推廣教育中心開設課程者。
六、
配合育成中心引進廠商進駐者。
七、
所有申請獎勵事項均需隨附相關資料(影本)以資佐證，如論文以發表刊登之全文、專利以核發之證書、專案計畫以核定來函之公文、產學計畫案以合約及補助核定單、競賽以得獎證書及指導證明為證等。
	四、指導學生之相關獎點修文均依102/11/20 102學年度第4次行政會議修訂通過後刪除，並請職涯處另訂辦法。
五、刪除推廣課程(法條內容原已於102年刪除。)請職涯處另訂辦法。
六變為五、育成中心更名為創新育成及技轉中心。
七變為六、紙本佐證改以上傳電子檔至資訊系統；刪除指導證明。


	第三條
前條中所列之各項成果獎勵，其係採配點方式計算，點數累計後採四捨五入方式，計算至小數點第二位，配點方式如下：
一、學術論文著作分為期刊論文及學術研討會議論文，相同內容之論文若發表多處，僅能擇一獎勵：
(一)
期刊論文：
1. 於SCI、SSCI等級期刊發表論文者，每一篇得配予6.00點。
2. 而於EI、AHCI、TSSCI(含體育學刊3類：大專體育學刊、體育學報及國立體育大學論叢)、THCI core(臺灣人文學引文索引 核心）等級期刊發表論文者，每一篇得配予3.00點。
3. 於其他國內外期刊發表論文、於具審查制度之學報發表論文者，每一篇得配予1.00點。
4.性質為上述第一、二、三款之發表篇幅為1頁者，則配予50%權重為獎點。上述第一、二、三款各類論文申請需提供其等級證明。

 (二)
學術研討會議論文(含Conference & Proceeding)：

1.於國際性學術研討會議(三個國家以上參加，大陸、香港、澳門地區僅能以1國家列計)發表論文者，以外文發表者每一篇得配予2.00點，中文發表者每一篇得1.00。
2.於非國際學術研討會議發表論文者，每一篇得配予0.5點。
3.上述第一、二款如以Poster、Abstract發表，發表之論文篇幅為1頁者，則配予50%權重為獎點。
4.上述第三款如附公開出版之全文為2頁(含)以上者，則可依第一、二款配點。

5.每位教師發表之國際、非國際研討會論文獎勵各以六篇為限。

 (三)
專書：有本校列名之著作專書配予5.00點，編輯或編譯專書配予2.00點，專書之獎勵以第一版（刷）並編有ISBN編碼為限。合著(譯)者依編章比例計算。
(四)
媒體投稿文章：教師以本校名義投稿報章雜誌之專業學術文章，每篇配予0.30點，每位教師每年度獎勵以六篇為限。
二、
獲科技部核准之專題研究計畫、教育部重點發展特色等之專案計畫，或其他政府機構、民營機構委託產學合作案或技術移轉案：
(一)
當年度獲科技部或教育部核准之推動技專校院與產業園區產學合作計畫(教育部小產學) ，每案配予6.00~15.00點(每案總金額扣減掉核定單上之研究人力費除以6萬元計獎點，低於6點以6點計，高於15點以15點計)。
(二)
當年度獲(非課程改善計畫)專案計畫(如國際合作與交流計畫等)，依計畫之補助金額每25萬元獎勵1.00點，以10.00點為上限。
(三)
當年度與本校簽訂合約之產學合作案，若計畫全程超過12個月者，配點方式則以12個月之計畫經費為準，扣除主持人、共同主持人、協同主持人、專兼任助理費用之人事總費用後之計畫經費，每6萬元配予1.00點。每一計畫獎勵最高配點不得超過15.00點。超出12個月之其餘經費納入下一年度申請獎勵，(如國科會多年期案，每年度在合約上有明定補助或合作金額多少者)。整合型計畫每案最多以15.00點為原則。
(四)
技術移轉(授權)案，每3萬元配予1.00點。每一計畫獎勵最高配點不得超過15.00點。
(五)本校教師產學研究計畫案(亞東小產學研究案)以廠商配合款每10萬元獎勵1.00點。

 (六)
其他特殊成效之產學合作案或計畫之獎勵，另案簽呈報請獎勵。
(七)
教師產業服務案，每案獎勵配予1.00點。
三、
專利
(一)
專利所有權屬本校，教師為創作人，專利分為國外專利與國內專利配予獎點，獲有國外專利者，每一發明專利得配予6.00點，每一新型專利得配予1.00點；獲有國內專利者，每一發明配予5.00點；每一新型專利得配予1點。
(二)
專利所有權屬教師個人，或與本校簽訂產學合作案後或創新育成及技轉中心進駐廠商所直接衍生之專利，專利所有權屬合作廠商（為公司名稱），教師為創作人者，則每一發明專利得配予1.00點。
(三)
有關專利申請之補助或因專利技術移轉而使本校獲利，其獲利分配另訂相關辦法規定之。
(四)
同一專利獎勵只以一次(一國)為限。
(五)
創新育成及技轉中心進駐廠商衍生之專利證明為另簽訂產學合作案之衍生專利，則適用本法。
四、
教師參加校外競賽或展演：
(一)
 教師個人以本校名義參加校外專業競賽與展演獲獎者（僅採計前三名），獲國際性競賽與展演第一名者配予6.00點，第二名者配予4.00點，第三名者配予2.00點；獲全國性專業競賽與展演獲獎者之獎勵，則配予國際性競賽與展演得獎者配點之50%權重為獎點；若獲縣市(不含縣轄市)主管機關以上舉辦之區域性專業競賽與展演得獎者之獎勵，則配予國際性競賽與展演得獎者配點之25%權重為獎點。
(二)
每件作品參加競賽或展演獲獎獎勵，僅採計2次，請自行擇優提報。
(三)
凡教師以個人名義參加校外競賽或展演得專案簽呈報請獎勵。
(四)
凡經學校(或研發處)推薦之教師（或作品）代表學校參與校外遴選，榮獲競演、展示者，得配予獎勵1.00點。如有賽程獲得名次，則依第（一）項獎勵配予點數。申請時請提出經學校推薦之證明。
五、
配合創新育成及技轉中心引進廠商進駐，依廠商進駐金每10萬元配計1.00點；每案最多以10.00點為原則。
	第三條
前條中所列之各項成果獎勵，其係採配點方式計算，點數累計後採四捨五入方式，計算至小數點第二位，配點方式如下：
一、學術論文著作分為期刊論文及學術研討會議論文，相同內容之論文若發表多處，僅能擇一獎勵：
(一)
期刊論文：於SCI、SSCI等級期刊發表論文者，每一篇得配予6.00點；而於EI、AHCI、TSSCI(含體育學刊3類：大專體育學刊、體育學報及國立體育大學論叢) 、 THCI core(臺灣人文學引文索引 核心）等級期刊發表論文者，每一篇得配予3.00點；上述各類論文申請需提供其等級證明。於其他國內外期刊發表論文者，每一篇得配予1.00點；、於具審查制度之學報發表論文者，每一篇得配予0.51.00點。
(二)
學術研討會議論文：於國際性學術學研討會議(三個國家以上參加)發表論文者，以外文發表者每一篇得配予2.00點，中文發表者每一篇得1.00；於國內學術研討會議發表論文者，每一篇得配予0.5點，每位教師發表之國內、外研討會論文獎勵各以六篇為限。
(三)
專書：著作專書配予3點，編輯或編譯專書配予2.00點，專書之獎勵以出版並編有ISBN編碼為限。合著(譯)者依編章比例計算。
(四)
媒體投稿文章：教師投稿報章雜誌之專業學術文章，每篇配予0.30點，每位教師每年度獎勵以六篇為限。
(五)
教師申請獎勵之期刊及研討會論文，已獲得校內相關撰稿補助者，該篇於獎勵作業時扣減獎勵點數1點。
二、
獲國科會核准之專題研究計畫、教育部重點發展特色等之專案計畫，或其他政府機構、民營機構委託產學合作案或技術移轉案：
(一)
當年度獲國科會或教育部核准之推動技專校院與產業園區產學合作計畫(教育部小產學) ，每案配予6.00點。
(二)
當年度獲(如教育部重點發展特色等非課程改善計畫)專案計畫，依計畫之補助金額每25萬元獎勵1.00點，以6點為上限；整合型計劃(或跨4系以上或跨學群)以12點為上限。
(三)
當年度與本校簽訂合約之產學合作案或技術移轉(授權)案，若計畫全程超過12個月者，配點方式則以12個月之計畫經費為準，扣除主持人、共同主持人、協同主持人之人事總費用後之計畫經費，每6萬元配予1.00點。每一計畫獎勵最高配點不得超過6.00點。超出12個月之其餘經費納入下一年度申請獎勵，(如國科會多年期案，每年度在合約上有明定補助或合作金額多少者)。整合型計畫每案最多以12.00點為原則。
(四)
本校教師產學研究計畫案(亞東小產學研究案)以廠商配合款每10萬元獎勵1.00點，每位教師當年度以一件為原則。
(五)
其他特殊成效之產學合作案或計畫之獎勵，另案簽呈報請獎勵。
(六)
教師產業服務案，每案獎勵配予1.00點。
三、
專利
(一)
專利所有權屬本校，教師為創作人，專利分為國外專利與國內專利配予獎點，獲有國外專利者，每一發明專利得配予6.00點，每一新型專利得配予1.00點；獲有國內專利者，每一發明配予5.00點；每一新型專利得配予1點。專利創作由學校補助申請案，於獎勵作業時國內外發明專利獎勵點數扣減１點，新型專利奬勵點數扣減1/2點數。
(二)
專利所有權屬教師個人，或與本校簽訂產學合作案後或育成中心進駐廠商所直接衍生之專利，專利所有權屬合作廠商（為公司名稱），教師為創作人者，則每一發明專利得配予1點。
(三)
有關專利申請之補助或因專利技術移轉而使本校獲利，其獲利分配另訂相關辦法規定之。
(四)
同一專利獎勵只以一次(一國)為限。
(五)
育成進駐廠商衍生之專利證明為另簽訂產學合作案之衍生專利，則適用本法。
四、
教師參加校外競賽或展演：
(一)
 教師個人以本校名義參加校外專業競賽與展演獲獎者（僅採計前三名），獲國際性競賽與展演第一名者配予6.00點，第二名者配予4.00點，第三名者配予2.00點；獲全國性專業競賽與展演獲獎者之獎勵，則配予國際性競賽與展演得獎者配點之50%權重為獎點；若獲縣市(不含縣轄市)主管機關以上舉辦之區域性專業競賽與展演得獎者之獎勵，則配予國際性競賽與展演得獎者配點之25%權重為獎點。
(二)
教師指導學生以本校名義參校外專業競賽與展演獲獎者，以前款(一)之獎勵各項配點之50%權重為計算獎點。
(三)
每件作品參加競賽或展演獲獎獎勵，僅採計2次，請自行擇優提報。
(四)
凡教師以個人名義參加校外競賽或展演得專案簽呈報請獎勵。
(五)
凡經學校(或技合處)推薦之教師（或作品）代表學校參與校外遴選，榮獲競演、展示者，得配予獎勵1點。如有賽程獲得名次，則依第（一）項獎勵配予點數。
五、
配合育成中心引進廠商進駐，依廠商進駐金每10萬元配計1.0點；每案最多以10.00點為原則。
	第三條

一. 期刊論文

二. 國際研討會議論文

1. 依102年度教育部技專校院校務基本資料庫規範。
2. 依多次行政會議修訂內容考量及103/03/19第一次產學研究與學術著作獎勵作業審查會委員討論及建議
(三)專書
經102/11/20及103/03/12兩次行政會議討論－修訂著作專書配予3.00 ~ 6.00點　(核點細則另訂)，但依計點公平性及獎勵審查委員討論及建議作此修訂。

(四)及(五)

102/11/20 行政會議中已修訂及刪除。

二. 修正為”科技部”
(一)依102/11/20及103/03/12行政會議修訂

(二)
1.教育部補助課程改善計畫案歸屬教務處

2. 依102/11/20行政會議修訂通過

3.刪除整合型計畫。
(三)
1. 102/11/20行政會議已修訂

(1)技術移轉(授權)案獨立另訂。

(2)人事費應含專兼任助理費。

(3)每一計畫獎勵最高配點上限調整為15.00點。
2..經獎勵審查委員建議，整合計畫案最高點數提高。
(四)
1.102/11/20行政會議新增

2.103/03/12行政會議獎點修訂
3. 獎勵審查委員建議

原(四)變為(五)以下類推
刪除些許字詞
(一)
102/11/20行政會議通過刪除
(二)
育成中心更名為創新育成及技轉中心。
(五) 
育成中心更名為創新育成及技轉中心。
(二)
依102/11/20行政會議修訂通過，指導學生非「教師產學研究與學術著作」，刪除；職涯處另訂辦法。
原(三)變為(二)
原(四)變為(三)

原(五)變為(四)102/11/20行政會議修訂
1. 技合處修改為研發處。
2. 需提出經學校推薦之佐證，如簽呈或會議記錄等。
五、
育成中心更名為創新育成及技轉中心，修正。

	第四條　申請獎勵之論文、著作與專利之作者超過一人；各項計畫、產學合作案及技術移轉案除主持人外，尚含有核定之共同主持人與協同主持人；參加競賽與展演以本校名義参加校外專業競賽與展演獲獎者超過一人等情形，其各項獎勵配點需給予權重，計分分配如下：
1、 在原獎勵點數100%權重下，由合（作）著人等自行協調分配點數。
2、 申請論文、著作獎勵者均以名列排名名次計算，若屬於第一作者或通訊作者給予配點權重100%，若屬於第二作者給予配點權重75%，若屬於第三作者給予配點權重50%，若屬於第四作者給予配點權重25%，若屬於第五作者(含)以後者則不獎勵；申請獎勵之論文本校學生不計排名，但申請者應提出相關佐證。
3、 申請核准專利獎勵者，創作人無排名名次之分，如有多位創作人在原獎勵點數100%權重下，由創作人等自行協調分配點數。
	第四條　申請獎勵之論文、著作與專利之作者超過一人；各項計畫、產學合作案及技術移轉案除主持人外，尚含有核定之共同主持人與協同主持人；參加競賽與展演或指導學生以本校名義参加校外專業競賽與展演獲獎者超過一人等情形，其各項獎勵配點需給予權重，計分分配如下：
1、 在原獎勵點數100%權重下，由合（作）著人等自行協調分配點數。
2、 申請獎勵者均以名列排名名次計算，若屬於第一作者或通訊作者給予配點權重100%，若屬於第二作者給予配點權重75%，若屬於第三作者給予配點權重50%，若屬於第四作者給予配點權重25%，若屬於第五作者(含)以後者則不獎勵；申請獎勵之論文本校學生不計排名，但申請者應提出相關佐證。
	第四條….
依102/11/20行政會議修訂
刪除指導學生
102/11/20行政會議修訂--增加論文、著作字詞
新增三、

增加一款說明專利創作人無排名位次之分

	第五條
本辦法所配獎點，每年度配點獎勵額度則依當年度經費預算由研發處召開審查會議時討論決定，每1.00點給予獎勵金額最高新台幣5,000元。
一、
每位教師每年以新台幣150,000元為上限。
二、
額外傑出表現者之獎勵方式：
(一)
分為二組，其中電通學群與工程學群為一組，管理暨健康學群、通識與體育一組，每年根據各組之統計點數擇優由學校以公開方式發給獎狀或獎牌。
(二)
若年度執行產學合作或技術移轉案累計超過150萬元以上者，由學校公開表揚。
(三)
特別傑出表現者得另案簽請獎勵。
三、
核發獎勵金之先決條件為申請獎勵者必須將申請獎勵之相關著作(成果) ；提出佐證資料送交獎勵審查小組備查；必要時得公告於本校校內網站，提供校內教職員參閱。
	第五條
本辦法所配獎點，每年度配點獎勵額度則依當年度經費預算由技合處召開審查會議時討論決定，每1.00點給予獎勵金額最高新台幣5,000元。
一、
每位教師每年以新台幣150,000元為上限。
二、
額外傑出表現者之獎勵方式：
(一)
分為二組，其中電通學群與工程學群為一組，管理暨健康學群、通識與體育一組，每年根據各組之統計點數擇優由學校以公開方式發給獎狀或獎牌。
(二)
若年度執行產學合作或技術移轉案累計超過150萬元以上者，由學校公開表揚。
(三)
特別傑出表現者得另案簽請獎勵。
三、
核發獎勵金之先決條件為申請獎勵者必須將申請獎勵之相關著作(成果) ；提出佐證資料送交獎勵審查小組備查；必要時得公告於本校校內網站，提供校內教職員參閱。
	技合處修改為研發處。


	第六條
本辦法各項獎勵之申請程序如下：
1、 申請本辦法之各項獎勵，填寫教師之研發資訊系統，並上傳證明文件之電子檔。上傳佐證資料不足者，不予計點。計獎點資料若由研發處協助上網填報，研發處只列計獎點在排名第一順位者，獎點分配由排名第一順位者協調。
二、
申請人請於研發處公告收件作業日期繳交前項所列之申請表連同附件佐證，經各系教評會審查後，送學群教評會審視完畢，送繳研發處召開學群長評審委員會予以審定，結果送回申請人確認後，送行政會議審定，簽請校長頒發。
	第六條
本辦法各項獎勵之申請程序如下：
一、
申請本辦法之各項獎勵，填寫申請彙整表(附表一)並附證明文件之影印本。申請學術著作之獎勵，則填寫申請表(附表二)。申請專題研究與產學合作案之獎勵，則將每一計畫內容填寫於申請表(附表三)。申請以本校名義獲有專利之獎勵，則填寫申請表(附表四)。申請以教師個人或指導學生以本校名義参加校外專業競賽與展演獲獎者，請填寫申請表(附表五)。
二、
申請人請於技合處公告收件作業日期繳交前項所列之申請表連同附件佐證，經各系教評會審查後，送學群教評會審視完畢，送繳技合處召開學群召集人評審委員會予以審定，結果送回申請人確認後，送行政會議審定，簽請校長頒發。
	一.填寫教師之研發系統，紙本僅收系統彙整列表。
二.

技合處修改為研發處。


	第七條
	第七條 本辦法所需經費由教育部整體發展獎補助款經費或本校編列相關預算支應。
	無修正

	第八條
本辦法經行政會議及校務會議審議通過，呈校長核定後公告實施，修訂時亦同。
	第八條
本辦法經校教評會議審議通過，呈校長核定後公告實施，修訂時亦同。
	已修訂
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Effective Date:

RECIPROCAL NON-DISCLOSURE AGREEMENT
SPECIFICALLY FOR CIC AND THIRD PARTY CUSTOMERS

To protect confidential information, United Microelectranics Corporation ("UMC), and National Chip
Implementation Center (‘CIC"), and if executed in the space provided below for “Customer”, the
Customer whose name appears below in such space, agres:

1. The obligations imposed by this Reciprocal Non-Disclosure Agreement ("Agreement’)
shall only apply to information disclosed between or among the Customer, CIC andior UMC, which is
designated as "Confidential” at the time of disciosure (‘Confidential Information") as follows:

(a) Confidential Information must be marked or labeled clearly as "CONFIDENTIAL" or
with a sinilar legend sufficient to notfy the receving party that it is confidental (unless such
information s disclosed arally or by demansiration or is otherwise strictly impossible to mark);

(b) Confidential Informaton that is impossible to mark must be clearly identied as
confidential at the time of disclosure, and summarized in reasonable detail and designated as
confidentialin a writing delivered t0 the receiving party within thiry (30) days of first disclosure.

2. Customer, CIC and UMC agrees that for a period of five (5) years from the fist disclosure
pursuant to paragraph 1 above, and notwithstanding this Agreements termination: (1) it will not
disclose to any third party any Confidential Information received from the other party except as
expressly agreed upon in writng; and (2) it wil not use or incorporate any Confdential Information
received from the other party for any purpose whatsoever except solely for the evaluation and pursuit
of amicable and mutually beneficial business relations between the Customer and CIC, o the one
hand, and UMC on the other hand. Notwithstanding anything to the contrary. to the extent
reasonably appropriate in connection with furthering such purpose, UMC may disclose CIC or
Customer's Confidential Information (1) between and among UMC and its afiliates (which, for
purposes of this Agreement, are defined as being ifs corporate parent, and any entity at least 50% of
which is owned or controlled, directly or indirecty, by itself of s corporate parent), on the condition
that such afiiates will be bound as party to this Agreement with UMC remaining responsible o
ensure compifance by such affiates; and (2) providers of materials, service and maintenance to the
extent reasonable to do so within industry custom or praciice, provided that such providers enter
UMC nondisclosure agreements.
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3. Customer, CIC and UMC shall safeguard all things, documents, and work that embody
Confidential Information of the other in areas reasonably restricting access and preventing
unauthorized use and/or disclosure. Each party will exercise at least the same degree of care as it
uses to protect its own proprietary information, but no less than a reasonable degree of care, to
prevent accidental or other loss of any Confidential Information of the other.

4. The obiigations of this Agreement shall not apply to Confidential Information which the
receiving party shows is:
(a) already in the possession of the receiving party at o before the time of disclosure
hereunder as reasonably shown by evidence existing at the time of disclosure; or
(b) publicly known through no wrongful act of the receiving party (provided that
Confidential Information becoming publicly known shall not excuse a prior breach); or
(€) lawfully received from a third party without obligation of confidence; or
(d) independently developed by the receiving party or by persons not having access to
the Confidential Information; or
(e) approved for release by written authorization of the disclosing party; or
() disclosed pursuant o the requirement or demand of a lawful governmental or judicial
authority, but only to the extent required by operation of law, regulation or court order.

5. Atno time will either party disclose to the other any confidential or protectable information
belonging to and/or owned by any third party in violation of that third party’s rights. Nefther party will
improperly use, refer to, incorporate andlor rely upon any such third party information in work
performed for or on behaif of the other. Neither party will breach any obligations o others while or in
connection with working for or on behalf of the other.

6. This Agreement shall not expire, provided however that any party may terminate the
applicabilty of this Agreement to then-future disclosures at any time on thirty days’ written notice to
the other. Upon termination of this Agreement, or upon written request, the receiving party shallatits
option either promptly return to the disclosing party or certty the destruction of all documents and
other tangible things reflecting Confidential Information of the disclosing party, together with all
copies, extracts, summaries and (except as agreed in writing) other material derived therefrom,
except that each receiving party may retain Confidential Information of the other as reasonably
necessary to comply with applicable law or industry-standard quality certfication programs (..,
1SO900X).

7. Confidential Information shall remain the property of the disclosing party. Nothing in this
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‘Agreement (expressly or impliedly) grants any patent, copyright, trademark, mask work, trade secret
or other property right with respect to Confidential Information to the receiving party. The parties do
notintend that any agency,joint venture or parinership relationship be created between them by this
Agreement

8 Noparty has an obligation under this Agreement to purchase any item or service from the
other or to offer products or processes using or incorporating Confidential Information. Nothing in
this Agreement prohibits any party from, offering producis/processes for sale, modifying
productsiprocesses, and/or discontinuing ~ products/processes, Without using ~ Confidential
Information of the other.

9. Notwithstanding anything to the contrary, nothing in this Agreement shall lmit or restrict
UMC or any of it affiates from using and/or implementing in the ordinary course of s business any
and all processes, recipes, and manufacturing, fabrication, assembly and test techniques, and
related improvements (‘process technology’) provided, derived andior developed in whole or in part
by or on behalf of UMC or any affifate, and UMC and ifs affiates shall not be fimited or restricted by
this Agreement with respect to any process technology unless clearly stated o the contrary in a
writing signed by an officer of UMC identifying the specific information in precise detail

10. This Agreement, if executed by the Customer in the R.O.C., shall be govemed by and
construed under the laws of the R O.C. (and if executed in Europe, the laws of the Netheriands, and
if executed elsewhere, the laws of Califoria), without regard to conflcts of laws provisions.

1. Each party will advise the other in writing if any Confidential Information is subject to
‘applicable export conirol laws, and upon such written notice, the parties shall not export (or,
knowingly, directly or indirecty effect any transfer of) any such identified information fumished by the
other in violation of such export control laws (including without imitation to "Controlled Countries” as
identified by the applicable US Export Administration Regulations). UMC Confidential Information is
subjectto such laws. Before disclosing to UMC any information which is subject to EAR/ITAR control
or export restriction, CIC and Customer will notity UMC in writing of the applicable ECCN or other
control number, and whether CIC or Customer is relying on a license andor exemption.

12 There are no understandings, agreements, or representations, express or impiied,
regarding the parties' obligations with respect to information exchanged between them except as
stated above. This Agreement may not be amended, modified or altered except by a writing signed
by officers of both parties that makes specific reference o this Agreement and specifically states that
itoverrides this Agreement.
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umc cic

By By

Name/Tite: Name/Tile:__Liang-Hung Lu /
Vice President & Director General

CUSTOMER FULL NAME (printed):

Address:

By Authorized Person to sign this Agreement:

Name/Tite: I President

Date:

Executed in (Country): ROC
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102年教師產學研究與學術著作獎勵作業-各系點數統計
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計點
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計點

人數

點數

計點

人數

點數

計點

人數

點數

計點

人數

材纖系

11 19.88 7 12 3 0 0 0 0 38.4 7 0 0 0 0 8.75 3 1 1 80.03 7.28 16.25 0 7.76529

機械系

17 6.5 2 7.5 2 0 0 0 0 14.07 4 0 0 0 0 10 3 8.5 2 46.57 2.74 15.17 0 4.77149

工設系

9 7.26 5 1 1 0 0 2.4 1 8.64 4 0 0 0 0 38.88 3 22.5 4 80.68 8.96 32.34 0 11.1575

電子系

18 23.5 7 37.25 5 0 0 0 0 17.79 8 0 0 6 1 9.5 2 40 8 134.04 7.45 61.45 0 13.9165

電機系

19 2.5 2 31.5 5 3 2 0 0 27.93 11 0 0 0 0 8.5 3 1.5 2 74.93 3.94 32 0 7.15831

通訊系

14 59.5 9 30 4 0 0 0 0 72.86 6 0 0 0 0 13 2 7 2 182.36 13.03 58.31 0 16.615

工管系

9 2 2 14 3 0 0 0 0 9.63 5 0 0 0 0 0 0 0 0 25.63 2.85 18.5 0 5.56777

行銷系

10 11.5 5 3.85 3 0 0 0 0 15.92 5 0 0 0 0 0.5 1 2.5 2 34.27 3.43 13.25 0 3.85076

資管系

9 8.5 2 51.75 4 6 2 0.6 1 11.1 7 0 0 0 0 0 0 9 2 86.95 9.66 43.85 0 13.3625

醫管系

10 25.88 8 28.9 8 3 1 0 0 8.36 8 0 0 0 0 0 0 3 1 69.14 6.91 12.38 0 2.74305

護理系

6 10 4 25 3 0.2 1 0 0 11.67 3 0 0 0 0 5.5 3 11 2 63.37 10.56 20.5 0 7.80579

通識教育

17 5.5 4 1 2 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0.25 1 0 0 9.75 0.57 4 0 1.11726

體育

7 3.9 2 5.75 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.75 3 15.4 2.20 15.4 0 3.24158

156 186.42 249.5 15.2 3 236.37 0 6 94.88 111.75 903.12 5.79

標準差

系最大

值

系最

小值

4 核准專利 5 競賽/展演

平均每

位點數

合計

教師

數

系別

2-2期刊論文 2-3專書

2-4其他媒

體

3-1 專題/產學

3-2 專案計

畫

3-3技轉/授權

工程

電通

管理

暨

健康

共同

小計

2-1研討會

議論文

群別


修正後章程

亞東技術學院學校衛生委員會章程
                                        民國89年05月24日行政會議通過                                     
民國97年01月30日96學年度第13次行政會議通過
民國100年04月25日99學年度第10次行政會議通過
民國101年06月25日100學年度第2次衛生委員會議通過
民國103年03月05日102學年度第2次衛生委員會議通過
民國103年04月09日102學年度第9次行政會議通過
第一條 為研究、改進及推展全校衛生業務，依據教育部台（76）體字第五八二二四號書函，訂定「亞東技術學院學校衛生委員會」（以下簡稱本會）章程。
第二條 本會置主任委員一人，由校長擔任，副主任委員由學務長擔任；執行秘書一人由衛生保健組組長兼任；委員由副校長、教務長、總務長、（學）系主任、人事室主任、環安衛主任、生活輔導組組長、教師代表三人、學生一人代表組成。
第三條 本會每學期召開一次委員會議，遇有重大事情得召開臨時會議。
第四條 職責
1.學校年度衛生工作計畫之擬定
2.學校年度衛生工作之檢討
3.學校年度衛生工作之督導與協助
4.學校餐廳、飲用水衛生之督導
5.其他有關校內、校外衛生工作之督導
第五條 本章程經衛生委員會及行政會議通過，陳校長核定後實施，修正時亦同。
修正後辦法
亞東技術學院衛生保健辦法
民國95年11月22日96學年度第1次學生事務會議通過
民國101年10月18日101學年度第1次衛生委員會議通過
民國103年03月05日102學年度第2次衛生委員會議通過
民國103年04月09日102學年度第9次行政會議通過
第一條：依據華總一義字第09100025070號總統令公布「學校衛生法」及教育部台（七一）參字第31950號「學校衛生保健實施辦法」定訂亞東技術學院衛生保健辦法（以下簡稱本辦法）
第二條：本校衛生保健各項工作之推行由學務處衛保組為業務專責單位，綜理相關業務。每學年度擬定衛生保健年度工作計畫、年度經費預算，經學校衛生委員會議決議通過；謹呈校長核定實施。
第三條：本校依學校衛生法第六條規定；置學校醫護人員，並設置健康中心，協助本校師生健康檢查與管理、緊急傷病處理，健康諮詢及支援衛生教育教學活動事宜。
第四條：學生在校內時間發生意外或急症，由校護協助學生，並立即通知學生家長（醫療費用由學生負擔）。
第五條：依學校衛生法第八條規定，學校應建立學生健康管理制度，定期辦理學生健康檢查，必要時，得辦理學生及教職員工臨時健康檢查或特殊疾病檢查。
第六條：本校學生（含轉學生）入學後第一年，應按規定日期接受健康檢查，檢查項目如下：
1、 一般檢查：身高、體重、血壓、色盲、視力、聽力。
2、 血液檢查：B型肝炎表面抗原及抗體、C型肝炎、肝功能、腎功能、血液常規、血脂肪。
3、 尿液檢查：尿糖、尿蛋白。
4、 胸部X光：
5、 醫師檢查：包括內、外、牙科。
6、 其他。
健檢費用學生自付，無故不參加前項檢查者，得依校規議處。
第七條：本校學生（含僑生、外籍生、陸生）得參加學生團體保險，並需於註冊時辦妥保險手續。
第八條：學生健康檢查結果如有異常，由衛生保健組通知接受輔導或轉介治療並得請有關師長協助追蹤輔導。
第九條：本校學生均應接受衛生機關規定之預防注射接種。
第十條：本校師生罹患傳染病時，應接受輔導治療，必要時應依有關規定請假或令其休學，同時會同衛生環境保護機關做好防疫及監控措施，以防止傳染病之蔓延。
第十一條：本校學生健康檢查及疾病檢查結果載入學生資料，併隨學籍轉移，前項資料，應予保密不得無故洩漏。但經教學輔導，醫療之需要，經由學生家長暨學生本人同意，或依其他法律規定應予提供者，得向學務處提出申請不受此限。
第十二條：學校對患有心臟病、氣喘、癲癇、糖尿病、血友病、癌症、精神病及其他重大傷病之學生，應加強輔導與照顧；得轉知給導師及體育室。
第十三條：衛生教育宣導、急救訓練，或有關衛生保健之專題演講等相關課程及各項健康教育與活動，由衛生保健組定期辦理。
第十四條：為提升緊急應變能，宣導鼓勵各班服務股長、教職員及學生，參加衛生保健組舉辦之急救訓練研習。
第十五條：校園各區飲水機水質檢驗工作，委由校外水質檢驗中心定期辦理，並追蹤改善水質，以確保師生飲用水質之安全，飲水機之維護清潔及更換濾心工作，委由本校總務處營繕組定期由專人承辦，衛生保健組負責追蹤督促之職，以確保飲水機清潔工作之執行。
第十六條：本校學生餐廳衛生之輔導由餐廳衛生管理小組負責，校內餐廳之衛生檢查由衛生保健組實施，檢查項目依相關法規訂之。
第十七條：本校園區之環境清潔整潔工作暨垃圾分類、資源回收工作，由環安衛中心監督並訂定相關辦法執行。
第十八條：學校校舍建築、飲用水、廁所、洗手台、垃圾、污水處理、噪音、通風、採光、照明、粉板、課桌椅、消防、除蟲、滅蚊消毒及無障礙校園設施等，由總務處依相關法令規定定期實施維修及檢查。
第十九條：本辦法未盡事宜，依中華民國學校衛生法及相關法令之規定辦理。
第二十條：本辦法經衛生委員會及行政會議審議通過，陳請校長核准公布實施，修正時亦同。
「亞東技術學院教學單位職涯輔導推動成效獎勵辦法」修正草案條文對照表

103年3月24日102學年度第二次職涯發展會議審議修正
	修正條文
	原條文
	說明

	「亞東技術學院教學單位職涯輔導推動成效獎勵辦法」
	「亞東技術學院教學單位學生學習成效獎勵辦法」
	原辦法名稱修改

	第一條
為鼓勵教學單位推動學生職涯輔導成效，特訂定「教學單位職涯輔導推動成效獎勵辦法」(以下簡稱本辦法)。
	第一條
本校依據教育部獎補助私立技專校院整體發展經費獎助核配原則，獎勵教學單位學生學習成效，以促進就業競爭力，特訂定教學單位學生學習成效獎勵辦法(以下簡稱本辦法)。
	修改第一條說明

	第二條　本辦法獎勵對象為各學系整體之成效。
	第二條  獎勵項目
本辦法獎勵項目分為專業證照、專題競賽或論文發表、校外實習、畢業生就業率等四項。

1、 專業證照：依本校學生考取專業證照獎勵辦法及證照獎勵等級認定標準核定張數及積點。

2、 專題競賽或論文發表：依本校學生參與學術專業技藝競賽暨研討會獎勵辦法核定數量及積點。

3、 校外實習：依本校產業實習辦法核定時數及積點。

4、 畢業生就業率：各系日間部應屆畢業生之就業人數/(就業人數＋待業人數＋失聯人數）。
	修改第二條為獎勵對象

	第三條　本辦法所需獎勵經費，由職涯發展處每學年度編列預算予以支應。
	第三條
獎勵統計期間及積點核配

一、核算日期為每年9月30日，統計期間為上一學年度。

二、獎勵核配積點說明如學生成效積點表（附表一）。

三、每年度核配積點獎勵及資料審查由學務處實習就業輔導召開會議審定。

四、單位績效獎於每年校慶表揚。

五、單位績效獎金分配原則由審查會訂定之。
	修改第三條說明

	第四條　獎勵項目及分配比例：
區分為輔導學生考取專業證照、輔導學生參與校外專業競賽或論文發表獲獎、輔導學生參與校外實習、學生就業輔導及推廣教育等五項工作，其中：
一、輔導學生考取專業證照：

依本校「學生考取專業證照獎勵辦法」及「證照獎勵等級認定標準」所訂標準核算張數及積點，獎金分配比例為20% 。
二、輔導學生參與校外專業競賽或論文發表獲獎：
依本校「學生參與校外專業競賽暨發表獎勵辦法」所訂標準核算數量及積點，獎金分配比例為20% 。
三、輔導學生參與校外實習：

依本校「學生校外實習輔導辦法」所訂標準核算時數及積點，獎金分配比例為20% 。
四、學生就業輔導：

依各學系辦理就業輔導活動場次、應屆畢業生就業率等項目核算積點，獎金分配比例為20% 。
五、推廣教育：

依各班次提案未通過、招生未開成、確實開班等項目核算積點，獎金分配比例為20% 。
	第四條
審查委員由教務長、學務長、技

合處處長、學群召集人、實習就業輔導組組長共同組成。
	原第二條說明改為第四條

	第五條　獎勵統計及核配點數：
1、 統計期間為前一學年度資料，計算至
當年度9月 30 日，各學系統計資料來源與佐證，概依校務基本資料庫所填報之資料及職涯發展處所提供之數據為基準。
二、獎勵點數核配標準詳如附表「職涯輔導成效核配積點表」。
	第五條
本辦法經行政會議審議通過，呈

校長核定後公告實施，修訂時亦同。
	原第三條說明改為第五條

	第六條　獎勵審查機制：
一、每年度核配獎勵積點及資料審查由職涯發展會議負責審議。
二、教學單位推動成效獎金分配，將視當學年度預算，由職涯發展會議擬訂後，由職涯發展處簽請　校長核定。
	
	新增條文

	第七條　單位成效各獎勵項目最優單位，於每年校慶典禮時頒發獎牌公開表揚。
	
	新增條文

	第八條　各學系獲分配之單位整體成效獎金，其分配名單需經各學系系務會議討論通過後，由職涯發展處辦理結報請款與撥付個人帳戶手續。
	
	新增條文

	第九條　本辦法經行政會議審議通過，呈請 校長公布後實施，修正時亦同。
	
	原第五條推序至第九條


亞東技術學院「教學單位職涯輔導推動成效獎勵辦法」

民國103年3月24日102學年第2次職涯發展會議通過

民國 年 月 日102學年第 次行政會議

第一條　為鼓勵教學單位積極推動學生職涯輔導工作，特訂定「教學單位職涯輔導推動成效獎勵辦法」〈以下簡稱本辦法〉。
第二條　本辦法獎勵對象為各學系整體之成效。

第三條　本辦法所需獎勵經費，由職涯發展處每學年度編列預算予以支應。

第四條　獎勵項目及分配比例：
　　　　區分為輔導學生考取專業證照、輔導學生參與校外專業競賽或論文發表獲獎、輔導學生參與校外實習、學生就業輔導及推廣教育等五項工作，其中：
　　　一、輔導學生考取專業證照：

　　　　　依本校「學生考取專業證照獎勵辦法」及「證照獎勵等級認定標準」所訂標準核算張數及積點，獎金分配比例為20% 。
　　　二、輔導學生參與校外專業競賽或論文發表獲獎：

　　　　　依本校「學生參與校外專業競賽暨發表獎勵辦法」所訂標準核算數量及積點，獎金分配比例為20% 。
　　　三、輔導學生參與校外實習：

　　　　　依本校「學生校外實習輔導辦法」所訂標準核算時數及積點，獎金分配比例為20% 。

　　　四、學生就業輔導：

　　　　　依各學系辦理就業輔導活動場次、應屆畢業生就業率等項目核算積點，獎金分配比例為20% 。
　　　五、推廣教育：

　　　　　依各班次提案未通過、招生未開成、確實開班等項目核算積點，獎金分配比例為20% 。
第五條　獎勵統計及核配點數：
　　　一、統計期間為前一學年度資料，計算至當年度9月 30 日，各學系統計資料來源與佐證，概依校務基本資料庫所填報之資料及職涯發展處所提供之數據為基準。

　　　二、獎勵點數核配標準詳如附表「職涯輔導成效核配積點表」。

第六條　獎勵審查機制：
　　　一、每年度核配獎勵積點及資料審查由職涯發展會議負責審議。

　　　二、教學單位推動成效獎金分配，將視當學年度預算，由職涯發展會議擬訂後，由職涯發展處簽請　校長核定。

第七條　單位成效各獎勵項目最優單位，於每年校慶典禮時頒發獎牌公開表揚。

第八條　各學系獲分配之單位整體成效獎金，其分配名單需經各學系系務會議討論通過後，由職涯發展處辦理結報請款與撥付個人帳戶手續。

第九條　本辦法經行政會議審議通過，呈請 校長公布後實施，修正時亦同。

附表：職涯輔導成效核配積點表
一、輔導學生考取專業證照
	項目
	類　　　　別
	點數

	1
	輔導學生取得政府機構舉辦之甲級技術士技能檢定或其等同證照 (甲級或等同甲級) 。
	9

	2
	輔導學生取得政府機構舉辦之乙級技術士技能檢定或其等同證照 (乙級或等同乙級) 。
	6

	3
	輔導學生取得全球認可之國際專業證照需完整證照（等同乙級）。
	6

	4
	輔導學生取得民間機構舉辦之與該系所領域相關之專業證照 (等同乙級) 。
	4

	5
	輔導學生取得政府機構舉辦之丙級技術士技能檢定或其等同證照 (丙級或等同丙級) 。
	3

	6
	輔導學生取得全球認可之國際專業證照需完整證照（等同丙級）。
	3

	7
	輔導學生取得民間機構舉辦之與該系所領域相關之專業證照 (等同丙級) 。
	1


二、輔導學生參與校外專業競賽或論文發表獲獎

	項目
	類　　　　別
	點數

	1
	國際(外)性專業競賽
	第一名
	9

	
	
	第二名
	8

	
	
	第三名
	7

	
	
	第四~六名及佳作
	6

	2
	以教育部名義舉辦之專業競賽
	第一名
	6

	
	
	第二名
	5

	
	
	第三名
	4

	
	
	第四~六名及佳作
	3

	3
	國內及大陸、港、澳地區舉辦之專業競賽
	第一名
	3

	
	
	第二名
	2

	
	
	第三名
	1

	
	
	第四~六名及佳作
	0.5

	4
	學術研討會論文發表
	國際
	2

	
	
	國內及大陸、港、澳地區
	1


三、校外實習
	項目
	類　　　　別
	點數

	1
	校外專業實習課程時數
	1

	2
	境外實習時數
	1


四、就業輔導
	項目
	類　　　　別
	點 數

	1
	各系辦理就業輔導活動場次(各系辦理次數/全校總次數)
	以百分比計算

	2
	各系應屆畢業生之就業人數/(全校總就業人數＋待業人數＋失聯人數)
	以百分比計算


亞東技術學院　辦理技能檢定與證照認證考試各項業務費用支付標準
	職涯發展會議通過版本
	黃副校長召開協調會建議修正版本

	一、為規範本校各單位接受政府機關或民間機構委辦各項「技能檢定」與「證照認證考試」業務，其相關工作費用等支付之標準並據以辦理，特訂定本校「辦理技能檢定與證照認證考試各項業務費用支付標準」〈以下簡稱本標準〉。
	

	二、試務委辦單位有制定相關費用支付標準者，依其規定辦理，得免受本標準之規範。
	

	三、試務費用收入區分為：

　〈一〉委辦單位撥付之承辦試務工作總費用。

　〈二〉本校承辦單位自行招考所收取之報名費用。
	三、試務費用收入區分為：

　　委辦單位撥付之承辦試務工作總費用，由主協辦單位依實際參與情形分配為原則。

	四、委辦單位所撥付之承辦試務工作總費用或自行招考所收取之報名費用，均應全數繳交至總務處出納組收訖，開立正式收據與入帳，承辦單位不得自行保管與支用。
	四、委辦單位所撥付之承辦試務工作總費用或所收取之報名費用，均應全數繳交至總務處出納組收訖，開立正式收據與入帳。

	五、各承辦單位應依據委辦計畫所撥付總費用或所收取報名費用之多寡，參照下列支付標準之限額內，編列預算並簽奉　校長核准後，據以辦理試務工作。
	


	六、相關費用支付標準如下：
	


	項　　目
	支付標準
	備　　註

	〈一〉報名資格審查
　　　費
	審查報名資格酬勞，每件最高支給十五元。
	報名資格初、複審之審查費。

	〈二〉運卷、押卷工

　　　作費
	每人每日最高支給2,000元。
	試卷、答案卡卷押運工作費用

	〈三〉試務工作講習
　　　費
	每人每場最高支給300元。
	試務講習會議出席費，不得重複支領。

	〈四〉試卷、答案卡

　　　卷保管工作費
	1.平日：
　中午最高支給500元。

　下午至夜間，每人每日最高支

  給1,000元。

2.假日：

　全日每人每日最高支給2,000 

  元，半日折半計算支給。
	卷管人員工作酬勞。

	〈五〉試場佈置費
	1.半日試場：

  每間最高支給600元。

2.全日試場：

  每間最高支給1,200元。
	包括：試場場地費、佈置、清潔維護、茶水費

、黏貼座號標籤、雜項維護等。

	〈六〉考區主任工作

　　　費
	1.全日：

　最高支給2,500元。

2.半日：

　最高支給1,500元。
	試務當日負責該考區督導各試場工作之考區主任工作費用。

	〈七〉試務主任工作

　　　費
	1.全日：

　最高支給2,000元。

2.半日：

　最高支給1,200元。
	試務當日負責該考區全部試場試務統籌工作之試務主任工作費用

	〈八〉監場、卷務及
　　　巡場人員工作

　　　費
	1.全日：

　每人每日最高支給2,500元。

2.半日：

　每人每日最高支給1,500元。
3.延時工作：

  每小時最高支給300元，每日

  以三小時為限。
	測試監場、卷務及巡場人員費用。

	〈九〉試務人員工作
　　　費
	1.試務人員：

  全日每人最高支給1,500元。

  半日每人最高支給800元。

2.其他行政試務人員：

  全日每人最高支給1,000元。

  半日每人最高支給500元。

3.支給日數：

  以試務當日、試前1日至2日
  及試後1至2日為限。
	1.試務人員：

  負責當日試務工作，

  各任務編組之工作人

  員辦理試務場地之規

  劃、布置、試場檢查

  、監場人員聯繫與聘

  書轉送、工作人員安

  排、工作費用核算、

  秩序維持、司鈴、報

  到及進出場引導、設

  置服務臺及試題、資

  料準備及彙整、統計

  整理等工作。

2.其他行政試務人員：

  負責各項試務工作規

  劃、協調、審核、督

  導、會議準備及採購

  、出納、財務管理及

  文書管理等工作。

	〈十〉測試場地管理
　　　人員工作費
	1.全日：

　每人每日最高 1,200 元。

2.半日：

　每人每日最高支給800元。
3.支給日數：

  以試務當日、試前1日至2日
  及試後1至2日為限。
	負責測試試場場地、機具、材料、崗位安排、設備偶發狀況處理、重新設定等費用。


	〈十一〉測試場地服
　　　　務人員工作

　　　　費
	1.全日：

　每人每日最高支給800元。

2.半日：

　每人每日最高支給500元。
	負責試務當日場地接待
、搬運整理等工作費。

	〈十二〉人工閱卷工

　　　　作費
	1.一般試題：

  初、複閱每份最高支給 15 元。

2.問答試題：

  初、複閱每份最高支給 30 元。

3.繪圖試題：

  初、複閱每份最高支給 60 元。
	筆試試題初、複及單閱閱卷費。


黃副校長召開協調會建議修正版本，增列第〈十三〉款如下：
	〈十三〉其他費用
	依執行單位將特殊需求，經主協辦單位討論及核示後始得支付。
	


	職涯發展會議通過版本
	黃副校長召開協調會建議修正版本

	七、各承辦單位應編列委辦計畫總費用百分之五為學校行政管理費，其中包含場地使用費、水電費等。
	

	八、各承辦單位得就學校所收取之行政管理費，於百分之五十以內之額度，專案簽請校長核定後，作為單位辦理試務之回饋運用預算，並限於當學年度內執行，不得跨年度。
	

	九、本標準如有未盡事宜之處，依其他相關規定或得經專案簽請校長核定後辦理。
	

	十、本標準經行政會議通過後，呈請　校長公布實施，修正時亦同。
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