亞東技術學院一○三學年度第七次行政會議紀錄
時間：104年2月11日（星期三）上午9時正

地點：有庠科技大樓四樓10416教室
主席：饒校長達欽　　　　　　                 　　　　紀錄：蔡昀華
出席人員：黃茂全、郭鴻熹、陳宗柏、陳瑞金、王清松、許書務、李民慶、李建南、
潘明岳、王丁林、段世中、王明文、楊雪華、馮君平、周啓雄、陳保川、
謝昇達、劉一凡、柯亞先、蘇木川、韓文蕙。
缺席人員：林智莉（陳姿穎代）、董慧香（李建南代）
1、 主席報告：
一、感謝各位師長出席本學年度七次行政會議，下週就是春節先跟各位師長拜個早年，祝大家新年快樂。
二、首先感謝學務處同仁及各位師長之努力，本校於103學年上學期之學務工作訪視中，獲得優等，與其他科技大學等量齊觀，努力一定會有成果。（13校優等，10校良好，4校尚可）
三、本校將於105學年接受「科大／技術學院」評鑑，之後，尚有十一項之多的「統合視導」訪視，例如：國際化品質、性別平等等，甚多工作接踵而來，希望大家同舟共濟，努力以赴完成使命！

四、本校在淡江大學所出刊之「2014年我國大學學術聲譽排外研究中」，2014年排名第6，較2013年排名第7名，進步一名，此亦為大家之功勞，惟百尺竿頭必須更進一步，否則不進即退，不能大意！
五、教育部來函本校可申請北區技專教學計畫（小卓越），預訂於2月24日前提交計畫書，中午12:00請陳教務長召集各處長會議商討相關事宜。

六、明天（2月12日）尾牙聚餐，邀請本校退休人員一起同樂，本人亦提供摸彩禮品，禮品雖非貴重但出自誠意，請各位同仁務必參加。

七、谷歌數位火星計畫與60企業合作釋出170職缺，提供數位行銷課程、實作演練，請行銷系與資管系同仁參閱相關書面資料。
八、大學生退學率逐年攀升，學生被退學也會造成社會問題，如何降低學生退學率，各校為留下學生建立許多對策，如元智大學以加強學生的課業輔導，推動「小助教課程」或是取消或放寬「二一」等方式，仍請各位師長對於面臨退學邊緣的學生加強輔導協助。
九、有教師反映有關教師升等，系教評會會議因委員缺席，人數不足而無法召開，參閱本校系教師評審委員會設置辦法中第7條規定「委員應親自出席會議，不得委託他人代理，如無故未出席二次（含）以上且經本會認定，應解除其委員職務，並由後補委員遞補之」，煩請各系主任提醒教師委員。

十、提供逢甲大學、政治大學、臺南大學等獲得教育部通識教育教學績優將之學校供通識教育中心參考，重點是通識教育應是「全校型」的通識教育。另外有關通識教育中心設置辦法應依該法行事，並請召開「通識教育委員會」。
十一、請參閱本校「三級三審制課程委員會設置辦法」，其中「研究所」及「遠距教學課程」目前並未有之，請考慮是否刪除，以免評鑑時易受委員們「質疑其有否績效」？
十二、提供徐董事長在聯合報（104.2.6）之「中古騎士Cavalier」說文解字供參考，「夢幻舞馬」寓涵人與動物的伙伴關係，也隱喻「和諧合作」人文關懷。
十三、上銀科技與台科大、北科大、台中高工、木柵高工等校合作培養人才之例子，提供大家參考及學習。
貳、確認上次會議紀錄及執行情形：

一、案由：新增「亞東技術學院學生參與國際合作與交流計畫實施辦法」。        
【提案單位：學生事務處】

　　決議：照案通過並試行一年。

　　執行情形：公告周知實行。
二、案由：廢止「亞東技術學院圖書資訊諮議委員會組織辦法」。
【提案單位：圖書資訊處】
　　決議：

　　　（一）照案通過。
　　　（二）有關數位資源組職掌，請圖資處於寒假期間邀請北科大圖書館館長或他校館長至本校作相關演講或對館員作短期培訓。至於資安方面也希望如此辦理，使負責同仁能進一步瞭解。
　　執行情形：

（一）台北科技大學圖書館(19人)下設讀者服務組(7人)、技術服務組(5人)、與資訊組(6人)－ 功能類似本處數位資源組職掌。
（二）因寒假過短且年節將進，尚未聘請到北科大圖書館館長前來演講與培訓，下學期(103-2)將繼續邀請，同時派所有館員參加與自身業務相關之教育訓練課程與研討會。

（三）資安方面：1/29通過符合教育部之驗證標準「教育體系資通安全管理規範」－ISMS(資訊安全管理系統)B級－下學期(103-2)將繼續邀請相關專家學者來校演講，同時派相關同仁參加資安相關之教育訓練課程與研討會。

三、案由：訂定「亞東技術學院與國外大學或學術機構簽訂學術交流合作備忘錄處理要點」。　　　　　　　　　　【提案單位：研究發展處】
決議：

　　　（一）增列修正條文：
二、學術交流合作備忘錄…分為校級或行政研發及教學級兩類……。

(二)行政研發及教學級學術交流合作備忘錄－簽約單位為各行政單位或研發及教學單位。
四、本校與國外大學……：

(二)屬行政研發及教學級之備忘錄，經簽約單位之單位會議通過，二級行政單位並應提請所屬一級單位會議通過後；系所並應提請所屬學群群務會議通過後，提送本校行政會議報告。
六、備忘錄生效後……行政研發及教學級備忘錄正本由簽約單位妥……。

七、研究發展處暨行政研發及教學單位應定期評估備忘錄……。

　　　（二）餘照案通過並試行一年。
　　執行情形：已依會議決議修正後公告實施。
四、案由：辦理103學年度第2學期正職人員資位晉升及約聘人員納編正職作業。                               　 
【提案單位：人事室】

　 決議：

（一）照案通過。
（二）未來資位晉升及約聘人員納編正職作業，若是因時間緊迫或晉升人員較少時，可先公告後再於行政會議上作報備。

　 執行情形：已於104年1月28日公告周知。
主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。
參、提案討論：
一、案由：「亞東技術學院學生行為規範及獎懲規定」修正案如附件一（P.7）， 請審議。　　　　　　　　　           【提案單位：學生事務處】

    說明：依據教育部103年07月30日臺教學(二)字第1030106818號函辦理，刪除第13條第1項第14款「鼓動風潮」，保障言論及集會自由。
「亞東技術學院學生行為規範及獎懲規定」修訂對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第十三條

…

十四、聚眾要脅者。

…
	第十三條

…

十四、聚眾要脅鼓動風潮者。

…
	依據教育部臺教學(二)字第1030106818號建議予以刪除。


　　決議：照案通過。
二、案由：修正本校「教師請假補課辦法」，如附件二（P.12），請審議。
【提案單位：人事室】
　　說明：修正條文對照表如下：
	修正規定
	現行規定
	說    明

	第六條 兼任教師不適用本辦法規定，依兼任教師聘約要點辦理。
	第六條 兼任教師不適用本辦法規定。
	酌增文字。


　　決議：照案通過。
三、案由：申報教育部104年度資深優良教師共13人，通過後報請教育部獎勵，請審議。    　　　　　　　　　　　　　　【提案單位：人事室】

　　說明：
　　 (一)依教育部103年12月25日臺教師(一)字第1030191517A號函辦理。
(二)本校至104年7月底教學年資滿十年、二十年、三十年及四十年之教師名單如附表。

(三)通過後報請教育部給予獎勵金，十年、二十年、三十年及四十年年資之獎勵金分別為4000元、6000元、8000元及10000元。
	    (四)教育部104年資深優良教師申請一覽表
	
	

	單位
	姓名
	到校日期
	校外
年資
	校內
年資
	申請年資
(104.7.31止)
	備註

	學務處
	郭仲堡
	9802
	5.5
	6.5
	10
	補申請

	醫管系
	廖又生
	9802
	3.5
	6.5
	10
	

	設計系
	蘇木川
	9408
	
	10
	10
	

	電子系
	黃獻鋒
	9602
	2
	8.5
	10
	

	材纖系
	林尚明
	8408
	
	20
	20
	

	體育室
	陳金盈
	8408
	
	20
	20
	

	電機系
	秦平源
	8408
	
	20
	20
	

	電機系
	陳保川
	8408
	
	20
	20
	

	電機系
	曾乙申
	8408
	
	20
	20
	

	機械系
	高泉源
	8508
	1
	19
	20
	

	材纖系
	潘毅鈞
	7408
	
	30
	30
	

	機械系
	郭有順
	7708
	3
	27
	30
	

	工管系
	葉雲嬰
	6404
	
	40
	40
	


　　決議：照案通過。
四、案由：擬籌設「電訊資通研究中心」，提請討論。【提案單位：研究發展處】
　　說明：

（1） 根據「教育部補助區域產學合作中心作業要點」之第四點說明如下：
	    四、計畫申請：經本部評選成立區域產學合作中心學校得結合其他機關、夥伴學校及產企業界等資源，依本部規定時程提出申請計畫(以下簡稱本計畫)，計畫書內容如下：
（1） 計畫摘要。

（2） 前一年度各質化指標及量化指標執行成效。
　　　 （三）協助夥伴學校推動區域產學合作及創新創業策略規劃(以四年發展規劃為原則)：
            1.共同指標：
             (1)產學合作：

               A.提供區域產學合作之媒合及交流推廣服務，協助夥伴學校爭取公、私部門產學合作經費。

               B.協助夥伴學校與產業公協會建立交流運作機制之規劃。

               C.協助夥伴學校進行跨校或跨領域合作，整合產學合作資源並建立成果推廣等機制。
               D.推動區域產學合作各項人才培育研習活動。
             E.引進並媒合產業進駐夥伴學校設立研發中心。


　　（二）初期經費自給自籌，視未來發展狀況申請教育部補助。

　　擬辦：(一)由校長聘請相關教授為籌備召集人。

     　　 (二)由本校研究發展處負責業務協調及資源協助。

   　　   (三)初期以計畫自給自足為原則。

   　　   (四)俟運作有績效後，正式提校務會議審議，以納入本校組織規程內。

　　決議：照案通過。
五、案由：修訂「修訂亞東技術學院學海築夢計畫甄選辦法」，請審議。
【提案單位：職涯發展處實習與就業輔導組】
　　說明：
　　（一）依「教育部鼓勵國內大專校院選送學生出國研修或國外專業實習補助要點」修訂本校「學海築夢計畫甄選辦法」。
　　（二）因教育部修訂要點，各校學海築夢計畫案之申請，由各案單獨申請，改為由校窗口彙整全校計畫案後統一申請。
　　（三）修正條文對照表及修正後條文如附件三（P.13）。
　　決議：照案通過。
六、案由：研究發展處國際交流組擬與大陸地區哈爾濱職業技術學院簽署學術合作交流協議書，如附件四（P.17）。
    說明：
　　（一）依「亞東技術學院與國外大學或學術機構簽訂學術交流合作備忘錄處理要點」辦理。
　　（二）行政會議通過後進行報部作業。
　　決議：
　　　（一）增列修正條文：
四、協議期限
本協議書一式四份，經雙方簽署後各執簡正簡體各一份，……。
　　　（二）餘照案通過。
肆、臨時動議：無
伍、散會（上午10時35分）。
學生行為規範及獎懲規定
民國89年5月3日88學年度學生事務會議通過
民國92年8月19日92學年度第1次學生獎懲委員會議修訂
民國92年9月24日92學年度第1次校務會議通過
民國97年3月12日96學年度第4次校務會議通過
民國98年1月21日97學年度第5次校務會議通過
民國99年6月23日98學年度第5次校務會議通過
民國100年11月9日100學年度第2次校務會議通過
民國102年8月27日102學年度第1次校務會議通過
民國103年6月18日102學年度第5次校務會議通過
第一章  總則 

第一條  為鼓勵本校學生敦品勵學，培養優良校風，依大學法第三十二條規定訂定之。 

第二條  本規定所稱本校學生，係指本校各學制在籍學生。 

第三條  獎勵分下列三等： 

一、嘉獎。 

二、小功。 

三、大功。 

第四條 懲處分下列六等： 

一、導正教育。 

（一）告誡 

    （二）講習與服務 

    （三）賠償 

二、申誡。 

三、小過。 

四、大過。 

五、留校察看。 

六、勒令退學。 

第二章 獎勵 

第五條　學生有下列各款情形者記嘉獎： 

一、服務熱忱，工作努力。 

二、參加校外各種活動表現良好者。 

三、拾金不昧者。 

四、品行端正，足為他人表率者。 

五、積極參加課外活動表現良好者。 

六、有其他相當情節者。 

第六條　學生有下列各款情形者記小功： 

一、代表學校參加對外活動，成績優良者。 

二、擔任幹部負責盡職，成績優良者。 

三、拾金不昧，而財物價值較高者。 

四、有其他相當情節者。 

第七條　學生有下列各款情形者記大功： 

一、有本辦法第六條第一項第一款至第四款，情節特優，經特別褒獎者。 

二、有特殊優良表現，堪為全校之楷模者。 

三、對學校及社會有重大貢獻者。 

四、有其他相當之情節者。 

第三章  懲處 

第八條　導正教育： 

一、告誡：學生行為不當，情節較輕者，由師長或有關單位人員予以口頭或書面告誡。 

二、講習與服務：學生行為有待導正者，由相關單位予以講習或勞動服務。 

三、賠償：破壞公物致使不堪使用者，依規定賠償。 

第九條　學生有下列各款情形者記申誡： 

一、服裝或儀容不整，言行失檢者。 

二、上課實習或各種集會不守秩序，情節輕微者。 

三、校內講習、活動、班會、週會等集會無故缺席者。 

四、拒絕接受導正教育者。 

      五、對公物或環境造成污損、毀壞或擅自移動公物而未回復者。
      六、對所指定之任務或研習，故意規避或工作不力者。
      七、毀損或妨害合法張貼之海報。
      八、在圖書館、電腦教室、專業教室及其他禁止飲食之場所，攜帶
           食物或進食者。
第十條  學生有下列各款情形者記小過： 

一、屢次違反本辦法第九條第一項第一款至第八款之規定且屢勸不悛
    者。
二、不聽師長召喚及不服勸導指揮者。 

三、在規定場所以外之吸煙者。 

四、校外重要集會、講習、活動無故缺席者。 

五、擾亂團體秩序，影響公共衛生、安全、安寧情節較輕者。 

六、行為失檢，有損校譽而情節較輕者。 

七、違反本校「網路使用規範」或智慧財產權相關規定情節較輕者。 

            八、言行不當致對他人造成傷害者。
            九、辦理活動處理金錢帳目不實，情節輕微者。
            十、擅闖已關閉之校舍或禁止進入之場所者。
            十一、欺騙師長者。            
            十二、參加本校各種考試違反以下事項：
                （一）考試開始時仍在試場外逗留，不服從監試人員指揮就坐者。
                （二）任意移動或更換座位者。
                （三）攜帶各項通訊器材、書籍、簿本、資料等，與考試無關之
                      物品入座者。
第十一條  學生有下列各款情形者記大過： 

一、屢次違反本辦法第十條第一項第二款至第十二款之規定或情節較嚴重者。
二、態度傲慢侮辱師長不受教誨者。 

三、有霸凌、鬥毆、酗酒或賭博之行為者。 

四、擅撕佈告、公文、有辱學校尊嚴者。 

五、蓄意破壞學校公物，影響公共秩序、衛生、安全、安寧者。 

六、上課、實習及各類學生活動代人到點或簽到者。 

七、未辦妥住（離）宿手續而自行住（離）宿舍者。 

八、偽造、變造證明或塗改文書；冒用他人印章、名義；謊報學號，便利私圖者。
九、散播或販賣有害善良風俗書刊、影帶或色情光碟者。 

  十、利用網路或其他公開方式，對他人進行人身攻擊或散布謠言者。
  十一、經本校性別平等教育委員會確定對他人猥褻、性騷擾或妨害風化者。
            十二、參加本校各種考試違反以下事項，違反第六目至第十一目者，
                  除大過處分外，且該科該次成績零分計算：
（1） 凡不服從監試人員之指揮及監督者。
（2） 左顧右盼窺視他人試卷者。
（3） 故意暴露試卷便利他人窺視者。
（4） 相互私與之雙方。
（5） 在試場內外提示試卷答案者。
（6） 在考試桌椅、牆壁、文具、學生證、肢體或其他物品上，發現與考試科目有關之文字符號尚未抄寫至試卷者。
（7） 攜夾帶者。
（8） 傳遞試題答案者。
（9） 蓄意相互調換座位之雙方。
（10） 私自將試卷帶出試場，故意不繳卷者。
（十一）使用通訊器材者。
第十二條  學生有下列各款情形者留校察看： 

一、擁有違禁藥物、毒品者。 

二、累記大過二次，小過二次又有記小過處分，而自知悔改情有可恕者。 

三、違反第十三條之規定，情節嚴重，但事後深表悔悟者。 

            四、參加本校各種考試違反以下事項：
               （一）二度考試舞弊者。
               （二）集體舞弊、確認屬實者。
               （三）故意破壞試場秩序，影響考試進行者。
第十三條  學生有下列各款情形者勒令退學： 

一、屢次違反本辦法第十一條第一項第二款至第十二款之規定或情節較嚴重，經輔導無效者。
二、操行成績不及格者。 

三、在校期間，累記滿三大過者。 

四、留校察看期間，又受小過以上之懲罰者。 

五、對師長橫暴無禮或抗拒指導情節嚴重者。 

六、一學期中曠課達四十五小時者。 

七、聚眾鬥毆者。 

八、賭博屢誡不悛者。 

九、經警政單位認定在校內外參加或組織不正當之幫會派別團體者。 

十、有偷竊行為者。 

十一、使用違禁藥物、毒品或攜帶刀械者。 

十二、有不名譽行為，嚴重損及校譽者。 

十三、觸犯刑法經法院判刑確定者。 

十四、聚眾要脅鼓動風潮者。 

            十五、處理公款有貪污行為者。
            十六、恐嚇勒索同學者。
            十七、對他人性侵害，經性別平等教育委員會依性別平等教育法規定
                  調查屬實者。
            十八、 參加本校各種考試違反以下事項：
（1） 冒名頂替代考及被頂替者雙方，均勒令退學。
（2） 事先竊取試題者。
（3） 煽動同學罷考者。
（4） 故意破壞試場秩序，確定影響公共安全者。
在學期間違反前項第十三、十七款之行為者，於畢業後經法院判刑確定或經性別平等教育委員會調查屬實者，以退學論處。
第十四條　為鼓勵學生改過自新，有懲處紀錄之學生，經考察期間無違規情事者，可依規定提出註銷記過申請。有關功過相抵實施辦法另訂。 

第四章  處理程序 

第十五條　學生獎懲，除依上列標準核定外，學生獎懲委員會並得視下列情形酌予變更獎懲等級： 

一、動機與目的。 

二、態度與手段。 

三、行為之影響。 

四、平日之操行。 

第十六條　各級幹部之獎懲建議於每學期結束前兩週定期辦理，由各所屬指導老師(社團幹部)或導師(班級幹部)統一檢討，簽請獎勵或懲處。各級教職員亦可不定期建議對學生的獎勵和懲處。 

第十七條　獎懲累計： 

一、嘉獎三次相當於記小功一次。 

二、記小功三次相當於記大功一次。 

三、申誡三次相當於記小過一次。 

四、記小過三次相當於記大過一次。 

五、後功可抵前過，但前功不得抵後過。 

第十八條　學生每學期操行成績按獎懲之加減分，其標準另訂於本校學生操行成績考核辦法。 

第十九條　獎懲處理權責與程序： 

一、小功及小過(含) 獎懲，由學生事務處學務長核定。 

二、大功、大過(含)以上獎懲，均須經學生獎懲委員會通過並呈請校長核可後執行之。 

三、召開學生獎懲委員會審議有關學生重大獎懲時，除通知有關班級導師及相關人員列席外，並應通知當事學生列席，俾其有說明申辯之機會，並由諮商中心給予適當之輔導與協助，以維護學生權益。 

四、大過（含）以上之重大懲處案應專函通知相關人士。 

第二十條　學生留校察看之執行： 

一、留校察看期間學生表現優異，經導師提出，學生獎懲委員會決議通過，撤銷留校察看。 

二、留校察看當學期曠課不得超過四小時。留校察看期間不得功過相抵，且不得有小過以上之處分。
第二十一條　懲處案件經學生獎懲委員會議決議後，當事人如有異議，得於十日內敘明理由並檢附新事實證據，以書面提出申覆。經結案後，不得就同一事由再提出申覆。 

第二十二條　學生懲處經核定公布後，如有異議得依程序向學務處「學生申訴評議委員會」提出申訴，申訴相關規定與程序依本校「學生申訴處理辦法」行之。 

第二十三條　本規定經校務會議通過實施，並報請教育部備查，修正時亦同。
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第一條 本校教師請假有關補課、代課及鐘點費等事宜，悉依本辦法處理。
第二條 補課方式：
（一）公假：因公奉派參加會議及訓練活動、或兵役召集、因公受傷等。
1.一週以內者，自行調補課；

2.一週以上者，第一週自行調補課，自第二週起簽請教師代課，由學校支付代課費。

（二）事假：一律自行調補課，或自請教師代課（經系主任同意者）。
（三）病假：
1.一週以內者，自行調補課；

2.一週以上者，經健保區域級以上醫院診斷證明，第一週自行調補課，自第二週起簽請教師代課，由學校支付代課費。

（四）娩假：簽請教師代課，由學校支付代課費。
（五）婚假：自行調補課。
（六）喪假：自行調補課。
第三條 代課教師應求合格適任人選，否則應簽請校長核准。
第四條 依請假者職等及實際代課時數核計鐘點費，請假者不得再領超支鐘點費。
第五條 請病假逾規定期限者，得以事假抵補，但患重病非短期能治癒者，則依本校留職停薪辦法辦理。
第六條 兼任教師不適用本辦法規定。
第七條 本辦法經校務會議通過後實施，修正亦同。
89.06.03，88學年第4次校務會議通過
98.10.28，98學年第2次校務會議修正通過
亞東技術學院學海築夢計畫甄選辦法
民國104年2月11日103學年度第7次行政會議
民國102年1月15日102學年度第6次行政會議通過
民國102年1月6日102學年度第9次職涯發展處務會議通過
第1條 亞東技術學院（以下簡稱本校）為鼓勵在校成績優異學生選送赴國外實習，以培養具有國際觀實務專業人才，依教育部「鼓勵國內大專校院選送學生出國研修或國外專業實習補助要點」，辦理補助學生國外專業實習，特訂定「亞東技術學院學海築夢計畫甄選辦法」（以下簡稱本辦法）。
第2條 辦理原則：
1、 以海外先進或具發展潛力之企業及機構進行職場實習（不包括大陸、港、澳地區），由計畫主持人自行安排實習機構及規劃實習領域，並應以臺灣長期發展優勢為核心考量，擇定重點學門領域，充實實習課程。
2、 辦理時間：
1. 由各系自行評選實習學生資格、決定實習人數，並由系推選一計畫主持人，計畫主持人應擬具計畫書及計畫摘要，於每年三月十日前提交職涯發展處，彙整後，召集計畫甄選會議。甄選會議由職涯發展處處長、研究發展處處長、各學群長等組成，由職涯發展處處長擔任主席。
2. 獲甄選通過之計畫案，計畫主持人應於每年三月二十日前上網填寫計畫書及計畫摘要，摘要內容包括實習機構簡介、效益、向教育部申請經費、薦送學校提出之配合款及預計選送學生人數。
3. 計劃書內容應補充說明選送學生甄選標準及方式、與國外機構之實習合作機制及計畫主持人安排學生赴國外實習輔導機制。
4. 計畫主持人完成填寫上述計畫書後，學校應依申請各案分別列印裝訂成冊，正本 1 份，影印本 3 份，於每年三月三十日前備函以掛號郵寄計畫專案辦公室信箱，郵戳為憑，逾期不予受理。
5. 教育部於每年四到五月間審查計畫書，並於每年五月三十一日前核定並公告審查結果。
6. 教育部核定計畫後，於當年度補助經費公告日起，選送學生赴國外實習。
3、 補助期限及額度：
1. 選送生於國外專業實習機構實習期間，不得少於三十天（不包含來回途程交通時日）。
2. 每位計畫主持人至少需選送 3 位學生赴國外專業實習，本校最多薦送 10 個計畫案，每一計畫案出國實習團員以 15 人為上限（含計畫主持人及共同主持人），核給單一計畫之生活補助費至多兩個月。
3. 每一個專業實習計畫案，教育部補助金額包括每人一張國際來回經濟艙機票款、生活費，並以一次為限；其計畫主持人或共同主持人之補助，以一人為限，生活費最多不超過十四天，並以計畫期程結束前為限。
第3條 申請資格

1、 計畫主持人資格：本校專任教師。
2、 共同主持人資格：本校專任或兼任教師。
3、 申請學生資格：
1. 具中華民國國籍，且在臺灣地區設有戶籍者。
2. 就讀本校一學期以上之在學學生，但不包括境外碩士專班生，且在學期間無懲戒紀錄者。
3. 申請計畫補助者，同一申請人，同一教育階段以補助一次為限。
4. 申請者學期平均，需達 80 分以上，若有重修則以重修分數為準。

5. 通過外國語言能力條件：須達本校通識中心語言能力參考指標（CEFR）B1進階級，且符合各系所之規定。
6. 通過實習專業能力條件：由各系自行訂定。
第4條 本要點未規定之事項，依「教育部鼓勵國內大專校院選送學生出國研修或國外專業實習補助要點修正規定」及本校境外實習實施辦法之規定辦理。
第5條 本辦法經行政會議通過後，陳請校長核定後施行，修正時亦同。
亞東技術學院學海築夢計畫甄選辦法修正條文對照表
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1.由各系自行評選實習學生資格、決定實習人數，並由系推選一計畫主持人，計畫主持人應擬具計畫書，於每年三月十五日前提交職涯發展處，彙整後，召集計畫甄選會議。甄選會議由職涯發展處處長、研究發展處處長、各學群長等組成，由職涯發展處處長擔任主席。
	1.因教育部修改辦法內容為，各校窗口彙整各子計畫為一案後，統一由校窗口向教育部提出申請，故繳交計畫書時間提前五日。
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	4.計畫主持人完成填寫上述計畫書後，學校應依申請各案分別列印裝訂成冊，正本 1 份，影印本 3 份，於每年三月三十日前備函以掛號郵寄計畫專案辦公室信箱，郵戳為憑，逾期不予受理。
	3.計畫主持人完成填寫上述計畫書後，學校應依申請各案分別列印裝訂成冊，正本 1 份，影印本 3 份，於每年三月三十日前備函以掛號郵寄計畫專案辦公室信箱，郵戳為憑，逾期不予受理。
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	5.教育部於每年四到五月間審查計畫書，並於每年五月三十一日前核定並公告審查結果。
	4.教育部於每年四到五月間審查計畫書，並於每年五月三十一日前核定並公告審查結果。
	條次修改。

	6.教育部核定計畫後，於當年度補助經費公告日起，選送學生赴國外實習。
	5.教育部核定計畫後，於當年度補助經費公告日起，選送學生赴國外實習。
	條次修改。

	三、補助期限及額度：

	三、補助期限及額度：
1.每一個專業實習計畫案，以規劃單一國家實習為限，得列五個實習機構並排定優先順序。
	因教育部刪除計畫案之國別及機構數量限制，故刪除此點。

	1.選送生於國外專業實習機構實習期間，不得少於三十天（不包含來回途程交通時日）。
	2.選送生於國外專業實習機構實習期間，不得少於三十天（不包含來回途程交通時日）。
	條次修改。

	2.每位計畫主持人至少需選送 3 位學生赴國外專業實習，本校最多薦送 10 個計畫案，每一計畫案出國實習團員以 15 人為上限（含計畫主持人及共同主持人），核給單一計畫之生活補助費至多兩個月。
	3.每位計畫主持人至少需選送 3 位學生赴國外專業實習，本校最多薦送 10 個計畫案，每一計畫案出國實習團員以 15 人為上限（含計畫主持人及共同主持人），核給單一計畫之生活補助費至多兩個月。
	條次修改。

	3.每一個專業實習計畫案，教育部補助金額包括每人一張國際來回經濟艙機票款、生活費，並以一次為限；其計畫主持人或共同主持人之補助，以一人為限，生活費最多不超過十四天，並以計畫期程結束前為限。
	4.每一個專業實習計畫案，教育部補助金額包括每人一張國際來回經濟艙機票款、生活費，並以一次為限；其計畫主持人或共同主持人之補助，以一人為限，生活費最多不超過十四天，並以計畫期程結束前為限。
	條次修改。


亞東技術學院與哈爾濱職業技術學院
合作交流協議書
亞東技術學院與哈爾濱職業技術學院為促進兩岸教育交流與合作，增進兩校間的相互瞭解，雙方在平等互惠的原則下簽訂本協議書。
一、合作宗旨
雙方同意開展合作交流，旨在推進彼此辦學經驗的相互借鑒，促進教學和管理的模式創新，並通過豐富合作形式與擴大交流領域，提高雙方教學、科研和師資水準，實現高級技能人才的共育和教育教學資源的共用。
二、合作內容
經雙方商定，擬在如下領域開展合作交流，並努力獲得成效。
1.教師交流
定期開辦專業教師短期培訓及研修班，互派訪問學者，提高雙方教師的專業水準和教學能力。
2.學術交流
共同舉辦學術交流會議，共同申報和承擔部分專業領域課題專案，共用科研資源，分享學術成果，提升雙方科研實力和社會服務能力。
3.學生交流
開展在校生短期學習交流、學生互換等人才共育項目，定期舉辦文化體驗或冬、夏令營等文化交流活動，為學生升學和學歷深造提供機會和條件，豐富學生求學經歷。
4.其他合作交流
對於其中一方同其他單位所開展的聯盟活動或合作事項，可邀請另一方參加，以實現合作交流內容的補充和領域的擴展。
三、協議操作與實施
本協定為合作交流框架協定，具體合作交流的約定事項和內容由雙方另派代表協商，並依據實際需要另行簽署具體合作內容協定。
四、協議期限
本協議書一式四份，經雙方簽署後各執簡正體各一份，自簽字之日起生效，有效期間三年。
立協議書人：
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亞東技術學院
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哈爾濱職業技術學院

	校長：
	
	
	院長：
	


2015年　 　月　 　日
哈尔滨职业技术学院与亚东技术学院
合作交流协议书
哈尔滨职业技术学院与亚东技术学院为促进两岸教育交流与合作，增进两校间的相互了解，双方在平等互惠的原则下签订本协议书。
一、合作宗旨
双方同意开展合作交流，旨在推进彼此办学经验的相互借鉴，促进教学和管理的模式创新，并通过丰富合作形式与扩大交流领域，提高双方教学、科研和师资水平，实现高级技能人才的共育和教育教学资源的共享。
二、合作内容
经双方商定，拟在如下领域开展合作交流，并努力获得成效。
1.教师交流
定期开办专业教师短期培训及研修班，互派访问学者，提高双方教师的专业水平和教学能力。
2.学术交流
共同举办学术交流会议，共同申报和承担部分专业领域课题项目，共享科研资源，分享学术成果，提升双方科研实力和社会服务能力。
3.学生交流
开展在校生短期学习交流、学生互换等人才共育项目，定期举办文化体验或冬、夏令营等文化交流活动，为学生升学和学历深造提供机会和条件，丰富学生求学经历。
4.其他合作交流
对于其中一方同其他单位所开展的联盟活动或合作事项，可邀请另一方参加，以实现合作交流内容的补充和领域的扩展。
三、协议操作与实施
本协议为合作交流框架协议，具体合作交流的约定事项和内容由双方另派代表协商，并依据实际需要另行签署具体合作内容协议。
四、协议期限
本协议书一式四份，经双方签署后各执简正体各一份，自签字之日起生效，有效期间三年。
立协议书人：
	
	哈尔滨职业技术学院
	
	
	亚东技术学院

	院长：
	
	
	校长：
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