亞東技術學院一○三學年度第一次臨時行政會議紀錄
時間：104年1月28日（星期三）上午9時正

地點：有庠科技大樓四樓10416教室
主席：饒校長達欽　　　　　　                 　　　　紀錄：蔡昀華
出席人員：黃茂全、郭鴻熹、陳宗柏、陳瑞金、王清松、許書務、李民慶、李建南、
潘明岳、王丁林、段世中、馮君平、周啓雄、陳保川、董慧香、謝昇達、

劉一凡、柯亞先、韓文蕙。
缺席人員：林智莉（請假）、王明文（請假）、楊雪華（請假）、劉家駒（請假）、

蘇木川（請假）
1、 主席報告：
一、謝謝大家期末再參加此次行政會議，各位兼職行政及學術教學等工作非常辛苦，共同的努力不僅是為「教好下一代」、「培養優質產業人才」、「拓展學校發展」，其實更是扎實自己職涯，以永續發光發熱的保證！
二、首先恭喜劉一凡副主任締結良緣；劉家駒主任因身體不適，請辭主任一職，雖經多次慰留仍無法讓他打消辭意，已勉予准辭。
三、工作指示：

（一）行政工作務必「崇法務實」、「知禮尚義」，不能「意氣用事」、「個人好惡」或「以小我框大我」的錯誤思維而違誤工作！舉例說明：

１、全英語教學係選修課程，「管理及健康群」卻將學群必修「經濟學」做為全英語教學，且未進行「教學評量」（學生意見反應調查），請檢討改善！並請確實依照本校之「全英語文授課實施細則」規定辦理。
２、學校任何審查必須由主事單位負責，不能交給下一層級單位自行處理。苟若形成「初審」與「複審」相同，或被「審查者」自行將文件或資料或費用寄交「審查者」，已違反「行政倫理」、「學術倫理」，不可不慎！

３、本校於103年12月中旬已將各教學單位第二學期課程安排好，亦於104年元月初，由學生選課完畢。有「專案教師」已排5門課程，各門課程亦有40人以上修習，卻未見此教學單位延聘該老師或改為「兼任」。如此，忽視「老師」之權益及尊嚴！人貴在「自重、互敬」，請該教學單位儘速改善！
４、兼任教師林○○先生因勞保局元月14日來函，其逾半學期（10週）未來校上課才曝光。既未請假又未告知相關單位，任意找人代課，已違反本校「聘約」規定，主事單位卻簽案續聘，此舉令人不解！與上述相比，前者教師在本校「學生教學意見反應」中，位居該單位的前茅，其學術成果表現亦同樣搶眼，若未能公正、公平對待，造成反淘汰現象，已形成團隊行政工作之困擾並形成「厚此薄彼」之偏態差異！

（二）行政工作貴在「依法行政」、「依律行事」，循規蹈矩。苟若失衡，則如街衢交通紊亂一般，法規棄於市井，人人自鳴其事，危矣！
（三）依行政程序法之第四條「行政行為」受「法律之拘束」，第五條「內容應明確」，第六條「非有正當理由，不得為差別待遇」，第七條「多種同樣能達成目的之方法時，應選擇對人民權益損害最少者」，第八條「誠實信用」、「保護人民正當合理信賴」，第九條「於當事人有利及不利情形，一律注意」！希望同仁執行公務時務必注意之！
（四）今日再提供「佛光大學」、「長庚科大」、「崑山科大」、「僑光科大」、「義守大學」、「台大」、「嶺東科大」及本校「聘約要點」與「補（調）課申請單」供參照辦理，並請人事室通知所有的專（兼）任教師於請假（公假、事假、病假等）時必須填具相關補（調）課申請單。
（五）各校之必修課均是由校內專任教師主授，若教師專長或人力不足或任課滿時數時才會外聘兼任，希望同仁能理解與合作，以發揮教育「志業」精神！
（六）依檔案管理局公文處理作業要點第二十四條規定「承辦案件應注意其辦理期限，當每日檢視有無即將逾期公文，儘速提陳，並預留各級主管核決及發文作業時間，緊急案件應親自遞送。」請同仁遵循。
（七）在少子化浪潮下，於本次全國大專校院校長會議中教育部擬於105學年度調整「生師比基準」由32:1修正為27:1，日間部由25修正為23:1，本校某些系師資不足應儘速補足。
貳、提案討論：

一、案由：辦理103學年度第2學期正職人員資位晉升及約聘人員納編正職作業，請審議。                               　 【提案單位：人事室】

   說明：

（一）本校103學年度第1學期之正職人員56人、約聘人員27人，合計83人。

（二）擬晉升正職人員1人及納編約聘人員1人，合計2人如下
1.「書記」晉升「辦事員」1人

2.約聘轉正職1人。

（三）晉升及納編前後之各資位人數統計如下表。

（四）通過後由人事室辦理甄選考試。

（五）通過晉升納編之人員，暫列為儲備人才，實施日期及任職單位俟依整體人力資源規劃後辦理。
	項目
	編制員額
	102學年
	103學年

第1學期
	103學年

第2學期

	總額
	99
	87
	83
	83

	專門委員
	1
	0
	0
	0

	秘書
	6
	6
	6
	6

	專員
	10
	8
	8
	8

	組員
	32
	20
	19
	19

	辦事員
	12
	3
	6
	7

	書記
	20
	11
	10
	9

	技正
	2
	2
	1
	1

	技士
	4
	0
	1
	1

	技佐
	8
	3
	3
	3

	技工
	2
	0
	0
	0

	工友
	2
	2
	2
	2

	約聘人員
	
	32
	27
	27

	備註
	
	
	
	


　　決議：
（一）照案通過。
（二）未來資位晉升及約聘人員納編正職作業，若是因時間緊迫或晉升人員較少時，可先公告後再於行政會議上作報備。

參、臨時動議：無。 
肆、散會（上午9時54分）。
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