亞東技術學院一○三學年度第二次臨時校務會議紀錄
時間：103年11月13日（星期四）中午12時正
地點：有庠科技大樓四樓10401教室
主席：饒校長達欽　　　　　　　           　　　　紀錄：蔡昀華
出席人員：黃茂全、郭鴻熹、陳宗柏、陳瑞金、王清松、許書務、段世中、楊雪華、柯亞先、周啟雄、董慧香、林智莉、王丁林、李秀麗、林照峰、鄔其君、王信雄、魏德昌、黃榮浩、嚴建國、姚薇華、陳佳萬、張安欣、林正穩、魏慶國、李紹綸、黃芬芬、吳孟凌、韓文蕙、黃斐慧、傅孝維、黃景暉、陳金盈、莊美玲、林君澤、陳韋捷。
缺席人員：李民慶（李孝治代）、王明文（請假）、蘇木川（白宗仁代）、邱雲堯（請假）、黃遵鉅（請假）、李明亮（請假）、洪維強（請假）、呂文珍（請假）、俞禎亭、張景閎、李于嘉。
列席人員：李建南、潘明岳、謝昇達、劉家駒、陳保川、劉一凡（請假）。
1、 主席報告： 
感謝各位委員代表撥冗出席103學年度第2次臨時校務會議，召開本次會議主要是昨日教育部來函，對本校104學年度扣減招生名額而必須調整本校104學年度各系(組)招生名額，以及修正本校「組織規程」及對「校長遴選辦法」之討論，董事會希望本校之「校長遴選辦法」參照元智大學，兩校能有一致性，於下週四董事會會議中提出審議。
2、 確認上次會議紀錄執行情形：
一、案由：請審議本校102學年度決算案。　　　　　【提案單位：會計室】

　　決議：照案通過並送董事會審議。
　　執行情形：擬於11月20日本校董事會第15屆第3次會議提會審議。
二、案由：修訂103~106學年度校務發展計畫書第一部分中「土地行政缺失之因應」章節部分內容案。（原臨時動議）　　　【提案單位：總務處】

決議：

（一）修正內容：
(2.3)交換後校地規劃與使用：

· ……。

· 未來若變更為文教區土地若順利取得後，視校務發展……。
（二）餘照案通過。
　　執行情形：已轉請秘書室納入修訂計畫書，並俟教育部103年11月3日土地交換案審查會議後續函(指)示辦理。
三、案由：訂定本校「專任教職員優退辦法」。　　　【提案單位：人事室】
　　決議：

（一）修正上列說明（一）為鼓勵符合資格之專任教職員規劃銀髮族之退休離職生活優退，特訂定本辦法。
（二）修正條文：
第1條 亞東技術學院……。
本辦法所稱專任教職員…編制內之教師助理教授、講師及職員。
第2條 本校上述專任教職員，若同時符合下列各項條件者，…：
……。

三、年滿60歲或已有退休資格者。

第3條 依本辦法發給之優退金，其核給標準如下：
……。

三、講師於105年2月1日前退離退生效者，加發優退金15%。
第8條 依本辦法…校長認為有礙在不影響該教學單位或學校校務發展者，得不予同意。
（三）餘照案通過。
　　執行情形：修正後提送董事會審議。
四、案由：修正本校「教職員取得專業證照獎勵辦法」。【提案單位：人事室】
　　決議：

（一）修正條文：
第五條 教職員在職期間……，乙級證照則最高給予壹貳仟元之獎勵金。

第六條 教職員在職期間……，其發證單位為政府機關者，給予伍佰壹仟元之獎勵金，本項獎勵每人每年(曆年制)最高以貳參仟元為限。
（二）餘照案通過。
　　執行情形：已於103年11月11日公告周知。
五、案由：訂定本校「增額提撥金辦法」。　　　　　【提案單位：人事室】
　　決議：照案通過。
　　執行情形：已於103年11月12日函送私校退撫會轉監理會審核。 
六、案由：亞東技術學院教師申請出席國際會議補助辦法。

【提案單位：研發處國交組】

決議：

（一）修正條文：
第八條 本辦法經行政會議及校務會議通過後，陳請校長核定後公告實施，修正時亦
（二）餘照案通過。
　　執行情形：已於公告周知。
主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。

3、 提案討論：

一、案由：調整本校104學年度各系(組)招生名額，提請審議案。
【提案單位：教務處】
    說明：
（一）依據教育部103年11月11日臺教技(二)字第1030163460A號函，調整本校104學年度各系招生名額。
（二）調整本校104學年度各系(組)招生名額分配表草案如下表，敬請審議。
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決議：
（一）照案通過。

（二）對於高中申請入學招生名額，未來視需要做適度調整。

2、 案由：擬修正本校「組織規程」第十一條，請審議。【提案單位：人事室】
決議：

（一）本案因校長為關係人，出席委員代表39位，有22位委員贊成校長迴避，請饒校長暫離會場迴避，不參與討論及表決，在場委員推選黃茂全副校長擔任臨時主席，主持本案討論。
（二）表決結果：出席委員代表39位。因有7位委員先行離席，實際參與第十一條條文修正表決者32位，同意修法者0位，反對修法者24位，不表示意見者8位。

（三）本校「組織規程」第十一條維持現行條文，不予修正。
三、案由：修正本校「校長遴選辦法」，請審議。　　　【提案單位：人事室】
    說明：
（1） 依據本校董事會第14屆第7次會議中，與會董事意見修正委員組成比例及名額。
（2） 本辦法經103年9月17日103學年度第2次行政會議修正通過。
（3） 修正條文對照表如附件一（P.5）。

（4） 通過後提董事會審議。
決議：本案暫緩，擇日再討論。
肆、臨時動議：無。
伍、散會（中午13時10分）。
亞東技術學院「校長遴選辦法」修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第三條  本校校長遴選委員會置委員十一人，由下列人員組成，其中任一性別委員應占委員總數三分之一以上。並由董事會就委員中遴聘一人為召集人：
一、董事二人。
二、教師代表五人。
三、行政人員代表一人。
四、校友代表一人。

五、社會公正人士二人。
	第三條  本校校長遴選委員會置委員九人，由下列人員組成，其中任一性別委員應占委員總數三分之一以上。並由董事會就委員中遴聘一人為召集人：
一、董事一人。
二、教師代表五人。
三、行政人員代表一人。
四、校友代表一人。

五、社會公正人士一人。
	依據本校董事會第14屆第7次會議中，與會董事意見「校長遴選委員會組成人數，校外人士代表名額應占委員總數三分之一以上」修正委員組成比例及名額。


	第四條  代表產生方式如下：
一、董事代表由董事會擇聘二人為委員。
二、教師代表由各學系推荐服務本校達三年以上之專任教授或副教授一人，提請董事會擇聘五人為委員。
三、行政人員代表由全體專任職員票選服務本校達五年以上之專任職員二人，提請董事會擇聘一人為委員。
四、校友代表由校友會推薦二人，由董事會擇聘一人為委員。
五、社會公正人士由董事會擇聘二人為委員。

	第四條  代表產生方式如下：
一、董事代表由董事會擇聘一人為委員。
二、教師代表由各學系推荐服務本校達三年以上之專任教授或副教授一人，提請董事會擇聘五人為委員。
三、行政人員代表由全體專任職員票選服務本校達五年以上之專任職員二人，提請董事會擇聘一人為委員。
四、校友代表由校友會推薦二人，由董事會擇聘一人為委員。
五、社會公正人士由董事會擇聘一人為委員。
	依據本校董事會第14屆第7次會議中，與會董事意見「校長遴選委員會組成人數，校外人士代表名額應占委員總數三分之一以上」修正委員組成比例及名額。


	第十六條 本辦法經校務會議審議，陳請董事會核定後公布實施，修正時亦同。
	第十六條 本辦法經校務會議審議，送請董事會核定後實施，修正時亦同。
	增加公布
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第一條  本辦法依據大學法、私立學校法及本校組織規程等規定訂定之。
第二條  本校於下列情事之一時，董事會應即組織「校長遴選委員會」負責校長候選人遴選有關事宜：
一、校長任期屆滿六個月前，不再續聘或不擬連任。但董事會同意現任校長延長任期者，不在此限。
二、校長因故不能執行職務之期間達三個月以上。
三、自動辭職或解聘。
第三條  本校校長遴選委員會置委員九人，由下列人員組成，其中任一性別委員應占委員總數三分之一以上。並由董事會就委員中遴聘一人為召集人：
一、董事一人。
二、教師代表五人。
三、行政人員代表一人。
四、校友代表一人。
五、社會公正人士一人。
第四條  代表產生方式如下：
一、董事代表由董事會擇聘一人為委員。
二、教師代表由各學系推荐服務本校達三年以上之專任教授或副教授一人，提請董事會擇聘五人為委員。
三、行政人員代表由全體專任職員票選服務本校達五年以上之專任職員二人，提請董事會擇聘一人為委員。
四、校友代表由校友會推薦二人，由董事會擇聘一人為委員。
五、社會公正人士由董事會擇聘一人為委員。
第五條  遴選委員會應於遴選委員產生後一個月內組成之。

第六條  遴選委員不得為校長候選人，因故不能執行遴選作業時，即喪失委員資格，其遺缺依本辦法第三條規定辦理遞補。

第七條  校長候選人遴選程序如下：
一、遴選委員會應將下列遴選作業要點公告於本校公布欄，並刊登於國內主要報紙，及上網公告，以公開方式徵求人選：
(一)校長人選之資格條件。

(二)應徵方式。
(三)應徵期限。
(四)遴選程序。
(五)其他事項。
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二、遴選委員會彙整候選人相關資料，並徵詢其本人意願後，提會評議。必要時遴選委員會得對候選人進行訪談，並要求其提供各項必要文件資料。
第八條  校長候選人除應具教育人員任用條例所列述有關之資格外，另應具有下列各項條件：
一、具有公認之學術成就與聲望。
二、具有卓越之辦學理念、規劃、組織及領導能力。
三、身心健康並具有高尚之品德。
四、具有前瞻性之教育理念。
五、處事公正並能超越政治、宗教及黨派等利益。
第九條  本遴選委員會就決定推薦校長候選人為決議時，應有全體委員人數三分之二(含)以上出席，並經全體委員人數三分之二(含)以上之同意。

第十條  遴選委員會對候選人之人事等有關資料及遴選過程應予保密，不得對外公開。遴選委員如有違反該情事時，董事會得解聘之。

第十一條  校長遴選委員會應將校長候選人二至三人提報董事會，經董事會決定校長人選，報請教育部核准後聘任之。如董事會未能同意所提之候選人選時，委員會應再行推薦新候選人選。

第十二條  現任校長任期未滿出缺時，校長之職務代理依有關規定辦理，並即由董事會按本辦法規定，進行新任校長遴選工作。

第十三條  校長遴選委員會於指定之期間內未能完成遴選任務時，董事會應解散遴選委員會並重新組織校長遴選委員會。

第十四條  遴選委員會於新任校長就任時自動解散之。

第十五條  遴選委員為無給職。遴選委員會所需事務經費由學校支應。

第十六條  本辦法經校務會議審議，送請董事會核定後實施，修正時亦同。

91.5.16，台(91)技二字第91068437號函核定

100.11.9，100學年度第2次校務會議修正通過；100.11.21，第14屆第6次董事會會議修正通過
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