亞東技術學院一○三學年度第二次校務會議紀錄
時間：104年6月10日（星期三）上午11時正
地點：有庠科技大樓四樓10401教室
主席：饒校長達欽　　　　　　　           　　　　紀錄：謝金燕
出席人員：黃茂全、郭鴻熹、陳宗柏、陳瑞金、王清松、許書務、李民慶、段世中、柯亞先、周啟雄、蘇木川、董慧香、林智莉、王丁林、王信雄、魏德昌、黃榮浩、嚴建國、陳佳萬、黃遵鉅、李明亮、洪維強、魏慶國、韓文蕙、黃斐慧、傅孝維、黃景暉、陳金盈、呂文珍、陳韋捷。
缺席人員：王明文（請假）、楊雪華（韓文蕙代）、鄔其君（請假）、林照峰、陳益華、邱雲堯、姚薇華（請假）、張安欣、林正穩（請假）、李紹綸（請假）、黃芬芬（請假）、吳孟凌（請假）、莊美玲（請假）、林君澤、張景閎、俞禎亭、李于嘉。
列席人員：李建南、潘明岳、陳瑞金、謝昇達、韓文蕙、林致祥、陳保川、劉一凡。
1、 主席報告：
一、6月10日中國時報刊登「亞東體育館前18公尺道路將於本週開通」新聞一則，新北市政府今日擬發函要求執行該路段開通事宜，本人已向教育部告知目前實際情況，董事會將針對本案於明日（6月11日）上午召開臨時董事會研議。
二、因應技專校院評鑑，請學術單位檢視各學系「學生核心能力指標是否明確」、「師資人力」、「課程開設是否符合學生專業能力培養」等。以上，提供相關招生資料及103學年度已完成評鑑之學校評鑑結果及委員意見供學術單位參考。
2、 確認上次會議紀錄執行情形：
一、案由：擬承租財政部國有財產署所有新北市萬里區大鵬段993地號之國有土地案。                               【提案單位：總務處】

決議：照案通過。
　　執行情形：

　　（一）已於104年4月27日提報亞東技術學院董事會第15屆第6次會議審議通過，決議：「照案通過並報請教育部審核。」。

　　（二）董事會已於104年5月6日以亞院董(總)字第1040003722號函陳報教育部審核，並於104年5月22日以亞院董(總)字第1040004358號函補充說明，目前承租案教育部審查中。

主席裁示：
（一）確認103學年度第8次臨時校務會議提案一之決議內容。
（二）徵詢出席者無異議後確認。
參、各單位工作報告：請參閱－「103學年度第2次校務會議各單位工作報告」。
一、管理暨健康學群代表黃遵鉅老師：

　　（一）亞東地下停車場營運至今教職員工停車費為何多次調漲？

　＜總務處陳總務長＞回應：
　　亞東地下停車場之收費係參考周邊停車場收費標準、各城市型學校之收費型態，並考量建造成本而訂。
　＜饒校長＞裁示：
    未來停車場收費之調漲將由專案小組評估後送相關會議討論。
肆、提案討論：

一、案由：本校104學年度預算，提請審議。　　　　【提案單位：秘書室】
    說明：

　　（一）本校104學年度預算係依104年5月6日103學年度第10次行政會議通過之各單位預算分配額度（草案）編列，並經104年5月28日計畫暨預算審查委員會議初審及104年6月3日103學年度第11次行政會議複審通過。

　　（二）104學年度各單位預算總表（草案）如附件（另附），請審議。

    決議：照案通過，提請董事會審議。
二、案由:通訊工程系資訊與通訊工程碩士班於105學年度起停招討論案。

【提案單位：教務處】
　　說明：
　　（一）本案業經104年5月8日103學年度第一次增設調整系所專責小組會議討論通過、104年5月18日電通學群第2次群務會議討論通過、104年6月3日103學年度第二次校務發展委員會議討論通過如附件一（P.11）。
　　（二）104年6月5日向總量管制小組及教育部詢問「停招」相關事項如附件二（P.15)。
　　（三）敬請討論。　

　　決議：因未符教育部新頒布之停招規定，本案緩議。
三、案由:106學年度「材料與纖維系流行織品設計組」更名為「材料與纖維系織品服裝設計組」討論案。　　     　　　【提案單位：教務處】
　　說明：
　　（一）本案業經104年5月8日103學年度第一次增設調整系所專責小組會議討論通過、104年5月16日工程學群第7次群務會議討論通過、104年6月3日103學年度第二次校務發展委員會議討論通過如附件一（P.11）。
　　（二）敬請討論。
　　決議：照案通過。
四、案由：「亞東技術學院學生行為規範及獎懲規定」修正案，如附件三(P.18)，請審議。　　　　　　　　　　　       【提案單位：學生事務處】

　　說明：依據教育部103年07月30日臺教學(二)字第1030106818號函辦理，刪除第13條第1項第14款「鼓動風潮」，保障言論及集會自由。
「亞東技術學院學生行為規範及獎懲規定」修訂對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第十三條

…

十四、聚眾要脅者。

…
	第十三條

…

十四、聚眾要脅鼓動風潮者。

…
	依據教育部臺教學(二)字第1030106818號建議予以刪除。


　　決議：照案通過。
五、案由：修正「教師聘任及升等審查辦法」，如附件四（P.23），請審議。
　【提案單位：人事室】
　　說明：
（1） 依據104年1月20日內控稽核委員建議事項增修文字。

（2） 另依教育部104年5月15日臺教高(五)字第1040062907A號函：「自104學年度起授權自行審查助理教授以下教師資格」修正本辦法。

（3） 其他修法重點如下：

1. 配合「教師論文著作外審要點」修正審查名單之產生流程。

2. 增列新聘教師續聘考核標準之規範。
（4） 本辦法經104年3月11日103學年度第8次行政會議、104年4月15日103學年度第9次行政會議及104年6月3日103學年度第11次行政會議修正通過。

（5） 修正條文對照表如附表。
　　決議：

　　（一）修正條文：

第二條  本校教師聘任及升等之審議，經各學術單位及體育室教師評審委員會（以下簡稱系教評會）初審…。
　　　　　　第五條  本校新聘任教師依下列規定辦理：
　一、聘任程序：

　　　　　　　　　…
　　　　　　　　　(四)教師之應聘書面文件，應由人事室統一收件，檢核並依其學經歷資
　　　　　　　　　　　料並造冊，經簽核後再送擬聘單位初審。

　　　(五)系教評會應就人事室提供之擬聘人選之個人資料（學經歷、著作、修業成績）完成初審。
　　　　　　第十四條  教師申請升等人數應以各單位各職級教師編制員額及當年現有教師人數考慮為依據，如升等之職級以上教師已無缺額，不接受升等申請。
第十八條  校教評會對於外審意見與分數間有明顯歧異，並經與外審委員確認後仍有歧異、或外審意見有其他重大疑義事實時，得列舉具體事由，經符合該審查教師職級之出席委員二分之一以上同意，該成績不予採計，並改送其他學者專家審查。

第二十條　…
      一、申請人應備妥升等資料逕送所屬學術單位進行初審，初審通過者，再送學群教評會複審。
擬於八月一日升等起資者，請於每年四月二十五日前完成初審；五月十日前完成複審。
擬於二月一日升等起資者，請於每年十月二十五日前完成初審；十一月十日前完成複審。
第二十四條  各學術單位、學群應依據本辦法訂定教師升等作業規範，經系(群)務會議提校教師評審委員會、校務會議審議通過，陳請校長核定後施行。

　　（二）本辦法經修正後通過。　　　　
六、案由：修正「專任教師聘約」，如附件五（P.35），請審議。
【提案單位：人事室】
　　說明：
（1） 依據教育部103年9月12日臺教人(四)字第1030134434號函之說明二「…並應將支給數額標準納入聘約..」規定修正。
（2） 其他修法重點如下：
1. 因應實際作法並參考他校聘約，刪除聘審一致原則之條文。
2. 增列個資使用之規範。
3. 增列新聘教師續聘考核標準之規範。
（3） 本辦法經103年12月10日103學年度第5次行政會議及104年4月15日103學年度第9次行政會議修正通過。
（4） 修正條文對照表如附表。

　　決議：

　　（一）修正條文：

　　　　　　八、本校自103學年度起新聘各級專任教師及專業技術人員六年內續聘考核標準如下：

　　　　　　　　…

　　　　　　　(三) 下列各項條件至少需達成二項：

　　　　　　　　…

    　　　　　　4.每年至少應製作一門課程之數位教材(9週以上)經教務處相關會議審核通過，二年內並送教育部申請認證。

　　（二）本案經修正後通過，先行試辦一年。

七、案由：修正「教師論文著作外審要點」，如附件六（P.39），請審議。
【提案單位：人事室】
　　說明：
（1） 依教育部104年5月15日臺教高(五)字第1040062907A號函：「自104學年度起授權自行審查助理教授以下教師資格」修正本辦法。

（2） 本辦法經104年6月3日103學年度第11次行政會議修正通過。
（3） 修正條文對照表如附表。

決議：
　　（一）修正條文：

　　　　　　三、當事人可提出五位迴避名單。
　　（二）本要點經修正後通過。

八、案由：訂定「教師升等申覆處理辦法」，如附件七（P.44），請審議。
【提案單位：人事室】
　　說明：
（1） 為辦理各學術單位升等教師於審查未通過時之申請申覆作業，特訂定本辦法。

（2） 本辦法經104年6月3日103學年度第11次行政會議修正通過。
決議：照案通過。
九、案由：修正「待遇支給標準」，如附件八（P.47），通過後提董事會審議。
【提案單位：人事室】
　　說明：
（1） 配合「日間行政人員兼辦夜間工作輪值及工作補助費發給辦法」廢止，作第九點修正。
（2） 本辦法經104年4月15日103學年度第9次行政會議修正通過。
（3） 修正內容如下：
原條文：日間部教職員工兼辦夜間部工作補助費（核給辦法另訂）：
	職稱
	月支數額（元）

	校長
	10,280

	副校長
	7,195

	一級單位主管
	4,420

	二級單位主管
	1,845

	系助理
	2,885

	職員
	1,475


修正後條文：行政人員工作績效特別獎勵金（核給辦法另訂）：
	等級
	月支金額（元）

	特優
	8,000

	優
	6,000

	佳
	4,000

	  良可
	2,000


（4） 通過後自104學年度起實施。
決議：
　（一）校長與教師座談會中教師建議恢復本薪5%生活津貼一事，請人事
        室彙整以往之待遇支給標準後說明。
　（二）本案請人事室參考他校辦法修訂後再議。
十、案由：修正本校「職員工友成績考核辦法」，如附件九（P.54），請審議。
【提案單位：人事室】
　　說明：
（1） 依內部控制稽核委員於103年11月5日稽核建議事項及相關辦法作修正，明列申訴管道。
（2） 另依「職技員工出勤辦法」修正遲到、早退等之規範。
（3） 本辦法經103年12月10日103學年度第5次行政會議修正通過。
（4） 修正條文對照表如附表。

　　決議：照案通過。
十一、案由：修正「系教師評審委員會設置辦法」，如附件十（P.58），請審議。
【提案單位：人事室】
　　　說明：

　　　（一）本辦法經104年4月15日103學年度第9次行政會議修正通過。
　（二）修正條文對照表如附表。

　　　決議：照案通過。
十二、案由：修正「進用專案計畫教師及工作人員實施要點」，如附件十一（P.60），請審議。　　　　　　　　　 　【提案單位：人事室】
　　　說明：
　　　（一）本辦法經104年5月6日103學年度第10次行政會議修正通過。
　　　（二）修正條文對照表如下：
	修正條文
	現行條文
	說明

	三、各單位因教學、研究及校務發展之需要，在本校自籌財源可支應（如特定之補助款、捐贈款或各單位所分配之管理費等）下擬訂「專案計畫書」後，依行政程序申請約聘下列人員：
(一)專案計畫教師，其等級分為教授、副教授、助理教授、講師。
(二)專案計畫工作人員，其職稱為專案助理。
	三、各單位因教學、研究及校務發展之需要，且有確切之自籌財源可支應（如特定之補助款、捐贈款或各單位所分配之管理費等）經擬訂「專案計畫書」後，依行政程序申請約聘下列人員：
(一)專案計畫教師，其等級分為教授、副教授、助理教授、講師。
(二)專案計畫工作人員，其職稱為專案助理。
	酌修文字。

	七、專案計畫教師於聘任期間，得參與本校各項學術活動，但不得擔任一級行政主管職務。
	七、專案計畫教師於聘任期間，得參與本校各項學術活動，但不得擔任各級行政主管職務。
	酌修文字。



　　　決議：因時間關係延至下次會議討論。
十三、案由：修正「教職員工育嬰留職停薪辦法」，如附件十二（P.62），請審議。
【提案單位：人事室】
　　　說明：
　　　（一）依103年10月22日103學年度第1次職工人事評議委員會議建議『請人事室檢視「教職員工育嬰留職停薪辦法」內之法源依據，並適時修訂辦法。』作修正。
　　　（二）本辦法經104年4月15日103學年度第9次行政會議修正通過。　　　

　　　（三）修正條文對照表如下：
	修正條文
	現行條文
	說明

	第1條 本校依性別工作平等法第十六條及本校留職停薪辦法規定，訂定本校辦理教職員工育嬰留職停薪辦法（以下簡稱本辦法）。
	第1條 本校依兩性工作平等法第十六條第四項及本校留職停薪辦法第五條規定，訂定本校辦理教職員工育嬰留職停薪辦法（以下簡稱本辦法）。
	1. 修正所依據之法規名稱。
2. 刪除部份文字。

	第2條 本校專任教職員工於本校服務滿半年，有育嬰留職停薪需求者，得依本辦法申請育嬰留職停薪。
	第2條 本校專任教職員工於本校服務滿一年，有育嬰留職停薪需求者，得依本辦法申請育嬰留職停薪。
	依性別工作平等法規定將服務滿一年修正為半年。

	第3條 申請育嬰留職停薪者，應事先以書面向服務單位提出，教師經各級教師評審委員會審議；職工經所屬單位主管簽署後提職工人事評議委員會審議。
各委員會審議育嬰留職停薪案時，除非申請人資格及申請條件不符，不得故意駁回。
	第3條 申請育嬰留職停薪者，應事先以書面向服務單位提出，教師經各級教師評審委員會審議；職工經所屬單位主管簽署後提職工評議委員會審議。
各委員會審議育嬰留職停薪案時，除非申請人資格及申請條件不符，不得故意駁回。
	酌修文字。


　　　決議：因時間關係延至下次會議討論。
十四、案由：修正「教職員工特殊津貼核發辦法」，如附件十三（P.63），請審議。
【提案單位：人事室】
　　　說明：
　　　（一）本辦法經104年5月6日103學年度第10次行政會議修正通過。
　　　（二）修正條文對照表如下：
	修正條文
	現行條文
	說明

	第3條 教職員工已在業界有相當資歷或不易聘得之專業人員依其學經歷及工作性質得酌發給不同之特殊津貼，每月3萬元以內。
	第3條 教職員工已在業界有相當資歷或不易聘得之專業人員依其學經歷及工作性質得酌發給不同之特殊津貼，每月2萬元以內。
	為網羅及獎勵優秀人才，津貼由2萬元調至3萬元。

	第4條 特殊津貼之數額由單位主管簽請校長核定經委員會審查通過後按月核發。請產假、外借、休假、留職停薪、進修及其他暫時未能全時遂行教學或工作者，暫停支給額外津貼。
審查委員名單應簽請校長核定。
	第4條 特殊津貼之數額由單位主管簽請校長核定後按月核發。請產假、外借、休假、留職停薪、進修及其他暫時未能全時遂行教學或工作者，暫停支給額外津貼。
	增列審核機制。


　　　決議：因時間關係延至下次會議討論。
十五、案由：修正「資訊人員技術津貼核發審查辦法」，如附件十四（P.64），請審議。　　　　　　　　　　　　　　　【提案單位：人事室】
　　　說明：
　　　（一）本辦法經104年5月6日103學年度第10次行政會議修正通過。
　　　（二）修正條文對照表如下：
	修正條文
	現行條文
	說明

	第3條 審查程序分技術審核與津貼額度審核二階段進行，分別由技術能力審查小組與津貼額度審查小組執行：
(一)技術能力審查小組：負責審議申請人之專業等級，由具業界相關技術經驗之校外專家學者二名與本校具資訊技術背景之系所教師三名組成，並共同推派一名成員兼任召集人。審查小組名單應簽請校長核定。

(二)津貼額度審查小組：依技術能力審查小組核定之專業等級審議津貼發放額度，由副校長、主任秘書、圖資長、職工人事評議委員會主席與人事主任所組成，並由副校長兼任召集人。
	第3條 審查程序分技術審核與津貼額度審核二階段進行，分別由技術能力審查小組與津貼額度審查小組執行：
(一)技術能力審查小組：負責審議申請人之專業等級，由具業界相關技術經驗之校外專家學者二名與本校具資訊技術背景之系所教師三名組成，並共同推派一名成員兼任召集人。審查小組名單應簽請校長核定。

(二)津貼額度審查小組：依技術能力審查小組核定之專業等級審議津貼發放額度，由主任秘書、人事主任、電子計算機中心中心主任、職工評議委員會主席與校長指派代表一名所組成，並由主任秘書兼任召集人。
	修正(二)津貼額度審查小組成員。


　　　決議：因時間關係延至下次會議討論。
十六、案由：修正「教師請假補課辦法」，如附件十五（P.66），請審議。
【提案單位：人事室】
　　　說明：

　　　（一）本辦法經104年2月11日103學年度第7次行政會議修正通過。
　　　（二）修正條文對照表如下：
	修正條文
	現行條文
	說明

	第6條 兼任教師不適用本辦法規定，依兼任教師聘約要點辦理。
	第6條 兼任教師不適用本辦法規定。
	增列兼任教師請假補課之法源依據。


　　　決議：因時間關係延至下次會議討論。
伍、臨時動議：無。
陸、散會（中午12時58分）。
103(2)校務會議                                               【附件】
亞東技術學院

103學年度第二次校務發展委員會 會議紀錄

((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((
時    間：104年6月3日（星期三）13：30

地    點：有庠科技大樓10611會議室
主    席：饒達欽校長

出席人員：黃茂全、郭鴻熹、陳瑞金、王清松、許書務、李民慶、李建南、潘明岳、段世中、王明文、楊雪華、陳保川、董慧香、謝昇達、周啟雄、柯亞先、林致祥、劉一凡、韓文蕙、林智莉、王丁林、白宗仁、許金童、榮頌德、許天淳、簡如君、林玉萍、黃寬裕、呂文珍、林祖美、魏展泓

請假人員：馮君平、蘇木川、李冠宗、袁泠、魏德昌、袁國榮、吳宜憲、陳金盈、林靖晏

紀    錄：陳玟伶
會議內容：
1、 主席致詞：
謝謝各位師長出席這學期第二次的校務發展委員會議，會議開始前請各位師長先確認上次會議紀錄及執行情形並請提出高見；若無任何意見，將請主秘說明本次會議討論事項。

2、 確認上次會議紀錄及執行情形：

1、 案由：103學年度校務發展16項計畫績效指標追蹤管考，請討論。
【提案單位：秘書室】
決議：

（1） 煩請設計系蘇主任帶領同學協助總務處美化校園，所需經費由學校支應。

（2） 請圖書館爾後於行政會議時公布，「每月每系同學的借閱圖書冊數」及「相關媒體借閱件數」等資料。

（3） 請將表格中有重覆的指標精簡之，例如：「企業實習時數」、「證照張數」與「進修研習件數」。另「進修研習件數」執行率偏低，亦請各單位多鼓勵教職同仁參與相關研習活動！ 

（4） 有關103學年度第1學期各項計畫之績效指標，秘書室將於會後寄發各單位，請各單位將資料更新至104年1月31日止，並於2月4日前（三）將更新後資料回傳秘書室。

（5） 修正通過，未完成指標項目請各相關單位繼續努力，亦請各位同仁協助各單位達成績效。

執行情形：

1. 將擇日協同設計系相關老師與總務處共同討論如何美化校園，以裝置藝術佈置或以作品呈列方式來強化校園之視覺感官。（工商業設計系）

2. 圖書館各項資源使用統計

http://www.lib.oit.edu.tw/LibStatistics.html、借閱排行榜http://www.lib.oit.edu.tw/LibCharts.html及近年活動資料http://www.lib.oit.edu.tw/LibAction.html，五年內資料皆已放置於圖書館網頁http://www.lib.oit.edu.tw/公開資訊。（圖書館）

3. 103學年度校務發展計畫書擬訂之各項計畫績效指標已於104年2月4日完成各單位之追蹤管考作業。

2、 案由：修訂103~106學年度校務發展計畫書第一部分中「土地行政缺失之因應」章節部分內容案。【提案單位：總務處】
決議：

（1） 有關五股地區五股段905號地號之國有土地，面積0.7072公頃，因符合本校教學、研究及使用之需要，擬將列入本校之中長程校務發展計畫，詳細文字內容請總務處會後再行修正，並提1月26日校務會議審議，同時請檢附校務發展計畫修正前、後對照表。

（2） 有關浮洲區遠資的土地，本校先行保留，以便於未來配合新北市政府浮洲區都更之計畫，讓學校可以再補充不足之土地。

（3） 已經交換並取得之C區土地，面積約一千三百坪，將委請建築師進行初步規劃，其規劃內容將根據103年11月3日至教育部技職司召開之協調會議，其重點為，未來各樓層之建置，例如：生醫電子實驗室、通訊電子實驗室、文創中心及其他產學合作之用途等。

執行情形：經104年1月26日，本校103學年度第五次臨時校務會議審議通過，並依會議決議修正本校校務發展計畫書。

3、 案由：護理系學制討論案，請討論。【提案單位：秘書室】
決議：

（1） 原護理系二技學制不變，並朝規劃增設四技學制為目標邁進。

（2） 請護理系韓主任會後再蒐集彙整相關資料，希望提下次校發會前預做討論。

執行情形：

1. 依教育部臺教技(二) 字第1030104290號函於103年8月1日檢送本校「大專校院增設護理系審核原則」。

2. 「大專校院增設護理系審核原則」如附件一（p.1~p.3）。

3. 「增設護理系檢核表」如附件二（p.4）。

4. 本校目前未能符合附件一、附件二之申請要件。

主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。
3、 本次提案討論：

1、 案由：通訊工程系資訊與通訊工程碩士班於105學年度起停招討論案。【提案單位：教務處】

說明：

（1） 本案業經104年5月8日103學年度第一次增設調整系所專責小組會議討論通過（如附件三，p.5）、104年5月18日電通學群第2次群務會議討論通過（如附件四，p.6~p.7）。
（2） 敬請討論。
決議：照案通過。同意通訊工程系資訊與通訊工程碩士班自105學年度起停止招生。

2、 案由：106學年度「材料與纖維系流行織品設計組」更名為「材料與纖維系織品服裝設計組」討論案。【提案單位：教務處】

說明：
（1） 本案業經104年5月8日103學年度第一次增設調整系所專責小組會議討論通過（如附件三，p.5）、104年5月16日工程學群第7次群務會議討論通過（如附件五，p.8）。
（2） 敬請討論。
決議：照案通過。自106學年度起更名為「材料與纖維系織品服裝設計組」。

3、 案由：106學年度「行銷與流通管理系運籌與行銷管理碩士班」擬更名為「行銷與流通管理系碩士班」討論案。

【提案單位：教務處】

說明：
（1） 本案業經104年5月8日103學年度第一次增設調整系所專責小組會議討論通過（如附件三，p.5）、104年6月1日管理暨健康學群第2次群務會議討論通過（如附件六，p.9~p.11）。
（2） 敬請討論。
決議：為提升碩士班整體素質，請行銷系林主任於下次校發會議提出說明「如何積極強化行銷系碩士班之具體方案」，並於下次會議討論。

4、 臨時動議：無。
5、 散會。（時間：14：17）
附件：

104年6月5日向總量管制小組及教育部詢問「停招」相關事項如下：

1. 因目前已在總量作業第二階段(104年6月)時程，若通訊系碩士班105學年度停招申請通過後，因屬工業類名額(請參考相關規定及表一)，故只能調給材纖系碩班。
2. 另105學年度起開放工業類科系主動調減招生名額(寄存)。
3. 寄存年限最多5年。

4. 寄存名額在總量作業第三階段(105學年度作業時程為104年7-8月)，以學制為主，名額有限制如下：
· 工業類：寄存最多20%(無條件捨棄)；本校碩班共15名，最多寄存3名。
· 管理類：無限制(但招生名額不能為0)。
5. 回復寄存名額申請部分
· 條件：以學制為主，最近一年新生註冊率達9成，且畢業生就業率達8成。
· 回復申請成功，只能回復至原學制原類別科系。
相關規定：

· 自104學年度開始實施「各學制工業類招生名額不能低於前一年度招生名額」

· 「專科以上學校總量發展規模與資源條件標準」第八條第​二款：任一學制班別之最近連續三個學年度新生註冊率均未達百分之七十者，調整該學制班別招生名額總量至前一學年度招生名額總量百分之七十至百分之九十。

· 調整各學制班別招生名額必須依附表六規定。 
[image: image1.png]k— 1042 5EaALERL LE BT EA
RE D BREMER

wramam|,
FR |G| MBER AmM#EEE |7
1042 5 BB LM 1045 % E=3. )
. BRIEATHABALT 4
U |5%|eann |20TE 0 |rim
2 |533 |zage izg*”*"mgﬁ‘g 5 |ltgm
3 |og [FRERAR|iaRARFRAEER
= HEERE LS

4t 22





[image: image2.png]A= 1425 ERERBLALRAI BT EL
BA D BREMER

BELES
& %70
EEE ) F 0 _ o %
LT 22 hihaall ol senidl
SR
1 533 [susw  |emces 132 0 REET
2 |59 |[sass  |sries 131 0 e
3 |59 |[sass  |amies 84 0 =T
4 |533 |zege ;zg*”*“ﬁ’mg 29 0 0 | zxm
5 |533 |zege jzg*”*ﬁ‘m"ﬂ“ﬁ ) 0 0 |zzm
6 |59 |cess  |weies 87 0 REET
7 5% |zege  |seRiesisa 40 0 e
8 |59 |zess  |zaimiz 84 0 0
] M 77 0 0
10 |53 |22 FERE s 0 0 0
1|53 |EPEA R s gnanas 7 0 0
12 | 533 |EFFART gg 00y 76 0 0
13 | 533 |5 FEAT |y 0 89 2%
a3t 931 89 25

THAAE, CRETE - RERERABBAELBEE  ARLFEA
B Txgm, 0 TREARERAEF, - TRASRKHE, BRI E
wEER-HETE AHESG -
EHAHFHRAFEH P AXHAMAZRE  LHERH A - TXFEA
BARBIZES -




附表六：各學制班別間招生名額調整之計算方式
	調整前之
名額
	日間學制
	進修學制

	
	專科班
	學士班
	碩士班
	博士班
	專科班
	學士班
	碩士班（碩士在職專班）

	
	五年制
	二年制
	四年以上學制
	二年制
	
	
	二年制
	四年以上學制
	二年制
	

	
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00

	調整後之名額
	日
間
學
制
	五年制
專科班
	－
	0.40
	0.80
	－
	－
	－
	0.20
	0.40
	0.20
	－

	
	
	二年制
專科班
	2.50
	－
	2.00
	1.00
	－
	－
	0.50
	－
	－
	－

	
	
	四年以上學制
學士班
	1.00
	－
	－
	－
	－
	－
	－
	－
	－
	－

	
	
	二年制
學士班
	－
	1.00
	2.00
	－
	4.00
	6.00
	－
	－
	－
	－

	
	
	碩士班
	－
	－
	0.50
	0.25
	－
	1.00/1.50
	－
	－
	－
	－

	
	
	博士班
	－
	－
	0.34
	0.17
	0.67
	－
	－
	－
	－
	－

	
	進修
學
制
	二年制
專科班
	5.00
	2.00
	4.00
	2.00
	－
	－
	－
	2.00
	1.00
	－

	
	
	四年以上學制
學士班
	2.50
	1.00
	2.00
	1.00
	4.00
	6.00
	0.50
	－
	0.50
	3.13

	
	
	二年制
學士班
	－
	2.00
	4.00
	2.00
	8.00
	12.00
	1.00
	2.00
	－
	6.25

	
	
	碩士班（碩士在職專班）
	－
	－
	0.63
	0.32
	1.25
	1.88
	－
	0.31
	0.16
	－


1. 依前表比例調整後之招生名額，採無條件捨去法計算至整數。

2. 科技大學及技術學院之護理系附設五年制專科班，得調整其招生名額至日間學制護理系四年以上學制學士班，調整比例為1:1，其餘五年制專科班招生名額不得調整至日間學制四年以上學制學士班。
3. 科技大學及技術學院之進修學制學士班，僅得調整至日間學制之農業、化工及土木與建築類科五年制專科班；其為進修學制四年以上學制學士班招生名額調整至五年制專科班比例為1:0.4，進修學制二年制學士班招生名額調整至五年制專科班比例為1:0.2，惟其調整幅度應以該進修學制學士班原有招生名額百分之十為上限。
4. 一般大學博士班招生名額調整至日間學制碩士班比例為1:1；科技大學及技術學院博士班招生名額調整至日間學制碩士班比例為1:1.5。
學生行為規範及獎懲規定
民國89年5月3日88學年度學生事務會議通過
民國92年8月19日92學年度第1次學生獎懲委員會議修訂
民國92年9月24日92學年度第1次校務會議通過
民國97年3月12日96學年度第4次校務會議通過
民國98年1月21日97學年度第5次校務會議通過

民國99年6月23日98學年度第5次校務會議通過

民國100年11月9日100學年度第2次校務會議通過
民國102年8月27日102學年度第1次校務會議通過

民國103年6月18日102學年度第5次校務會議通過
民國104年2月11日103學年度第2次行政會議通過
第一章  總則 
第一條  為鼓勵本校學生敦品勵學，培養優良校風，依大學法第三十二條規定訂定之。 

第二條  本規定所稱本校學生，係指本校各學制在籍學生。 

第三條  獎勵分下列三等： 

一、嘉獎。 

二、小功。 

三、大功。 

第四條 懲處分下列六等： 

一、導正教育。 

（一）告誡 

    （二）講習與服務 

    （三）賠償 

二、申誡。 

三、小過。 

四、大過。 

五、留校察看。 

六、勒令退學。 

第二章 獎勵 

第五條　學生有下列各款情形者記嘉獎： 

一、服務熱忱，工作努力。 

二、參加校外各種活動表現良好者。 

三、拾金不昧者。 

四、品行端正，足為他人表率者。 

五、積極參加課外活動表現良好者。 

六、有其他相當情節者。 

第六條　學生有下列各款情形者記小功： 

一、代表學校參加對外活動，成績優良者。 

二、擔任幹部負責盡職，成績優良者。 

三、拾金不昧，而財物價值較高者。 

四、有其他相當情節者。 

第七條　學生有下列各款情形者記大功： 

一、有本辦法第六條第一項第一款至第四款，情節特優，經特別褒獎者。 

二、有特殊優良表現，堪為全校之楷模者。 

三、對學校及社會有重大貢獻者。 

四、有其他相當之情節者。 
第三章  懲處 

第八條　導正教育： 

一、告誡：學生行為不當，情節較輕者，由師長或有關單位人員予以口頭或書面告誡。 

二、講習與服務：學生行為有待導正者，由相關單位予以講習或勞動服務。 

三、賠償：破壞公物致使不堪使用者，依規定賠償。 

第九條　學生有下列各款情形者記申誡： 

一、服裝或儀容不整，言行失檢者。 

二、上課實習或各種集會不守秩序，情節輕微者。 

三、校內講習、活動、班會、週會等集會無故缺席者。 

四、拒絕接受導正教育者。 

      五、對公物或環境造成污損、毀壞或擅自移動公物而未回復者。
      六、對所指定之任務或研習，故意規避或工作不力者。
      七、毀損或妨害合法張貼之海報。
      八、在圖書館、電腦教室、專業教室及其他禁止飲食之場所，攜帶

           食物或進食者。
第十條  學生有下列各款情形者記小過： 
一、屢次違反本辦法第九條第一項第一款至第八款之規定且屢勸不悛
    者。
二、不聽師長召喚及不服勸導指揮者。 

三、在規定場所以外之吸煙者。 

四、校外重要集會、講習、活動無故缺席者。 

五、擾亂團體秩序，影響公共衛生、安全、安寧情節較輕者。 

六、行為失檢，有損校譽而情節較輕者。 

七、違反本校「網路使用規範」或智慧財產權相關規定情節較輕者。 
            八、言行不當致對他人造成傷害者。

            九、辦理活動處理金錢帳目不實，情節輕微者。

            十、擅闖已關閉之校舍或禁止進入之場所者。

            十一、欺騙師長者。            
            十二、參加本校各種考試違反以下事項：

                （一）考試開始時仍在試場外逗留，不服從監試人員指揮就坐者。

                （二）任意移動或更換座位者。

                （三）攜帶各項通訊器材、書籍、簿本、資料等，與考試無關之

                      物品入座者。

第十一條  學生有下列各款情形者記大過： 

一、屢次違反本辦法第十條第一項第二款至第十二款之規定或情節較嚴重者。

二、態度傲慢侮辱師長不受教誨者。 

三、有霸凌、鬥毆、酗酒或賭博之行為者。 

四、擅撕佈告、公文、有辱學校尊嚴者。 

五、蓄意破壞學校公物，影響公共秩序、衛生、安全、安寧者。 

六、上課、實習及各類學生活動代人到點或簽到者。 

七、未辦妥住（離）宿手續而自行住（離）宿舍者。 

八、偽造、變造證明或塗改文書；冒用他人印章、名義；謊報學號，便利私圖者。
九、散播或販賣有害善良風俗書刊、影帶或色情光碟者。 

  十、利用網路或其他公開方式，對他人進行人身攻擊或散布謠言者。

  十一、經本校性別平等教育委員會確定對他人猥褻、性騷擾或妨害風化者。

            十二、參加本校各種考試違反以下事項，違反第六目至第十一目者，

                  除大過處分外，且該科該次成績零分計算：

（1） 凡不服從監試人員之指揮及監督者。

（2） 左顧右盼窺視他人試卷者。

（3） 故意暴露試卷便利他人窺視者。

（4） 相互私與之雙方。

（5） 在試場內外提示試卷答案者。

（6） 在考試桌椅、牆壁、文具、學生證、肢體或其他物品上，發現與考試科目有關之文字符號尚未抄寫至試卷者。

（7） 攜夾帶者。

（8） 傳遞試題答案者。

（9） 蓄意相互調換座位之雙方。

（10） 私自將試卷帶出試場，故意不繳卷者。

（十一）使用通訊器材者。

第十二條  學生有下列各款情形者留校察看： 

一、擁有違禁藥物、毒品者。 

二、累記大過二次，小過二次又有記小過處分，而自知悔改情有可恕者。 

三、違反第十三條之規定，情節嚴重，但事後深表悔悟者。 
            四、參加本校各種考試違反以下事項：

               （一）二度考試舞弊者。

               （二）集體舞弊、確認屬實者。

               （三）故意破壞試場秩序，影響考試進行者。

第十三條  學生有下列各款情形者勒令退學： 

一、屢次違反本辦法第十一條第一項第二款至第十二款之規定或情節較嚴重，經輔導無效者。

二、操行成績不及格者。 

三、在校期間，累記滿三大過者。 

四、留校察看期間，又受小過以上之懲罰者。 

五、對師長橫暴無禮或抗拒指導情節嚴重者。 

六、一學期中曠課達四十五小時者。 

七、聚眾鬥毆者。 

八、賭博屢誡不悛者。 

九、經警政單位認定在校內外參加或組織不正當之幫會派別團體者。 

十、有偷竊行為者。 

十一、使用違禁藥物、毒品或攜帶刀械者。 

十二、有不名譽行為，嚴重損及校譽者。 

十三、觸犯刑法經法院判刑確定者。 

十四、聚眾要脅者。 
            十五、處理公款有貪污行為者。

            十六、恐嚇勒索同學者。

            十七、對他人性侵害，經性別平等教育委員會依性別平等教育法規定

                  調查屬實者。
            十八、 參加本校各種考試違反以下事項：

（1） 冒名頂替代考及被頂替者雙方，均勒令退學。

（2） 事先竊取試題者。

（3） 煽動同學罷考者。

（4） 故意破壞試場秩序，確定影響公共安全者。
在學期間違反前項第十三、十七款之行為者，於畢業後經法院判刑確定或經性別平等教育委員會調查屬實者，以退學論處。
第十四條　為鼓勵學生改過自新，有懲處紀錄之學生，經考察期間無違規情事者，可依規定提出註銷記過申請。有關功過相抵實施辦法另訂。 
第四章  處理程序 

第十五條　學生獎懲，除依上列標準核定外，學生獎懲委員會並得視下列情形酌予變更獎懲等級： 

一、動機與目的。 

二、態度與手段。 

三、行為之影響。 

四、平日之操行。 

第十六條　各級幹部之獎懲建議於每學期結束前兩週定期辦理，由各所屬指導老師(社團幹部)或導師(班級幹部)統一檢討，簽請獎勵或懲處。各級教職員亦可不定期建議對學生的獎勵和懲處。 

第十七條　獎懲累計： 

一、嘉獎三次相當於記小功一次。 

二、記小功三次相當於記大功一次。 

三、申誡三次相當於記小過一次。 

四、記小過三次相當於記大過一次。 

五、後功可抵前過，但前功不得抵後過。 

第十八條　學生每學期操行成績按獎懲之加減分，其標準另訂於本校學生操行成績考核辦法。 

第十九條　獎懲處理權責與程序： 

一、小功及小過(含) 獎懲，由學生事務處學務長核定。 

二、大功、大過(含)以上獎懲，均須經學生獎懲委員會通過並呈請校長核可後執行之。 

三、召開學生獎懲委員會審議有關學生重大獎懲時，除通知有關班級導師及相關人員列席外，並應通知當事學生列席，俾其有說明申辯之機會，並由諮商中心給予適當之輔導與協助，以維護學生權益。 

四、大過（含）以上之重大懲處案應專函通知相關人士。 

第二十條　學生留校察看之執行： 

一、留校察看期間學生表現優異，經導師提出，學生獎懲委員會決議通過，撤銷留校察看。 

二、留校察看當學期曠課不得超過四小時。留校察看期間不得功過相抵，且不得有小過以上之處分。
第二十一條　懲處案件經學生獎懲委員會議決議後，當事人如有異議，得於十日內敘明理由並檢附新事實證據，以書面提出申覆。經結案後，不得就同一事由再提出申覆。 

第二十二條　學生懲處經核定公布後，如有異議得依程序向學務處「學生申訴評議委員會」提出申訴，申訴相關規定與程序依本校「學生申訴處理辦法」行之。 

第二十三條　本規定經校務會議通過實施，並報請教育部備查，修正時亦同。
「教師聘任及升等審查辦法」修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第一條  本辦法依據教育部頒「教育人員任用條例暨施行細」、「專科以上學校教師資格審定辦法」、「專科以上學校教師資格送審作業須知」、「教育部授權專科以上學校自行審查教師資格作業要點」等規定訂定之。
	第一條  本辦法依據教育部頒「教育人員任用條例暨施行細」、「專科以上學校教師資格審定辦法」、「專科以上學校教師以技術報告送審教師資格作業要點」、「專科以上學校教師資格送審作業須知」、「教育部授權專科以上學校自行審查教師資格作業要點」訂定之。
	1.「專科以上學校教師以技術報告送審教師資格作業要點」已廢止，配合作刪除。
2.酌增文字。

	第二條  本校教師聘任及升等之審議，經各學術單位(含體育室)教師評審委員會（以下簡稱系教評會）初審，學群教師評審委員會複審（以下簡稱學群教評會），校教師評審委員會（以下簡稱校教評會）決審之三級三審審查程序。
	第二條  本校教師聘任及升等之審議，經各教學單位教師評審委員會（以下簡稱系教評會）初審，學群教師評審委員會複審（以下簡稱學群教評會），校教師評審委員會（以下簡稱校教評會）決審之三級三審審查程序。
	教學單位修改為學術單位(含體育室)

	第三條  本校新聘教師除應符合教育人員任用條例有關教師聘任資格外，須為品德優良、學養豐富、具服務熱誠，且對於擬聘各學術單位之教學、研究及發展確有所助益者。
	第三條  本校新聘教師除應符合教育人員任用條例有關教師聘任資格外，須為品德優良、學養豐富、具服務熱誠，且對於擬聘系所之教學、研究及發展確有所助益者。
	系所改為學術單位。

	第四條  各學術單位因教學需要得依「聘任專業技術人員擔任教學辦法」延聘富有實務技術經驗之專業技術人員擔任教師工作，其聘任比照教師之分級。
	
	1.增列條文，
訂定延聘專業技術人員擔任教師之項目。
2.條號依序調整。

	第五條  本校新聘任教師依下列規定辦理：
1、 聘任程序：
(一)新聘教師除特殊情形外，第一學期擬聘者應於八月一日前、第二學期應於二月一日前完成聘任。

(二)擬聘單位應視教師缺額，填寫「教師增補申請表」，簽請校長核定新聘教師之聘任需求。
(三)聘任專任教師，應本公平、公正、公開之原則，於傳播媒體刊載徵聘訊息。
(四)教師之應聘書面文件，應由人事室統一收件、檢核其學經歷資料並造冊，經簽核後再送擬聘單位初審。
(五)系教評會應就人事室提供之擬聘人選之個人資料（學經歷、著作、修業成績）完成初審。
(六)系教評會初審完成後，應檢送簽呈、系教評會紀錄及擬聘人選之學經歷、著作、修業成績等資料，送學群教評會複審。
(七)學群教評會完成複審後，提請校教評會決審通過，報請校長聘任。
2、 教師資格審查：依「專科以上學校教師資格送審作業須知」辦理：
(一)聘任教師除持有教育部頒專科以上教師證書者外，應送審教師資格。
    (二)各級教評會審議依教育人員任用條例第十六條第一款送審講師資格，應以其送審學歷之修業成績為評定標準，成績達七十五分以上者視為成績優良。
    (三)擬聘專任教師送審未通過者，即撤銷其聘任。
    (四)校級教評會審議依據「教育人員任用條例」第十六條之一第一款送審助理教授資格者時，除其送審學歷之修業成績應達七十五分以上外，應將其專門著作(得以學位論文代替專門著作)送請校外專家學者五人進行審查，其審查成績達七十分以上為通過，通過人數不得低於四人，且不得低階高審。
以上教師資格審查，各級教評會應在8月或2月前完成。
	第四條 本校新聘任教師依下列規定辦理：
一、聘任程序：
(一)新聘教師除特殊情形外，第一學期擬聘者應於八月一日前、第二學期應於二月一日前完成聘任。
(二)系教評會應就擬聘人選之個人資料（學經歷、著作、修業成績）完成初審。
(三)系教評會初審完成後，應檢送簽呈、系教評會紀錄及擬聘人選之學經歷、著作、修業成績等資料，送學群教評會複審。
(四)學群教評會完成複審後，提請校教評會決審通過，報請校長聘任。
二、教師資格審查：依「專科以上學校教師資格送審作業須知」辦理：
（一）聘任教師除持有教育部頒專科以上教師證書者外，應送審教師資格。
（二）各級教評會審議依教育人員任用條例第十六條第一款送審講師資格，應以其送審學歷之修業成績為評定標準，成績達七十五分以上者視為成績優良。
（三）校級教評會審議依據「教育人員任用條例」第十六條之一第一款送審助理教授資格者時，除其送審學歷之修業成績應達七十五分以上外，應將其專門著作(得以學位論文代替專門著作)送請校外專家學者五人以上進行審查，其審查成績達七十分以上為通過，通過人數不得低於四人，且不得低階高審。
以上教師資格審查，各級教評會應在8月或2月前完成。
	1.依104.1.20內控稽核委員建議事項增列第一項第一款第二至四目。
2.依教育人員任用條例施行細則第19條，增列擬聘專任教師送審未通過者，即撤銷其聘任。
3.條號依序調整。

	第八條  本校教師申請以專門著作、技術報告、作品、成就證明送審者，各該審定職級之著作門檻篇數規定如下表：
   著作篇數
申請職級
代表著作
參考著作
合計
備註
教授
1
5
6
代表著作須為第1作者或通訊作者。
副教授
1
4
5
助理教授
1
3
4
講師
1
1
2

	
	1.增列條文，
訂定教師送審著作篇數規定。
2.條號依序調整。

	第九條  升等教師須依據本校「教師以著作(作品)送審教師資格檢覈表」檢附相關資料向系教評會申請升等。    

	第七條  升等教師應備齊下列資料向系教評會申請升等：
一、教師資格審查履歷表六份。
二、教師升等申請表。
三、三年內教師評鑑成績。
四、學位證書影本三份、歷年聘書影本一份。
五、五年內代表著作三份、七年內參考著作三份(依教育人員任用條例第三十之一升等副教授者，得以學位論文替代著作送審，應備五份著作送外審)。
	1.酌刪文字，升等所須文件明列於「教師以著作(作品)送審教師資格檢覈表」。
2.條號依序調整。

	第十條  升等教師著作應符合教育部「專科以上學校教師資格審定辦法」之規定。

	第八條  升等教師著作應符合下列規定：
一、升等之專門著作應有個人之原創性，不得以整理、增刪、組合或編排他人著作而成之編著送審。
二、著作應與任教科目相符，且代表著作係升等前一等級五年內、參考著作係升等前一等級七年內，在國內外知名學術或專業刊物發表或已為接受且出具證明將定期發表，或經出版公開發行者。
三、撰寫著作之語文不限，但任教科目為外國語文者，應以所授語文撰寫，均應附中文摘要。
四、引用資料應註明出處，並附參考書目。
五、所附著作，應自行擇定代表著作及參考著作，其屬一系列之相關研究者，得合併為代表著作。

六、代表著作如係數人合著者，應以書面說明本人參與之部分，並由合著者簽章證明。
七、教師自取得前一等級教師資格至下次申請升等期間，所有個人在專業或學術上之成果，得一併作為送審之參考資料。
八、藝術類科教師，得以作品及成就證明升等（應整體作品之創作報告，內含創作理念、學理基礎、內容形式、方法技巧），其審查要點依據教育部「專科以上學校藝術類科教師以作品及成就證明送審教師資格作業要點」之規定辦理。
九、以技術報告升等者（應附書面報告，內含創作理念、學理基礎、主題內容、方法技巧、成果貢獻），應符合教育部「專科以上學校教師以技術報告送審教師資格作業要點」之規定。
	1.明列教師著作應符合教育部「專科以上學校教師資格審定辦法」之規定，故刪除條列規定。
2.條號依序調整。

	第十一條 教師有下列各款情形之一者，不得申請升等：
一、升等後無適當科目可資開授。
二、留職停薪或請延長病假期間。
三、現職教師未實際任課者。
四、代表著作或論文未經出版或出版逾五年者。
五、評鑑成績未達七十分以上者。
六、著作經送校外學者專家審查成績以七十分為及格標準，未達三分之二以上審查委員給予及格者。
七、教學評量經教務會議審核後，送校教評會評定不佳者。
	第九條  教師有下列各款情形之一者，不得申請升等：
一、升等後無適當科目可資開授。
二、留職停薪或請延長病假期間。
三、現職教師未實際任課者。
四、代表著作或論文未經出版或出版逾五年者。
五、評鑑成績未達七十分以上者。
六、著作經送校外學者專家審查成績有二人評分未達七十分者以
七、教學評量經教務會議審核後，送校教評會評定不佳者。
	1.酌修文字。
2.條號依序調整。

	第十三條  教師申請升等未獲通過者，於收受通知函後，若無新出版之代表著作，需於一年後始可再依本辦法重新申請升等。
	第十一條  教師報請升等因故未獲校教評會通過如對結果不服，可依程序向本校教師申訴評議委員會提出申訴或依本辦法重新申請升等。
	1.修正未獲通過者再送審之規範。
2.刪除申訴管道調整列於修正後第二十一條條文內。
3.條號依序調整。

	第十六條  體育室教師申請升等，同學術單位教師辦理升等方式辦理。
	第十四條 通識教育中心及體育室教師申請升等，同前述各系教師辦理升等方式辦理。
	1.酌修文字。
2.條號依序調整。

	第十七條  申請升等教師，每人提出代表著作、參考著作或作品一式三至五份，由學群長建議審查名單送請校長勾選校外專家學者三至五人審查。
為健全外審制度，各學術單位、學群教評會應提供教師專業審查人才資料。
	第十五條  申請升等教師，每人提出代表著作、參考著作或作品一式三份，由學群召集人建議審查名單送請校長勾選校外專家學者三人審查。
為建全外審制度，系（所）、學群教評會應提供教師專業審查人才資料，經校教評會核定置於人才資料庫中。
	1.酌修文字。
2.條號依序調整。

	第十八條  校教評會對於外審意見與分數間有明顯歧異、或外審意見有其他重大疑義事實時，得列舉具體事由，經符合該審查教師職級之出席委員二分之一以上同意，該成績不予採計，並改送其他學者專家審查。
	
	1.增列條文，
訂定外審意見與分數間有明顯歧異之處理原則。
2.條號依序調整。

	第十九條  本校教師申請升等，在取得教師證書前離職者，本校得停止繼續辦理各項手續並取消其在本校之一切權利。
	
	1.增列條文，明訂升等期間教師離職之規範。
2.條號依序調整。

	第二十條  本校教師升等每年辦理兩次（流程如附件），上下學期各一次，升等生效時間分別為八月一日、二月一日(兼任教師為七月一日、一月一日)，其時程如下：
一、申請人應備妥升等資料於每年五月十日（擬於八月一日升等起資者）、十月十日（擬於二月一日升等起資者）前完成複審。申請人逕送所屬學術單位進行初審，初審通過者，逕送學群教評會複審。
二、學群教評會複審通過者，會教務處、人事室於每年六月、十二月底前完成校外實質審查。
三、教師完成實質審查者，提校教評會決審；校教評會未通過者，由人事室以書面轉知申請人審查結果，各級教評會應於七月底、一月底前完成。
四、校教評會審查通過後，於每年十月、四月底前送教育部審查。
	第十六條 本校教師升等每年辦理兩次（流程如附件），上下學期各一次，升等生效時間分別為八月一日、二月一日，其時程如下：
一、申請人應備妥升等資料於每年四月（擬於八月一日升等起資者）、十月（擬於二月一日升等起資者）底前，向所屬單位系教評會提出升等之申請。

二、系教評會審查通過後，會教務處、人事室於每年六月、十二月底前完成校外學者專家審查。
三、人事室完成外審後送學群教評會複審校教評會決審，各級教評會應於七月底、一月底前完成。
四、校教評會審查通過後，於每年十月、四月底前送教育部審查。
	1.修正送審流程。
2.條號依序調整。

	第二十一條  教師申請升等審查未獲通過者，承辦之教評會應於決議之日起15日內，以書面通知當事人，並敘明具體理由、審查結果、法令依據及請求救濟之管道與期限。
	
	1.增列條文，
明訂送審未通過之救濟管道。
2.條號依序調整。

	第二十三條  本校各級教師升等資格應依本辦法第六條各款規定及各學術單位、學群升等之規定申請之。
	
	1.增列條文，
明訂教師升等之法源依據。
2.條號依序調整。

	第二十四條  各學術單位、學群應依據本辦法訂定教師升等作業規範，經系(群)務會議、校務會議審議通過，陳請校長核定後施行。
	第十八條  學群、通識教育中心、體育室應訂定教師升等辦法送校教師評審委員會核定。
	1.修正各學術單位、學群訂定教師升等作業規範之程序。
2.條號依序調整。

	第二十六條  本校教師按教師法第十四條、本校「教師評鑑辦法」規定或違反聘約所載規定，如發生停聘、解聘、不續聘、資遣等之情事者，應由各學術單位詳敘理由及法令依據，經學術單位、學群、校教評會初審、複審、決審通過後，陳請校長核定，於十日內報教育部核准後辦理。
	第二十條  本校教師按教師法第十四條、本校「教師評鑑辦法」規定或違反聘約所載規定，如發生停聘、解聘、不續聘、資遣等之情事者，應由各學系詳敘理由及法令依據，經學系、學群、校教評會初審、複審、決審通過後，陳請校長核定，於十日內報教育部核准後辦理。
	1.酌修文字。
2.條號依序調整。

	第三十三條  本校專任專業技術人員之聘任及升等比照本辦法辦理。
	
	1.增列條文，明訂專任專業技術人員本辦法比照辦理。
2.條號依序調整。

	第三十四條 本校兼任教師之升等參照本辦法辦理，兼任教師如在他校擔任專任教師，應由其專任學校送審。
	
	1.增列條文，
依教育部規定，明定兼任教師之送審應由專任服務學校辦理。
2.條號依序調整。


第一章  總則
第一條  本辦法依據教育部頒「教育人員任用條例暨施行細」、「專科以上學校教師資格審定辦法」、「專科以上學校教師資格送審作業須知」、「教育部授權專科以上學校自行審查教師資格作業要點」等規定訂定之。
第二條  本校教師聘任及升等之審議，經各學術單位(含體育室)教師評審委員會（以下簡稱系教評會）初審，學群教師評審委員會複審（以下簡稱學群教評會），校教師評審委員會（以下簡稱校教評會）決審之三級三審審查程序。
第二章  聘任
第三條  本校新聘教師除應符合教育人員任用條例有關教師聘任資格外，須為品德優良、學養豐富、具服務熱誠，且對於擬聘各學術單位之教學、研究及發展確有所助益者。
第四條  各學術單位因教學需要得依「聘任專業技術人員擔任教學辦法」延聘富有實務技術經驗之專業技術人員擔任教師工作，其聘任比照教師之分級。
第五條  本校新聘任教師依下列規定辦理：
1、 聘任程序：
（1） 新聘教師除特殊情形外，第一學期擬聘者應於八月一日前、第二學期應於二月一日前完成聘任。
（2） 擬聘單位應視教師缺額，填寫「教師增補申請表」，簽請校長核定新聘教師之聘任需求。
（3） 聘任專任教師，應本公平、公正、公開之原則，於傳播媒體刊載徵聘訊息。
（4） 教師之應聘書面文件，應由人事室統一收件、檢核其學經歷資料並造冊，經簽核後再送擬聘單位初審。
（5） 系教評會應就人事室提供之擬聘人選之個人資料（學經歷、著作、修業成績）完成初審。

（6） 系教評會初審完成後，應檢送簽呈、系教評會紀錄及擬聘人選之學經歷、著作、修業成績等資料，送學群教評會複審。

（7） 學群教評會完成複審後，提請校教評會決審通過，報請校長聘任。
2、 教師資格審查：依「專科以上學校教師資格送審作業須知」辦理：
（1） 聘任教師除持有教育部頒專科以上教師證書者外，應送審教師資格。
（2） 各級教評會審議依教育人員任用條例第十六條第一款送審講師資格，應以其送審學歷之修業成績為評定標準，成績達七十五分以上者視為成績優良。
（3） 擬聘專任教師送審未通過者，即撤銷其聘任。
（4） 校級教評會審議依據「教育人員任用條例」第十六條之一第一款送審助理教授資格者時，除其送審學歷之修業成績應達七十五分以上外，應將其專門著作(得以學位論文代替專門著作)送請校外專家學者五人進行審查，其審查成績達七十分以上為通過，通過人數不得低於四人，且不得低階高審。
以上教師資格審查，各級教評會應在8月或2月前完成。
第六條  本校教師續聘依下列規定辦理：
1、 初聘為一年，續聘第一次為一年（為配合學年及教師評鑑，二月到職者，初聘為半年，第一、二次續聘為一年），以後續聘，每次均為二年。
二、教師續聘作業程序依本校「教師評鑑辦法」相關規定辦理。 

第三章  升等
第七條  教師升等須有下列資格：
一、講師：
助教（指在大學法公布前已取得助教資格者）服務滿四年以上或得有碩士學位，服務成績優良並有專門著作或技術報告，得升等講師。
二、助理教授：
講師服務滿三年以上或得有博士學位，教學、服務成績優良並有專門著作或技術報告，得升等助理教授。
具教育人員任用條例三十條之一者，得逕升副教授。
三、副教授：
助理教授服務滿三年以上，教學、服務成績優良並有專門著作或技術報告，得升等副教授。
四、教授：
副教授服務滿三年以上，教學、服務成績優良並有專門著作或技術報告，得升等教授。
以上教師升等年資之計算，依據其教育部所頒現職證書內記載之起資年月，並配合歷年實際接受之聘書，以推算至提出升等所屬學期結束止（一月和七月），其前在其他大專院校之年資得予併計。
第八條  本校教師申請以專門著作、技術報告、作品、成就證明送審者，各該審定職級之著作門檻篇數規定如下表：

	著作篇數

申請職級
	代表著作
	參考著作
	合計
	備註

	教授
	1
	5
	6
	代表著作須為第1作者或通訊作者。

	副教授
	1
	4
	5
	

	助理教授
	1
	3
	4
	

	講師
	1
	1
	2
	


第九條  升等教師須依據本校「教師以著作(作品)送審教師資格檢覈表」檢附相關資料向系教評會申請升等。
第十條  升等教師著作應符合教育部「專科以上學校教師資格審定辦法」之規定。

第十一條  教師有下列各款情形之一者，不得申請升等：
一、升等後無適當科目可資開授。
二、留職停薪或請延長病假期間。
三、現職教師未實際任課者。
四、代表著作或論文未經出版或出版逾五年者。
五、評鑑成績未達七十分以上者。
六、著作經送校外學者專家審查成績以七十分為及格標準，未達三分之二以上審查委員給予及格者。
七、教學評量經教務會議審核後，送校教評會評定不佳者。
第十二條  新進教師至少需在本校服務滿一年始得提出升等，學位升等不在此限。
第十三條  教師申請升等未獲通過者，於收受通知函後，若無新出版之代表著作，需於一年後始可再依本辦法重新申請升等。
第十四條  教師申請升等人數應以各單位各職級教師編制員額及當年現有教師人數考慮為依據，如升等之職級以上教師已無缺額，不接受升等申請。
第十五條  教學、服務成績以升等前三年「教師評鑑」成績之平均，佔送教育部審查總成績百分之三十。
第十六條  體育室教師申請升等，同學術單位教師辦理升等方式辦理。
第十七條  申請升等教師，每人提出代表著作、參考著作或作品一式三至五份，由學群長建議審查名單送請校長勾選校外專家學者三至五人審查。
為健全外審制度，各學術單位、學群教評會應提供教師專業審查人才資料。
第十八條  校教評會對於外審意見與分數間有明顯歧異、或外審意見有其他重大疑義事實時，得列舉具體事由，經符合該審查教師職級之出席委員二分之一以上同意，該成績不予採計，並改送其他學者專家審查。
第十九條  本校教師申請升等，在取得教師證書前離職者，本校得停止繼續辦理各項手續並取消其在本校之一切權利。
第二十條  本校教師升等每年辦理兩次（流程如附件），上下學期各一次，升等生效時間分別為八月一日、二月一日(兼任教師為七月一日、一月一日)，其時程如下：
一、申請人應備妥升等資料於每年五月十日（擬於八月一日升等起資者）、十一月十日（擬於二月一日升等起資者）前完成複審。申請人逕送所屬學術單位進行初審，初審通過者，逕送學群教評會複審。

二、學群教評會複審通過者，會教務處、人事室於每年六月、十二月底前完成校外實質審查。
三、教師完成實質審查者，提校教評會決審；校教評會未通過者，由人事室以書面轉知申請人審查結果，各級教評會應於七月底、一月底前完成。
四、校教評會審查通過後，於每年十月、四月底前送教育部審查。
第二十一條  教師申請升等審查未獲通過者，承辦之教評會應於決議之日起15日內，以書面通知當事人，並敘明具體理由、審查結果、法令依據及請求救濟之管道與期限。

第二十二條  升等經教育部審查通過後，得自教師證書記載起資日起改支升等後之待遇；未獲教育部通過者，日後再提升等應按程序重新申請，如對送審結果不服可依行政訴訟、訴願法、教師法規進行行政救濟。
第二十三條  本校各級教師升等資格應依本辦法第六條各款規定及各學術單位、學群升等之規定申請之。
第二十四條  各學術單位、學群應依據本辦法訂定教師升等作業規範，經系(群)務會議、校務會議審議通過，陳請校長核定後施行。

第四章  停聘、解聘、不續聘、資遺
第二十五條  本校客座、專案教師於聘約屆滿不予續聘時，應於聘期屆滿一個月前經各級教評會通過並書面通知當事人。
第二十六條  本校教師按教師法第十四條、本校「教師評鑑辦法」規定或違反聘約所載規定，如發生停聘、解聘、不續聘、資遣等之情事者，應由各學術單位(含體育室)詳敘理由及法令依據，經學術單位(含體育室)、學群、校教評會初審、複審、決審通過後，陳請校長核定，於十日內報教育部核准後辦理。
第五章  附則
第二十七條  教師評審委員會就教師聘任、資格審查、升等開會時，應有委員二分之一以上出席，出席委員三分之二以上同意始得通過，委員行使同意權以不記名投票方式行之。
第二十八條  為符合聘審一致原則，教師聘書所載職級須與送審等級相同，故先以送審或升等後職級聘任，薪資按原職級核給，俟送審之結果，按核定起資日期調整薪資。若升等未通過則回復以原職級聘任。
第二十九條  本校自98學年起，新聘助理教授(含)職級以下，應於6年內(兼行政主管者得加計兼任主管年資最多6年)提出升等副教授，否則不予續聘。提出升等但審定未通過者應於文到2年內再次提出升等，如未提出則不予續聘，提出升等未通過者，則聘任至文到該學年度結束為止。
第三十條  本校自103學年度起新聘各級專任教師及專業技術人員六年內續聘考核標準如下：
1、 至少兼任或兼辦行政工作三年。

2、 每學年所有授課科目之學生意見問卷調查平均分數必須達75分以上。 

三、下列各項條件至少需達成二項：

    1.每年至少申請一件科技部專題研究計畫或執行公民營機構之產學合作計畫。凡特殊專長或不適合申請科技部專題研究計畫者，得經校長核定後，以展演或成就證明替代之。

    2.每年至少投稿一篇具審查機制之學術期刊(第一作者或通訊 作者)。或至少發表一篇具審查機制之學術研討會論文(第一作者)。
    3.每年至少申請一件發明專利。

    4.每年至少應製作一門課程之數位教材(9週以上)經教學促進中心審核通過，二年內並送教育部申請認證。

新聘教師兼一、二級主管者，續聘考核項目經簽核後得酌予減項。
第三十一條  女性教師因懷孕生產者得申請延長送審年限2年，並以取得前一等級教師資格後及送審前七年內代表著作及九年內參考著作送審。
第三十二條  教師送審教師資格其代表著作必須與任教科目性質相關，未符者不得送審。
第三十三條  本校專任專業技術人員之聘任及升等比照本辦法辦理。
第三十四條  本校兼任教師之升等參照本辦法辦理，兼任教師如在他校擔任專任教師，應由其專任學校送審。
第三十五條  本辦法經校務會議通過後陳請校長公布施行，修正時亦同。
91.3.20，90學年第3次校務會議修正通過
92.12.31，92學年第2次校務會議修正通過
95.6.26，94學年度第5次校務會議修正通過
97.1.16，96學年第3次校務會議修正通過
98.3.11，97學年第6次校務會議修正通過
99.6.23，98學年第5次校務會議修正通過
100.3.23，99學年第5次校務會議修正通過
撤銷其聘任
教育人員任用條例施行細則
修正日期：民國 102 年 08 月 01 日
第十九條 各級學校延聘教師，應以審查合格之等級或檢定之類科為準。
高級中等以下學校除法令另有規定外，初任教師應具有合格教師證明。
專科以上學校初任教師，應於到職三個月內，報請審查其資格，除有不可
歸責於教師之事由外，屆期不送審者，聘約期滿後，不得再聘；送審未通
過者，應即撤銷其聘任。
外審意見歧異處理
大仁科技大學教師聘任暨升等辦法
102.11.05 校務會議修正通過
第二十五條 校教評會發現外審意見有明顯歧異、過於簡略無法判斷或其他疑義等重大事實時，得列舉具體事由，經符合該審查教師職級之出席委員二分之一以上同意，該成績不予採計，並改送其他學者專家審查。
亞東技術學院「專任教師聘約」修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	刪除
	三、為符合聘審一致原則，申請升等教師先以送審或升等後職級聘任，薪資按原職級核給，俟送審之結果，按核定起資日期調整薪資。若升等未通過則回復以原職級聘任。
	1.考量本條文已明列於「教師聘任及升等審查辦法」第二十二條及實務上之作業故刪除條文。

2.刪除後，條號依序作調整。

	四、教師之待遇悉依本校教職員工敘薪辦法及待遇支給標準(103.4.1，第14屆第15次董事會修正通過)辦理。
	 五、教師之待遇悉依本校敘薪辦法規定辦理。
	1.依據教育部103年9月12日臺教人(四)字第1030134434號函之說明二「…並應將支給數額標準納入聘約..」規定修正。

2.條號依序調整。

	六、教師之升等、續聘依本校「教師聘任及升等審查辦法」及「教師評鑑辦法」辦理。
	六、教師之升等、續聘依本校「教師聘任及升等審查辦法」辦理。98學年起新聘助理教授(含)職級以下，應於6年內(兼行政主管者得加計兼任主管年資最多6年)提出升等副教授，否則不予續聘。提出升等但審定未通過者應於文到2年內再次提出升等，如未提出則不予續聘，提出升等未通過者，則聘任至文到該學年度結束為止。
	1.增列「教師評鑑辦法」。

2.將條文分段明確說明。

	七、98學年起新聘助理教授(含)職級以下，應於6年內(兼行政主管者得加計兼任主管年資最多6年)提出升等副教授，否則不予續聘。提出升等但審定未通過者應於文到2年內再次提出升等，如未提出則不予續聘，提出升等未通過者，則聘任至文到該學年度結束為止。
	
	1.增列條文，擷取第六點部份條文單獨列出。

2.條號依序調整。

	 八、本校自103學年度起新聘各級專任教師及專業技術人員六年內續聘考核標準如下：

(一) 至少兼任或兼辦行政工作三年。

(二) 每學年所有授課科目之學生意見問卷調查平均分數必須達75分以上。 

(三) 下列各項條件至少需達成二項：

    1.每年至少申請一件科技部專題研究計畫或執行公民營機構之產學合作計畫。凡特殊專長或不適合申請科技部專題研究計畫者，得經校長核定後，以展演或成就證明替代之。

    2.每年至少投稿一篇具審查機制之學術期刊(第一作者或通訊 作者)。或至少發表一篇具審查機制之學術研討會論文(第一作者)。

    3.每年至少申請一件發明專利。

    4.每年至少應製作一門課程之數位教材(9週以上)經教學促進中心審核通過，二年內並送教育部申請認證。

新聘教師兼一、二級主管者，續聘考核項目經簽核後得酌予減項。
	
	1.增列條文，明訂新聘教師續聘考核標準。
2.條號依序調整。

	十八、本校基於工作上之需要，得對受聘人之個人資料作電腦處理及使用，惟不得涉及商業上之利益。
	
	1.增列條文，明列個資使用之規範。
2.條號依序調整。

	二十、本聘約經校務會議通過，陳請校長核定後公布施行，修正時亦同。

	十八、本聘約經校務會議通過，陳請校長核定後施行，修正時亦同。

	1.酌增文字。

2.條號依序調整。


教師聘約(草案)
聘期自    年    月    日起至    年    月    日止。
1、 教師接到聘書後，應於二週內回聘，若超過二週未回聘，經書面通知仍未回聘，視為不應聘，不得以任何理由提出抗辯、申訴、訴願或向法院提起任何訴訟。
二、教師於聘約存續期間內除不可歸責於個人因素外，因故辭聘，應賠償三個月薪額(本俸及學術研究費)違約金。如有特殊情形，得專案簽請校長裁定。於聘約屆滿不擬續繼服務者，應於聘約屆滿二個月前提出辭職書，經校長同意後始准離職。否則，以違約論，處以三個月薪額(本俸及學術研究費)違約金。辭職書經校長簽准後即生效，反悔不離職者，應經各級教評會同意後重新聘任。
三、教師應確實從事教學、研究、輔導與服務工作，每年學期終了應按本校「教師評鑑辦法」接受評鑑。並按評鑑辦法各項規定作業辦理。

四、教師之待遇悉依本校教職員工敘薪辦法及待遇支給標準(103.4.1，第14屆第15次董事會修正通過)辦理。
五、教師授課基本時數，兼課、兼職及超支鐘點規定，按本校「教師授課時數及鐘點抵免要點」及「獲補助專案暨設置特殊專班獎勵辦法」辦理。
六、教師之升等、續聘依本校「教師聘任及升等審查辦法」及「教師評鑑辦法」辦理。
七、98學年起新聘助理教授(含)職級以下，應於6年內(兼行政主管者得加計兼任主管年資最多6年)提出升等副教授，否則不予續聘。提出升等但審定未通過者應於文到2年內再次提出升等，如未提出則不予續聘，提出升等未通過者，則聘任至文到該學年度結束為止。
八、本校自103學年度起新聘各級專任教師及專業技術人員六年內續聘考核標準如下：

(一) 至少兼任或兼辦行政工作三年。

(二) 每學年所有授課科目之學生意見問卷調查平均分數必須達75分以上。 

(三) 下列各項條件至少需達成二項：

    1.每年至少申請一件科技部專題研究計畫或執行公民營機構之產學合作計畫。凡特殊專長或不適合申請科技部專題研究計畫者，得經校長核定後，以展演或成就證明替代之。

    2.每年至少投稿一篇具審查機制之學術期刊(第一作者或通訊 作者)。或至少發表一篇具審查機制之學術研討會論文(第一作者)。

    3.每年至少申請一件發明專利。

    4.每年至少應製作一門課程之數位教材(9週以上)經教學促進中心審核通過，二年內並送教育部申請認證。

新聘教師兼一、二級主管者，續聘考核項目經簽核後得酌予減項。
九、教師應注重倫理與品德、尊重性別平等，發生有校園性侵害或性騷擾情事，依本校「性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法」辦理。
十、教師於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導或提供學生工作機會時，在與性或性別有關之人際互動上，不得發展有違專業倫理之關係。教師發現師生關係有違反前項專業倫理之虞，應主動迴避或陳報學校處理。
十一、教師應尊重他人與自己之性或身體之自主，避免不受歡迎之追求行為，並不得以強制或暴力手段處理與性或性別有關之衝突。
十二、教師有出席本校各種會議、擔任導師、輔導學生、兼任行政工作、管理實驗室及接受學校指定代表學校參加相關會議、研習、進修及協助系務之義務。
十三、教師應按本校行事曆作息，如因故不克到校，應依本校教師請假之規定，辦理請假、補課、代課事宜。教師未經校長同意，不得兼任校外專任或課務，違者，經查屬實者，依各相關法規之規定議處。
十四、教師離職時應依本校規定辦理離職手績，並將經管財務、借用物品圖書移交清楚，有遺失或不全者，應照價賠償，俟完成離職手續始得發給離職證明書。
十五、有關教師之其他權利義務及未盡事宜，悉依本校所公告各項規章及參照法令辦理之。
十六、教師如有違反或因故不能履行本聘約各條款或言行有損校譽，得經各級教師評審委員會決議，予以懲處。情節重大者，予以解聘或不續聘。
十七、教師有特別約定時，除保留本聘約各條文外，得依約定另加附約，附約與主聘約具同等效力。
十八、本校基於工作上之需要，得對受聘人之個人資料作電腦處理及使用，惟不得涉及商業上之利益。
十九、如因本約訴訟，教師同意以本校所在地之地方法院為管轄法院。
二十、本聘約經校務會議通過，陳請校長核定後公布施行，修正時亦同。
98年3月11日，97學年第6次校務會議修正通過
99年6月23日，98學年第5次校務會議修正通過
100年3月23日，99學年第5次校務會議修正通過
103年12月10日，103學年第5次行政會議修正通過
「教師論文著作外審要點」修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	四、本校教師升等審查資料分為學位送審及著作送審(含專門著作、技術報告、藝術類科教師以作品及成就證明及體育類科教師以成就證明及技術報告送審)。
	
	1.增列要點
明訂教師升等審查之項目。
2.條號依序調整。

	五、辦理教師資格審查外審時，其審查人員應避免低階高審，並以教授或相當資格者為原則。
	四、辦理教師資格審查，其專門著作或技報告送外審查時，其審查人員應避免高階低審，並以教授或相當資格者為原則。
	1.條號修改。
2.酌修文字。

	六、本校教師送審各級教師資格者時，應將其升等審查資料送請校外專家學者三至五人以上進行審查。
	五、本校教師送審各級教師資格者時，應將其學位論文、專門著作或技術報告送請校外專家學者三人以上進行審查。
	1.條號修改。
2.酌修文字。

	七、升等外審委員人數：
（一）升等講師：5名。
（二）升等助理教授：5名。
    （三）升等副教授、教授：3名。
	
	1.增列要點
明訂外審委員人數。
2.條號依序調整。

	八、升等審查資料外審名單產生順序如下：
（一）各學群教評會按學術專業提參考供審查名單，每領域20人以上。
（二）教務長建議審查名單。
    （三）校長勾選審查人。

審查名單各學群教評會應每年重新檢討。
	六、專門著作或技術報告外審名單產生順序如下：
（一）各學群教評會按學術專業提供審查名單資料庫，每領域 20人以上。
（二）教務長建議審查名單。
    （三）校長勾選審查人。

審查名單資料庫各學群教評會應每年重新檢討。
	1.條號修改。
2.酌修文字。

	十一、外審委員應就本校提供之格式，確實評分及提出審查意見。

各級教評會對外審評審意見得以書面告知當事人，當事人對外審意見提出答辯，以供教師評審委員會參考。
	九、專門著作或技術報告外審委員應就本校提供之格式，確實評分及提出審查意見。

各級教評會對外審評審意見得以書面告知當事人，當事人對外審意見提出答辯，以供教師評審委員會參考。
	1.條號修改。
2.酌刪文字。


一、本校為辦理教師資格審查並提升論文及研究水準，特訂定本要點。

二、辦理教師資格審查，其專門著作或技術報告送外審時，應迴避下列人士：

（一）當事人之論文指導教授或口試委員。

（二）與當事人有密切合作關係者。

（三）與當事人有三親等關係或特殊情誼者。
（四）依其他法規應予迴避者。
三、當事人可提出二位迴避名單。
四、本校教師升等審查資料分為學位送審及著作送審(含專門著作、技術報告、藝術類科教師以作品及成就證明及體育類科教師以成就證明及技術報告送審)。
五、辦理教師資格審查外審時，其審查人員應避免低階高審，並以教授或相當資格者為原則。
六、本校教師送審各級教師資格者時，應將其升等審查資料送請校外專家學者三至五人以上進行審查。

七、升等外審委員人數：

（一）升等講師：5名。
（二）升等助理教授：5名。
    （三）升等副教授、教授：3名。
八、升等審查資料外審名單產生順序如下：
（一）各學群教評會按學術專業提供參考審查名單，每領域20人以上。
（二）教務長建議審查名單。
（三）校長勾選審查人。
審查名單各學群教評會應每年重新檢討。
九、外審作業，由人事室辦理。
十、外審費核給（兼任教師送審應自付費用）每份三仟元。

十一、外審委員應就本校提供之格式，確實評分及提出審查意見。

各級教評會對外審評審意見得以書面告知當事人，當事人對外審意見提出答辯，以供教師評審委員會參考。

十二、審查費由本校編列預算或由教育部改善師資獎勵補助經費支應。
十三、本要點經校務會議通過，陳請校長核定後公布施行，修正時亦同。
89.6.3，88學年第四次校務會議通過

96.9.19，96學年第1次校務會議修正通過

97.1.2，96學年第1學期第3次教評會議通過

97.12.1，97學年第1學期第3次教評會議修正通過

100.11.9，100學年第1學期第2次校教評會修正通過

103.3.19，102學年第2次臨時校務會議修正通過
一、本校為辦理教師資格審查並提升論文及研究水準，特訂定本要點。

二、辦理教師資格審查，其專門著作或技術報告送外審時，應迴避下列人士：

（一）當事人之論文指導教授或口試委員。

（二）與當事人有密切合作關係者。

（三）與當事人有三親等關係或特殊情誼者。
（四）依其他法規應予迴避者。
三、當事人可提出二位迴避名單。
四、本校教師升等審查資料分為學位送審及著作送審(含專門著作、技術報告、藝術類科教師以作品及成就證明及體育類科教師以成就證明及技術報告送審)。
五、辦理教師資格審查外審時，其審查人員應避免低階高審，並以教授或相當資格者為原則。
六、本校教師送審各級教師資格者時，應將其升等審查資料送請校外專家學者三至五人以上進行審查。

七、升等外審委員人數：

（一）升等講師：5名。
（二）升等助理教授：5名。
    （三）升等副教授、教授：3名。
八、升等審查資料外審名單產生順序如下：
（一）各學群教評會按學術專業提供參考審查名單，每領域20人以上。
（二）教務長建議審查名單。
（三）校長勾選審查人。
審查名單各學群教評會應每年重新檢討。
九、外審作業，由人事室辦理。
十、外審費核給（兼任教師送審應自付費用）每份三仟元。

十一、外審委員應就本校提供之格式，確實評分及提出審查意見。

各級教評會對外審評審意見得以書面告知當事人，當事人對外審意見提出答辯，以供教師評審委員會參考。

十二、審查費由本校編列預算或由教育部改善師資獎勵補助經費支應。
十三、本要點經校務會議通過，陳請校長核定後公布施行，修正時亦同。
89.6.3，88學年第四次校務會議通過

96.9.19，96學年第1次校務會議修正通過

97.1.2，96學年第1學期第3次教評會議通過

97.12.1，97學年第1學期第3次教評會議修正通過

100.11.9，100學年第1學期第2次校教評會修正通過

103.3.19，102學年第2次臨時校務會議修正通過
明志科技大學
103.11.11校務會議修訂
第十九條 升等外審
    一、升等送審項目分為專門著作、體育成就證明、技術報告、作品、藝術成就等，外審委員由系級、院級單位主管，共同推薦六至八人，填妥教師升等外審專家建議名單(表號：A020070712)，由人事室陳校長圈選三至五人，名單及外審過程，由人事室以保密方式作業。
   二、升等外審，以七十分為及格標準，未達者為不及格。 
   三、升等審查結果，三分之二以上審查委員給予及格則為通過。
   四、升等外審委員人數
      （一）升等講師：
            學位升等： 3名。
      （二）升等助理教授：
             1.學位升等： 5名。
             2.專門著作、體育成就證明、技術報告、作品、藝術成就升等： 5名。
       （三）升等副教授：
             1.學位升等： 5名。
             2.專門著作、體育成就證明、技術報告升等： 3名。
             3.作品、藝術成就升等：4名
       （四）升等教授：
              1.專門著作、體育成就證明、技術報告升等： 3名。
              2.作品、藝術成就升等：4名
大仁科技大學
102.11.05 校務會議修正通過
第二十一條 實質審查委員人數及通過標準：
一、學位或文憑：
申請副教授、助理教授、講師資格審定者，本校一次送請 3 位學者專家審
查，應至少有2 位審查分數達70 分以上為通過。
二、教育部授權自審：
（一）以專門著作、技術報告申請助理教授、講師資格審定者，本校一次送
請6 位學者專家審查，應至少有4 位審查分數達70 分以上為通過。
（二）以作品、成就證明申請助理教授、講師資格審定者，本校一次送請 8

位學者專家審查，應至少有6 位審查分數達70 分以上為通過。
三、須報部複審：
（一）以專門著作、技術報告申請教授、副教授資格審定者，本校一次送請
3 位學者專家審查，應至少有2 位審查分數達70 分以上為通過。
（二）以作品、成就證明申請教授、副教授資格審定者，本校一次送請4 位
學者專家審查，應至少有3 位審查分數達70 分以上為通過。
醒吾科技大學教師聘任暨升等審查辦法

104年3月4日103學年度第2學期第1次校務會議修正通過
	第十五條
	實質審查委員人數及標準：

一、以學位、文憑申請講師資格審定者，由各系(中心)自訂審查標準。(以國外學位或文憑送審者，其學位或文憑之入學資格、畢業學校、修習課程、修業期間及不予認定之情形，不適用本款規定)

二、以學位、文憑申請助理教授或依教育人員任用條例第30條之1規定申請副教授資格審定者，一次送請5位學者專家審查，應至少有4位審查分數達70分以上為通過。(以國外學位或文憑送審者，其學位或文憑之入學資格、畢業學校、修習課程、修業期間及不予認定之情形，不適用本款規定)

三、以專門著作、體育成就證明、技術報告申請助理教授、副教授、教授資格審定者，一次送請5位學者專家審查，應至少有4位審查分數達70分以上為通過。

四、以教學實務成果、藝術作品及成就申請助理教授、副教授、教授資格審定者，一次送請7位學者專家審查，應至少有6位審查分數達70分以上為通過。


亞東技術學院
教師升等申覆處理辦法(草案)
104.06.xx校務會議制訂
第1條 目的
為維護教師升等權益，訂定「教師升等申覆處理辦法」（以下簡稱本辦法）。
第2條 升等審查未通過通知 

各級教師評審委員會對於未通過升等案，應於會議記錄陳核後15日內通知申請教師。
第3條 系教評會未通過之申覆
申請升等未獲系級教評會通過者，如對評審結果有疑義，並有具體理由，得於收到系級教評會評審結果通知後15日內，向學群教評會提出書面申覆，逾期不予受理。
第4條 學群教評會對申覆之處理
1、 學群教評會於收到申覆表後，應於四週內開會，針對申覆內容進行調查及審議，並給予申覆教師充分說明其申覆理由之機會。
2、 審議時不得有低職級評審高職級情形，須有三分之二以上委員之出席，並經出席委員三分之二以上之同意，方得決議撤銷原系級教評會評審結果，並交付系級教評會重新評審或逕行評審，否則應退回該申覆案，並通知申覆人。 
第5條 學群教評會未通過之申覆
申請升等未獲學群教評會通過者，如對評審結果有疑義，並有具體理由，得於收到學群教評會評審結果通知後15日內，向校級教評會(由人事室收件)以書面提出申覆，逾期不予受理。
第6條 校教評會對申覆之處理
一、 校級教評會於收到申覆表後，應於四週內開會，針對申覆內容進行調查及審議，並給予申覆教師充分說明其申覆理由之機會。
       二、 審議時不得有低職級評審高職級情形，須有三分之二以上委員之出席，並經出席成員三分之二以上之同意，方得決議撤銷原學群教評會評審結果，並交付學群教評會重新評審或逕行評審，否則應退回該申覆案，並通知申覆人。
第7條 校教評會未通過之申覆
申請升等未獲校級教評會通過者，如對審議結果有疑義並有具體理由，得於收到評審結果通知後15日內向人事室以書面提出申覆，逾期或對於著作外審結果之異議，不予受理。
第8條 人事室對申覆之處理
1、 人事室收到申覆表後，陳請校長指定五至七人組成專案小組，其中一人為召集人。專案小組應於四週內開會，並針對申覆內容進行調查及審議，並給予申覆教師充分說明其申覆理由之機會。
2、 審議時不得有低職級評審高職級情形，須有三分之二以上小組成員之出席，並經出席成員三分之二以上之同意，將審議結果送校級教評會複審。否則應退回該申覆案，並通知申覆人。
第九條 複審注意事項
   校級教評會複審時，應參考專案小組意見並針對申覆內容進行調查及審議。複審會議須有三分之二以上之出席，並經三分之二以上之同意，認申覆有理由者，應撤銷原評審結果。若申覆無理由者，應予駁回。
第十條 申訴
   申覆之教師如仍對各級教評會之決議不服者，得於收到通知書之日起三十日內向教師申訴評議委員會提出申訴。
第十一條 申覆與申訴限制
         一、教師向各級教評會或人事室所提出之申覆，以一次為限。
       二、教師向教師申訴評議委員會提出申訴，以一次為限。
第十二條 實施與修訂
         本辦法經校務會議通過，陳校長核定後實施，修訂時亦同。
亞東技術學院教師升等審查未通過申覆表
	姓名
	                      
	職稱
	

	單位
	

	案由
	□系  □學群  □校教評會升等審查未通過

	申覆理由
	(不敷填寫請往下延伸)    申請人：

	受理單位
	□學群               □人事室
接件日期：
提報院(校)教評會日期：  年   月   日

	審議單位
	□院教評會             □校教評會
□申覆成立          年   月   日
□申覆不成立
理由：(不敷填寫請往下延伸)


	校長
	


亞東技術學院  待遇支給標準(草案)
103.4.1，第14屆第15次董事會修正通過
一、本校專任教職員工待遇支給悉依本標準辦理。
二、薪資項目：
校長：本薪+學術研究費+專業加給+主管職務加給+兼辦夜間工作補助費+其他（與董事會另議）。
教師=本薪+學術研究費+主管職務加給+超支鐘點費+兼辦夜間工作補助費。
職員、工友=本薪+專業加給+主管職務加給+兼辦夜間工作補助費。
三、教師本薪、學術研究費支給標準如「教師用薪級表」。
四、職員本薪支給標準如「職員用薪級表」。新進人員二專畢業自120元起敘、三專畢業自130元起敘、學士學位自150元起敘、碩士學位自200起敘。
五、工友本薪支給標準如「工友用薪級表」。
六、校長、職員、工友專業加給如下表：
	職稱
	薪級
	月支數額

	校長
	
	51,500

	專門委員
	支本薪450元以下者
	25,770

	
	支本薪475元以上者
	29,960

	技正、秘書、專員
	支本薪230元以下者
	18,910

	
	支本薪245元至330元者
	21,710

	
	支本薪350元至450元者
	25,770

	
	支本薪475元以上者
	29,960

	組員、技士
	支本薪160元以下者
	13,860

	
	支本薪170元至200元者
	16,240

	
	支本薪210元至230元者
	18,910

	
	支本薪245元至330元者
	20,790

	
	支本薪350元以上者
	21,710

	護士
	支本薪110以下者
	11,480

	
	支本薪120元至160元者
	13,860

	
	支本薪170元至200元者
	16,240

	
	支本薪210元至230元者
	18,910

	
	支本薪245元以上者
	20,790

	技佐、辦事員、書記
	支本薪110以下者
	11,480

	
	支本薪120元至160元者
	13,860

	
	支本薪170元至200元者
	16,240

	
	支本薪210元以上者
	18,910

	普通工友
	本薪125以下
	11,750

	
	本薪130以上
	15,100

	技術工友
	本薪125以下
	11,750

	
	本薪130以上
	15,390


七、教師每小時超支鐘點費：
	日   間   部
	夜   間   部

	教  授
	795
	教  授
	830

	副教授
	685
	副教授
	710

	助理教授
	630
	助理教授
	665

	講  師
	575
	講  師
	615

	助  教
	490
	助  教
	525

	在職專班：夜間部*1.3


八、主管職務加給：
	職稱
	月支數額（元）

	校長
	46,560

	副校長
	29,370

	主任秘書、教務長、學務長、總務長、研發長、圖資長、職涯發展處處長
	26,480

	學群長、副處長、系主任、所長、通識教育中心中心主任、人事室主任、會計主任、體育室主任、環保暨安全衛生中心中心主任
	17,160

	二級單位主管
	11,750

	兼任二個同級主管者
	加發2小時日間鐘點費


九、行政人員工作績效特別獎勵金（核給辦法另訂）：
	等級
	月支數額（元）

	特優
	8,000

	優
	6,000

	佳
	4,000

	良
	2,000


十、年終獎金：（核給月數參照教育部規定）
1. 教師=本薪+學術研究費+主管職務加給。
2. 職員、工友=本薪+專業加給+主管職務加給。
3. 至前一年12月31日，未在職者不發。
4. 至前一年12月31日止，到職未滿一個月者不發。
5. 至前一年12月31日止，到職未滿一年、退休、亡故者依比例發給。
6. 職員、工友考績晉至年功薪最高級不得再晉級且考績列甲等者，依職員、工友成績考核辦法，發給一次一個月本薪之獎金。
十一、本標準經校務會議通過，提董事會核定。
96.08.01，董事會修正通過

99.10.20，99學年度第4次行政會議修正通過
99.10.26，99學年度第2次校務會議修正通過

99.11.10，第14屆第3次董事會會議修正通過
100.7.13，第14屆第4次董事會會議修正通過
102.4.1，第14屆第11次董事會修正通過
103.4.1，第14屆第15次董事會修正通過
教   師   用   薪   級   表

	薪級
	薪額
	月支數額
	學  術  研  究  費

	
	770
	53075
	770
	
	
	
	

	
	740
	52410
	
	
	
	
	

	
	710
	51745
	
	710
	
	
	

	1
	680
	49745
	
	
	
	
	

	2
	650
	48415
	
	
	650
	
	

	3
	625
	47080
	教
	
	
	625
	

	4
	600
	45750
	授
	
	
	
	

	5
	575
	44420
	
	
	
	
	

	6
	550
	43085
	
	副
	
	
	

	7
	525
	41755
	
	
	
	
	

	8
	500
	40420
	54450
	教
	
	
	

	9
	475
	39090
	
	
	
	
	

	10
	450
	36425
	680
	授
	助
	
	450

	11
	430
	35425
	│
	
	理
	
	

	12
	410
	34430
	475
	45250
	教
	
	

	13
	390
	33430
	
	
	授
	講
	

	14
	370
	32430
	
	600
	
	
	

	15
	350
	31430
	
	│
	
	
	

	16
	330
	30430
	
	390
	39555
	師
	

	17
	310
	29435
	
	
	
	
	

	18
	290
	28435
	
	
	500
	
	

	19
	275
	27435
	
	
	│
	
	助

	20
	260
	26435
	
	
	310
	31145
	

	21
	245
	25435
	
	
	
	
	

	22
	230
	24440
	
	
	
	450
	教

	23
	220
	23770
	
	
	
	│
	

	24
	210
	23105
	
	
	
	245
	22530

	25
	200
	22440
	
	
	
	
	

	26
	190
	21775
	
	
	
	
	330

	27
	180
	21110
	
	
	
	
	│

	28
	170
	20440
	
	
	
	
	200

	29
	160
	19775
	
	
	
	
	

	30
	150
	19110
	
	
	
	
	

	31
	140
	18445
	
	
	
	
	

	32
	130
	17780
	
	
	
	
	

	33
	120
	17110
	
	
	
	
	

	34
	110
	16445
	
	
	
	
	

	35
	100
	15780
	
	
	
	
	

	36
	90
	15115
	
	
	
	
	


 ※虛線方格屬年功薪級。

職   員   用   薪   級   表

	薪級
	薪額
	月支數額
	職
	
	務
	
	別
	
	
	備  註

	
	770
	53075
	
	
	
	
	
	
	
	表列最高薪上面之虛線係屬年功薪。


	
	740
	52410
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	710
	51745
	710
	
	
	
	
	
	
	

	1
	680
	49745
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	650
	48415
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	625
	47080
	
	625
	
	
	
	
	
	

	4
	600
	45750
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	575
	44420
	專

門

委

員
	
	
	
	
	
	
	

	6
	550
	43085
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	525
	41755
	
	
	525
	
	
	
	
	

	8
	500
	40420
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	475
	39090
	
	
	
	475
	
	
	
	

	10
	450
	36425
	
	秘

書
、
技

正

	
	
	
	
	
	

	11
	430
	35425
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	410
	34430
	
	
	
	
	410
	
	
	

	13
	390
	33430
	
	
	專

員
	
	
	
	
	

	14
	370
	32430
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	350
	31430
	575
	
	
	組
	
	
	
	

	16
	330
	30430
	│
	
	
	員
	
	
	
	

	17
	310
	29435
	370
	
	
	、
	
	310
	
	

	18
	290
	28435
	
	450
	
	技
	
	
	
	

	19
	275
	27435
	
	│
	
	士
	
	
	275
	

	20
	260
	26435
	
	310
	390
	
	
	
	
	

	21
	245
	25435
	
	
	│
	
	
	
	
	

	22
	230
	24440
	
	
	275
	
	
	
	
	

	23
	220
	23770
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	210
	23105
	
	
	
	
	技
	
	
	

	25
	200
	22440
	
	
	
	
	佐
	辦
	
	

	26
	190
	21775
	
	
	
	
	、
	事
	
	

	27
	180
	21110
	
	
	
	
	護
	員
	
	

	28
	170
	20440
	
	
	
	
	士
	
	
	

	29
	160
	19775
	
	
	
	
	
	
	書
	

	30
	150
	19110
	
	
	
	350
	
	
	
	

	31
	140
	18445
	
	
	
	│
	
	
	
	

	32
	130
	17780
	
	
	
	160
	230
	200
	記
	

	33
	120
	17110
	
	
	
	
	│
	│
	
	

	34
	110
	16445
	
	
	
	
	140
	140
	180
	

	35
	100
	15780
	
	
	
	
	
	
	│
	

	36
	90
	15115
	
	
	
	
	
	
	90
	


職   員   用   起   薪   標   準   表

	薪級
	薪額
	起   薪   標   準

	
	770
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	740
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	710
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	680
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	650
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	625
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	600
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	575
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	550
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	525
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	500
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	475
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	450
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	430
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	410
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	390
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	370
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	350
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	330
	

	17
	310
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	290
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	275
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	260
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	245
	

	22
	230
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	220
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	210
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	200
	國內外大學研究所得有碩士、博士學位者

	26
	190
	

	27
	180
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	170
	

	29
	160
	

	30
	150
	國內外大學或獨立學院畢業者

	31
	140
	
	
	
	
	
	
	
	

	32
	130
	三年制專科學校畢業者

	33
	120
	二年制專科學校畢業者

	34
	110
	

	35
	100
	

	36
	90
	


工   友   用   敘   薪   表

	學      歷
	薪級
	本薪
	薪額
	專業加給

	
	
	
	技術工友年功餉
	1
	170
	17970
	
	

	
	
	
	高
	國
	國
	2
	165
	17445
	
	

	
	
	
	中
	中
	小
	3
	160
	16915
	
	

	
	
	
	畢
	畢
	畢
	4
	155
	16385
	
	

	普通工友年功餉
	
	
	
	5
	150
	15855
	技
	普

	
	
	
	
	6
	145
	15330
	術
	通

	
	
	
	
	
	
	7
	140
	14800
	工
	工

	高
	國
	國
	
	
	
	8
	135
	14270
	友
	友

	中
	中
	小
	
	
	
	9
	130
	13745
	15390
	15100

	畢
	畢
	畢
	
	
	
	10
	125
	13215
	技
	普

	
	
	
	
	
	
	11
	120
	12685
	術
	通

	
	
	
	
	
	
	12
	115
	12160
	工
	工

	
	
	
	
	
	
	13
	110
	11630
	友
	友

	
	
	
	
	
	
	14
	105
	11100
	11750
	11750

	
	
	
	
	
	
	15
	100
	10570
	
	

	
	
	
	
	
	
	16
	95
	10045
	
	

	
	
	
	
	
	
	17
	90
	9515
	
	


第1條 本校為強化績效管理制度、提高服務品質，並鼓勵各單位增進行政效能，特訂定本辦法。
第2條 本辦法所稱行政人員為各級主管及職技員工。
第3條 行政人員工作績效特別獎勵金支給標準如下表：
	等級
	月支金額（元）

	特優
	8,000

	優
	6,000

	佳
	4,000

	良
	2,000


第4條 各級主管及職技員工之特別獎勵金，由校長邀其行政主管組成評核小組每學年核定後發給。
第5條 本辦法經行政會議通過，陳請校長公布實施，修正時亦同。
104.4.15, 103學年第9次行政會議通過
「職員工友成績考核辦法」修正對照表       
	修正名稱
	現行名稱
	說    明

	職技員工成績考核辦法
	職員工友成績考核辦法
	配合統一用詞，爰修正辦法名稱。

	修正條文
	現行條文
	說    明

	第一條  本校職技員工成績考核，依本辦法之規定辦理。
	第一條  本校職員工友成績考核，依本辦法之規定辦理。
	修成統一用詞。

	第二條  各處室主管，平日對所屬職員工作成績之考核，應切實執行並隨時記錄，作為成績考核之參考，若考核不實或對於職員工有重大違法失職情事隱匿不報，經查明屬實者，得報請校長予以連帶懲處。
	第二條  各處室主管，平日對所屬職員工作成績之考核，應切實執行並隨時記錄，作為成績考核之參考，若考核不實或對於職員工有重大違法失職情事隱逆不報，經查明屬實者，得報請校長予以連帶懲處。
	酌修部份文字。

	第三條  職員任職至學年度終了，均應予成績考核。

 任職未滿一年者，應予成績考核但不予晉級。
	第三條  職員任職至學年度終了，均應予成績考核。
	酌增未滿一年之晉級規範。

	第四條  人事室應於每學年年度終了前，就應受考核之職員分別備妥成績考核表（如附表），送請各處、室主管交由職員自評，職員完成自評後交由直屬及上級主管進行複評，複評後再彙送職工人事評議委員會審議之。
職工人事評議委員會組織要點另訂。
	第四條  人事室應於每學年年度終了前，就應受考核之職員分別備妥成績考核表（如附表），送請各處、室主管交由職員自評，職員完成自評後交由直屬及上級主管進行複評，複評後再彙送職工評議委員會審議之。
  職工評議委員會組織要點另訂。
	依據組織規程修正名稱。

	第六條  職員成績考核各等次最低要求如下：
  …
  五、丁等

（一）延遲公務情節重大，影響教職員工權益或影響校譽，有具體事實。

（二）連續曠職七日，全年累計達10日。

（三）品德、素行不良，有具體事實，足以影響校譽或教育風氣。

  （四）一次記二大過或同一考績期間功過相抵後累積達二大過者。
	第六條  職員成績考核各等次最低要求如下：
  …
  五、丁等

（一）延遲公務情節重大，影響教職員工權益或影響校譽，有具體事實。

（二）連續曠職七日，全年累計10日。

（三）品德、素行不良，有具體事實，足以影響校譽或教育風氣。

（四）一次記二大過或同一考績期間功過相抵後累積達二大過者。
	酌增文字。

	第七條  職員成績考核各等次獎懲如下：

一、優等、甲等：晉本薪或年功薪一級，已支年功薪最高級者，給予一個月本薪之一次獎金，於年終獎金時發給。

二、乙等：晉本薪一級；已支本職最高薪或年功薪，次年仍考列乙等者，晉年功薪一級。

三、丙等：不晉級，次年仍考列丙等，應予免職。

四、丁等：應予免職。
  
	第七條  職員成績考核各等次獎懲如下：

一、優等、甲等：晉本薪或年功薪一級，已支年功薪最高級者，給予一個月本薪之一次獎金，於年終獎金時發給。

二、乙等：晉本薪一級；已支本職最高薪，次年仍考列乙等者，晉年功薪一級。

三、丙等：不晉級，次年仍考列丙等，應予免職。

四、丁等：應予免職。
	酌增部份文字。



	第八條  考核期間曾有獎懲處分者，處理方式如下：

一、記大功一次加總分四點五分，記功一次加總分一點五分，記嘉獎一次加總分○點五分。

二、記大過一次扣總分四點五分，記過一次扣總分一點五分，記申誡一次扣總分○點五分。

三、遲到、早退、漏刷卡，依職技員工出勤辦法辦理。
  一次記二大過或同一考績期間功過相抵後累積達二大過者，應予免職。
	第八條  考核期間曾有獎懲處分者，處理方式如下：

一、記大功一次加總分四點五分，記功一次加總分一點五分，記嘉獎一次加總分○點五分。

二、記大過一次扣總分四點五分，記過一次扣總分一點五分，記申誡一次扣總分○點五分。

三、遲到、早退、漏刷卡，全年合計超過12次者，爾後每次扣總分○點五分。

  一次記二大過或同一考績期間功過相抵後累積達二大過者，應予免職。
	配合「職技員工出勤辦法」修正遲到、早退、漏刷卡之規範。


	第十三條  考核案件經職工人事評議委員會審定通過後，應由人事室以書面通知受考核人考核結果，並於次一學年度起執行。
  職員對考核不及格之結果如有異議，應於接獲通知書一週內，以書面說明理由向職工申訴評議委員會提出申訴。
	第十三條  考核案件經職工評議委員會審定通過後，應由人事室以書面通知受考核人考核結果，並於次一學年度起執行。
	1、依據組織規程修正名稱。

2、依內部控制稽核委員103年11月5日稽核建議事項，增列考評不及格之申復管道。


第一條  本校職技員工成績考核，依本辦法之規定辦理。

第二條  各處室主管，平日對所屬職員工作成績之考核，應切實執行並隨時記錄，作為成績考核之參考，若考核不實或對於職員工有重大違法失職情事隱匿不報，經查明屬實者，得報請校長予以連帶懲處。
第三條  職員任職至學年度終了，均應予成績考核。
        任職未滿一年者，應予成績考核但不予晉級。
第四條  人事室應於每學年年度終了前，就應受考核之職員分別備妥成績考核表（如附表），送請各處、室主管交由職員自評，職員完成自評後交由直屬及上級主管進行複評，複評後再彙送職工人事評議委員會審議之。

        職工人事評議委員會組織要點另訂。
第五條  職員成績考核以一百分為滿分，並區分為優、甲、乙、丙、丁五等，各等分數如下：

一、優等：九十分(含)以上。

二、甲等：八十分以上未滿九十分。

三、乙等：七十分以上未滿八十分。

四、丙等：六十分以上未滿七十分。

五、丁等：未滿六十分。

第六條  職員成績考核各等次最低要求如下：

1、 優等：

（一）工作表現優異、效率高、品質良好、對組織有明顯貢獻。

（二）請事、病假合計未超過七日。

（三）無曠職及無故遲到、早退紀錄。

（四）未受有任何懲處。

二、甲等：

（一）職責繁重、努力盡職，並能任勞任怨，圓滿達成任務。

（二）請事、病假合計未超過十四日。

（三）無曠職及無故遲到、早退紀錄。

（四）未受有任何懲處。

三、乙等：

（一）努力盡職，並能如期達成任務。

（二）請事、病假合計超過十四日未逾二十八日，或因病住院超過病假規定期限，未予延長者。

（三）未受有任何懲處。

（四）無曠職記錄。

四、丙等

（一）請事、病假逾規定期限。

（二）延長病假。
（三）受有任何懲處。

（四）曠職累計未達七日。

五、丁等

（一）延遲公務情節重大，影響教職員工權益或影響校譽，有具體事實。

（二）連續曠職七日，全年累計達10日。

（三）品德、素行不良，有具體事實，足以影響校譽或教育風氣。

（四）一次記二大過或同一考績期間功過相抵後累積達二大過者。 

第七條  職員成績考核各等次獎懲如下：

一、優等、甲等：晉本薪或年功薪一級，已支年功薪最高級者，給予一個月本薪之一次獎金，於年終獎金時發給。

二、乙等：晉本薪一級；已支本職最高薪或年功薪，次年仍考列乙等者，晉年功薪一級。

三、丙等：不晉級，次年仍考列丙等，應予免職。

四、丁等：應予免職。

第八條  考核期間曾有獎懲處分者，處理方式如下：

一、記大功一次加總分四點五分，記功一次加總分一點五分，記嘉獎一次加總分○點五分。

二、記大過一次扣總分四點五分，記過一次扣總分一點五分，記申誡一次扣總分○點五分。

三、遲到、早退、漏刷卡，依職技員工出勤辦法辦理。
一次記二大過或同一考績期間功過相抵後累積達二大過者，應予免職。

第九條  員工成績考核達九十分以上並任職滿二年以上者，得由各主管推薦填具績優員工獎勵推薦表並檢附相關資料，送遴選委員會評選「年度績優職技員工」，各一級行政單位及學群得依現有員工人數推薦候選人：未滿5人推薦1人，5~10人推薦2人，並依此類推。

第十條  遴選委員會委員由校內3人及校外專家2人組成，主席由委員推選之。委員名單應簽請校長核定。

第十一條  年度績優職技員工人數以不超過全校員工總人數10%。獲得年度績優職技員工者，給予一個月本薪獎勵金，連續三年獲得年度績優職技員工者，當年再加發一個月本薪獎勵金。
第十二條  本校工友、司機成績考核，比照職員之規定辦理。

第十三條  考核案件經職工人事評議委員會審定通過後，應由人事室以書面通知受考核人考核結果，並於次一學年度起執行。

          職員對考核不及格之結果如有異議，應於接獲通知書一週內，以書面說明理由向職工申訴評議委員會提出申訴。
第十四條  本辦法經校務會議通過，陳請校長公布實施，修正時亦同。

89.06.03，88學年第5次校務會議通過

95.6.26，94學年度第5次校務會議修正通過

99.6.23，98學年度第5次校務會議修正通過

「系教師評審委員會設置辦法」修正條文對照表
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	亞東技術學院學術單位教師評審委員會設置辦法
	系教師評審委員會設置辦法
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	現行條文
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	第一條  依據本校教師評審委員會設置辦法第九條及有關法令規定，訂定本校「學術單位教師評審委員會（以下簡稱本會）設置辦法」。
	第一條  本系依據本校組織規程第十條及本校教師評審委員會設置辦法第九條規定，設置「系教師評審委員會」（以下簡稱本會）。
	酌修文字。

	第三條  本會置委員，學群至少七人、系(室、中心)至少五人、候補委員一人，學群長(系或室、中心主任)為當然委員，其餘委員由本學群(系或室、中心)教師推選本學群(系或室、中心)教師擔任之，以教授、副教授為最優先。
本會委員任一性別委員應占委員總數三分之一以上。但任一性別教師人數少於委員總數三分之一者，不在此限。
委員任期為一學年，於每學年初選出，連選得連任二次。
原選出委員如因故解除職務時由候補委員遞補。
	第三條  本會置委員五人、候補委員1人，系主任為當委員，其餘委員由本系教師推選本系教師擔任之，以副教授以上為優先。
本會委員任一性別委員應占委員總數三分之一以上。但任一性別教師人數少於委員總數三分之一者，不在此限。
委員任期為一學年，於每學年初選出，連選得連任，不限次數。
原選出委員如因故解除職務時由候補委員遞補。
	1. 明訂群教評會委員至少七人、系(中心、室)至少五人。
2. 酌修文字。

	第四條  學群教師評審委員會以學群長為召集人，系或室、中心教師評審委員會以主任為召集人，召集人於會議時擔任主席，因故未能召集主持會議時，由委員互推一人代理。
	第四條  本會以系主任為召集人，會議時擔任主席，系主任因故未能召集主持會議時，由委員互推一人代理。
	酌修文字。

	第五條  本會業務由學術單位負責辦理之。
	第五條  本會業務由系辦公室負責辦理之。
	酌修文字。

	第九條  教師評審委員會評審教師聘任及升等案時，應由具有擬聘任或晉升職級和以上資格之委員評審議決。若因具高職級委員不足，得經校教師評審委員會召集人同意，聘請學群(系或室、中心)外或校外高職級相關學術領域之教師擔任委員。
	第九條  本系各級教師評審委員會評審教師聘任及升等案時，應由具有擬聘任或晉升職級和以上資格之委員評審議決。若因具高職級委員不足，得經校教評會召集人同意，聘請系外或校外高職級相關學術領域之教師擔任委員。
	酌修文字。

	第十一條  各學術單位(含體育室)應依據本辦法訂定其教師評審委員會設置辦法，經群(系或室、中心)務會議通過後，群教師評審委員會提報校教師評審委員會核定後實施，系或室、中心教師評審委員會提報群教師評審委員會及校教師評審委員會核定後實施。
	
	增列條文。

	第十二條  本辦法經校務會議通過陳請校長公布施行，修正時亦同。
	第十一條  本辦法經系務會議通過，送校教師評審委員會核備，修正時亦同。
	酌修文字。


第一條  依據本校教師評審委員會設置辦法第九條及有關法令規定，訂定本校「學術單位教師評審委員會」（以下簡稱本會）設置辦法」。

第二條  本會職掌如下：

        一、審議有關教師聘任、聘期、續聘、改聘、解聘、不續聘、停聘、升等、進修研究、延長服務等事項。

        二、評審有關教師升等之教學、研究發明、學術論著、服務貢獻事項。

        三、評議教師違反教師法所訂教師應負之義務。

        四、教師資遣原因之認定。

        五、其他依法令應予審(評)議之事項。

第三條  本會置委員，學群至少七人、系(室、中心)至少五人、候補委員一人，學群長(系或室、中心主任)為當然委員，其餘委員由本學群(系或室、中心主任)教師推選本學群(系或室、中心)教師擔任之，以教授、副教授為最優先。

本會委員任一性別委員應占委員總數三分之一以上。但任一性別教師人數少於委員總數三分之一者，不在此限。

委員任期為一學年，於每學年初選出，連選得連任二次。

原選出委員如因故解除職務時由候補委員遞補。

第四條  學群教師評審委員會以學群長為召集人，系或室、中心教師評審委員會以主任為召集人，召集人於會議時擔任主席，因故未能召集主持會議時，由委員互推一人代理。
第五條  本會業務由學術單位負責辦理之。
第六條  本會每學期至少召開會議一次，必要時得召開臨時會議。

第七條  本會除審議教師升等案及教師法第十四條第一項第七款及第九款之情形時應有全體

委員三分之二以上出席外，餘審議事項之開會人數應有全體委員二分之一以上之出席。

委員應親自出席會議，不得委託他人代理，如無故未出席二次（含）以上且經本會認定，應解除其委員職務，並由後補委員遞補之。

委員知有本人或其配偶、三親等內血親、姻親提會評審時，應自行聲請迴避，未自行迴避者，主席得經本會決議要求該委員迴避。

第八條  本會議決事項，應有出席委員三分之二以上同意。

第九條  教師評審委員會評審教師聘任及升等案時，應由具有擬聘任或晉升職級和以上資格之委員評審議決。若因具高職級委員不足，得經校教師評審委員會召集人同意，聘請學群(系或室、中心)外或校外高職級相關學術領域之教師擔任委員。
第十條  對本會之決議，受評當事人不服且有新的佐證或可供評審資料，得在接獲決議通知後十五日內，檢具新的具體資料向本會申請復議，本會應在十五日內召開委員會議審議之，申請復議以一次為限。
對復議結果仍不服者，得依程序向本校教師申訴評議委員會提出申訴。

第十一條  各學術單位(含體育室)應依據本辦法訂定其教師評審委員會設置辦法，經群(系或室、中心)務會議通過後，群教師評審委員會提報校教師評審委員會核定後實施，系或室、中心教師評審委員會提報群教師評審委員會及校教師評審委員會核定後實施。
第十二條  本辦法經校務會議通過陳請校長公布施行，修正時亦同。
進用專案計畫教師及工作人員實施要點(草案)

一、亞東技術學院（以下簡稱本校）為因應教學研究及校務發展需要，依據教育部「國立大學校院進用專案計畫教學人員研究人員暨工作人員實施原則」訂定「亞東技術學院進用專案教師及工作人員實施要點」（以下簡稱本要點）。

二、本要點所稱專案計畫教師及工作人員，係指在本校年度內配合自籌財源或專案計畫進用之編制外人員。    

三、各單位因教學、研究及校務發展之需要，在本校自籌財源可支應（如特定之補助款、捐贈款或各單位所分配之管理費等）下擬訂「專案計畫書」後，依行政程序申請約聘下列人員：

(一) 專案計畫教師，其等級分為教授、副教授、助理教授、講師。
(二) 專案計畫工作人員，其職稱為專案助理。

四、各單位進用專案計畫教師及工作人員應辦理公開甄選，但經費來源另有約定者從其約定。

五、專案計畫教師之遴聘：

(一)遴聘資格：比照本校編制內專任教師之規定，但不受已屆應即退休年齡不得聘任之限制。

(二)聘任程序：比照本校編制內專任教師之規定，其提各級教師評審委員會審議時，須檢附下列證件資料。
1.簽奉核准專案計畫書。
2.擬聘專案計畫教師推薦表。
3.履歷表。
4.學、經歷證書。
5.著作目錄。
6.其他足資證明資格之文件。
 (三)送審及升等：視教學、研究、服務績效，得比照本校編制內專任教師之規定辦理教師資格審查，請頒教師證書，其符合升等條件者，並得比照辦理升等審查。

(四)聘期：依專案計畫規定辦理，但每次最長不得超過二年，惟財源不足時，應即停止發聘。聘期超過一年以上者，並應比照專任教師辦理評核。 

(五)授課時數：比照本校編制內專任教師之規定。

(六)差假：比照本校編制內專任教師之規定。

(七)報酬標準：除法令另有規定或經費來源另有約定以外，比照本校編制內專任教師之規定。

(八)福利：依契約之約定。

(九)離職儲金：依「勞工退休金條例」提撥或比照「各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法」之規定參加離職儲金。
(十)勞工保險、全民健保：依相關法令規定辦理。

六、專案計畫工作人員之遴聘：

(一)遴聘資格：

專案助理依專案計畫規定辦理，應具有大學以上學校畢業學歷，並熟諳業務所需知能。

(二)聘期：以一年一聘為原則，配合計畫期限作業，但年度(學年度)中業務已告結束，應以業務結束之日為聘期截止日。聘僱期滿後，應評估其工作績效及依計畫業務需要檢討是否續聘。

 (三)工作時數：比照公務人員辦公時間有關規定。

 (四)差假：依契約之約定。

 (五)報酬標準：依本校規定支給，但經費來源另有約定時從其約定。

 (六)福利：依契約之約定。

 (七)離職儲金：依「勞工退休金條例」提撥或比照「各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法」之規定參加離職儲金。
 (八)勞工保險、全民健保：依相關法令規定辦理。

七、專案計畫教師於聘任期間，得參與本校各項學術活動，但不得擔任一級行政主管職務。
八、專案計畫教師轉任本校編制內專任教師時，應依新聘教師聘任程序重新審查；其曾任與現職職務等級相當之專案計畫教師年資，且服務成績優良者得予採計提敘薪級。其取得教師證書後之服務年資，得比照編制內專任教師年資計算辦理升等。

前項人員於轉任本校編制內專任人員時，其曾任專案教師之年資於辦理退休(撫卹)時，不得採計。

九、專案助理得參與本校轉任編制內人員甄試，轉任編制內人員時其敘薪依本校敘薪辦法辦理。但其特別休假年資得予採計。
十、專案計畫教師及工作人員之聘期、授課及工作時數、工作內容、報酬標準、差假、福利、保險、離職儲金及其他權利義務等事項以契約明定。
    前項契約書另訂之。
十一、本要點未規定事項，得參照教育部「國立大學校院進用專案計畫教學人員研究人員暨工作人員實施原則」及相關法令規定辦理。

十二、本要點經校務會議通過後施行，修正時亦同。
96.9.19 .96學年第1次校務會議通過
教職員工育嬰留職停薪辦法(草案)
第1條 本校依性別工作平等法第十六條及本校留職停薪辦法規定，訂定本校辦理教職員工育嬰留職停薪辦法（以下簡稱本辦法）。

第2條 本校專任教職員工於本校服務滿半年，有育嬰留職停薪需求者，得依本辦法申請育嬰留職停薪。

第3條 申請育嬰留職停薪者，應事先以書面向服務單位提出，教師經各級教師評審委員會審議；職工經所屬單位主管簽署後提職工人事評議委員會審議。
各委員會審議育嬰留職停薪案時，除非申請人資格及申請條件不符，不得故意駁回。
第4條 育嬰留職停薪書面申請資料應記載下列事項：

1、 姓名、職務、服務本校年資。

2、 留職停薪期間之起迄日。

3、 子女之出生年、月、日（附出生證明）。

4、 留職停薪期間之住居所、聯絡電話。

5、 是否繼續參加保險。

6、 檢附配偶就業之證明文件。

第5條 育嬰留職停薪每次申請以不少於六個月為原則，但不得逾二年及逾子女滿三足歲之日。同時撫育子女二人以上者，其育嬰留職停薪期間應合併計算，最長以最幼子女受撫育二年為限。

第6條 夫妻二人同時任職本校，僅准一人提出申請；同一單位在同一期間有數人申請育嬰留職停薪時，主管或審議委員會得斟酌申請者需要及兼顧教學品質、業務狀況，經與申請人協商後，得適當變更育嬰留職停薪起迄日期。

第7條 育嬰留職停薪人員，應於留職停薪屆滿之次日復職，若留職停薪屆滿前有留職停薪原因消失情形，應於原因消失日起一週內申請復職。

人事室應於育嬰留職停薪屆滿前三個月預為通知當事人，當事人應於育嬰留職停薪屆滿前二個月向原服務單位申請復職，逾期未復職者，除有不可歸責於留職停薪當事人之事由外，視同辭職。

第8條 育嬰留職停薪人員屆滿前得申請提前復職，教師應配合學期制，於學期開始前兩個月提出申請；職工應於預定復職日前兩個月提出申請。

第9條 育嬰留職停薪期間，不得自行前往國內外學校進修學位，亦不得另兼其他職務，違反者，由本校糾正限期改善，未改善者送評議委員會議處。

第10條 育嬰留職停薪人員之復職，應以回復原職或與原職等相當之其他職務，職工復職後之工作內容依單位主管指派。

第11條   育嬰留職停薪期間，教師所任課程應由其原任教系所排定教師代理，職工之業務    由原單位續辦之。
第12條   育嬰留職停薪期間之成績考核、敘薪、休假、退休、撫卹、資遣、保險及福利等事項，依各有關法令規定辦理。

第13條   育嬰留職停薪人員，於留職停薪期間至少每三個月應與所屬單位聯繫一次，充分  瞭解所屬單位教學或業務狀況，以利復職之準備。

第14條   本辦法經校務會議通過後公布施行，修正時亦同。

教職員工特殊津貼核發辦法(草案)
第 一 條  為延攬優秀人才至本校服務及提升學校行政團隊工作效率，特訂定本辦法。
第 二 條  本辦法適用之對象為本校專任教職員工（含約聘人員）。
第 三 條  教職員工已在業界有相當資歷或不易聘得之專業人員依其學經歷及工               作性質得酌發給不同之特殊津貼，每月3萬元以內。
第 四 條  特殊津貼之數額由單位主管簽請校長核定經委員會審查通過後按月核發。請產假、外借、休假、留職停薪、進修及其他暫時未能全時遂行教學或工作者，暫停支給額外津貼。
審查委員名單應簽請校長核定。
第 五 條  支領特殊津貼人員年終考核未達70分者停發一年。
第 六 條  本辦法應依實際需求逐年檢討修正或廢止。
第 七 條  本辦法經校務會議通過後，陳請校長公布實施，修正時亦同。
資訊人員技術津貼核發審查辦法(草案)
第1條 本校為確保資訊人員技術水準，鼓勵資訊人員充實所學，提升專業技術能力，特制定本辦法。
第2條 本辦法適用於從事資訊相關領域工作校內編制內人員（以下簡稱資訊人員），僅擔任行政工作之人員不列入資訊人員範圍，技術等級則區分為A、B、C三級，各級專業定義範疇如下：
(1) A 級：具規劃、領導資訊專案團隊開發或維護全校性/跨校性大型資訊系統、資料庫、伺服器或網路架構能力。
(2) B 級：具獨立開發全校性資訊系統或維護局部伺服器/網路架構能力。
(3) C 級：維護及局部修改資訊系統或電腦/網路/伺服器之軟硬體安裝、佈線、設備維修及故障排除能力。
第3條 審查程序分技術審核與津貼額度審核二階段進行，分別由技術能力審查小組與津貼額度審查小組執行：
(1) 技術能力審查小組：負責審議申請人之專業等級，由具業界相關技術經驗之校外專家學者二名與本校具資訊技術背景之系所教師三名組成，並共同推派一名成員兼任召集人。審查小組名單應簽請校長核定。
(2) 津貼額度審查小組：依技術能力審查小組核定之專業等級審議津貼發放額度，由副校長、主任秘書、圖資長、職工人事評議委員會主席與人事主任所組成，並由副校長兼任召集人。
第4條 申請與審查流程如下：
(1) 由符合基本條件之申請人於每年五月底前(新進資訊人員，得延後至八月底前)，就其職掌技術業務提出資訊人員技術津貼申請(附件一，含職掌範圍、工作內容、技術層次、近一年績效、改善計畫、欲達成目標等書面報告)，並由人事室統一彙整後，於一個月內成立技術能力審查小組與津貼額度審查小組對申請人進行書面或面試之評核。
(2) 第一階段由技術能力審查小組負責審查申請人之專業能力，並評定申請人專業等級(附件二)後，交由津貼額度審查小組進行第二階段審查。
(3) 第二階段由津貼額度審查小組依據技術能力審查小組所評定之專業等級，評定津貼發放額度(附件三)，必要時得要求技術能力審查小組成員與申請人到場列席。
津貼發放時效採學年制，自八月一日起至次年七月三十一日止。
(4) 人事室將評定結果陳報校長核定後，審查結果以書面通知申請人。
(5) 技術能力審查每二年辦理一次；津貼額度審查每年辦理一次。
第5條 本校資訊人員技術津貼之每月核發額度與申請基本條件如下表：
	等級
	下限
	上限
	申請基本條件

	A級
	5000
	8000
	當年度考核甲等(含)以上，且具備校內專業相關年資四年以上

	B級
	2500
	5000
	當年度考核甲等(含)以上，且具備校內專業相關年資三年以上

	C級
	0
	2500
	當年度考核甲等(含)以上，且具備校內專業相關年資二年以上

	年終獎金
	依當年度之績效簽請校長核定，最高不得超過本校所發給之當年度教職員工年終獎金月數。


第6條 支領技術津貼人員當年度考核未達80分者停發技術津貼一年，如遇調離資訊專業職務者，立即取消技術加給。
第7條 本辦法經校務會議通過後，陳請校長核准後公告實施，修正時亦同。
圖表附件： 

附表一、資訊人員技術津貼申請表
附表二、技術能力審查小組審核表
附表三、津貼額度審查小組審核表
教師請假補課辦法(草案)
第一條 本校教師請假有關補課、代課及鐘點費等事宜，悉依本辦法處理。

第二條 補課方式：

（一）公假：因公奉派參加會議及訓練活動、或兵役召集、因公受傷等。

1.一週以內者，自行調補課；

2.一週以上者，第一週自行調補課，自第二週起簽請教師代課，由學校支付代課費。

（二）事假：一律自行調補課，或自請教師代課（經系主任同意者）。

（三）病假：

1.一週以內者，自行調補課；

2.一週以上者，經健保區域級以上醫院診斷證明，第一週自行調補課，自第二週起簽請教師代課，由學校支付代課費。

（四）娩假：簽請教師代課，由學校支付代課費。

（五）婚假：自行調補課。

（六）喪假：自行調補課。

第三條 代課教師應求合格適任人選，否則應簽請校長核准。

第四條 依請假者職等及實際代課時數核計鐘點費，請假者不得再領超支鐘點費。

第五條 請病假逾規定期限者，得以事假抵補，但患重病非短期能治癒者，則依本校留職停薪辦法辦理。

第六條 兼任教師不適用本辦法規定，依兼任教師聘約要點辦理。

第七條 本辦法經校務會議通過後實施，修正亦同。
89.06.03，88學年第4次校務會議通過
98.10.28，98學年第2次校務會議修正通過
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