亞東技術學院一○三學年度第一次校務會議紀錄
時間：103年11月5日（星期三）下午2時正
地點：有庠科技大樓四樓10401教室
主席：饒校長達欽　　　　　　　           　　　　紀錄：蔡昀華
出席人員：黃茂全、郭鴻熹、陳瑞金、王清松、許書務、李民慶、段世中、王明文、柯亞先、周啟雄、蘇木川、董慧香、林智莉、王丁林、李秀麗、鄔其君、魏德昌、黃榮浩、邱雲堯、嚴建國、姚薇華、陳佳萬、張安欣、李明亮、魏慶國、李紹綸、黃芬芬、吳孟凌、韓文蕙、傅孝維、黃景暉、陳金盈、呂文珍、莊美玲、林君澤、俞禎亭、李于嘉。
缺席人員：陳宗柏（朱玉鳳代）、楊雪華（韓文蕙代）、林照峰（請假）、王信雄（請假）、林正穩（請假）、黃遵鉅（請假）、洪維強（請假）、黃斐慧（請假）、陳韋捷、張景閎。
列席人員：李建南、潘明岳、謝昇達、劉家駒、陳保川、劉一凡。
1、 主席報告： 
一、感謝各位委員代表撥冗出席103學年度第1次校務會議，本次校務會議繼續上次臨時校務會議未完成之提案討論。
二、首先報告土地交換（處分購置）案執行情形，本週一上午10時於教育部5樓會議室召開本校土地A+B換C之審查會，基本上與會之委員未對此案持反對意見，唯一有意見的是對土地增值稅由那方負擔之問題，委員指示學校要將「土地增值稅」這部分列入本校現金收支概況預計表內，教育部目前的態度是選擇對本校最有利的來做評估。
三、另外有關本校組織規程之修正於上次董事會因時間因素未討論，董事會對『副處長』之職位認為應可再議，下次（11月20日）董事會再行討論存廢問題。
四、教育部土地審查會議中指出需修正本校整體校務中長程發展計畫之將C區土地納入計畫部分內容，故於本次會議中以臨時動議提出修正案。
2、 確認上次會議紀錄執行情形：
一、案由：本校所有新北市板橋區新雅段1045地號等7筆土地(A區)及亞東段1011地號等5筆土地(B區)，擬與遠東資源開發股份有限公司所有新北市板橋區亞東段998-17地號等12筆土地(C區)之土地交換（處分購置）案。                           【提案單位：總務處】

　　決議：

（一）說明(五)第3項修正為本土地交換(處分購置)案遠東資源開發股份有限公司應支付本校之價差金額作為補償，若採用5家估價平均值為6億6,867萬6,342元，若採用最高值為6億9,891萬7,801元。
（二）餘照案通過，敬送董事會審議。

　　執行情形：

（一）提案說明(五)第3項已修正，並提103年10月2日董事會第15屆第2次會議審議通過。

（二）董事會已於103年10月6日以亞院董(總)字第1030007858號函陳報　教育部核示。

（三）教育部預定於103年11月3日召開審查會議。

二、案由：修訂本校「性別平等教育委員會設置辦法」第二條。

【提案單位：秘書室】

　　決議：照案通過。

　　執行情形：已公告週知。
三、案由：修正本校「組織規程」。　　　　　　　   　【提案單位：人事室】

    決議：
（一）修正條文：
第六條  十、環保暨安全衛生中心：……或由總務長或副總務長兼任或由職員擔任之。
（二）餘照案通過。

　　執行情形：再提送董事會審議。
四、案由：修訂本校「採購辦法」及「採購案件簽核流程」。

【提案單位：總務處】

決議：

（一）修正條文
第三條　採購小組組成：
　……。

　三、預算金額新臺幣10萬元以上、未達新臺幣100萬元之採購…。

第六條  採購業務辦理要點：
一、採購權責區分：

（一）預算金額未達新臺幣2萬元及工程採購預算金額未達新臺幣3萬元者，授權申請單位…。
（二）預算金額新臺幣2萬元以上……、未達5萬元者，由總務處事務組辦理採購作業。
……。

二、採購分類及作業要點：

……。

（二）預算金額新臺幣2萬元(含工程採購預算金額3萬元)以上、未達5萬元者，需取得2家以上廠商…。

第八條  驗收小組編組與職責：

……。

四、驗收事務之規劃、協調、及綜合業務，財物採購由總務處保管組負責，工程採購由總務處營繕組負責。

第十一條  其他規定：

　……。

三、屬緊急事項應立即處理之採購，應由申請單位於三日內……並於2週內依採購案件簽核流程完成補辦申請購作業。

（二）有關流程圖之流程仍有瑕疵，請總務處修正後，送張安欣、陳佳萬、周啟雄三位委員代表大家檢核。

（三）餘照案通過，送董事會審議。

　　執行情形：

（一）已於103年9月24日將修正後之流程圖以電子郵件送請張安欣、陳佳萬、周啟雄三位委員完成檢核。

（二）原擬提董事會第15屆第2次會議審議，因故將改提下一次董事會第15屆第3次會議審議。

主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。
3、 各單位工作報告： 

一、請參閱－「103學年度第1次校務會議各單位工作報告」。

主席：請各位委員對工作報告內容提供建議或期許：
一、工程學群代表陳佳萬老師：

　　（一）機械系教師研究室蚊蟲多，建議裝設紗窗，此問題於上學年度已提出至今未見處理。

　　（二）應因105~110年之少子化衝擊，請及早規劃非自願性教職員離職辦法。
＜饒校長＞回應：

（一）有關實習大樓一樓蚊蟲多應裝設紗窗的問題，請總務處處理。

（二）有關資遣辦法宜另做規劃研議。

二、通識教育中心林智莉主任：
本校「教師產學研究與學術著作獎勵辦法」是否適用於專案教師？
＜研究發展處王研發長＞回應：有關專案教師是否適用，需要再確認。
三、電通學群代表魏德昌老師：
自本學期開始餐廳無廠商進駐，對師生用餐諸多不便，建議本校餐廳採BOT經營方式，與廠商簽訂約期及提供同仁訂購餐盒。
＜總務處陳總務長＞回應：

（一）本校餐廳招商過程並不順遂，許多廠商評估學校學生數、放假日及週遭餐廳多等因素，參與投標意願不大，造成餐廳無廠商進駐。
（二）趁現在無廠商進駐時，正好將地下室做抽風及油水分離之溝槽維修改善。
（三）已主動與亞東醫院進駐廠商連繫，該廠商有意願並做規畫，待本校抽風及油水分離之溝槽維修改善後，會考慮進駐裝修。
（四）學務處規劃於聯合服務中心處試賣該廠商的輕食早、午餐，最快於下學期開賣，視其衛生品質再予以評估，亦可供同仁於開會時訂購餐盒。
4、 提案討論：

　　校長徵求大家同意議案之變動，臨時動議改為第二案，第二案以後陸續改為第三至第六案。無人異議，依調整順序進行。

一、案由：請審議本校102學年度決算案。　　　　　【提案單位：會計室】

　　說明：

（一）依「學校財團法人及所設私立學校會計制度之一致規定」第49條規定：學校財團法人及所設私立學校於每學年度終了後，財務報表應委請符合學校法人或學校主管機關規定之之會計師查核簽證。
（二）102學年度決算由勤業眾信聯合會計師事務所負責會計決算查核工作，因尚未獲得會計師正式簽證，擬於下次校務會議出具會計師事務所之正式查核報告。。
（三）本校102學年度決算，收入部分975,227,975元，支出部份為經常門671,508,574元，資本門52,959,814元，不影響現金流量支出轉入128,036,201元，資本門支出後結餘378,795,788元。
（四）102學年度及101學年度決算收支比較詳附件一（P.8）。

　　決議：照案通過並送董事會審議。
二、案由：修訂103~106學年度校務發展計畫書第一部分中「土地行政缺失之因應」章節部分內容案。（原臨時動議）　　　【提案單位：總務處】

說明：
（一）依103年10月6日報部審查「亞東技術學院校園整體發展土地交換(處分購置)事業計畫書」及依　教育部103年11月3日召開審查會議委員建議事項辦理。
（二）本校103~106學年度校務發展計畫書係於103年7月15日修訂，因本次辦理土地交換(處分購置)案時須同時評估該案與校務中長程發展之關係，爰以提案修訂校務發展計畫「第一部分學校基本資料」、「壹、學校校務發展願景」、「五、103~106學年度發展計畫內容」、「(三)優質行政面向」、「6.土地行政缺失之因應」之部分內容。
（三）修訂後之計畫書內容詳如附件二（P.10），請討論。
決議：

（一）修正內容：
(2.3)交換後校地規劃與使用：

· ……。

· 未來若變更為文教區土地若順利取得後，視校務發展……。
（二）餘照案通過。
三、案由：訂定本校「專任教職員優退辦法」，如附件三（P.17），請審議。
【提案單位：人事室】
    說明：
（1） 為鼓勵符合資格之專任教職員規劃銀髮族之退休離職生活，特訂定本辦法。
（二）本草案經103年8月13日103學年度第1次行政會議審議通過。
（三）通過後提董事會審議。

　　決議：

（一）修正上列說明（一）為鼓勵符合資格之專任教職員規劃銀髮族之退休離職生活優退，特訂定本辦法。
（二）修正條文：
第1條 亞東技術學院……。
本辦法所稱專任教職員…編制內之教師助理教授、講師及職員。
第2條 本校上述專任教職員，若同時符合下列各項條件者，…：
……。

三、年滿60歲或已有退休資格者。

第3條 依本辦法發給之優退金，其核給標準如下：
……。

三、講師於105年2月1日前退離退生效者，加發優退金15%。
第8條 依本辦法…校長認為有礙在不影響該教學單位或學校校務發展者，得不予同意。
（三）餘照案通過。

四、案由：修正本校「教職員取得專業證照獎勵辦法」，請審議。
【提案單位：人事室】
    說明：
（一）教育部核給本校之獎補助經費調整(參考辦法第八條)。
（二）人事室校務諮詢委員建議。

（三）友校作法為「僅補助研習及考照報名之費用，並無獎勵金」。
（四）本辦法經103年8月13日103學年度第1次行政會議修正通過。
（五）修正條文對照表如附件四（P.20）。

　　（六）通過後自104年1月1日開始實施。
　　決議：

（一）修正條文：
第五條 教職員在職期間……，乙級證照則最高給予壹貳仟元之獎勵金。

第六條 教職員在職期間……，其發證單位為政府機關者，給予伍佰壹仟元之獎勵金，本項獎勵每人每年(曆年制)最高以貳參仟元為限。
（二）餘照案通過。

五、案由：訂定本校「增額提撥金辦法」，如附件五（P.21），請審議。
【提案單位：人事室】
    說明：
（1） 依私校退撫會103年5月5日(103)儲金秘字第1030000099號函辦理。
（二）本草案經103年5月22日儲金增額提撥協調會議通過，建議實施「增額提撥金」制度，如附件五。
（三）本草案另經103年6月18日102學年度第11次行政會議審議通過，會議決議學校之增額提撥金額為本薪*1%(學校每月約增加玖萬參仟元；每年約增加壹佰壹拾萬元)，並自103年8月1日起試辦一年。
（四）本草案亦經私校退撫會轉監理會初審通過。
（五）通過後若有修正，依規定須送私校退撫會轉監理會初審再提校務會議審議。
　　決議：照案通過。
六、案由：亞東技術學院教師申請出席國際會議補助辦法，請討論。

【提案單位：研發處國交組】

說明：
（一）為提升本校教師參與出席國際會議能量，調整每位教師補助次數以及申請時程，修正情形如附件六（P.23）。

（二）經研發處1030529處務會議討論通過及1030618行政會議審議通過。

決議：

（一）修正條文：
第八條 本辦法經行政會議及校務會議通過後，陳請校長核定後公告實施，修正時亦
（二）餘照案通過。

伍、臨時動議：無。
陸、散會（下午3時57分）。
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 102學年度預算  102學年度決算  101學年度決算 增 (減) 數      增(減)%     備         註

102.8-103.7(A) 101.8-102.7(B)      (A-B)    

人事費

320,660,338 324,005,313 320,271,952 3,733,361 1.17

教師(含教官.專案)165人.職員(含約聘.專案)117人較上年度減4人

董事會支出

1,180,000 1,135,836 615,603 520,233 84.51

交通費

+    495

,000.業務費+25,233

教學訓導支出

127,383,601 115,975,833 106,316,910 9,658,923 9.09

業務費+8,777,056維護費+642,141退休撫卹費+239,726

行政管理支出

28,606,843 28,619,291 23,049,312 5,569,979 24.17

業務費+3,907,473維護費+1,678,332退休撫卹費-15,826

獎助學金支出

25,002,700 23,752,051 27,096,208 -3,344,157 -12.34

獎學金-1,100,726.工讀金-1,876,431.助學金-367,000

推廣教育支出

8,500,000 7,390,646 6,739,117 651,529 9.67

人事費 4,094,297,業務費 3,296,349

產學合作支出

27,000,000 29,763,020 31,932,496 -2,169,476 -6.79

人事費10,835,770.業務費18,868,602.退休撫卹費58,648

其他支出

10,885,000 12,830,383 8,932,319 3,898,064 43.64

試務費支出+3,429,957.停車場支出及其他+468,107

機械儀器設備

66,317,655 37,021,949 36,557,403 464,546 1.27

工程學群

6

,450,380.管理與健康學群8,733,062.電通學群12,483,940

通識中心574,978圖資處4,142,968行政單位4,636,621

圖書及博物

5,800,000 3,005,225 3,385,435 -380,210 -11.23

外文圖書

2

,410,100.中文圖書595,125

其他設備

924,304 5,760,078 1,450,572 4,309,506 297.09

冷氣機+1,176,301.投影機+1,454,934其他等設備+1,678,271

電腦軟體

5,861,800 7,172,562 5,885,377 1,287,185 21.87

 

預付工程款

0 2,188,802 -2,188,802

 

一般營運支出小計

628,122,241 596,432,187 574,421,506 22,010,681 3.83  

一般營運剩餘

9,999,999 44,786,039 66,252,124 -21,466,085 -32.40  

股 息 收 入

256,845,361 334,009,749 326,803,182 7,206,567 2.21

一般營運外收入小計

256,845,361 334,009,749 326,803,182 7,206,567 2.21

    校務發展-購買土地

430,000,000 0 

本年度購地案未執行

一般營運外支出小計

430,000,000 0

報廢及折舊數攤提

-148,838,000 -128,036,201 -154,757,920 26,721,719 -17.27

固定資產報廢.折舊及攤銷數

不影響現金流出之支出轉入 148,838,000 128,036,201 154,757,920 -26,721,719 -17.27

本期餘絀

-163,154,640 378,795,788 393,055,306 -14,259,518 -3.63


	修正後內容
	原計畫書內容

	6.土地行政缺失之因應
(1)校園短程規劃－浮洲區遠資土地購置
　　本校浮洲校地面臨「板橋（浮洲地區）都市計畫」土地徵收後將僅發回抵價地40%，學校將遭遇可開發使用面積不足5公頃之情況，為一次補足校地面積，達成邁向科技大學目標，學校董事會於103年4月30日第14屆第16次會議通過購置遠資公司土地12,586 m2，購置金額1,206,600,000元。相關土地地號面積及圖示如表 ６及圖 12。
　　本校董事會於103年5月23日以亞院董(總)字第1030004299號函報部審核，教育部於103年7月30日召開審查會議，並於103年9月1日以臺教技(二)字第1030118955號函核示「學校購置土地之必要性與開發使用目的之可行性不足，爰本案緩議。」，並建請校方再作評估，並洽租新北市政府教育局現有閒置土地。目前，繼續洽請新北市協助洽租公有土地辦理中。
	6.土地行政缺失之因應
(1)校園短程規劃－浮洲區遠資土地購置
　　本校浮洲校地面臨「板橋（浮洲地區）都市計畫」土地徵收後將僅發回抵價地40%，學校將遭遇可開發使用面積不足5公頃之情況，為一次補足校地面積，達成邁向科技大學目標，學校董事會於103年4月30日第14屆第16次會議通過購置遠資公司土地12,586 m2如表 6及圖 12及購置金額1206, 600,000元。


	修正後內容
	原計畫書內容

	(2)校園短程規劃－專案換地
　　本校土地交換工作緣自於教育部 93年11月11日之函示，臺北縣政府為開闢特二號道路，需徵收新雅段1013地號等7筆土地，請學校於一年內另覓土地補足，以符合校地五公頃規定，而本校於94年10月20日正式函請 教育部審核土地交換案迄今，本校董事會於民102年3月14日亞院董（總）字第1020001809號再陳報　教育部有關重啟「土地交換」之替代方案：交換地之價差找補，即A區+ B區= C區+ 價差找補。
　　教育部於103年7月17日以臺教技(二)字第1030102470號函示「訂定各區不動產之估價條件，建立一致性原則」，本案依教育部函示辦理經本校103年9月22日103學年度第1次臨時校務會議及103年10月2日董事會第15屆第2次會議審議通過，土地交換案中遠東資源開發股份有限公司所支付予本校之價差金額，宜採新臺幣6億9,891萬7,801元。本校董事會並於103年10月6日以亞院董(總)字第1030007858號函陳教育部審議核定。
　　教育部已於103年11月3日召開審查會議，目前，尚待教育部進一步指示辦理。
	(2)校園短程規劃－專案換地
　　本校土地交換工作緣自於教育部 93年11月11日之函示，臺北縣政府為開闢特二號道路，需徵收新雅段1013地號等7筆土地，請學校於一年內另覓土地補足，以符合校地五公頃規定，而本校於94年10月20日正式函請 教育部審核土地交換案迄今，本校董事會於民102年3月14日亞院董（總）字第1020001809號再陳報　教育部有關重啟「土地交換」之替代方案：交換地之價差找補，即A區+ B區= C區+ 價差找補。目前仍積極處理中。


	修正後內容
	原計畫書內容

	(2.1)重啟土地交換之標的：
· 現有地上物遠陽加州住宅大樓之新北市板橋區新雅段1045地號等7筆土地，共計2,473平方公尺。（A區）
· 現為醫療財團法人徐元智先生醫藥基金會亞東紀念醫院使用之新北市板橋區亞東段1011地號等5筆土地，共計1,505平方公尺。（B區）
· 為位於新北市板橋區亞東段 998-9地號等12筆土地， 共計3,978平方公尺，現為遠東通訊數位園區之專一（E）A區土地。（C區）
	(2.1)重啟土地交換之標的：
· 現有地上物遠陽加州住宅大樓之新北市板橋區新雅段1045地號等7筆土地，共計2,473平方公尺。（A區）
· 現為醫療財團法人徐元智先生醫藥基金會亞東紀念醫院使用之新北市板橋區亞東段1011地號等5筆土地，共計1,505平方公尺。（B區）
· 為位於新北市板橋區亞東段 1006-1地號等10筆土地， 共計3,978平方公尺，現為遠東通訊數位園區之專一（E）A區土地。（C區）


	修正後內容
	原計畫書內容

	(2.3)交換後校地規劃與使用：
· 交換後學校校區更加完整，並可增加都市型學校缺乏之學生休閒運動空間，目前為配合解決校園面積不大之學生活動空間及停車位置不足問題，先行規劃作為校內體育活動空間及停車場使用。
· 未來若變更為文教區後，視校務發展需要可進一步規劃建置如生醫電子實驗(研究)室、通訊電子實驗室(研究)室等強化學校研究發展能量之研究大樓，做為產學合作、研究及文創中心使用。亦可促進與亞東紀念醫院及遠傳電信等合作關係發揮加乘之效益。
	新增

	修正後內容
	原計畫書內容

	(4)校園短程規劃—校園建物使用執照取得
　　本校未取得使用執照建物共計有四棟，亞東體育館及實習大樓南工廠已委請建築師規劃，預計於103年12月底前完成補照工程及送件審查，另外創辦人紀念館及元智紀念館預計分別於104年及105年合法取得使用執照。
	(4)校園短程規劃—校園建物使用執照取得
　　本校未取得使用執照建物共計有四棟，亞東體育館及實習大樓南工廠已委請建築師規劃，預計於103年12月底前完成補照工程及送件審查，另外創辦人紀念館及元智大樓預計分別於104年及105年合法取得使用執照。


亞東技術學院專任教職員優退辦法

103學年度第第1次行政會議審議通過

103學年度第1學期第 次校務會議審議通過

第  屆第 次董事會議審議通過
第 1 條 亞東技術學院(以下簡稱本校)為鼓勵符合資格之專任教職員辦理提早退休、離職 (以下通稱離退) ，特訂定「亞東技術學院專任教職員優退辦法」(以下簡稱本辦法)。
        本辦法所稱專任教職員係指本校編制內之教師、職員。

第 2 條 本校專任教職員，符合下列各項條件者，本校得發給優退金：

一、較法定退休日至少提早一年以上，自願自本校離退者。

二、在本校服務滿20年以上者。

三、年滿60歲者。

四、於本校規定期限內提出離退申請，並獲同意者。

所謂法定退休日係指編制內教職員滿65歲之當學期結束日(1月31日或7月31日)。

服務年限計算至最後在職當日。
自願提前離退者，優先聘為兼任教師。

本辦法實施至離退日為106年1月31日止，每年4月1日(當年8月1日生效)或10月1日(次年2月1日生效)前提出申請。
第 3 條 依本辦法發給之優退金，其核給標準如下：

一、每提前半年發給1基數優退金，最多發給10基數；未滿半年不列計。

二、講師優退金每基數新台幣15萬元，助理教授每基數新台幣12萬元，職員每基數新台幣7.5萬元。

三、講師於105年2月1日前退離生效者，加發優退金15%。

第 4 條 依本辦法核給之優退金，自離退生效日起分3年發給，每年各發給三分之一，均於離退生效日之學期(上學期或下學期)開學後1個月內發給。

第 5 條 本校專任教職員依本辦法申請優退金者，不影響其依法向校外相關單位申請退休、離職、資遣等給付之申請，惟須符合其相關規定。

第 6 條 本校優退申請作業每學期受理1次，申請期程及申請所需表件由人事室公告後受理。

第 7 條 本校專任教職員依本辦法申請提前優退，如尚有本校義務未完成者，得簽請校長，於合理範圍內給予免除該義務。

第 8 條 依本辦法申請提前離退之個案，校長認為有礙學校發展者，得不予同意。

第 9 條 本辦法經校務會議、董事會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。

亞東技術學院專任教職員工申請提前離退申請書

填表日期： 民國   年   月   日         申請編號：              (人事室收件填寫)

	姓名
	
	出生年月日
	民國    年   月   日

	單位
	
	職稱
	

	到校日
	民國   年  月  日
	提前離退
生效日期
	民國    年   月   日

	任職資歷
※他校年資或曾任本校中斷之年資
	學 校 名 稱
	職 級
	任 職 期 間
	年 資

	
	
	
	自   年   月   日起
至   年   月   日止
	年 
月 

	
	
	
	自   年   月   日起
 至   年   月   日止
	年 
月 

	
	
	
	自   年   月   日起
 至   年   月   日止
	年 
月 

	
	
	
	自   年   月   日起
 至   年   月   日止
	年 
月 

	
	合 計
	              年          月  

	符合申請優退條件
	(較法定退休日至少提早一年以上，自願自本校離退者。

(在本校服務滿20年以上者。

(年滿60歲者。
(於本校規定期限內提出離退申請，並獲同意者。

	申請人
	單位主管
	人事室
	會計室
	主任秘書
	副校長
	校 長

	
	
	
	
	
	
	

	備註
	一、依據「亞東技術學院專任教職員優退辦法」辦理。

二、本表請於每年4月1日(當年8月1日生效)或10月1日(次年2月1日生效)前提出申請。
三、相關離退表件請於核定後至人事室領取。


[image: image3.emf]【講師】

一、講師工作滿30年、目前63歲，提前二年退休，預計7月31日退休。

二、退休時前十年平均薪額：47,080

三、公保：一次退，最高42個基數(一年1.2個基數)；月退，最高採35年(年資*1.3%)

四、私校退撫：(98.12.31以前依年資計算，99.1.1以後依每月提

五、優退給與：提前半年發給1基數優退金，每個基數15萬元。

六、講師提前二年退休與優退差異表：

項目 63歲退-金額 65歲退-金額 差  額 優退給與

公保-(一次退) 1,694,880 1,807,872 -112,992

退撫-舊制 2,496,520 2,496,520 0

退撫-新制(99.1.1以後) 621,456 892,637 -271,181

合計 4,812,856 5,197,029 -384,173 600,000 215,827

【助理教授】

一、助理教授工作滿30年、目前63歲，提前二年退休，預計7月31日退休。

二、退休時前十年平均薪額：48,415

三、公保：一次退，最高42個基數(一年1.2個基數)；月退，最高採35年(年資*1.3%)

四、私校退撫：(98.12.31以前依年資計算，99.1.1以後依每月提

五、優退給與：提前半年發給1基數優退金，每個基數12萬元。

六、講師提前二年退休與優退差異表：

項目 63歲退-金額 65歲退-金額 差  額 優退給與

公保-(一次退) 1,742,940 1,859,136 -116,196

退撫-舊制 2,565,940 2,565,940 0

退撫-新制(99.1.1以後) 639,078 917,948 -278,870

合計 4,947,958 5,343,024 -395,066 480,000 84,934


[image: image1.emf]收  支  比  較  表

 科  目  名  稱

 102學年度預算  102學年度決算  101學年度決算 增 (減) 數      增(減)%     備         註

102.8-103.7(A) 101.8-102.7(B)      (A-B)    

    學雜費收入-學費

372,129,072 371,273,751 365,211,382 6,062,369 1.66

102年學雜費收費，比照上年度未調整

    學雜費收入-雜費

124,223,230 127,419,168 125,702,265 1,716,903 1.37

102年學生5,089人較101年5,178人減89人(日間+324人.進修部-413人)

    推廣教育收入

10,000,000 8,481,182 7,957,570 523,612 6.58

遠紡電腦研習班454,109.雙軌2,413,017.產碩班1,773,973

其他推廣教育等3,840,083

    產學合作收入

30,000,000 34,950,823 34,829,903 120,920 0.35

育成中心2,852,373.國科會研究案11,747,960.專題1,828,002

   

亞東醫院1,825,049.產學合作等16,697,439

    補助及捐助收入

58,600,000 50,151,381 55,395,131 -5,243,750 -9.47

教育部補助(含整體發展21,247,979.教官新資5,821,036.

身心障礙補助1,260,771及其他21,821,595)

 

    利息收入

16,000,000 20,670,468 21,588,952 -918,484 -4.25

利息收入20,670,468

    其他收入

27,169,938 28,271,453 29,988,427 -1,716,974 -5.73

試務費收入6,837,548.元智大學租金2,918,000

醫院租金3,115,634.住宿費收入206,400.

場地費收入191,770.停車費收入13,765,325

雜項收入1,236,776

 

一般營運收入合計

638,122,240 641,218,226 640,673,630 544,596 0.09  

亞 東 技 術 學 院

	文件編號
	
	文件名稱
	版本
	101.4.11，100學年度第3次校務會議修正通過

	制訂單位
	人事室
	亞東技術學院

教職員取得專業證照獎勵辦法
	頁數
	1頁
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第一條 本校為提升教職員專業技術，增進教學內涵，提升行政效率，促進教職員取得專業證照，特訂定「教職員取得專業證照獎勵辦法」以下簡稱本辦法。

第二條 本校現職編制內專任教職員工或全職連續服務本校滿二年以上之約聘人員，均適用本辦法。

第三條 本辦法所稱專業證照須與教學或工作相關並為教育部「私立技專校院實務經驗及證照師資審查原則」認可，審查原則如下：

（1） 具與職務相關之甲級證照或乙級證照或考選部專技人員國家考試合格證照。

（2） 上述甲級及乙級證照為指勞委會、經濟部、內政部、交通部、環保署、直轄市等政府機關所發之證照且屬長期有效者。

第四條 教職員為取得專業證照而參加研習及考照報名之費用，依本校教職員工研習辦法辦理，唯同一名稱證照以補助一次為限。

第五條 教職員在職期間取得本辦法第三條所稱證照，給予壹萬元之獎勵金。

第六條 教職員在職期間取得本辦法第三條所稱證照以外之其他與教學或工作相關證照，若為政府機關委外辦理之專業證照，其發證單位為政府機關者，給予參仟元之獎勵金；若為民間單位辦理之專業證照，給予貳仟元之獎勵金。本項獎勵每年(曆年制)最高以伍仟元為限。
第七條 凡符合申請資格者，請於每年4月10日、10月10日前，填寫申請表由各單位彙整後，向人事室申請。人事室應組審查小組審查申請案件，通過者給予前條之獎勵。

證照之取得日期需為證照獎勵申請截止日前半年內，特殊項目證照考試有發照時間差者，需專簽提出申請。
第八條 本辦法所需經費由教育部整體發展獎補助款之提昇師資素質經費及學校配合款支應，若獎補助經費調整時，獎勵金額得酌予調整。
第九條 獲得獎勵人員於獲獎補助後一年內離職者，應繳回因本辦法所領取之各項費用（包括研習費、考照費、獎勵金）。

第十條 本辦法經校務會議通過後實施，修正時亦同。

96.3.14，95學年第 3次校務會議通過

96.9.19，96學年第 1次校務會議修正通過

98.10.28，98學年第2次校務會議修正通過

101.4.11，100學年度第3次校務會議修正通過
	修正條文
	現行條文
	說明

	第三條 本辦法所稱專業證照須與教學或工作相關並為教育部「私立技專校院實務經驗及證照師資審查原則」認可，審查原則如下：
（3） 具與職務相關之甲級證照或乙級證照或考選部專技人員國家考試合格證照。
（4） 上述甲級及乙級證照為指勞動部、考選部、經濟部、內政部、交通部、環保署、直轄市等政府機關所發之證照且屬長期有效者。

	第三條 本辦法所稱專業證照須與教學或工作相關並為教育部「私立技專校院實務經驗及證照師資審查原則」認可，審查原則如下：
（5） 具與職務相關之甲級證照或乙級證照或考選部專技人員國家考試合格證照。
（6） 上述甲級及乙級證照為指勞委會、經濟部、內政部、交通部、環保署、直轄市等政府機關所發之證照且屬長期有效者。

	「勞委會」修正為
「勞動部」
，增加「考選部」

	第五條 教職員在職期間取得本辦法第三條所稱之甲級證照、最高給予壹萬元之獎勵金，乙級證照則最高給予壹仟元之獎勵金。
	第五條 教職員在職期間取得本辦法第三條所稱證照，給予壹萬元之獎勵金。
	修正為將證照分級獎勵。

	第六條 教職員在職期間取得本辦法第三條所稱證照以外之其他與教學或工作相關證照，若為政府機關委外辦理之專業證照，其發證單位為政府機關者，給予伍佰元之獎勵金；若為民間單位辦理之專業證照，給予貳仟元之獎勵金。，本項獎勵每年(曆年制)最高以貳仟元為限。

	第六條 教職員在職期間取得本辦法第三條所稱證照以外之其他與教學或工作相關證照，若為政府機關委外辦理之專業證照，其發證單位為政府機關者，給予參仟元之獎勵金；若為民間單位辦理之專業證照，給予貳仟元之獎勵金。本項獎勵每年(曆年制)最高以伍仟元為限。

	修正獎勵金額(友校作法為僅補助研習及考照報名費，並無獎勵金。)



「亞東技術學院教職員取得專業證照獎勵辦法」修正條文對照表
亞東技術學院增額提撥金辦法

民國  年  月  日第 次校務會議通過

第1條 　依學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例(以下簡稱私校退撫條例)第9條規定，特訂本辦法(以下簡稱本辦法)。

第2條 　增額提撥金為考量安全性，以信託方式存放於受託金融機構「個人增額提撥退撫儲金專戶」。
第3條 　本校教職員如符合私校退撫條例第3條及第39條規定者，學校得為其辦理增額提撥，教職員得依個人意願配合提撥，亦可不提撥，個人欲配合提撥須填寫「教職員配合增額提撥申請書」。

教職員個人提撥金額若超過私校退撫條例第8條第4項第1款規定撥繳額度(教職員個人法定提撥額度)時，超過部分仍須計入提撥年度薪資所得課稅。

第4條 　本校負擔之增額提撥金由每學年度編列預算負擔，其提撥金額每學年視學校財務狀況，提行政會議審議，教職員負擔之增額提撥金則每月自薪資扣除。

第5條 　增額提撥金之領取方式，依私校退撫條例之規定辦理。

第6條 　增額提撥金之運用，比照儲金自主投資方式。

第7條 　增加提撥當月，應將「增額提撥教職員名冊及提撥明細表」報財團法人中華民國私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲金管理委員會(以下簡稱儲金管理會)，並副知學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲金監理會。
第8條 　本校應於教職員退休、撫卹、離職、資遣或其他原因終止撥繳時，將領回清冊及匯款帳號提報儲金管理會，由其轉受託金融機構辦理「個人增額提撥退撫儲金專戶」結清。

第9條 　「個人增額提撥退撫儲金專戶」內之增額提撥金運用結果，由教職員自負盈虧，不得享有當地銀行二年期定期存款利率之最低收益保證。
第10條 　增額提撥金應於本校財務報表中充分揭露。

第11條  本辦法如有未盡事宜，依相關規定辦理。

第十二條 本辦法經校務會議通過，並報儲金管理會審議通過後實施。修正時，亦同。
亞東技術學院教師申請出席國際會議補助辦法

民國98年3月18日97學年度第10次行政會議修正通過
民國98年4月1日97學年度第2學期第1次校教評會議修正通過
民國98年7月15日97學年度第14次行政會議修正通過
民國98年7月29日97學年度第2學期第3次校教評會議修正通過
民國98年12月16日98學年度第5次行政會議修正通過
民國99年1月6日98學年度第3次校教評會議修正通過
民國100年6月15日99學年度第12次行政會議修正通過
民國100年7月12日99學年度第2學期第3次校教評會議修正通過
民國100年11月22日100學年度第2次技術合作會議修正通過
民國100年12月21日100學年度第1學期第5行政會議修正通過
民國101年1月11日100學年度第1學期第3次校教評會議修正通過
民國101年9月19日101學年度第1學期第2次行政會議修正通過

民國101年10月30日101學年度第1學期第2次校教評會議修正通過
民國102年3月27日101學年度第6次臨時行政會議修正通過

民國103年6月18日102學年度第11次行政會議修正通過
第1條 亞東技術學院(以下簡稱本校)為鼓勵教師發表與個人教學領域相關之研究成果，為校爭光，特訂定「亞東技術學院教師申請出席國際會議補助辦法」(以下簡稱本辦法)。

第2條  凡在本校服務滿一年以上之專任教師均適用本辦法。

第3條 教師申請出席國際會議，應提出國際會議承辦單位論文接受之邀請函，並為發表論文之第一或第二或通訊作者，申請補助之論文，每篇以部分補助一人為限，每人每年以部分補助一次為原則。

第4條 申請參加上半年度（1-6月）舉辦之國際會議，需於前一年11月30日前提出申請，申請參加下半年度（7-12月）舉辦之國際會議，需於當年度5月31日前提出申請，申請案（申請表如附件一）由本校研究發展處彙整後提交「研究與產學審查委員會」(委員會設置要點另訂之)審核。

第5條 已獲得國科會或教育部專題研究計畫內核定給予補助出席國際會議者，應優先使用該項補助，本校得視實際需要給予其他必要經費之補助（國科會或教育部已補助之部份不再重複補助）。

第6條 教師申請出席國際會議，舉辦之地點在大陸地區補助上限為新台幣兩萬元整，其他亞洲地區則補助上限為新台幣三萬元整，地點在亞洲以外地區則補助上限為新台幣伍萬元整，補助項目為交通費（含機票）、註冊費（報名費）、簽證費及住宿費（上限依本校人事室教職員工出差辦法）。
第7條 參加國際會議教師應於會議結束後二星期內，填寫參與會議報告書及會議概況紀錄各一份，送人事室及研究發展處備查，並檢據佐證單據，依本校相關規定辦理經費報支。
第8條 本辦法經行政會議及校務會議校教評會議通過後，陳請校長核定後公告實施，修正時亦同。
亞東技術學院教師申請出席國際會議補助辦法修正對照表
	修正後條文
103年6月18日102學年度第11次行政會議審議通過
	現行條文
	說明

	第三條　教師申請出席國際會議，應提出國際會議承辦單位論文接受之邀請函，並以本校名義為發表論文之第一或第二或通訊作者，申請補助之論文，每篇以部分補助一人為限，每人每年以部分補助兩次為原則。申請之國際會議與會外籍人員須三國以上（大陸、香港、澳門地區僅能以1國家列計）。
	第三條　教師申請出席國際會議，應提出國際會議承辦單位論文接受之邀請函，並為發表論文之第一或第二或通訊作者，申請補助之論文，每篇以部分補助一人為限，每人每年以部分補助一次為原則。
	非以本校教師名義不可申請。
為鼓勵教師提升產能每年補助次數提升為兩次，並依教育部獎補助私立技專校院整體發展經費核配申請原則及注意事項規範與會外籍人員須三國以上。

	第四條　申請參加國際會議時程：
國際會議日期

申請截止日

第一季（1-3月）
前一年11月底前

第二季（4-6月）
當年度2月底前

第三季（7-9月）
當年度5月底前

第四季（10-12月）
當年度8月底前

申請案由本校研究發展處彙整後提交「研究與產學審查委員會」(委員會設置要點另訂之)審核。
	第四條　申請參加上半年度（1-6月）舉辦之國際會議，需於前一年11月30日前提出申請，申請參加下半年度（7-12月）舉辦之國際會議，需於當年度5月31日前提出申請，申請案（申請表如附件一）由本校研究發展處彙整後提交「研究與產學審查委員會」(委員會設置要點另訂之)審核。
	申請時程改為以季做申請，降低教師申請時程過長造成之風險。

	第七條　參加國際會議教師應於會議結束後二星期內，填寫參與會議報告書及會議概況紀錄各一份，並附上與會人員三國以上證明文件，送人事室及研究發展處備查，並檢據佐證單據，依本校相關規定辦理經費報支。
	第七條　參加國際會議教師應於會議結束後二星期內，填寫參與會議報告書及會議概況紀錄各一份，送人事室及研究發展處備查，並檢據佐證單據，依本校相關規定辦理經費報支。
	依教育部獎補助私立技專校院整體發展經費核配申請原則及注意事項，應附上三國證明文件。

	第八條　本辦法經行政會議及校務會議通過後，陳請校長核定後公告實施，修正時亦
	第八條　本辦法經行政會議及校教評會議通過後，陳請校長核定後公告實施，修正時亦
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