亞東技術學院一○四學年度第十一次行政會議紀錄
（擴大行政會議）
時間：105年6月22日（星期三）上午9時正
地點：元智大樓十樓國際會議廳
主席：黃校長茂全　　　　　　                 　　　　紀錄：蔡昀華
出席人員：郭鴻熹、陳宗柏、陳金盈、陳瑞金、王清松、許書務、李民慶、李建南、
潘明岳、王丁林、林智莉、段世中、魏慶國、林致祥、馮君平、周啓雄、
張浚林、李烱三、謝昇達、李紹綸、柯亞先、蘇木川、廖又生、呂文珍、
葉金璋、陳駿騰、岳擎天、莊美玲、馮靜芳、江梅菁、郭仲堡、江倫志、
楊佩玲、陳威豪、蔣彥儒、陳盈伶、李孝治、曾騰輝、莊敦欽、林智翔、
王惠民、陳孝清、呂美花。

缺席人員：王明文（請假）、張玉梅(江倫志代)、朱玉鳳（請假）、閆嬰紅（請假）、黃啟峰(許智豪代)、張道治（請假）、賴金輪（請假）、黃榮浩（請假）、黃芬芬（請假）。
1、 主席報告：
一、大家早，校務自評順利的結束，感謝所有的同仁，亦讓委員們看到本校的士氣，已請主秘召開自評總檢討會議，屆時會將委員建議及改進事項以重點方式報告。
二、目前有幾項較重要事項先予說明：

（一）委員通常會透過校長的簡報資料中找佐證資料，例如：簡報中出現證照合格率55.8%，資料若是很容易的找到就代表學校的行政管理非常好，所以海報展示下擺放之書面資料可以隨即查到或於電腦上查詢得到，或是在雲端搜尋得到。因此，請各單位再次的檢視海報內容與簡報、書面資料是否相對應。
（二）105～108年評鑑重點是師生成就，就老師來說，老師教學的授課表、教學資料、講義、考試分數等的呈現，研究的部份是否有相關的辦法、機制及成果；學生的品保，如畢業門檻，未達者該如何補救及如何展現畢業生之品保。另外，對於學生參與學校各種會議都要有明文規定，及學生參與會議之情形等，這都是評鑑委員會注意的地方。
（三）名詞要一致，如研發處寫的4C與學務處之4C不同，請主秘將所有提到的4C、3H…等統一名詞。
（四）學務處之蘆葦耕讀是全國大專校院少有的特色，如有本校其他單位參與會使活動更出色。
（五）學生學習歷程檔案使用率及UCAN，學生使用的熟悉度是相當重要。
（六）對校友的服務內容或與校友串聯情形。
（七）改名科大需預先考量學生人數、教師及職員人數，不要隨意的擴編教職員之員額。
三、整理各系自評委員主要意見：
（一）雇主滿意度不夠明確、分析後的對策及改進內容不夠具體。
（二）系發展目標、師資、課程、學生出路需密切關聯。
（三）系友會或校友資料建立可應用於產學合作、校外實習、及就業。
（四）特色重點條列化方式，讓委員參考或照抄。
（五）校外實習千萬不要淪為打工。
（六）近5年與亞醫合作內容：教學(課程)、實習、專題、圖資、服務、產學等。
（七）發展居家照護或社區營造應與智慧校園設備串聯。
（八）委員通常會接受缺點，但更想看到系的改善機制及策略。
（九）102-104課程變化情形，應有校友、外界委員及學生之意見。
（十）有碩士班的系委員5位，須有一單元單獨簡報碩士班機制及成果。
（十一）UCAN學生熟悉程度。
（十二）自主學習機制值得肯定但沒研究生需有配套措施。
（十三）較薄弱須強化對學生參訪實習、專題或就業都有幫助。
（十四）材料費太少須加強。
（十五）模組分二組，學生出路確很相近，應區隔。
（十六）二組的師資及設備不平均，建議以兼任教師及規劃逐年添購設備方式解決。
（十七）參觀的實驗室最好有一本小簡介或海報；當沒人解說時委員還看得懂。最好還能安排專題生現場示範更具加分作用。
（十八）如有外部計畫所增加的課程應單獨簡報說明與證照、實習、就業相關性。
（十九）有檢定的場域需多花一些時間解釋及學生示範，加分更多。
（二十）生源少學系發展需提前規劃生源在那裡。並最好能統計及分析不同學生進入本系後的學習成效及課程配套措施。
（廿一）當專任教師專長偏向某一領域時，建議由強化另一領域設備及兼任教師來補強，避免長期失衡。
（廿二）建立讓學生隨時想做就有機會動手做，透過動手做學生才知道那裡不會做。
（廿三）每兩年自評一次是很好的優點，值得肯定。
（廿四）提早作IEET ，可閃避教育部評鑑。
（廿五）建議執行母雞帶小雞方式，完成集體產學案，除了集中人力完成大計畫還可看出私校團隊精神。
（廿六）生產力4.0應有相關課程配合與推廣以增加畢業生競爭力。
（廿七）就業率偏低，以亞東校友實力，應再次自行確認數字。
（廿八）利用Line 或FB做群組連絡，提升校友或班級資訊正確性。
（廿九）每一空間應有規劃特色，建議整體形象及動線應強化。


四、104學年度技專校院評鑑成績公告：
南○科技大學/美容造型設計系；大○技術學院/流通與行銷管理系；亞○創意技術學院/生活服務產業系/時尚美容造型系；和○技術學院/房仲與物業管理系/流行時尚造型設計系；共四校六系沒有通過；另外科技大學有17科系、技術學院有21科系則是有條件通過，若以技術學院來看，通過的科系比例僅55.93%，其實是相當難的，請大家一起加油！
五、各單位既然與國外學校簽MOU交流合作備忘錄，就要有經常的互動。
貳、確認上次會議紀錄及執行情形：

一、案由：本校105學年度預算。　　　         　　【提案單位：秘書室】
　　決議：照案通過。

　　執行情形：已於105年6月14日校務會議審議通過，將再提105年6月23日董事會審議。
二、案由：亞東技術學院教材編纂暨教具製作補助辦法修正。

【提案單位：教務處教學促進中心】

　　決議：照案通過。

　　執行情形：已提至104學年度第三次校務會議通過，現已執行。
三、案由：亞東技術學院改進教學補助辦法修正。

【提案單位：教務處教學促進中心】

　　決議：照案通過。

　　執行情形：已提至104學年度第三次校務會議通過，現已執行。
四、案由：訂定「亞東技術學院教師取得專業證照獎勵補助辦法」。                         
【提案單位：人事室】
    決議：照案通過。

　　執行情形：已於105年6月14日公告周知。
五、案由：訂定「亞東技術學院職技員工取得專業證照獎勵補助辦法」。                    
【提案單位：人事室】
    決議：照案通過。

　　執行情形：已於105年6月14日公告周知。
六、案由：廢止「亞東技術學院教職員取得專業證照獎勵辦法」。　      　　　　　　        
【提案單位：人事室】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
    決議：同意廢止「亞東技術學院教職員取得專業證照獎勵辦法」。

　　執行情形：辦法經105年6月7日104學年度第3次校務會議審議通過廢止，於105年6月14日公告周知。
七、案由：廢止「亞東技術學院共同科學群級教師評審委員會設置辦法」。 　　　　　　　      
【提案單位：人事室】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
    決議：本案緩議，請人事室再研議。

　　執行情形：辦法研議中。
八、案由：訂定「亞東技術學院專案教師聘任辦法」。　【提案單位：人事室】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
    決議：照案通過。

　　執行情形：辦法經105年6月7日104學年度第3次校務會議審議通過後，於105年6月14日公告周知。
九、案由：本校105年度暑假日程討論案。           【提案單位：人事室】
    決議：照案通過。

　　執行情形：已於105年5月27日公告周知。
十、案由：訂定「亞東技術學院教師深耕服務作業要點」。【提案單位：人事室】
    決議：照案通過。

　　執行情形：要點經105年6月7日104學年度第3次校務會議審議通過後，於105年6月14日公告周知。
十一、案由：修正「亞東技術學院教師評鑑辦法」。 　　【提案單位：人事室】
      決議：照案通過。

　　　執行情形：辦法經105年6月7日104學年度第3次校務會議審議通過後，於105年6月14日公告周知。
十二、案由：修正「亞東技術學院教師聘任及升等審查辦法」。               
【提案單位：人事室】
      決議：
（一）增列修正條文：
第十條 本校教師得……如附表三。
送審教師……三年的金額(含二倍之技轉金額之二倍)……。
第三十一條 本校自103學年度起……：

一、至少兼任或兼辦行政工作三二年。

……。
三、下列各項條件至少需達成二項：

1.每年至少申請一件科技部專題研究計畫或執行公民營機構之產學合作計畫。
2.每年至少有一場公開凡特殊專長或不適合申請科技部專題研究計畫者，得經校長核定後，以展演或相關成就證明替代之。
23.每年至少投稿一篇……。
34.每年至少申請一件發明專利。
45.每年至少應製作一門課程之數位教材……。
（二）修正後通過。

　　　執行情形：辦法經105年6月7日104學年度第3次校務會議審議通過後，於105年6月14日公告周知。
十三、案由：修正「亞東技術學院教師論文著作外審要點」。【提案單位：人事室】
      決議：照案通過。

　　　執行情形：要點經105年6月7日104學年度第3次校務會議審議通過後，於105年6月14日公告周知。
十四、案由：修正「亞東技術學院兼任教師聘任辦法」。　【提案單位：人事室】
      決議：
（一）第九條保留不刪除，以下條號依序調整。
（二）修正後通過。

　　　執行情形：辦法經105年6月7日104學年度第3次校務會議審議通過後，於105年6月14日公告周知，並自105年8月1日起實施。
十五、案由：修正「亞東技術學院兼任教師聘約」。　　【提案單位：人事室】
      決議：照案通過。

　　　執行情形：辦法經105年6月7日104學年度第3次校務會議審議通過後，於105年6月14日公告周知，並自105年8月1日起實施。
十六、修正「亞東技術學院增額提撥金辦法」。　　　　【提案單位：人事室】
決議：

（一）增列修正條文：
第四條 本校負擔之……首年提撥金為本薪之百分之一，之後每學年其提撥金額……。
（二）餘照案通過。

　  　執行情形：辦法經105年6月7日104學年度第3次校務會議審議通過後，函送退撫會審核中。 
主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。
參、各單位工作報告：

一、請參閱-「104學年度第11次行政會議工作報告。」

二、校長指示：
（一）請各系編列5～10萬元作為招生小組之入班宣傳之經費。
（二）請教務處儘速通知課程大綱尚未建檔之教師。
（三）有關學生畢業門檻，請各班導師平時就必須提醒學生注意。

（四）請學務處統計本校近三年共發出多少金額之獎助學金及工讀金。
（五）請學務處於下次之學務會議時，討論各單位要如何支援特教生，讓每一單位都注意到蘆葦耕讀。
（六）請總務處於各項施工或修繕時，通知會影響到之單位。
（七）請研發處彚整本校近三年參加國際會議及國際競賽人員之數據Mail給各系參照。

（八）請職發處推廣教育中心辦理成果展，讓開課之老師、學員分享心得，並邀請學群長、系主任、行政單位共同參與。
（九）建議圖書館辦理參觀人數於第5,000人/次或第10,000人/次時，贈送驚喜小禮物活動。

（十）請圖資處協助各系之網頁更新。

肆、提案討論：
一、案由：本校105學年度行事曆日期修改討論案。【提案單位：教務處課務組】
　　說明：
    （一）本校行事曆業經104學年度第9次行政會議(105.04.27)討論通過。
    （二）依據「政府機關調整上班日期處理要點」規定及配合教育部105年6月14日臺教技(四)字第1050081109號函辦理；本校行事曆擬修訂部份日期如下:
      　　1.中秋節（9月15日），適逢星期四，調整9月16日 (星期五）為放假日。
          2.和平紀念日（2月28日），適逢星期二，調整2月27日 (星期一）為放假日。
          3.端午節（5月30日）適逢星期二，調整5月29日 (星期一）為放假日，原應於6月3日(星期六）補班課；建議本校6月3日調整放假，補6月24日畢業典禮，如此，6月3日免補班課。
    （三）修正後行事曆，請參閱附件一(P.12)。
    （四）請討論。
　　決議：照案通過。
二、案由：修訂「亞東技術學院導師責任制實施辦法」第一、二、六、九、十、十一條，如附件二(P.13)，請審議。  【提案單位：學務處諮商中心】

 說明：

（1） 第一、二、六、九、十、十一條，修訂內容如對照表。

　　（二）本辦法提送行政會議審議通過後，提送校務會議審議。

亞東技術學院導師責任制實施辦法修訂對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第一條

本校為強化導師制度，落實學生輔導工作，提升教育品質，協助學生解決問題，增進生活適應，依據教師法第17條訂定本辦法，實施導師責任制，以下簡稱導師制本辦法。
	第一條

本校為協助學生解決問題，增進生活適應，依據教師法第17條訂定本辦法，實施導師責任制，以下簡稱導師制。
	調整條文用詞。



	第二條

凡本校講師以上之專任教師，均有義務擔任導師。導師由系主任及學群長學群長及系主任推薦，送學生事務處諮商中心彙整，經召開導師甄選小組會議審查後，陳請校長核定後聘任之。
	第二條

凡本校講師以上之專任教師，均有義務擔任導師。導師由系主任及學群長推薦，送學生事務處彙整，經召開導師甄選小組會議審查後，陳請校長核定後聘任之。
	調整職稱順序及依照目前現況修正。



	第六條

各系所主任導師每學期至少召開一次導師會議，協助導師工作實施事項，其會議紀錄影本副知學生事務處留存諮商中心。
	第六條

各系所主任導師每學期至少召開一次導師會議，協助導師工作實施事項，其會議紀錄影本副知學生事務處諮商中心
	依照目前現況修正。

	第九條

為使導師職責明確化，各年級導師職責如下：
一、各年級導師共同工作為：學生晤談（日間部每生每學期至少一次，進修部每生每學年至少一次），並於師生輔導園地填寫晤談紀錄與互動紀錄、轉復學生適應輔導、學生學習表現評語、週會之出席輔導、賃居生訪視、學習及生活異常學生家長聯繫、學生學習及生活異常預警輔導與轉介、輔導學生選課、輔導學生參與自我成長活動、指導班級召開班會、導生緊急事件通報與協助、出席系導師會議、系週會及年級週會、出席全校導師會議、提供導師輔導時間每週二小時之個別晤談時間(進修部一小時)，並將導師輔導時間表於系導師會議後繳回諮商中心。
二、各年級導師特定職責為：

(一)、1.新生導師

1.(1)新生入學輔導；

2.(2)協助學生建立基本資料；

3.(3)協助新生普測及高關懷學生輔導；

(二)、1.二年級導師

 1.(1)協助學生生涯準備；

 2.(2)輔導學生建立選課規劃。

(三)、3.三年級導師

1.(1)協助學生職涯發展； 2.(2)輔導學生進行選課及實習規劃。

(四)、4.四年級導師

1.(1)協助學生生涯規劃；

2.(2)督促畢業生填報就業資料；

3.(3)協助督促導生參與畢業典禮。
	第九條

為使導師職責明確化，各年級導師職責如下：
一、各年級導師共同工作為：學生晤談（日間部每生每學期至少一次，進修部每生每學年至少一次）、轉復學生適應輔導、學生學習表現評語、週會之出席輔導、賃居生訪視、學習及生活異常學生家長聯繫、學生學習及生活異常預警輔導與轉介、輔導學生選課、輔導學生參與自我成長活動、指導班級召開班會、導生緊急事件通報與協助、出席系導師會議、系週會及年級週會、出席全校導師會議、提供每週二小時之個別晤談時間(進修部一小時)。

二、各年級導師特定職責為：

1.新生導師

（1）新生入學輔導；

（2）協助學生建立基本資料；

（3）協助新生普測及高關懷學生輔導；

2.二年級導師

（1）協助學生生涯準備；

（2）輔導學生建立選課規劃。

3.三年級導師

（1）協助學生職涯發展；

（2）輔導學生進行選課及實習規劃。

4.四年級導師

（1）協助學生生涯規劃；

（2）督促畢業生填報就業資料；

（3）協助督促導生參與畢業典禮。
	依照目前現況修正，及修正格式。

	第十條

為強化導師服務工作，增進導師輔導知能，學務處每學期至少召開一次期初及期末全校導師會議，且全校導師均應出席。
	第十條

為強化導師服務工作，增進導師輔導知能，學務處每學期至少召開一次全校導師會議，且全校導師均應出席
	依照目前現況修正。

	第十一條

擔任群導師及系主任導師，導師津貼如下：

一、日間部：每個月2,500元，每學期共4.5個月。

二、進修部：每個月2,500元，每學期共4.5個月。
每月發給導師輔導工作津貼2個基數，日間部導師2個基數，進修部1個基數，每學年共計發給導師輔導工作津貼9個月。導師不得重複支領。
	第十一條

擔任群導師及系主任導師，每月發給導師輔導工作津貼2個基數，日間部導師2個基數，進修部1個基數，每學年共計發給導師輔導工作津貼9個月。導師不得重複支領。
	依照目前現況修正。


    決議：
（一）增列修正條文：
第二條 凡本校講師以上…送交諮商中心彙整，……陳請校長核定後聘任之。
第三條 大學部班級以設置導師一位為原則。每班設置一名導師。
第四條 學群長、系主任分別為該學群、系之群導師、主任導師，負責協調分派與督導該學群及系所導師。；各系所主任導師，應於每學年開學前提供導師建議名單，以備進行導師遴聘。
第五條 各系依需要…，學務處並得邀請各系所教師協助……。
第六條 各系所主任導師每學期至少召開一次導師會議，協助導師工作實施事項，其會議紀錄影本留存交諮商中心留存。
第九條 為使導師職責……。
一、各年級導師共同工作任務為：學生晤談（日間部每生每學期至少一次，進修部每生每學年至少一次），並於師生輔導園地填寫學生輔導晤談紀錄與互動紀錄(每學期至少一次)、轉復……、協助導生緊急事件通報與協助、…提供輔導時間每週二一小時之個別晤談時間(進修部一小時)，並將導師……。
二、各年級導師特定職責為：
(一)、新生一年級導師

第十一條 擔任群導師及、系主任導師及班級導師每月津貼2500元，每學期共4.5個月。導師津貼如下： 

一、日間部：每個月2,500元，每學期共4.5個月。

二、進修部：每個月2,500元，每學期共4.5個月。
（二）修正後通過。
三、案由：新增「亞東技術學院系輔導員設置作業要點」，如附件三(P.15)，請審議。　　　　　　　　　　　　　【提案單位：學務處諮商中心】

說明：

　　（一）為加強學生學習與輔導效能，並協助導師進行生活輔導，設置系輔導員。

　　（二）本辦法提送行政會議審議通過後，陳校長核定後公布實施。

　　決議：
（一）請主秘協助學務處整理修正本要點。
（二）對本要點之文字內容有所建議者，請將資料送學務長及主秘參考。
（三）修正後通過。

四、案由：修訂「亞東技術學院教師申請出席國際會議補助辦法」。
【提案單位：研究發展處】
　　說明：基於經費有限及參考往例決議情形，教師申請案件一期以一件為原則，修正相關辦法內容，修正情形如下，修正後辦法如附件四(P.16)：
	修正條文
	現行條文
	說明

	第四條
申請參加國際會議時程：
1.
國際會議日期在第一季（1-3月），申請截止日為前一年11月底前。
2.
國際會議日期在第二季（4-6月），申請截止日為當年度2月底前。
3.
國際會議日期在第三季（7-9月），申請截止日為當年度5月底前。
4.
國際會議日期在第四季（10-12月），申請截止日為當年度8月底前。
基於經費平衡使用之原則，教師申請出席國際會議案件，每季以申請一件為限。
申請案由本校研究發展處彙整後提交「研究與產學審查委員會」(委員會設置要點另訂之)審核。

	第四條
申請參加國際會議時程：
1.
國際會議日期在第一季（1-3月），申請截止日為前一年11月底前。
2.
國際會議日期在第二季（4-6月），申請截止日為當年度2月底前。
3.
國際會議日期在第三季（7-9月），申請截止日為當年度5月底前。
4.
國際會議日期在第四季（10-12月），申請截止日為當年度8月底前。
申請案由本校研究發展處彙整後提交「研究與產學審查委員會」(委員會設置要點另訂之)審核。

	基於經費平衡使用及參考往例決議情形調整條文。


　　決議：照案通過。
五、案由：研究發展處擬與馬來西亞拉曼大學（Universiti Tunku Abdul Rahman）洽談，簽訂校對校之學術合作備忘錄。【提案單位：研究發展處】
　　說明：
　　（一）5月10至15日計有9位師生、6件發明作品赴馬來西亞吉隆坡國際會議展覽中心，參與2016馬來西亞ITEX國際發明創新科技展，同時與馬來西亞拉曼大學（Universiti Tunku Abdul Rahman）信息和通信技術的學院（Faculty of Information and Communication Technology）合作，邀請院長Associate Prof. Dr. Liew Soung Yue及Dr. Gan Ming Lee老師與本校師生進行專題講座，並洽談簽訂雙方合作MOU備忘錄。

　　（二）學術合作備忘錄如附件五(P.17)。
　　決議：
（一）本校地址請參照郵局之英譯。

（二）修正後通過。

六、案由：擬與遼寧機電職業技術學院簽訂校對校之產學合作與交流備忘錄。
【提案單位：研究發展處】
　　說明：
　　（一）本校擬與遼寧機電職業技術學院簽署層級為雙方校長之產學合作與交流備忘錄。

　　（二）處務會議通過後送行政會議審議，行政會議通過後，將依教育部「各級學校與大陸地區學校締結聯盟或為書面約定之合作行為審查要點」報部提出申請。
　　（三）亞東技術學院與遼寧機電職業技術學院研究合作與交流備忘錄內容如附件六(P.25)。
　　決議：照案通過。
七、案由：擬與大連職業技術學院簽訂校對校之產學合作與交流備忘錄。
【提案單位：研究發展處】
　說明：
　（一）本校擬與大連職業技術學院簽署層級為雙方校長之產學合作與交流備忘錄。

　（二）處務會議通過後送行政會議審議，行政會議通過後，將依教育部「各級學校與大陸地區學校締結聯盟或為書面約定之合作行為審查要點」報部提出申請。
　（三）亞東技術學院與大連職業技術學院研究合作與交流備忘錄內容如附件七(P.26)。
　　決議：照案通過。
伍、臨時動議：（無）。 
陸、散會（上午11時56分）。
[image: image1.jpg]



亞東技術學院導師責任制實施辦法

96.12.25.本校96學年度第2次學生事務會議訂定

97.1.16.本校96學年度第3次校務會議通過

97.10.1日本校97學年度第3次校務會議通過

98.6.24.本校97學年度第7次校務會議通過

99.6.23本校98學年度第5次校務會議通過

100.11.9.本校100學年度第2次校務會議通過

第一條 本校為強化導師制度，落實學生輔導工作，提升教育品質，協助學生解決問題，增進生活適應，依據教師法第17條訂定本辦法，實施導師責任制，以下簡稱導師制本辦法。

第二條 凡本校講師以上之專任教師，均有義務擔任導師。導師由系主任及學群長學群長及系主任推薦，送學生事務處諮商中心彙整，經召開導師甄選小組會議審查後，陳請校長核定後聘任之。

第三條 大學部班級以設置導師一位為原則。

第四條 學群長、系主任分別為該學群、系之群導師、主任導師，，負責協調分派與督導該學群及系所導師。各系所主任導師，應於每學年開學前提供導師建議名單，以備進行導師遴聘。

第五條 各系依需要可協調非系上教師協助導師工作，學務處並得邀請各系所教師協助擔任校內之特殊輔導方案。

第六條 各系所主任導師每學期至少召開一次導師會議，協助導師工作實施事項，其會議紀錄影本副知學生事務處留存諮商中心。

第七條 導師應提供學生課業、學術研究與生涯諮詢服務，指導學生之品德修養及良好之生活習慣，關懷其身心健康，促進適性發展，養成健全人格，並與主任導師、學務處及校內相關單位保持密切聯繫。

第八條 導師每學期得安排適當時間指導學生、舉行座談會等，以暸解其生活及學習狀況，如遇導生問題應予訪談，並視需要與學生家長或監護人聯繫，或轉介校內外相關單位協助解決問題。

第九條 為使導師職責明確化，各年級導師職責如下：

一、各年級導師共同工作為：學生晤談（日間部每生每學期至少一次，進修部每生每學年至少一次），並於師生輔導園地填寫晤談紀錄與互動紀錄、轉復學生適應輔導、學生學習表現評語、週會之出席輔導、賃居生訪視、學習及生活異常學生家長聯繫、學生學習及生活異常預警輔導與轉介、輔導學生選課、輔導學生參與自我成長活動、指導班級召開班會、導生緊急事件通報與協助、出席系導師會議、系週會及年級週會、出席全校導師會議、提供導師輔導時間每週二小時之個別晤談時間(進修部一小時)，並將導師輔導時間表於系導師會議後繳回諮商中心。
二、各年級導師特定職責為：

(一)、1.新生導師

  1.(1)新生入學輔導；

  2.(2)協助學生建立基本資料；

  3.(3)協助新生普測及高關懷學生輔導；

(二)、1.二年級導師

  1.(1)協助學生生涯準備；

  2.(2)輔導學生建立選課規劃。

(三)、3.三年級導師

  1.(1)協助學生職涯發展；

  2.(2)輔導學生進行選課及實習規劃。

(四)、4.四年級導師

  1.(1)協助學生生涯規劃；

  2.(2)督促畢業生填報就業資料；

  3.(3)協助督促導生參與畢業典禮。

第十條 為強化導師服務工作，增進導師輔導知能，學務處每學期至少召開一次期初及期末全校導師會議，且全校導師均應出席。

第十一條 擔任群導師及系主任導師，導師津貼如下：

         一、日間部：每個月2,500元，每學期共4.5個月。

         二、進修部：每個月2,500元，每學期共4.5個月。
        每月發給導師輔導工作津貼2個基數，日間部導師2個基數，進修部1個基數，每學年共計發給導師輔導工作津貼9個月。導師不得重複支領。

第十二條　本辦法經校務會議通過，呈陳校長核定後公布實施，修正時亦同。

亞東技術學院系輔導員設置作業要點
105.6.22本校104學年度第11次行政會議訂定
	第一條
	本校為校務發展及推動多元特色與協助學生解決問題，增進生活適應，訂定亞東技術學院系輔導員作業要點，以下簡稱本要點。

	
	

	第二條
	凡本校教職員均得擔任系輔導員。


	第三條
	每班設置一名系輔導員。

	
	導師以不兼任同一班級系輔導員為原則。
職員至多可擔任兩班系輔導員。


	第四條
	甄選小組成員為學務長、教務長、職發長、人事主任、學群長、系主任、課外活動組組長、生活輔導組組長、諮商中心主任，學務長為召集人，諮商中心主任兼執行秘書。

	
	

	第五條
	甄選程序：由學群長、系主任共同推薦並經單位主管同意後，送甄選小組審查通過後，陳校長核聘。

學期中如因故無法擔任系輔導員，由系主任遴選代理系輔導員，陳校長核聘。

	
	

	第六條
	系輔導員任務：
1、 關懷與追蹤學生請假及缺曠課。
2、 建立班級、系聯絡社群。
3、 引導學生參加校內、外活動與競賽。
4、 了解學生工讀與職場安全。
5、 畢業生就業追蹤與滿意度調查。
6、 協助學生完成核心知能與社會實踐課程。
7、 協助學生完成學習歷程檔案(e-portfolio)。
8、 協助宣導學生證照、專題、競賽與系招生相關事宜。

	
	

	第七條
第八條
	各系每學期至少召開一次系輔導員會議，會議紀錄影本交諮商中心留存。系輔導員應參與輔導研習，增進輔導知能。
學群長、系主任及系輔導員津貼每月2,500元，每學期共4.5月。

	
	

	第九條
	本要點經行政會議通過，陳校長核定後公布實施，修正時亦同。


亞東技術學院教師申請出席國際會議補助辦法

102.3.27本校101學年度第6次臨時行政會議修正通過
103.6.18本校102學年度第11次行政會議修正通過
103.11.5本校103學年度第1次校務會議修正通過
105.3.23本校104學年度第8次行政會議修正通過
105. ╳. ╳本校104學年度第 ╳ 次行政會議修正通過
第1條 亞東技術學院(以下簡稱本校)為鼓勵教師發表與個人教學領域相關之研究成果，為校爭光，特訂定「亞東技術學院教師申請出席國際會議補助辦法」(以下簡稱本辦法)。

第2條 凡在本校服務之專任教師均適用本辦法。
第3條 教師申請出席國際會議，應提出國際會議承辦單位論文接受之邀請函，並以本校名義為發表論文之第一或第二或通訊作者，申請補助之論文，每篇以部分補助一人為限，每人每年以部分補助兩次為原則。申請之國際會議與會外籍人員須三國以上（大陸、香港、澳門地區僅能以1國家列計）。申請出席參加臺灣地區舉辦之國際研討會者，需另附與會外籍發表講員人數占全部發表講員人數四分之一以上之證明。
第4條 申請參加國際會議時程：
1. 國際會議日期在第一季（1-3月），申請截止日為前一年11月底前。
2. 國際會議日期在第二季（4-6月），申請截止日為當年度2月底前。
3. 國際會議日期在第三季（7-9月），申請截止日為當年度5月底前。
4. 國際會議日期在第四季（10-12月），申請截止日為當年度8月底前。
教師申請出席國際會議案件，每季以申請一件為原則。
基於經費平衡使用之原則，教師申請出席國際會議案件，每季以申請一件為限。
申請案由本校研究發展處彙整後提交「研究與產學審查委員會」(委員會設置要點另訂之)審核。
第5條 已獲得科技部或教育部專題研究計畫內核定給予補助出席國際會議者，應優先使用該項補助，本校得視實際需要給予其他必要經費之補助（科技部或教育部已補助之部份不再重複補助）。

第6條 教師申請出席國際會議，舉辦之地點在大陸地區補助上限為新台幣兩萬元整，其他亞洲地區則補助上限為新台幣三萬元整，地點在亞洲以外地區則補助上限為新台幣伍萬元整，補助項目為交通費（含機票）、註冊費（報名費）、簽證費及住宿費（上限依本校人事室教職員工出差辦法）。申請出席參加臺灣地區舉辦之國際研討會，僅能補助註冊費為限。
第7條 參加國際會議教師應於會議結束後二星期內，填寫參與會議報告書及會議概況紀錄各一份，並附上與會人員三國以上證明文件，送人事室及研究發展處備查，並檢據佐證單據，依本校相關規定辦理經費報支。
第8條 本辦法所需之補助經費由教育部整體發展獎補助款經常門或本校編列預算支應。
第9條 本辦法經行政會議通過後，陳請校長核定後公告實施，修正時亦同。
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Memorandum of Understanding

between

Universiti Tunku Abdul Rahman, Malaysia
and

Oriental Institute of Technology
This memorandum of understanding (hereinafter called “MOU”) is made on the 
__________________________.
between

Universiti Tunku Abdul Rahman, a private university registered under the Malaysian Private Higher Educational Institutions Act 1996, wholly owned by UTAR Education Foundation [Company No. 578227-M], and having its address at Jalan Sungai Long, Bandar Sungai Long, Cheras, 43000, Kajang, Selangor Darul Ehsan, Malaysia (hereinafter called “UTAR”)

and

Oriental Institute of Technology having its address at 58, Sihchuan Rd. Sec.2, Pan-Chiao District, New Taipei City 22061,Taiwan, R.O.C. (hereinafter called “OIT”) 

Oriental Institute of Technology traces its roots back to 1968, when the Oriental Academy of Industrial Technology was established. Mr. Yu-Ziang Hsu, the founder of Far Eastern Textile Group, aimed to meet the need of the economic growth nationwide, presented his version of a school based on the spirit of “Broaden Knowl-edge, Appreciate Virtue, Cultivate Talents, and Prosper Nation”. It is recognized as the nation’s first private two-year academy.
whereas

a)
UTAR is a university offering courses in undergraduate and postgraduate programmes in the areas including Accountancy, Actuarial Science, Applied Mathematics, Arts and Social Sciences, Chinese Studies, Malaysia Studies, Business and Economics, Engineering and Built Environment, Information and Communication Technology, Life and Physical Sciences, Medicine and Health Sciences, Media and Journalism, Education and General Studies, Agriculture and Food Science, and engages in the provision and conduct of research, consultation, management and leadership training and other related educational services at its campuses at Bandar Sungai Long and Kampar in Malaysia.
b)
Oriental Institute of Technology is a university offering courses in undergraduate and postgraduate programmes in the areas including Electrical Engineering, Electronic Engineering, Communication Engineering, Materials and Textiles, Mechanical Engineering, Mechanical Engineering, Automobile Division, Industrial and Commercial Design, Industry Management, Information Management, Marketing and Distribution Management, Healthcare Administration, and Nursin.  
c)
Both parties now wish to enter into a series of discussions for meaningful collaboration for purposes more particularly set forth herein. 
Following the discussions between UTAR and XXXU (hereinafter called “the Parties”), the Parties hereby agree to the following.

1.
Areas of Understanding

1.1
The relationship created by this MOU is not intended to be binding in any court of law. Any collaborative ventures that may bind the Parties are subject to separate contractual arrangements which include terms relating to ownership, intellectual property, financial arrangements, use of resources, etc.

1.2
This MOU is intended to establish a basis upon which UTAR and XXXU may explore areas for cooperation. In this regard, the Parties agreed to the following goals and objectives as part of their international collaboration programmes:

a.      To initiate joint projects involving international collaborative research and to share expertise and joint development of research.

b.
To facilitate academic development exchanges between the Parties, including mutual visits by faculty members to pursue research, teaching, and to participate in seminars, conferences, workshops, etc.

c.
To facilitate study visits and student exchange by postgraduate and undergraduate students where appropriate for the purpose of enhancing students learning experience.

d.
To encourage academic innovation by cooperating in developing new teaching and learning technologies.

e.
To organise and participate in joint academic activities such as conferences, workshops, publications, and seminars.
2.
Duration 

This MOU shall come into effect upon execution hereof by the Parties hereto and shall continue for a period of three (3) years and may be extended upon mutual agreement thereafter.  

3.
Implementation & Coordination 

3.1
The implementation of the cooperation under this MOU shall be dealt with by the relevant departments or faculties of both Parties. A separate written agreement shall be entered into by the Parties setting out the detailed arrangements for collaboration which will stipulate the following:



a.
The scope, timeframe, and objectives of the activity in detail.

b.
The responsible persons within the particular departments or units that are concluding the agreement. The persons named will be directly responsible for the implementation and oversight of the proposed activity.  Changes to the personnel involved may be made at the discretion of the department or unit head, in coordination with the institutional points of contact at UTAR and OIT named in Clause 3.2 of this MOU; and

c. 
The commitment of resources, if applicable, and the attendant financial obligations of the respective partnering departments.  This MOU does not require either Party to support any new financial commitment unless expressly agreed otherwise by the partnering departments or units.

3.2
In order to oversee this MOU and coordinate with the associated departments and separate supplementary agreements, both the Parties agree that the institutional points of contact shall be the following:

For OIT: 
Yingling Chen



Director of International Affairs Division

Email:

cil0226@mail.oit.edu.tw

For UTAR:
[name of contact person]



[Designation of contact person]
Email:
4.
Amendment

The Parties may revise, amend or modify all or any part of this MOU by way of mutual consent in writing which shall come into force on such date to be determined by the Parties.

5.
Confidentiality  
All information and/or data that may be exchanged, acquired and shared in connection with the areas of cooperation between the Parties pursuant to this MOU shall be treated as strictly confidential and shall not under any circumstances be divulged by the receiving Party to any third party without the prior written consent of the disclosing Party unless otherwise the same has already been in the public domain.  This obligation shall continue to bind the Parties hereto notwithstanding the termination of this MOU.

6.
Results of Collaboration 

Ownership of any research findings, curriculum, content and intellectual property arising from collaborative studies or researches shall be decided upon through mutual agreement of the Parties.  Any publication, application, use and others regarding the same shall only be allowed after obtaining the prior written consent of both the Parties.

7.
Limitation of Liability
In no event shall either Party be liable to the other for any damages whatsoever including without limitation, direct, indirect, speculative, incidental, special, or consequential damages in connection with the performance under this MOU.

8.
Good Faith

In entering into this MOU, the Parties recognise that it is impractical to make provisions for every contingency that may arise in the course of the performances thereof.  Accordingly, the Parties hereby declare it to be their intention that this MOU shall operate between them in accordance with the principles of good faith, with fairness and without detriment to the interests of any of the Parties.  If in the course of this MOU, unfairness to any Party is disclosed or anticipated or any dispute arises, the Parties shall use their best endeavours to agree upon such action as may be necessary and equitable to remove or resolve the cause(s) of the same.  If the Parties hereto fail to resolve the disputes or disagreements amicably then the MOU shall be deemed to be terminated forthwith.

9.
Costs

No Party shall incur any expenditure on behalf of the other Party.  Each Party shall be responsible for its own expenses incurred unless otherwise agreed upon prior to carrying out the activities under this MOU.

10.
Termination

Either Party may terminate this MOU for any reason whatsoever by giving to the other Party a written notice of three (3) months.  Where such termination occurs, the provisions of this MOU shall continue to apply to on-going programmes or activities until their completion.

11.
Notice

Any notice required to be given hereunder shall be in writing and shall be delivered by courier service or facsimile to the address stated herein.

[The remainder of this page is intentionally left blank.]
In witness whereof the Parties hereto have their authorised representatives hereto set their hands the date and year first above mentioned.

	Signed by:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Ir. Prof. Academician Dato’ Dr.

Chuah Hean Teik
President / CEO
Universiti Tunku Abdul Rahman

In the presence of:


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

[Name]

[Designation]
	Signed by:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

[Partner’s Signatory]

President / CEO 

Oriental Institute of Technology

In the presence of:


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

[Name]

[Designation]


亞東技術學院
與遼寧機電職業技術學院
研究合作與交流備忘錄
一、宗旨
亞東技術學院與遼寧機電職業技術學院在雙方友好協商的基礎上，通過建立及實施兩岸合作交流計畫，增進彼此瞭解與友誼，加強兩校合作與聯繫，以促進雙方教學、研究、管理及學術水準之發展，進而繁榮學術文化、科技。
二、合作交流內容
雙方同意進行下列合作事項：
1.教師互訪
雙方互相薦派老師進行考察訪問、學術演講、合作研究、短期客座授課等。
2.學生互訪
雙方選派大學部學生（本科生）、研究生互訪或進行短期研修。
3.合作舉辦學術研討會
雙方以平等互惠為基礎，在可能的範圍內就學術、科技、資訊、教育等問題合作舉辦學術研討會。
4.合作研究發展
雙方針對相關領域項目合作研究，相互推薦對方之研究成果，相關研究經費由雙方各自籌措。
本備忘錄一式四份，雙方各執兩份，經簽署後立即生效具有同等效力，有效期間五年，以上各合作專案實質內容細項將另行擬定具體合作內容。
	
	亞東技術學院
校長
	
	遼寧機電職業技術學院
校長

	
	
	
	

	
	西元     年   　月　   日
	
	西元     年   　月　   日


亞東技術學院
與大連職業技術學院
研究合作與交流備忘錄
一、宗旨
亞東技術學院與大連職業技術學院在雙方友好協商的基礎上，通過建立及實施兩岸合作交流計畫，增進彼此瞭解與友誼，加強兩校合作與聯繫，以促進雙方教學、研究、管理及學術水準之發展，進而繁榮學術文化、科技。
二、合作交流內容
雙方同意進行下列合作事項：
1.教師互訪
雙方互相薦派老師進行考察訪問、學術演講、合作研究、短期客座授課等。
2.學生互訪
雙方選派大學部學生（本科生）、研究生互訪或進行短期研修。
3.合作舉辦學術研討會
雙方以平等互惠為基礎，在可能的範圍內就學術、科技、資訊、教育等問題合作舉辦學術研討會。
4.合作研究發展
雙方針對相關領域項目合作研究，相互推薦對方之研究成果，相關研究經費由雙方各自籌措。
本備忘錄一式四份，雙方各執兩份，經簽署後立即生效具有同等效力，有效期間五年，以上各合作專案實質內容細項將另行擬定具體合作內容。
	
	亞東技術學院
校長
	
	大連職業技術學院
校長

	
	
	
	

	
	西元     年   　月　   日
	
	西元     年   　月　   日
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