亞東技術學院一○四學年度第九次行政會議紀錄
（擴大行政會議）
時間：105年4月27日（星期三）上午9時30分
地點：元智大樓十樓國際會議廳
主席：黃校長茂全　　　　　　                 　　　　紀錄：蔡昀華
出席人員：郭鴻熹、陳宗柏、陳金盈、陳瑞金、王清松、許書務、李民慶、李建南、
潘明岳、王丁林、林智莉、段世中、王明文、魏慶國、林致祥、馮君平、
周啓雄、張浚林、李烱三、李紹綸、柯亞先、蘇木川、廖又生、張玉梅、
呂文珍、葉金璋、閆嬰紅、陳駿騰、岳擎天、莊美玲、馮靜芳、江梅菁、
郭仲堡、江倫志、楊佩玲、陳威豪、蔣彥儒、張道治、李孝治、黃芬芬、
曾騰輝、莊敦欽、林智翔、王惠民、陳孝清。

缺席人員：謝昇達（請假）、黃啟峰(許智豪代)、朱玉鳳（請假）、陳盈伶（請假）、
賴金輪（請假）、黃榮浩（請假）、呂美花（請假）。
1、 主席報告：
一、大家早，本次會議有29個提案要審議，因時間關係調整會議程序，先提案討論後再工作報告。
二、感謝教務處、材纖系、行銷系及通訊系完成碩士班招生報名。後續請老師鼓勵報考生能完成報到手續及註冊手續。同時也請各系注意高中生申請入學報到及候補報到的情形；為避免此情形再度發生，請教務處在今年度申請入學告一段落後，請召開會議討論以相近系採合併名額方式較安全。
三、有關各系到高中職招生之教師出席費或交通費補助辦法，已請教務處規劃相關實施要點。請各系規劃5至8間主要生源的高中職做重點宣傳。每校每系以1-4位為原則。
四、校務研究主要精神為:學生來源(招生)特質分析、在學期間學習成效分析、教師教學及產學平台分析、畢業生成就追蹤及各項數據分析與改進策略。請秘書室規劃五月份開始到各行政單位聽取二級單位簡報；內容包括(1)近5年的任務及成果(2)目前業務主軸及瓶頸改進策略 (3)未來業務規劃主軸及如何建立特色? 簡報時間8-10分鐘，規劃對象除了教師與學生也可擴及集團相關企業、校友會、社區民眾、產學合作廠商、政府資源、家長或雇主等。只要有助於教學成效者教育部都樂觀其成。請二級單位提前準備。教學單位也可比照辦理，請群長主持，請系助簡報。藉由討論取得共識及聚焦；目標是集中有限資源建立亞東特色。
五、請各系、三群及研發處與職發處平時就蒐集師生創作成果，只要是北部地區辦理的各項比賽；都提前規劃(尤其是新進同仁)及鼓勵各系代表學校參加競賽,將來本校辦理時才會有許多學校參加。
六、已請圖資處規劃及調查圖書館2樓閱覽室如果使用人數不多，可邀請學務處同仁及學生議會代表開會討論應變措施。在不影響學生得權益下也許開放10416及10417等替代方案作為閱覽室。原地方可請通識規劃為藝文廳。
七、有關學校推動省能源政策的主軸是避免浪費，如有特殊設備或研究案或專題製作或行政加班等情形；如為預先安排或規劃請事先申請；如為臨時性質，請於1小時前用電話預約總務處相關同仁；緊急狀況(如演講或活動延長)請於15分鐘前通知總務處相關同仁。
貳、確認上次會議紀錄及執行情形：

一、案由：亞東技術學院學生學籍規則修改案。【提案單位：教務處註冊組】
　　決議：照案通過。

　　執行情形：學生學籍規則第8、15、29、61、65條等影響學生權益條文，經3月23日校務會議修正通過，於3月30日函報教育部核示中。
二、案由：修訂「亞東技術學院校園性侵害性騷擾或性霸凌防治規定」之部份條文內容。　　　                      【提案單位：秘書室】
    決議：照案通過。

　　執行情形：已於105年3月23日校務會議審議通過並公告之。
三、案由：105學年起，符合年資之教職員體檢日程與相關事項調整。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　   【提案單位：學務處衛生保健組】

　　決議：
（一）教職員工仍向學務處衛生保健組登記欲體檢之醫院及方案，若有更改日期者，請體檢醫院及衛保組再分別通知。
(二)修正後通過。

　　執行情形：總務處已將教職員體檢方案招標資訊公告於本校網頁，公告期間為4月11日~4月29日，預計於5月23日召開教職員體檢單位遴選會議。

四、案由：修正「亞東技術學院教師產學研究與學術著作獎勵辦法」。
【提案單位：研究發展處】
決議： 
（一）增列修正條文：
第三條 前條中所列……。
一、學術論文著作……：
（一）期刊論文：於SCI、SSCI、AHCI等級期刊發表論文者，每一篇得配予6.00點；而於EI、AHCI、TSSCI(含體育學刊3類：大專體育學刊、體育學報及國立體育大學論叢) 、……。
二、獲科技部核准之專題研究計畫……：
……。
（二）當年度獲(非課程改善計畫)專案計畫…，依計畫之補助金額每1015萬元獎勵1.00點，以10.00點為上限。
……。
四、教師參加校外競賽或展演：
（一）教師個人以本校名義…獲國際性競賽與展演第一名金牌者配予4.006.00點，第二名銀牌者配予2.003.00點，第三名銅牌者配予1.002.00點；……。
（二）修正後通過。

　　執行情形：已送校務會議審議修正後通過，公告週知。
五、案由：修訂「教師產學研究計畫補助辦法」。
【提案單位：研發處研究與產學合作組】
　　決議：照案通過。

　　執行情形：已送校務會議審議修正後通過，公告週知。
六、案由：修訂「亞東技術學院教師申請出席國際會議補助辦法」。
【提案單位：研發處國際交流組】
決議： 
（一）增列修正條文：
第八條　本辦法所需之補助經費由教育部整體發展獎補助款經常門或本校編列預算支應。
第八九條　本辦法經行政會議通過後，陳請校長核定後公告實施，修正時亦同。
（二）餘照案通過。

　　執行情形：行政會議審議修正後，已公告週知。
七、案由：修訂「亞東技術學院與亞東紀念醫院 合作協議書」。
【提案單位：研發處產業技術研發中心】
　　決議：照案通過。

　　執行情形：已與亞東醫院聯繫準備續簽合約事宜。
八、案由：修訂「亞東技術學院與亞東紀念醫院 合作協議書-備忘錄」。
【提案單位：研發處產業技術研發中心】
決議： 
（一）增列修正條文：
第五條  乙方醫師於甲方授課鐘點時數……兼任教師每週一二小時授課為最低門檻。
（二）「亞東技術學院與亞東紀念醫院專案合聘教師暨授課鐘點抵免規定」一併修正。

（三）餘照案通過。

　　執行情形：已與亞東醫院聯繫準備續簽合約事宜。
九、案由：修正「教師授課時數及鐘點抵免要點」。　　【提案單位：人事室】
　　決議：

（一）增列修正條文：
三、各級教師每週超支鐘點數規定如下：
（一）每一學年度日夜合計不得超過6小時，……，但以超過8小時為限。
……。
十六、本要點經行政會議通過，報陳請校長核定後公布施行，修正時亦同。
（二）餘照案通過。

　　執行情形：已於105年3月30日公告周知。
十、案由：訂定「專業科目或技術科目教師業界實務工作經驗審查要點（草案）」。　
【提案單位：人事室】
　　決議：
（一）增列修正條文：
一、亞東技術學院（以下簡稱本校）為提升教師實務工作經驗，並本要點依「技術及職業教育法」及「技專校院專業科目或技術科目之教師業界實務工作經驗認定標準」，特訂定「專業科目或技術科目教師業界實務工作經驗審查要點」（以下簡稱本要點）。
……。
七、本要點經本校校務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
（二）餘照案通過。

　　執行情形：已於105年3月30日公告周知。
十一、案由：訂定「校務研究暨多元特色辦公室設置要點（草案）」。　　　　　　　　　　　
【提案單位：人事室】
決議：
（一）增列修正條文：
一、亞東技術學院（以下簡稱本校）本校為透過校務資訊分析與回饋，……。
（二）餘照案通過。

　　　執行情形：已於105年3月30日公告周知。
十二、案由：訂定「亞東技術學院碩士班研究生入學獎學金獎勵辦法」。                           
【提案單位：學生事務處】
　決議：照案通過。

　  　執行情形：105年03月24日公告發布。 
主席裁示：
（一）徵詢出席者無異議後確認。
（二）另外，「執行情形」之說明，以案由二為例，應修正為「已於105年3月23日104學年度第二次校務會議審議通過，並於105年4月14日公告周知」如此更為完整，爾後所有之提案亦請比照修正。
參、各單位工作報告：

一、請參閱-「104學年度第9次行政會議工作報告。」

二、校長指示：
（一）各單位之會議組成中有學生代表者，請「學生代表」務必出席，若不克出席亦要委託其他同學代為出席。
（二）請各單位重新檢視所有之法規、辦法是否需增強特色或廢止。
（三）請人事室統計這幾年辦理留職停薪之教職員人數。
肆、提案討論：
一、案由：草擬本校105學年度預算如附件一（P.22），請討論。
【提案單位：秘書室】

　　說明：

　　（一）105學年度各單位預算分配如下表，分配說明詳如附件一（P.22）。

	行政單位支出
	105學年度預算
	104學年度預算
	增減
	教學單位支出
	105學年度預算
	104學年度預算
	增減

	董事會
	1,180,000 
	1,180,000 
	0
	工程學群
	489,495 
	600,000 
	-110,505

	校長室
	787,000 
	787,000 
	0
	機械系
	5,941,026 
	7,171,472 
	-1,230,446

	秘書室
	53,675,145 
	22,784,840 
	30,890,305
	材纖系+碩士班
	3,724,191 
	4,533,674 
	-809,483

	教務處
	8,125,084 
	10,700,000 
	-2,574,916
	工設系
	3,827,977 
	4,742,340 
	-914,363

	學務處
	29,624,758 
	33,082,630 
	-3,457,872
	電通學群
	489,495 
	600,000 
	-110,505

	總務處
	45,222,626 
	73,436,218 
	-28,213,592
	電機系
	5,113,575 
	6,318,576 
	-1,205,001

	研發處
	10,154,963 
	12,179,944 
	-2,024,981
	電子系
	5,348,213 
	6,523,702 
	-1,175,489

	職涯發展處
	6,906,070 
	5,545,004 
	1,361,066
	通訊系+碩士班
	4,166,595 
	5,198,114 
	-1,031,519

	人事室
	349,270,876 
	348,273,824 
	997,052
	管理暨健康學群
	489,495 
	600,000 
	-110,505

	會計室
	503,500 
	503,500 
	0
	工管系
	3,480,832 
	4,234,922 
	-754,090

	圖資處
	14,678,899 
	26,677,831 
	-11,998,932
	資管系
	2,943,413 
	3,681,458 
	-738,045

	環安衛中心
	4,950,087 
	5,425,894 
	-475,807
	行銷系+碩士班
	3,439,972 
	4,211,200 
	-771,228

	體育室
	1,966,839 
	2,670,825 
	-703,986
	護理系
	2,184,570 
	2,536,170 
	-351,600

	行政單位加總
	527,045,845 
	543,247,510 
	-16,201,665
	醫管系
	3,102,030 
	3,859,592 
	-757,562

	
	
	
	
	通識中心
	1,957,980 
	2,400,000 
	-442,020

	
	
	
	
	教學單位加總
	46,698,859 
	57,211,220 
	-10,512,361


　　（二）審議通過後，請於5月10日（二）前完成預算編列，待6月董事會正式提案及審查後8月1日起就可開始動用。
　　決議：照案通過。
二、案由：本校105學年度行事曆討論案。　　　【提案單位：教務處課務組】
　　說明：
　　（一）本提案業經104學年度第三次教務會議討論通過。

　　（二）提供105學年度行事曆(草案)如附件二（P.27），提請討論。

　　決議：照案通過。
三、案由：廢止「亞東技術學院辦事細則」，如附件三（P.28）。
【提案單位：人事室】
    說明：

(1) 各單位承辦之業務已明訂於「組織規程」內，而「辦事細則」內所定工作職掌因現行法規調整或組織重整而時有異動，且本校已落實內部控制制度，故予廢止。

(2) 廢止後，各單位之工作職掌悉依組織規程辦理，並就現況隨時更新各單位網頁之「組織及業務職掌」。
　　決議：同意廢止「亞東技術學院辦事細則」。
四、案由：修正「亞東技術學院約聘人員納編正職職員辦法」，如附件四（P.45），請審議。　　　　　　　　　　　　　　　　【提案單位：人事室】
    說明：

(1) 辦法名稱修改為「亞東技術學院約聘僱人員納編正職職員辦法」。

(2) 修正約聘僱人員之定義及年資、考核等規範。

(3) 修正對照表如附件四（P.44）。
　　決議：
（一）增列修正條文：
第四條　凡…年資滿32年以上……。
第五條  人事室每年公告約聘……。
（二）餘照案通過。

五、案由：修正「亞東技術學院教職員工留職停薪辦法」，如附件五（P.47），請審議。　　　　　　　　　　　　　　　　【提案單位：人事室】
    說明：

(1) 依「教育人員留職停薪辦法」及相關單位名稱異動等作修正。

(2) 修正對照表如附件五（P.46）。

　　決議：
（一）增列修正條文：
第九條　教師辦理留職……，呈簽請校長核准……。
第十條  涉及民刑事案件者，本校得逕行命令涉訟人員辦理留職停薪，結案後獲判無罪方得申請復職。
第十一條  教職員接……得酌予配合之。
（二）餘照案通過。

六、案由：修正「亞東技術學院特聘教授設置辦法」，如附件六（P.50），請審議。　　　　　　　　　　　　　　　　　　【提案單位：人事室】
    說明：

(1) 明訂留職停薪及離職等其支領研究費之規範及配合相關單位名稱異動等作修正。

(2) 修正對照表如附件六（P.49）。
　　決議：
（一）增列修正條文：
第五條  特聘教授之福利、待遇……：
……。

二、每學期至少教授……專題演講一至二次，亦得主持各項計畫或專案。
第六條  特聘教授於留職停薪期間，特聘教授研究費應予停支。
特聘教授如因離職、退休或違反本校專任教師聘約者，應即終止研究費之發給。
（二）修正後通過。

七、案由：修正「亞東技術學院教師評審委員會設置辦法」，如附件七（P.52），通過後提校務會議審議。　　　　　　　　【提案單位：人事室】
    說明：

(1) 修正委員選任職級、連任次數及適用法規款目等內容。

(2) 修正對照表如附件七（P.51）。
　　決議：照案通過。
八、案由：修正「亞東技術學院學術單位教師評審委員會設置辦法」，如附件八（P.55），通過後提校務會議審議。　　　　　【提案單位：人事室】
    說明：

(1) 修正委員選任職級、連任次數及適用法規款目等內容。

(2) 修正對照表如附件八（P.54）。
　　決議：照案通過。
九、案由：廢止「亞東技術學院教師赴公民營機構研習服務作業要點」，如附件九（P.57），通過後提校務會議廢止。　　　　【提案單位：人事室】
    說明：
(1) 依教育部105年3月23日臺教技（三）字第1050029777B號令辦理。
(2) 本要點原審核過程為經校教評會通過校長核定後施行，因校教評會職掌調整已刪除辦法規章之審議，故通過後改提校務會議廢止。
　　決議：同意廢止「亞東技術學院教師赴公民營機構研習服務作業要點」。
十、案由：訂定「亞東技術學院教師進行產業研習或研究實施辦法」，如附件十（P.71），通過後提校務會議審議。　　　　　【提案單位：人事室】
    說明：依技職教育法第26條及技專校院教師進行產業研習或研究實施辦法訂定。
　　決議：
（一）增列修正條文：
第三條  教師每任教滿六年內，……：

……。

三、教師參與本校與合作機構……。
教師除前項第一款外，教師至產業研習或研究期間，
第五條  教師進行與……或補助經費支應(如：整體發展獎勵補助款、……。
（二）修正後通過。

十一、案由：訂定「亞東技術學院教師深耕服務作業要點」，如附件十一（P.72），通過後提校務會議審議。　　　　　　　【提案單位：人事室】
　    說明：依技職教育法第26條及技專校院教師進行產業研習或研究實施辦法訂定及本校教師進行產業研習或研究實施辦法第7條訂定。
　　　決議：
（一）增列修正條文：
三、申請參加深耕服務原則
……。

（三）教師義務
……。
2.學校應與教師…，定明訂教師服務……。

……。

4.深耕服務老教師服務期間需返校義務授課每週一門課。
……。

6.參與教師應於深耕服務期滿……，應先簽請校長核定後返校服務……。
7.深耕服務教師……規定。，如教師在服務期間發生違法失職情事者，……。
（四）經費補助
1.教師留帶職留帶薪期間，本校得支給全薪，…。
（五）申請及甄選方式
……。

2. 學群得提出深耕半年二名或深耕一年一名，…惟各學系同一時期留帶職留帶薪人員，…。

四、本要點所需之補助經費由教育部整體發展獎勵補助款、……。
（二）修正後通過。

十二、案由：訂定「亞東技術學院教師與公民營企業進行產學合作之作業要點」。
【提案單位：研究發展處】

　說明：
　　　（一）本要點經105年04月06日104學年度第2次教師進行產業研習或研究推動委員會討論修正審議通過。
　　　（二）本要點如附件十二（P.74），請審議。
　決議：
（一）增列修正條文：
二、為鼓勵教師配合產業發展所進行之產學合作，……：
1.教師產學研究合作計畫案六年內，…(不含學校配合款)。，教師得免……。

……。

四、……報告內容應包含對合作廠商之具體貢獻成效。，並應參與產……。
五、本校應於每年盤點、……。以新聘或任教屆滿四年以上，……。

六、本要點所需之補助經費由教育部整體發展獎勵補助款或……。
（二）修正後通過。

十三、案由：訂定「亞東技術學院教師進行深度實務研習之作業要點」。
【提案單位：研究發展處】

　說明：
　　　（一）本要點經105年04月06日104學年度第2次教師進行產業研習或研究推動委員會討論修正審議通過。

　　　（二）本要點如附件十三（P.75），請審議。
　決議：
（一）增列修正條文：
二、本校為鼓勵教師配合產業發展進行之技術交流，……：
1.申請及甄選方式:……。經產學研究與產學審查委員會審議後提出推薦名單，陳請校長後生效。……若教師任教每滿六年內，深度研習時數至少累計至24週(含以上)教師得免赴合作機構進行深度實務研習。

2.補助經費與項目:補助經費係用於本校教師參與……。每人一每日補助以1,000元為上限，一每案最高補助50,000元。
……。

三、本校應於每年盤點、…之名單。，規劃深度實務研習之辦理方式與場次，。以新聘……。
四、本要點所需之補助經費由教育部整體發展獎勵補助款、……。

（二）修正後通過。

十四、案由：104年度教師產學研究與學術著作獎勵作業，經二次審查會，審查會後結果總點數為”914.45”。   　  【提案單位：研究發展處】
　　　說明：
　　　（一）於105/04/14召開第二次審查會，審查會後結果點數如下： 

	研討會議論文
	期刊論文
	專書
	媒體投稿
	產學研究
	專案計畫
	技轉或授權
	專利
	獲獎榮譽
	小計
(四捨五入)

	215.0625
	144.375
	13.072
	1.8
	280.938
	3.2
	10
	94
	152
	914.45


　　　（二）依人事室「有庠傑出教師推薦辦法」第六條規定，104年度有庠教授奬得主，當年度不得重複領取本校「教師研究績效獎勵」獎金，104年度有庠教授傑出奬老師的點數為61.33。
　　　（三）扣減上述說明點數，本年度領取獎勵金點數為853.12，請各位委員審視並決定每點點數獎勵金。
　　　（四）獎勵金預算：(研發處 處預算)$2,200,000 + (105 教育部奬補助款經常門兩筆) 350,000+1,002,500 = 3,237,500
　　　決議：照案通過，同意每點點數獎勵金以4,000元發放。
十五、案由：修訂「亞東技術學院教師國際合作與兩岸交流推動辦法」。  

 【提案單位：研究發展處國際交流組】
　說明：

　　　（一）為擴大本校國際交流情形並配合執行現況，修正相關辦法內容，修正情形如下：修正後如附件十四（P.76）。
	修正條文
	現行條文
	說明

	第二條　補助對象

凡本校各教學單位，與國外學術或產學合作相關單位(含大陸、港澳地區)，辦理教師出訪交流活動、前往該校講學(如開設課程、專題講座)或邀請對方來訪講學、演講等，以加強雙方合作基礎者，均得提出申請。
	第二條　補助對象

凡本校各教學單位，與已簽約之國外學術或產學合作相關單位(含大陸、港澳地區)，辦理教師出訪交流活動、前往該校實習、講學或邀請對方來訪、授課等，以加強雙方合作基礎者，均得提出申請。
	1. 為擴大交流情形修正。
2. 依校務基本資料庫填報範圍調整。

	第三條　補助項目

一、出訪、本校教師出國講學
1.差旅費按本校教職員工出差辦法辦理。

2.簽證費。

3.禮品、業務費(範圍為與學術交流直接相關費用，惟金額以新台幣一萬元為上限，檢據核銷)。

4.出訪應以簽訂雙方正式合作契約書為補助原則。
5.可補助之經費上限仍以審查會決議為依據。
二、聘學者專家來校講學、演講
1.機票補助以「經濟艙」為上限。
2.日酬依行政院人事行政總處「各機關聘請國外顧問、專家及學者來臺工作期間支付費用最高標準表」辦理，且不得再支領鐘點費等其他費用。
3.禮品、業務費(範圍為與學術交流直接相關費用，惟金額以新台幣一萬元為上限，檢據核銷)。

4.可補助之經費上限仍以審查會決議為依據。
5. 前項各款補助項目執行期間以15日以內為補助原則，超過15日(含)以上之計畫，應專案另簽。
6.未在補助項目內之補助申請案，應專案另簽。
	第三條　補助項目

一、出訪

1.差旅費按本校教職員工出差辦法辦理。

2.簽證費。

3.禮品、業務費(範圍為與學術交流直接相關費用，惟金額以新台幣一萬元為上限，檢據核銷)。

二、聘學者專家來校講學、本校教師出國講學、實習
1.按本校「教師國際合作與兩岸交流推動補助項目及數額表」辦理。
2.禮品、業務費(範圍為與學術交流直接相關費用，惟金額以新台幣一萬元為上限，檢據核銷)。
	1.依現行情形進行調整。
2.依校務基本資料庫填報範圍調整。
3. 出訪之對象，應與本校有簽訂雙方間MOU之對象。

	第四條　申請方式

一、出訪、出國講學

1.申請單位應填寫申請書一份。

2.檢附相關證明文件：

(1)申請書。

(2)經費預估表。

(3)計畫書：包括日程、地點、預算、計畫目標、實施策略、可行性、雙方合作基礎之證明、對本校實質助益、未來發展、過去成果…等相關資料。

(4)合作交流對象簡介及相關證明文件。

(5)受邀赴國外進行交流參訪者，應檢附對方邀請函。

二、聘國際講座來校講學

1.申請單位應填寫申請書一份。

2.檢附相關證明文件：

(1)申請書。

(2)經費預估表。

(3)計畫書：含計畫名稱、計畫內容、授課大綱與時程安排、授課對象、預期效益、申請補助項目及金額。

(4)邀訪國際講員資料表。
(5)其他相關資料。
	第四條　申請方式

一、出訪、出國講學、實習
1.申請單位應填寫申請書一份。

2.檢附相關證明文件：

(1)申請書(如附件一)。

(2)經費預估表(如附件二)。

(3)計畫書：包括日程、地點、預算、計畫目標、實施策略、可行性、雙方合作基礎之證明、對本校實質助益、未來發展、過去成果…等相關資料。

(4)合作交流對象簡介及相關證明文件。

(5)受邀赴國外進行交流參訪者，應檢附對方邀請函。

二、聘國際講座來校講學

1.申請單位應填寫申請書一份。

2.檢附相關證明文件：

(1)申請書(如附件一)。

(2)經費預估表(如附件二)。

(3)計畫書：含計畫名稱、計畫內容、授課大綱與時程安排、授課對象、預期效益、申請補助項目及金額。

(4)邀訪國際講員資料表。
(5)其他相關資料。
	文字調整。

	第五條　申請時間：

申請案由本校研究發展處彙整後提交「國際合作與兩岸交流推動委員會」(組織辦法另訂之)審核，並於每年2、5、8、11月底召開審查會議。所有申請得於活動前一個月提出，逾期則不予受理。
	第五條　申請時間：

1.每年12月1日至12月31日：申請次年1月1日至7月31日間辦理之活動。

2.每年6月1日至6月30日：申請當年8月1日至12月31日間辦理之活動。

請各單位備妥上述文件，向本校研究發展處提出申請。另非規劃內之活動，得於活動前二週提出申請。
	為擴大交流情形，增加申請彈性。

	第六條　審查

本校國際合作與兩岸交流推動委員會，得視該年度經費情況，依照合作交流對象之聲譽、規模、計畫可行性、預估經費、對本校實質助益及未來發展等為主要之評審標準，審核補助申請案之是否通過與核定金額。以往前曾獲本辦法補助之單位是否達成原訂目標，將同列為補助審查之考量。
	第六條　審查

一、本校國際合作與兩岸交流推動委員會(組織辦法另訂)，得視該年度經費情況，依照合作交流對象之聲譽、規模、計畫可行性、預估經費、對本校實質助益及未來發展等為主要之評審標準，審核補助申請案之是否通過與核定金額。以往前曾獲本辦法補助之單位是否達成原訂目標，將同列為補助審查之考量。審核通過者，依審查之建議簽請校長核定。
二、非簽約對象之交流活動，由研究發展處邀請推動委員3人審查之，依審查建議簽請校長核定。
	所有之交流活動皆需通過委員會審查，校長為委員會組織之一。

	第七條　經費核銷

獲本辦法補助相關單位，應於同一會計年度，活動完畢後一個月內檢據核銷，並提報活動成效表至研究發展處存查。
	第七條　經費核銷

獲本辦法補助相關單位，應於同一會計年度，活動完畢後一個月內檢據核銷，並提報活動成效表(附件三)至研究發展處存查。
	文字調整。

	第八條　經費來源

本辦法所需之補助經費由教育部整體發展獎補助款經常門或本校編列預算支應。
	第八條　經費來源

申請依本辦法補助經費前應先向中華發展基金會申請補助，未能獲得該單位補助時，始得由向本校研究發展處申請，研究發展處每年得編列預算支應。
	中華發展基金奉行政院核定已裁撤。


　　　（二）廢除「教師國際合作與兩岸交流推動辦法補助項目及經費附表」如附件十五（P.78）。
　決議： 
（一）增列修正條文：
第六條 審查
本校國際合作，……與核定金額。以往前曾獲本辦法補助……。

……。
第八條 經費來源
本辦法所需之補助經費由教育部整體發展獎勵補助款經常門或……。
（二）同意廢除「教師國際合作與兩岸交流推動辦法補助項目及經費附表」。

（三）修正後通過。
十六、案由：修訂「亞東技術學院與國外大學或學術機構簽訂學術交流合作備忘錄處理要點」。　　　　　　【提案單位：研發處國際交流組】
　　　說明：依執行情形調整相關辦法內容，修正情形如下：修正後如附件十六（P.79）。
	修正條文
	現行條文
	說明

	二、學術交流合作備忘錄(以下簡稱備忘錄)可分為校級或研發及教學級兩類，並由本校或國外大學或學術機構之一方主動提出，各類簽定簽約單位如下：
(一)校級學術交流合作備忘錄－簽約人為校長。
(二)非校級學術交流合作備忘錄－簽約單位為各行政單位或教學單位。
	二、學術交流合作備忘錄(以下簡稱備忘錄)可分為校級或研發及教學級兩類，並由本校或國外大學或學術機構之一方主動提出，各類簽定簽約單位如下：
(一)校級學術交流合作備忘錄－簽約單位為研究發展處國際交流組。
(二)研發及教學級學術交流合作備忘錄－簽約單位為各行政單位或教學單位。
	

	三、學術交流合作備忘錄之簽訂依下列原則考量：
(一)雙方平等互惠。
(二)地區、國家、學校及院系所的多元化。
(三)對方之學術地位、學術背景及提供的條件與本校學術發展方向之符合程度。

	三、學術交流合作備忘錄之簽訂依下列原則考量：
(一)雙方平等互惠。
(二)地區、國家、學校及院系所的多元化。
(三)對方之學術地位、學術背景及提供的條件與本校學術發展方向之符合程度。
(四)備忘錄有效期限最長五年，屆期前半年可視需求辦理續約或更新。
	

	四、本校與國外大學（或學術機構）簽訂備忘錄，應經下列行政程序：
(一)屬校級之備忘錄，除為舊約之續約或更新，且內容無重大改變之性質者，得提送行政會議報告者外，其餘應提送行政會議討論通過後始得進行簽約。
(二)屬非校級之備忘錄，經簽約單位之單位會議通過，應提請所屬一級單位會議通過後，提送本校行政會議報告。
	四、本校與國外大學（或學術機構）簽訂備忘錄，應經下列行政程序：
(一)屬校級之備忘錄，除為舊約之續約或更新，且內容無重大改變之性質者，得提送行政會議報告者外，其餘應提送行政會議討論通過後始得進行簽約。
(二)屬研發及教學級之備忘錄，經簽約單位之單位會議通過，應提請所屬一級單位會議通過後，提送本校行政會議報告。
	

	六、備忘錄生效後，校級備忘錄正本存於研發處國際交流組，非校級備忘錄正本由簽約單位妥為保管，影本送研發處國際交流組備查。備忘錄內容有所異動時(如終止、修正等)亦同。
	六、備忘錄生效後，校級備忘錄正本存於研發處國際交流組，研發及教學級備忘錄正本由簽約單位妥為保管，影本送研發處國際交流組備查。備忘錄內容有所異動時(如終止、修正等)亦同。
	

	七、研究發展處暨本校各單位應定期評估備忘錄內容執行情形作為續約或修約之依據。
	七、研究發展處暨研發及教學單位應定期評估備忘錄內容執行情形作為續約或修約之依據。
	


　決議：照案通過。
十七、案由：研究發展處擬與美國德克薩斯州農工大學（Texas A&M University，簡稱A&M或TAMUK）洽談，簽訂校對校之學術合作備忘錄。             
　　　【提案單位：研發處國際交流組】
　說明：
　（一）德克薩斯州農工大學師生共計2位教師，3-4位博士生於5月25-27日蒞臨本校進行學術研習課程與參訪，同時簽訂簽署層級為雙方校長之學術合作備忘錄。
　（二）學術合作備忘錄（另附譯中文版）如附件十七（P.80），本備忘錄共計協議備忘錄、教職員交換協議、學生交換協議三份為一套合約，共需簽訂一式四份，雙方各執正本兩份。
　決議：照案通過。
十八、案由：增設「護理系校外實習課程實施細則（草案）」，提請審議。
【提案單位：護理系】
　　　說明：
（一）經護理系104學年度105年3月25日系務會議、105年4月11日群務會議及105年4月13日教務會議修正後通過，詳如附件十八（P.99）。
（二）行政會議通過後，自105學年度第1學期始實施。

決議：
（一）第六條實習輔導老師鐘點費，各類實習鐘點核計方式之第二類實習請參照人事室相關法規修正。
（二）修正後通過。

十九、案由：本校護理系擬與弘光科技大學護理系簽署合作備忘錄如附件十九（P.100），協同發展護理臨床技能教學資源，提請同意。
【提案單位：護理系】
　　　說明：運用OSCE方式進行護理系學生學習成效評量已是國際趨勢，藉由加入策略聯盟學校，能獲得各項資源，讓本系能跟隨國內護理技職教育發展趨勢，提升教育品質。

　　　決議：照案通過。
二十、案由：通識教育中心與雲南大學合作備忘錄，請討論。
【提案單位：通識教育中心】
　　　說明：
　　　（一）經104學年度第2學期第1次共同科學群級群務會議通過。
　　　（二）通識教育中心與雲南大學合作備忘錄如附件二十（P.102）。
　　　決議：照案通過。
廿一、案由：修訂「亞東技術學院學校衛生委員會章程」第二條，請審議。
                                              【提案單位：衛生保健組】
　　　說明：
　　　（一）修正第二條本會置主任委員一人，由校長擔任，刪除逗號；另外學生一人代表改成學生代表一人。
　　　（二）因緊急傷病送醫過程會由軍訓室暨校安中心協助，故新增委員「軍訓室暨校安中心主任」。
　　　（三）修正第四條為本委員職責如下：以及序號修正為一、二、三、四、五、六。
　　　（四）修訂內容如對照下表(章程參閱附件廿一（P.103）)。
　　　（五）經衛生委員會審議通過後，提送行政會議審議。
亞東技術學院學校衛生委員會章程修正草案條文對照表
	    修正條文
	現行條文
	說明

	第二條
本會置主任委員一人，由校長擔任，副主任委員由學務長擔任；執行秘書一人由衛生保健組組長兼任；委員由副校長、教務長、總務長、（學）系主任、人事室主任、環安衛主任、生活輔導組組長、軍訓室暨校安中心主任、教師代表三人、學生代表一人組成。
	第二條
本會置主任委員一人，由校長擔任，副主任委員由學務長擔任；執行秘書一人由衛生保健組組長兼任；委員由副校長、教務長、總務長、（學）系主任、人事室主任、環安衛主任、生活輔導組組長、教師代表三人、學生一人代表組成。

	因緊急傷病送醫過程會由軍訓世紀校安中心協助，故新增委員一名。


	第四條 本委員職責如下
一、1.提供學校年度衛生工作計畫擬定之意見
二、2.提供學校衛生工作教育與活動規劃之意見
三、3.提供學校年度衛生工作督導之意見
四、4.提供學校餐廳、飲用水衛生督導之意見
五、5.提供其他有關校內、校外衛生工作督導之意見
六、6.其他推展學校衛生之諮詢事項
	第四條 職責
1.提供學校年度衛生工作計畫擬定之意見
2.提供學校衛生工作教育與活動規劃之意見
3.提供學校年度衛生工作督導之意見
4.提供學校餐廳、飲用水衛生督導之意見
5.提供其他有關校內、校外衛生工作督導之意見
6.其他推展學校衛生之諮詢事項
	調整名稱及修正序號


　　　決議：照案通過。
廿二、案由：修訂「亞東技術學院學生健康檢查實施辦法」第五、七、八條，請審議。　　　　　　　　　　　　【提案單位：衛生保健組】
　　　說明：
　　　（一）調整辦法第五、七、八條，依據教育部民國 102 年 03 月 29 日修正學生健康檢查實施辦法，健康檢查後一個月內，將檢查結果通知該生及其家長。「但學生已成年或有行為能力者，應經本人同意後，始得將檢查結果通知家長」。
　　　（二）修訂內容如對照表(辦法請參閱附件廿二（P.104）)。
　　　（三）本辦法經學生事務會議審議通過後，提送行政會議審議。
	修正條文
	現行條文
	說明

	第五條 
新生入學前需上網應填寫「學生健康資料卡之基本資料調查表」，包括：家族病史、個人疾病史、 特殊疾病現況及其他相關資料等。特別是罹患心臟病、氣喘、癲癇、糖尿病、血友病、癌症、精神病及其他重大傷病疾病者。
	第五條 
    新生入學前需上網填寫「健康基本資料調查表」，包括：家族病史、個人疾病史、 特殊疾病現況及其他相關資料等。特別是罹患心臟病、氣喘、癲癇、糖尿病、血友病、癌症、精神病及其他重大傷病疾病者。 
	目前已無上網填報健康資料卡，修正資料，以符現況


	第七條
    應檢者如提出開學前三個月內合格醫院體檢證明者，得免重複實施相同檢查項目，但檢查內容必需涵蓋本校「學生健康資料卡新生入學體檢表」之項目規定。
	第七條
    應檢者如提出開學前三個月內合格醫院體檢證明者，得免重複實施相同檢查項目，但檢查內容必需涵蓋本校「新生入學體檢表」之項目規定。
	修正文字，以符現況


	第八條 
   新生健康檢查後一個月內，將檢查結果通知該生及其家長。但學生已成年或有行為能力者，應經本人同意後，始得將檢查結果通知家長。學生健康資料卡體檢表與體檢結果由衛生保健組建檔保存，保存期限至少七年。所有健康資料應予保密，不得無故洩漏。
	第八條 
   新生健康檢查後一個月內，將檢查結果通知該生及其家長。健康體檢表與體檢結果由衛生保健組建檔保存，保存期限至少七年。所有健康資料應予保密，不得無故洩漏。
	依據教育部民國 102 年 03 月 29 日修正學生健康檢查實施辦法，因考量部分大專校院、研究所或博士班新生為成年人，爰增列但書規定學生已成年或有行為能力者，應經本人同意後，始得將檢查結果通知家長。


　　　決議：照案通過。
廿三、案由：修訂「亞東技術學院績優導師選拔及獎勵辦法」第四、五、七條，請審議。　　　　　　　　　　   【提案單位：學務處諮商中心】

　　　說明：

　　　（一）第四、五、七條，修訂內容如對照表(修正前後全文請參閱附件廿三（P.105）)。

　　　（二）本辦法提送學生事務會議通過後，上提送行政會議審議。
亞東技術學院績優導師選拔及獎勵辦法修訂對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第四條

獎勵辦法：
一、「系績優導師獎」每名頒授獎狀乙紙及禮卷貳仟2,000元。

二、「校績優導師獎」名額為6-8 名，每名頒授獎狀乙紙及獎金貳萬2萬元，除公開績優事蹟外，並得邀請至導師輔導知能研習會，進行輔導成果之同儕觀摩。
	第四條

獎勵辦法

一、「系績優導師獎」每名頒授獎狀乙只及禮卷貳仟元。

二、「校績優導師獎」名額為6-8 名，每名頒授獎狀乙面及獎金貳萬元，除公開績優事蹟外，並得邀請至導師輔導知能研習會，進行輔導成果之同儕觀摩。
	修正格式與字義。



	第五條

審查程序：
一、初選：

  1.(一)、各系依本辦法第二條及第三條之規定推薦候選人，其推薦候選人名額為：班級數未滿10班得推薦1人，滿10班以上得推薦2人。

  2.(二)、各系績優導師之推薦須經系務會議通過。

  3.(三)、凡獲初選推薦之導師即獲頒「系績優導師獎」，並自動取得校績優導師選拔資格。

二、決選：

  1.(一)、各系於初選後一週內，填具「績優導師推薦表」，檢附會議記錄及績優事蹟相關佐證資料影本，由推選單位送學務處彙整。

  2.(二)、校績優導師小組委員由校內外專家各3人組成，學務長擔任召集人。

  3.(三)、校績優導師之評選應參酌學生對該導師之滿意度。
	第五條

審查程序

一、初選：

1. 各系依本辦法第二條及第三條之規定推薦候選人，其推薦候選人名額為：班級數未滿十班得推薦一人，滿十班以上得推薦二人。

2.各系績優導師之推薦須經系務會議通過。

3. 凡獲初選推薦之導師即獲頒「系績優導師獎」，並自動取得校績優導師選拔資格。

二、決選：

1. 各系於初選後一週內，填具「績優導師推薦表」，檢附會議記錄及績優事蹟相關佐證資料影本，由推選單位送學務處彙整。

2. 校績優導師小組委員由校內外專家各3人組成，學務長擔任召集人。

3. 校績優導師之評選應參酌學生對該導師之滿意度。
	修正與統一格式。

	第七條

本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後公佈布實施，修正時亦同。
	第七條

本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後公佈實施，修正時亦同。
	修正格式及修正字義。


　　　決議：照案通過。
廿四、案由：「亞東技術學院關係企業同仁及其子女就學優待辦法」廢止案，請審議。　　　　　　　　　　   【提案單位：學務處生活輔導組】

　　　說明：

　　　（一）本辦法係為鼓勵遠東關係企業全職同仁在本校進修碩士班及其子女就讀本校意願而予以優待，故優待對象為遠東關係企業同仁及其子女，而非亞東技術學院關係企業同仁及其子女。
　　　（二）因辦法名稱異動爰予廢止，另訂定「亞東技術學院優待遠東關係企業同仁及其子女就學辦法」。

　　　（三）全文請參閱附件廿四（P.107）
　　　決議：同意廢止「亞東技術學院關係企業同仁及其子女就學優待辦法」。
廿五、案由：「亞東技術學院優待遠東關係企業同仁及其子女就學辦法」增訂案，請審議。　　　　　　　　   【提案單位：學務處生活輔導組】

　　　說明：

　　　（一）為鼓勵遠東關係企業全職同仁在本校進修碩士班及其子女就讀本校意願，特訂定本辦法。
　　　（二）本辦法係參考原「亞東技術學院關係企業同仁及其子女就學優待辦法」(下稱原辦法)內容訂定，並調整部份內容如下：
　　　（三）因應本校系所合一，將原辦法「研究所」名稱修改為「碩士班」。

　　　（四）原辦法「經行政會議通過後施行，修正時亦同」，修改為「經行政會議通過，陳校長核定後公布實施，修正時亦同。」。
　　　（五）全文請參閱附件廿五（P.108）。
　　　決議：照案通過。
廿六、案由：104學年度畢業典禮實施計畫草案，請討論(請參閱附件廿六（P.109）)。 　　　　　　　　【提案單位：學務處生活輔導組】

　　　說明：

　　　（一）依104學年度第2次學生事務會議決議104學年度畢業典禮分2場次辦理，爰規劃第1場次(電通學群、工程學群)9時開始，預計10時10分結束，因考量長官嘉賓致詞時間不易掌握及中間有學生離進場與場地清潔整理需求，第2場次(管理暨健康學群)規劃於11時10分開始，預計12時20分結束。

　　　（二）另於有庠B1右側空間展示學生優良作品，供嘉賓於換場時間參觀，請研發處及職涯處比照往年協助辦理。
　　　（三）畢業典禮邀請卡、羅馬旗、信封袋初稿已由設計系同學協助完成。

決議：請重新將畢業典禮時間規劃為一場，修正後通過。
廿七、案由：修正本校「學生境外實習輔導教師甄選及補助要點」，請審議。
【提案單位：職涯發展處】

　　　說明：

　　　（一）「學生境外實習輔導教師甄選及補助要點」經105年3月25日職涯發展會議審議，依會議決議提送行政會議審議。

　　　（二）「學生境外實習輔導教師甄選及補助要點」修正條文對照表及修正後條文如附件廿七（P.113）。
　決議：
（一）增列修正條文：
七、本要點所需之補助經費由教育部整體發展獎補助款、教育部實務課程發展及師生實務增能計畫或本校編列預算支應。
七八、本要點未訂定之相關規範，概依教育部相關計畫規定辦理。
八九、本要點經行政會議通過後，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
（二）修正後通過。

廿八、案由：修正「亞東技術學院採購案件簽核流程」，請審議。
【提案單位：總務處】

說明：

　　(一)依私立技專校院執行整體發展獎勵補助經費運用情形書面考評計「105年度預估版支用計畫書審查意見」第17項「校內經常門、資本門各項規章宜因應現況適時更新，例如：國科會已於103年升格科技部，而學校『教師產學研究與學術著作獎勵辦法』第3條第2款第(3)目、『教師申請出席國際會議補助辦法』第5條、『採購案件簽核流程』仍提及『國科會』。」辦理，修正簽核流程中「會辦」流程，刪除「國科會預算加會研究發展處」，並採以會辦「專案計畫預算加會計畫管理單位」方式辦理以保留彈性。

　　(二)屬「工程採購預算金額未達3萬元」之授權申請單位自辦採購案件，「會辦」流程增列「工程採購加會總務處營繕組」，俾便預先瞭解各單位辦理自辦工程採購案件時之施工內容、性質及範圍，以符合消防、建築、公共安全與用水用電等相關法規規定。

　　(三)本案業經105年4月20日104學年度第2次總務會議審議通過。

　　(四)修正後之簽核流程詳如附件廿八（P.115）。

　　(五)謹請　審議，通過後提校務會議及董事會審議。

　決議：照案通過。
廿九、案由：擬訂定本校「空調及能資源設備使用管理要點(草案)」並廢止本校「空調設備使用管理辦法」，請審議。【提案單位：環安衛中心】

　　　說明：

（一）依本校「節能減碳管理辦法」第九條規定，各空調設備與能資源之使用規範及管理，由節能減碳委員會另訂定實施管理要點定之，爰訂定本校「空調及能資源設備使用管理要點」。

（二）本案經105年03月30日104學年度第二次節能減碳委員會會議審議通過。
（三）「空調及能資源設備使用管理要點(草案)」(請詳附件廿九（P.120）)、「空調設備使用管理辦法」(請詳附件三十（P.126）)。

（四）敬請審議，通過後陳請　校長核定公告實施。
　　　決議：照案通過。
伍、臨時動議：（無）。
陸、散會（上午12時25分）。
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     2.經105年x月x日 104學年度第x次行政會議通過 。



 亞東技術學院105學年度行事曆

月    曆

第   1   學   期 第   2   學   期

月    曆

12月

教師學期成績截止登錄

暑修第二梯次註冊

第二學期結束

7/3

7/17~18

7/31

7月

元旦

彈性補假，補1月1日元旦

期末考試

寒假開始

教師學期成績截止登錄

除夕

春節

第一學期結束

2/1

2/14~15

2/16~17



2/19

2/20

2/20~26

2/28



第1學期開始

日間部、進修部二技護理系新生註冊

轉學生新生註冊

日間部新生註冊

4月

國慶日

校慶慶祝活動(補假日期為12月30 日)

校慶運動會(補假日期為 10 月24日)

調整放假，補10/22校慶運動會

學生上網填寫期中課程學生意見調查



 

 

延修生隨班重修辦理註冊繳費

畢業班期末考試

教師畢業考學期成績截止登錄

暑修第一梯次註冊

畢業班補6/12~23二週課程時數

在校生期末考試

畢業典禮(補假日期為5月29日)

暑假開始

第2學期開始

延修生辦理隨班重修選課

轉學生辦理學分抵免，在校生辦理可替代課

程申請

寒假結束

開學‧正式上課、在校生註冊繳費截止日

在校生辦理加退選及隨班重修選課

228和平紀念日



民國106年2月

8/1

8/2

8/4

8/16



期中考試

教師期中評量截止登錄

 


5/8

5/24~6/6

5/29

5/30

10/10

10/15

10/22

10/24

10/24~11/4



4/3

4/4

4/5~18

4/17~21

5月

10月

民國105年8月

9月

學生上網填寫期末課程學生意見調查

調整補假，補10月15日校慶慶祝活動



6/5~9

6/12

6/12~13

6/12~23

6/19~23

6/24

6/26



12/14~27

12/30



6月

民國106年1月

1/1

1/2

1/9~13

1/16

1/23

1/27

1/28

1/31

教師期中評量截止登錄

學生上網填寫期末課程學生意見調查

調整放假，補6月24日畢業典禮

端午節

彈性補假，補4月4日兒童節

兒童節、民族掃墓節

學生上網填寫期中課程學生意見調查

在校生期中考試

3/1~2

3月

延修生辦理隨班重修選課

新生、轉學生辦理學分抵免，在校生辦

理可替代課程申請

新生入學輔導

暑假結束

開學‧正式上課、在校生註冊繳費截止

日

在校生辦理加退選及隨班重修選課

中秋節

延修生隨班重修辦理註冊繳費



9/6~7

9/6~7



9/8~9

9/11

9/12

9/12~18

9/15

9/21~22



11/7~11

11/28



11月
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亞東技術學院辦事細則-廢止案
95年12月26日，95學年度第10次行政會議通過
第一章  總則

第一條  本細則依亞東技術學院(以下簡稱本校)組織規程第六條規定訂定之。
本校校務之處理，除另有規定外，悉依本細則辦理之。

第二條  本校各單位職責之劃分，其未列舉事項秉承上一級主管指示辦理之。

第三條  本校各學系、研究所、處、館、室、部、中心主管，處理主管業務，受校長之監督指導。

第二章  職掌
第四條  本校教務處分設註冊組、課務組、綜合業務組、教學促進中心，職掌如下：

一、註冊組：
（1） 教務會議相關業務之辦理。

（2） 各類學生資料統計表之製作、建檔及呈報。

（3） 學則之修訂及陳報。

（4） 新生入學資格學歷證件之審查。

（5） 學生在學、休學、復學、退學、轉系及保留入學等相關工作之辦理。

（6） 學籍資料之登記及管理。

（7） 學生申請各項學歷證明文件之核發。

（8） 學生修讀輔系、雙主修及學程等相關工作之辦理。

（9） 學生期中及學期(含研究生)成績之寄發。

（10） 教師成績登錄及考後考卷保管。

（十一）學生成績、學分之抵免與畢業資格之審核。

（十二）學生編級及畢業等相關工作事項之辦理。

（十三）研究生學位論文繳交相關工作事項之辦理。

（十四）學生證之製作及補發。

（十五）招生委員會相關業務之辦理。

（十六）多元入學方案之規劃。

（十七）增設系所、招生名額等總量管制相關工作事項之辦理。

（十八）其他註冊相關或臨時交辦事項。

二、課務組：
（一）校課程委員會相關業務之辦理。

（二）課程之協調及查核。

（三）學生選課、加選及退選之處理。

（四）學生隨班重修、暑修及學程選課之辦理。

（五）各項學生考試相關工作之辦理。

（六）教師請假、補課及調課之登記與公布。

（七）教室及教學場所之分配及調度管理。

（八）教學行事曆之排定。

（九）教師授課時數彙整之核計。

（十）期中、期末考前試題、答案紙之管理。

（十一）建置及維護教學滿意度與統計。

（十二）協助各學術單位加強執行教學品保制度。

 (十三) 二技、四技統一入學測驗考分區業務處理

 (十四) 其他課務相關或臨時交辦事項之辦理。
三、綜合業務組：
（一）招生宣傳相關業務之辦理。

（二）學校、系中英文簡介之彙編。

（三）學校宣傳影片簡介製作。

（四）學校宣傳小摺頁之編輯與製作。

（五）焦點新聞之編輯暨刊登。

（六）亞東電子報之編輯暨發行。

（七）教學資料、行政公文、會議資料之影印服務。

（八）全校日、夜間部期中、期末試卷之印製。

（九）出版委員會相關業務之辦理。

（十）學報之編輯與出版。

（十一）遠東人稿件編輯與發送。

（十二）其他文宣、招生推廣、出版發行相關或臨時交辦事項之辦理。

       四、教學促進中心：

（一）教師教學知能等相關研習或活動之辦理。
（二）提升教師教學品質相關研習或活動之辦理。

（三）協助各系所推動教師教學專業之發展。
（四）推動並協助數位教材之研發。

（五）推動並協助非數位教材之研發。

（六）舉辦創新教材研討與觀摩。

（七）協助教師發展核心能力課程。

（八）數位教與學平台之建製與管理。

（九）推行教學助理制度，培訓專業課程教學助理(TA)。

（十）科技化教室之建置及維護管理。

（十一）教師教材發展室之建置及維護管理。

（十二）學生虛擬教室之建置及維護管理。

（十三）其他協助教師提升教學相關事項之辦理。
第五條  第五條  本校學生事務處分設處本部、衛生保健組、生活輔導組、課外活動組、學生諮商中心、實習與就業輔導組、軍訓室職掌如下：

    一、處本部

        （一）辦理學生事務、學生申訴評議與學務會議。

        （二）參與校內例行暨跨單位會議，必須提報相關業務。

        （三）統籌外賓接待與相關訪視活動。

        （四）處行政、人事、工讀金統籌相關業務。

        （五）學校、訓輔獎助、教學卓越計畫督導執行，處通報資料會整。

（六）彙整並追蹤處務中長程計畫，編列並控管處務年度預算。

（七）協同各單位辦理服務學習課程與相關業務。

（八）協助開發學務工作資訊系統，並列管學務網頁。

（九）統整學務規章

（十）性別平等教育委員會議相關業務

（十一）導師相關工作事項之辦理。

二、衛生保健組：
（一）膳宿暨衛生委員會衛生組相關業務之辦理。

（二）學校衛生教育工作之推展。

（三）新生入學體檢相關工作事項之辦理。

（四）門診業務之辦理。

（五）醫療儀器及藥品之管理。

（六）緊急醫療事件之處理。

（七）兼任醫師相關工作事項之辦理。

（八）平安保險相關工作事項之辦理。

（九）教職員公學生急救訓練。

（十）水質檢測。

（十一）其他衛生保健相關或臨時交辦事項。
三、生活輔導組：
（一）學生獎懲委員會議。

（二）學生考勤作業之辦理。

（三）學生獎助學金審查委員會及學生獎助學金相關業務之辦理。

（四）學生生活教育輔導與服務。

（五）學生宿舍業務。

（六）學生校外賃居業務。

（七）新生入學輔導業務之辦理。

（八）畢業典禮相關業務之辦理。

（九）學生獎助學金及助學貸款相關工作事項之辦理

（十）春暉專案業務。

（十一）其他學生生活輔導相關或臨時交辦事項。

四、課外活動組：                                                                              

（1） 課外活動組相關規章之增（修）訂

（2） 學生會及學生社團運作之輔導

（3） 學生社團活動相關工作事項之辦理

（4） 學校重要慶典活動之辦理

（5） 學生各項校外活動相關事項之輔導

（6） 服務學習教育之辦理

（7） 校內學生活動場地及器材借用之輔導管理
（8） 課外組網頁與電腦資訊化業務
（9） 學校各項計畫課外組相關工作之執行 
（10） 班級幹部輔導
（十一）其他課外活動相關或臨時交辦事項

五、學生諮商中心：

（一）舉辦各項輔導知能研習

（二）舉辦各項心理健康講座

（三）推動性別平等教育

（四）協助身心障礙學生適應校園生活與學習環境

（五）諮商與輔導相關議題之研究
（六）輔導刊物之發行
（七）實施個別心理輔導與諮商
（八）實施團體輔導

（九）心理測驗的施測與解析

（十）個案危機管理(預防、處理、善後)

（十一）執行三級預防工作

（十二）促進學生的生涯發展
六、實習與就業輔導組：
（一）學生實習相關工作事項之輔導及辦理。

（二）學生就業輔導相關工作事項之輔導及辦理。

（三）學生專題成果展之工作事項辦理及協助。 

（四）學生實習作業的支援、協助及彙整作業等。

（五）畢聯會督導與相關事務之協助。

（六）畢業生聯繫及追蹤輔導相關工作事項之處理及彙整。 

（七）校友會相關事務之協助及辦理。

（八）在校學生考取證照之彙整及協助作業等。 

（九）技術證照、技能檢定作業的協助及宣導。 

（十）學生留學資訊之提供。

（十一）彙整填報教育部或其他相關主管機關所需資料並呈報。 
（十二）其他有關職涯發展輔導、研討及會議參與等相關作業
七、軍訓室：

（1） 軍訓及護理課程教學相關工作事項之辦理。

（2） 軍訓課程折抵役期及學生預官考選等相關工作事項之辦理。
（3） 軍訓教官人事及後勤相關工作事項之辦理。

（4） 學生安全與生活輔導之協助處理。
（五）住宿學生之生活輔導。
（六）校外住宿學生之訪視與輔導。

（七）學校竊盜、鬥毆等特殊事件之處理。

（八）學校重大慶典活動秩序維護。

（九）非法濫用藥物、煙害等宣導與防制。

（十）協同警方維護校外交通安全相關工作事項之辦理。

（十一）學生校外緊急事件之協助處理：
1. 學生校外車禍之處理。

2. 學生校外犯罪案件之處理。
3. 其他學生校外意外事件之處理。

（十二）兵役行政相關工作事項之辦理。

（十三）學生校園安全及交通安全相關工作事項之辦理。

（十四）其他軍訓相關或學校臨時交辦事項。
第六條 本校總務處分設事務組、保管組、出納組、環保安衛組、營繕組，職掌如下：
    一、事務組：
（1） 本校財物採購及租賃相關工作事項之辦理。

（2） 超過保固年限之機具設備續約維修、零星維修事項。

（3） 教育用品免稅進口之申辦。

（4） 其他採購相關或臨時交辦事項。

（5） 校園安全委員會相關業務之辦理。

（6） 膳宿暨衛生委員會膳食協調組相關業務之辦理。

（7） 門禁管制及校園安全維護等相關工作事項之辦理。

（8） 交通運輸相關工作事項之辦理。

（9） 校園綠化、美化及環境清潔相關工作事項之辦理。

（10） 警衛、司機、技工、工友之管理。

（十一）報費、油費、水費、電費、電話費、汽機車保險費、垃圾清運費及相關管理費用之申報及統計分析。

（十二）緊急災害、意外事件之預防及協調處理。

（十三）全校性會議及典禮之會場佈置及協調。

（十四）汽、機車停車管理相關工作事項之辦理。

（十五）餐廳、合作社之行政督導及協調。

（十六）事務性辦公桌椅及零星物品之申購及修繕申報。

（十七）電話總機之服務。

（十八）其他事務管理相關或臨時交辦事項。
二、保管組：
（1） 保管組年度預算編製、及控管執行。

（2） 全校性師生共通使用辦公用品、印刷品等耗材之請購、驗收、發放及庫存管理。

（三）各系、所購置實習材料、各單位購置業務物品之點驗及請款結案。

（四）配合校園環保之資源回收會磅事宜等。

（五）全校各項送修或借出(入)財物之進出放行查驗。

（六）全校各項營建工程進行中、完工驗收配合及請款結案。

（七）全校屬財產其他(雜項)設備等之驗收及請款結案。

（八）機械儀器設備、其他(雜項)設備財產之登錄、製卡及條碼列印粘貼。

（九）機械儀器設備及其他設備財產異動、減損報廢帳務作業之處理。

（十）機械儀器設備及其他設備年度財產盤點業務之執行。

（十一）教育部獎補助款、國科會或其他專案計畫補助款購置之設備驗收、請款及財產管理工作之執行。

（十二）支援招生業務有關財物管理相關工作事項之辦理。

（十三）其他財物管理相關或臨時交辦事項。

三、出納組：

（一）款項出納、票據保管等相關工作事項之辦理。

（二）員工薪津、鐘點費、零用金及各項經常款項之發放。

（三）學雜費代收、所得稅代扣繳等相關工作事項之辦理。

（四）辦理學校一切款項收款。

（五）保管現金票據與有關出納各種單據。

（六）支票開立蓋章。

（七）各類所得扣繳歸戶申報及印製稅單和寄發。

（八）登帳（人工及電腦各一次）。

（九）開立統一發票申報營業稅。

（十）結帳對帳業務。

（十一）各項繳費、匯款等業務。

（十二）辦理各種款項支付。

（十三）各種其他相關出納工作及臨時交辦工作。

四、環保安衛組

  （一）釐訂職業災害防止計畫、緊急應變計畫，並指導有關部門實施。
  （二）規劃、督導各部門辦理勞工安全衛生稽核及管理。
（三）規劃、督導安全衛生設施之檢點與檢查。
（四）規劃、督導有關人員實施巡視、定期檢查、重點檢查、危害辨識及作業環境

              測定。

      （五）規劃、實施勞工安全衛生教育訓練。
        （六）督導勞工疾病、傷害、殘廢、死亡等職業災害之調查處理及統計分析。
  （七）實施安全衛生績效管理評估，並提供勞工安全衛生諮詢服務。
  （八）提供有關勞工安全衛生管理資料及建議。
  （九）校園環保政策、法規之規劃及督導事項。

  （十）校園環保資料之蒐集及分析事項。

  （十一）校園環保教育、宣導與支援事項。

  （十二）實驗室、實習工廠有害物質回收與處理之規劃事項。

  （十三）校園廢棄物清除、處理之督導事項。

（十四）其他有關勞工安全衛生管理事項。
五、營繕組：
（1） 工務諮詢委員會相關業務之辦理。

（2） 營繕協調委員會相關業務之辦理。

（3） 環境保護小組相關業務之辦理。

（4） 營繕工程相關工作事項之辦理。

（5） 通訊業務相關工作事項之辦理。

（6） 環境保護、安全衛生等相關工作事項之辦理。

（7） 公共設備之定期保養與維護管理。

（8） 其他營繕相關或臨時交辦事項。
第七條 本校技術合作處分設研發服務組、產學合作組、國際交流組，職掌如下：

    一、研發服務組：

（一）學術交流及科技研發活動之企劃及推動。

（二）專案研發服務團隊的建立及協調，計畫之申辦及推動。

（三）跨學術研發及服務，其他有關研發服務事項。

（四）技術研發中心的建立、推動及協調等相關作業。

（五）協助創新育成中心之業務推展及督導工作。

（六）貴重儀器中心的規劃、推展及相關工作事項。

（七）研發及相關研討會的辦理、協調及支援。

（八）媒合集團內關係企業需求與校內研發專業，以有效促進集團綜效。

（九）整合全校研發軟硬體資源，營造優良的研究及教學環境。

（十）彙整及提報教育部或其他主管機關本校研發能量及資源等。

（十一）其研發服務相關事項的支援、協助及臨時交辦事項。

    二、產學合作組

（一）公營機關、機構補助研究、委託研究、合作計畫或專業服務案等業務相關工作事項之辦理。

（二）一般民營企業、機構出資合作研究、委託研究、建教合作計畫或專業合作服務等業務相關工作事項之辦理。

（三）彙整及提報教育部或其他主管機關本校產學合作等相關資料。

（四）產學合作計畫之宣導、推動及督導。

（五）協助推展與產（企）業之合作關係。

（六）協助辦理產學服務、參訪等相關工作事項。

（七）辦理及協助相關產學發表會及成果展示會等工作事項。

（八）集團關係企業與學校產學合作計畫之媒合及連繫作業。

（九）有關教師產學合作計畫衍生之專利、智慧財產權等相關行政事項服務、洽辦與文書管理作業。

（十）有關產學合作計畫衍生之技術移轉或授權等相關行政事項服務、洽辦及文書管理作業。

（十一）協助創新育成中心有關產學合作事項及服務等。

（十二）教師學年度產學、專題研究及學術發表等相關彙整及提報獎勵作業。

（十三）協助教師帶領學生參與產學合作及專案計畫之相關協助及服務。

（十四）推動教師參與產業實習。

（十五）其他有關產學合作事項之協助、支援及臨時交辦事項。

    三、國際交流組：

（1） 推動姊妹校合作計畫相關工作事項之辦理。

（2） 國際學術合作交流相關工作事項之辦理。
（3） 協助推動國際學校師生互訪、合作研究、企業輔導團隊等合作事項。

（4） 促進建立國際產學及創新育成策略聯盟。

（5） 有關國際交流合作計畫之申請、行政業務辦理及執行督導。

（6） 彙整教育部及國科會等有關國際文教相關事項。

（7） 協辦國際交流合作性質之會議及研討會

（八） 其他國際交流合作有關事項之協助、支援及臨時交辦事項。
第八條 本校圖書館分設圖書服務組、數位內容服務組，職掌如下：
一、圖書服務組：
（1） 圖書及資訊會議相關業務之辦理。
（2） 中西文圖書資料之徵集規劃、申購、驗收、圖書財產紀錄管理及經費預算控制。

（3） 各項專案補助圖書資料購置之處理。

（4） 出版品之交換贈送作業。

（5） 中西文圖書資料分類、編目、建檔、書目資料庫維護。

（6） 圖書館綜合業務之處理。
（7） 其他圖書資料採編相關或臨時交辦事項。
（8） 圖書資料之典藏、管理及閱覽服務。
（9） 參考諮詢服務。
（10） 館際合作服務相關工作事項之辦理。
（十一）中西文期刊之徵集規劃、申購及管理。
（十一）圖書館公共服務空間環境之規劃、管理及維護。
（十二）其他閱覽典藏相關或臨時交辦事項。

二、數位內容服務組：
（1） 數位化圖書館系統相關工作事項之辦理。
（2） 資料庫之規劃、建置、管理及維護。
（3） 數位互動輔助教學計畫之規劃、管理及維護。
（4） 圖書資源使用宣導與教育訓練之規劃及執行。
（5） 圖書館電腦硬體之規劃、建置、管理及維護。
（6） 其他圖書資訊相關或臨時交辦事項。 

第九條 本校秘書室分設文書組、校務組，職掌如下：
一、文書組：
（1） 公文之收發、繕校及檔案管理。

（2） 公文之列管、稽催及績效分析填報。

（3） 印信之典守。

（4） 郵件、包裹之點收及轉發。
      （五）校務會議相關業務之辦理。

（六）行政會議相關業務之辦理。

（七）董事會相關業務之辦理。

（八）媒體記者之接洽、接待及新聞稿發布。
（九）各項重要慶典來賓之簽擬及請柬之繕發。
（十）外賓到訪行程安排、服務及接待。
（十一）學校相關活動圖文資料之整理、建檔。
（十二）提高本校知名度相關工作事項之辦理。
（十三）有關學校報導資料之蒐集。
（十四）學校大事記及校史之彙編。
（十五）其他文書業務或臨時交辦事項。

二、校務組：
（1） 校務發展委員會及校務發展計畫相關業務之辦理。

（2） 計畫及預算審查委員會相關業務之辦理。

（3） 經費稽核委員會相關業務之辦理。

（4） 教育部整體發展獎補助款相關業務之辦理。

（5） 本校組織規程相關業務之辦理。
（6） 校務基本資料及定期公務統計報表資料之管理。

（7） 工作簡化實施計畫相關工作事項之辦理。

（8） 專案列管項目相關工作事項之辦理。

（9） 上級交辦或會議、會報重要決議案之管制追蹤。

（10） 其他研考相關或臨時交辦事項。

（十一）不屬各處室綜合業務之協調與交辦。

（十二）重要函件及機密公文之處理。

（十三）綜合文稿。

（十四）各單位業務之協調。

（十五）相關業務編擬及重要會議決議案整理及檢查。

（十六）學校公共關係及敦親睦鄰業務之辦理。

（十七）重要會議及活動時間表之彙編。

（十八）校長及副校長中、英文書信之處理。

（十九）其他機要相關或臨時交辦事項。
第十條 本校人事室職掌如下：
一、職工評議委員會、職工申訴評議委員會相關業務之辦理。

二、教師評審委員會、教師申訴評議委員會相關業務之辦理。

三、員額編制之擬議事項。
四、辦事細則及分層責任制之擬議事項。
五、教職員工受邀擔任評審、講演、委員、顧問、兼課等相關工作事項之辦理。

六、教職員工任免、遷調相關工作事項之辦理。
七、教職員工薪給與待遇相關工作事項之辦理（含薪資帳冊製表）。

八、教師資格審查、升等審查作業之辦理。

九、教職員工聘書、任用書、契約書及聘函之製發。

十、教職員工考核、晉升及獎懲相關工作事項之辦理。

十一、職務代理人制度之辦理。

十二、教職員工保險（公保、勞保、健保、團保）相關工作事項之辦理。
十三、教職員工退休、退職、撫卹、資遣案之辦理。

十四、教職員工訓練進修相關工作事項之辦理。
十五、教職員工自強活動之舉辦及尾牙、團拜、歡送會等活動之辦理。
十六、人事業務手冊、教職員工通訊錄之編製及職名章、服務證之製發與各種證明文件之開立。
十七、資深優良教師薦舉及表揚相關工作事項之辦理。
十八、資深職員工表揚相關工作事項之辦理。

十九、教職員留職停薪等案之辦理。
二十、上班時間異動及員工出勤之審查及考核登記。
二十一、教育部教職員工急難救助案、教育會、私校協會等相關事項辦理

二十二、教育部整體發展獎補助款經常門之辦理。

二十三、校務基本資料庫人事相關部分之填製、維護（雲科大資料庫）。

二十四、教師出席國際會議申請補助相關工作事項之辦理。

二十五、教師評鑑獎勵相關工作事項之辦理。

二十六、本校組織規程、人事相關法規訂定訂定、報核、修訂及頒布。

二十七、性騷擾防治措施、申訴及懲戒之辦理。
二十八、校務系統（校內資料庫）教職員工基本資料維護。

二十九、其他人事相關或臨時交辦事項。

第十一條 本校會計室職掌如下：
一、預算規劃委員會相關業務之辦理。

二、預算之簽証、登記、科目擬定、執行狀況及進度之編報。

三、年度進行中變更計劃、動支預備金及追加減預算之會辦。

四、決算相關工作事項之辦理。

五、會計師查核及年度結算申報等相關工作事項之辦理。

六、預算、決算及統計等資料之保管。

七、統計相關事項之兼辦。

八、憑證審核、傳票、帳簿、會計表報等之編製及保管。

九、營繕工程及購置、定製變賣財物招標比價、議價、驗收之監辦。

十、預付及代收代辦款項之清理。

十一、公民營機關、機構獎補助研究、委託研究、建教合作計畫或專業服務案等補助款項或代辦業務經費之報銷。

十二、各項所得稅扣繳之會審。

十三、其他有關經費內部審核事項。

十四、財產盤點之監辦。

十五、經費稽核委員會會議資料之提供。

十六、其他會計相關或臨時交辦事項。
第十二條 體育室職掌如下：
一、學生體育運動計畫及實施辦法之擬訂。

二、運動場地及運動器材之管理。

三、體育教學教材進度之擬訂。

四、體育正課規程及選課辦法之擬訂。

五、體育成績考查標準之擬訂。

六、各項運動代表隊組織及管理辦法之擬訂。

七、運動會及相關體育活動之籌辦。

八、體育活動時意外事件之處理。

九、體育教師聘任、升等等相關人事案之初審。

十、其他體育相關或臨時交辦事項。
第十三條 本校電子計算機中心分設系統工程組、應用開發服務組，職掌如下：
一、系統工程組：

（一） 校園網路紀律相關工作事項之辦理。

 （二）校園網路設備及其相關資源之規劃、管理及維護。

（三）本中心電腦教室、遠距教學系統、視訊會議之規劃、管理及建置。

（四）校園網路安全之建置及維護。

（五）校園伺服器之規劃及管理。

（六）校園網路技術支援及諮詢服務。

（七）行政單位電腦軟硬體設備維護、故障排除及技術諮詢服務。

（八）其他校園網路系統相關或臨時交辦事項。

（九）資訊器材、軟體、手冊等之監督管理、維護及清點。

二、應用服務開發組：

（一）圖書資訊委員會相關決議業務之辦理。

（二）校園行政電腦化之推動、需求調查、規劃及執行。

（三）校園ｅ化伺服器之規劃及管理。

（四）教職員工電腦技能教育訓綀及諮詢服務。

（五）其他資訊服務相關或臨時交辦事項。

第十四條 本校通識教育中心職掌如下：
一、通識課程諮議委員會相關業務之辦理。

二、通識教育之課程規劃及課務安排。

三、通識教育相關研討會之辦理。

四、其他通識教育相關或臨時交辦事項。

第十五條、本校進修推廣部教務組、學務組，職掌如下:

一、教務組:

（一）教務會議相關業務之辦理。

（二）註冊相關工作事項之辦理。

（三）各類學生資料統計表之製作、建檔及冊報。

（四）新生入學資格學歷證件之審查。

（五）學生入學、休學、復學、退學、轉系及保留入學等相關工作事項之辦理。

（六）學生提高編級及提前畢業等相關工作事項之辦理。

（七）學籍資料之登記及管理。

（八）任課教師各科成績卡之登記及保管。

（九）學生成績、學分之抵免及畢業資格之審核。

（十）學生證之製作及補發。

（十一）學生申請各項學歷證明文件之核發。

（十二）其他註冊相關或臨時交辦事項。

         （十三）課程委員會相關業務之辦理。

（十四）課程之開設、協調及編排。

（十五）學生選課、加選及退選之處理。

（十六）教師請假、補課及調課之登記與公布。

（十七）各項學生考試相關工作事項之辦理。

（十八）教室及教學場所之分配及管理。

（十九）教學用具之登記、分發及保管。

（二十）教學行事曆及授課時間之排定。

（二十一）學生缺曠課之統計、登記及公布。

（二十二）教師授課時數及鐘點費之核計。

（二十三）教學觀摩相關工作事項之辦理。

（二十四）教學講義、試卷之繕印及管理。

（二十五）其他課務相關或臨時交辦事項。

二、學務組:

（一）學生獎助學金審查委員會及學生獎助學金相關業務之辦理。

（二）導師相關工作事項之辦理。

（三）學生生活教育輔導及管理。

（四）新生入學教育之辦理。

（五）家長師生聯誼會相關工作事項之辦理。

（六）『與校長有約』座談之辦理。

（七）學生就學補助及貸款相關工作事項之辦理。

（八）兵役行政相關工作事項之辦理。

（九）學生校園安全及交通安全相關工作事項之辦理。

（十）教育部補助訓輔工作經費預算之編列、控管及執行成效檢討。

（十一）其他學生生活輔導相關或臨時交辦事項。

（十二）學生會及畢業生聯誼會之輔導。

（十三）學生社團相關工作事項之辦理。

（十四）服務教育之辦理。

（十五）其他課外活動相關或臨時交辦事項。

（十六）學校竊盜、鬥毆等特殊事件之處理。
第十六條 本校各委員會及各種會議之職掌及其業務承辦單位，均依各該委員會及各該會議設置辦法或要點之規定。

第三章 權責

第十七條 下列事項，須經校長之決定或核定：
一、校務會議之召開。

二、校務行政及一般政策性之決定。

三、工作計畫之決定及考核。

四、預算、決算之核定與經費支付之核發及核銷。
五、行事曆之決定。
六、各種章則之核定。

七、教師之聘解及職員之任免、調遷、獎懲及一般人事管理之核定。

八、文書處理之核簽核判及新聞發布之核定。

九、學生學籍案件之核定。

十、學生之勒令退學、勒令休學之核定。

十一、學校對外建教合作之核定。

十二、國際學術交流之核定。

十三、各種會議決議之核定。

十四、兩單位以上有關職權爭議及一級單位主管不能解決事件之決定。

十五、其他有關重要校務之決定。
前項各款事務，副校長承校長之命襄助之。



第十八條 本校主任秘書秉承校長之命指導所屬辦理綜合業務，職掌如下：

一、文稿之綜核。

二、綜合文件之督導。

三、重要函件及機密公文之分配。

四、全校性工作計畫、工作報告之彙編。

五、各種重要會議之籌劃及參加。

六、分層負責權責範圍內事務之決定。

七、單位間處理共同業務之聯繫。

八、校長交辦事項之執行。
第十九條 本校各、系(所)、處、館、室、部、中心主管分別督率所屬人員辦理職掌內事務，並決定下列事項：
一、本單位工作計畫之擬訂及執行。

二、對所屬單位執行業務之覆查、審查、監督指揮。

三、對所屬職員考核、獎懲、調遷之擬議。

四、本單位預算內經費開支之提報。

五、校長授權或交辦事項之執行。

六、其他例行事項之執行。
第二十條 本校各處秘書，職掌如下：
一、單位公文之分辦、核稿、會章及彙辦。
二、本單位人事資料之彙辦。
三、本單位會議之彙辦。
四、本單位相關業務之協調聯繫。
五、其他臨時交辦事項。
第二十一條  本校各處、館、室、部、中心所屬組長，承各該主管之命，督率所屬辦理職掌內事務，並決定下列事項：


一、本組工作之執行。
二、組職務分配之擬議。
三、本組職員經辦案件之審核。
四、本組職員勤惰之考核。
五、本組領用物品之審核及請購物品之核轉。
第二十二條 本校各級人員，分別受各隸屬主管監督指導，經辦指定事項，並依下列規定負其責任：

一、超出代行範圍者，由核判人員負責。

二、重要案件處理錯誤或失當者，除由承辦人員負責外，審核人員及主管人員負連帶責任。

三、普通文件處理錯誤或失當者，由承辦人員負責。

四、引用人名、地名、機關名稱、公文字號、數字錯誤者，由承辦人員負責。

五、會計、統計數字錯誤者，由承辦人員負責；其關係重大者，審核人員及主管人員負連帶責任。

六、引用法令、案例或行文手續錯誤者，由承辦人員負責；其關係重大者，審核人員及主管人員負連帶責任。

七、文件繕、校錯誤者，由繕、校人員負責；蓋印錯誤者，由蓋印人員負責；收發錯誤者，由收發人員負責；其關係重大者，主管人員負連帶責任。

八、款項、物品收發之遺漏或錯誤者，由經手收發人員負責；其關係重大者，主管人員負連帶責任。

九、財產處理錯誤者，由承辦人員負責；其關係重大者，主管人員負連帶責任。

十、處理錯誤或失當之文件，經會簽者，會簽人員應共同負責。

十一、無正當理由積壓文件而致延誤者，除由承辦人員負責外，主管人員負連帶責任。

其他事項之錯誤，依職掌之規定分別負責。
第二十二條  各級人員因事不能執行職務時，應依規定指定或委託適當人員代理，代理人就代理職務負其責任。

   務代理人制度除參照政府有關公務員法令規定辦理外，並得另訂補充規定實施之。

第二十三條  本校軍訓室主任秉承學務長之指示並督導全體教官配合學生事務處辦理學生生活輔導相關事項。
第二十四條  本校事務涉及兩單位以上者，由主辦單位彙辦。
第二十五條  本校各處、館、室、部、中心職掌如有未經明文規定，或遇有相關事項，秉承校長之命辦理。
各組職掌如有未經明文規定，或遇有相關事項，秉承各隸屬主管指示辦理。
第二十六條  本校各處、館、室、部、中心應於每學年開始前六個月，編訂年度工作計畫及年度支出預算，分送秘書室及會計室彙編本校行政計畫及總預算。工作計畫核定後，凡已列入之工作項目，應按預定進度施行。如遇臨時事項者，應專案辦理。
第二十七條  本校文書及檔案之處理，依行政院秘書處編訂之「文書處理檔案管理手冊」辦理。
 

第二十八條  本校工程之定作、財物之買受、定製、承租及勞務之委任或僱傭等，悉依相關法令規定辦理。
第二十九條 本校實施分層負責，分層負責明細表另訂之。

第四章  附則
第三十條 本細則經行政會議通過，報請校長核定後施行，修正時亦同。
「亞東技術學院約聘人員納編正職職員」修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	亞東技術學院約聘僱人員納編正職職員
	亞東技術學院約聘人員納編正職職員
	修正辦法名稱

	第一條
為辦理服務優良約聘僱人員轉任編制內人員，特訂定本辦法。
	第一條
為辦理服務優良約聘人員轉任編制內人員，特訂定本辦法。
	酌增文字。

	第二條
本辦法所稱約聘僱人員，係指非編制內或執行計畫所聘之約聘或專案人員。
各單位因業務需要，以單位預算支付薪津之專案人員不適用本辦法之規定。
	第二條
本辦法所稱約聘人員，係指非編制內之校聘或執行計畫所約聘之全時有給約聘人員。
	明訂適用之規範。

	第三條
約聘僱人員之納編，應視本校員額編制及實際需求辦理，納編後之任職單位應依學校整體規劃辦理。
	第三條
約聘人員之納編，應視本校員額編制及實際需求辦理。
	1、 酌增文字。
2、 增訂納編後之規範。

	第四條
凡任職本校連續服務年資滿3年以上，且近二年成績考核均為甲等以上之約聘僱人員經主管推薦者，得參與納編之申請。
前一學年度或當學年度內曾受申誡以上之處分者不得申請納編，但同一學年度因功過抵銷者不在此限。
	第四條
凡任職本校服務年資滿2年以上約聘人員經主管推薦者(細則另訂)、均有資格參與納編之申請。
	明訂年資及考核規範。

	第五條
人事室每年公告約聘僱人員納編正職之職缺名額，約聘僱人員填具申請表及檢附相關資料送交人事室；由人事室辦理甄選考試、彙整各評分項目成績後，陳請校長圈選錄取人員。
	第五條
人事室每年公告約聘人員納編正職之職缺名額，約聘人員填具申請表及檢附相關資料送交人事室；由人事室辦理甄選考試、彙整各評分項目成績後，陳請校長圈選錄取人員。
	酌增文字。

	第八條
本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
	第八條
本辦法經行政會議通過，陳請校長公布實施，修正時亦同。
	酌增文字。


亞東技術學院約聘僱人員納編正職職員辦法-修正案
95.12.26，95學年度第10次行政會議通過
100.1.25，99學年度第7次行政會議修正通過
103.2.12，102學年度第7次行政會議修正通過
105.4.27，104學年度第x次行政會議修正通過
第1條 為辦理服務優良約聘僱人員轉任編制內人員，特訂定本辦法。
第2條 本辦法所稱約聘僱人員，係指非編制內或執行計畫所聘之約聘或專案人員。
各單位因業務需要，以單位預算支付薪津之專案人員不適用本辦法之規定。
第3條 約聘僱人員之納編，應視本校員額編制及實際需求辦理，納編後之任職單位應依學校整體規劃辦理。
第4條 凡任職本校連續服務年資滿3年以上，且近二年成績考核均為甲等以上之約聘僱人員經主管推薦者，得參與納編之申請。
前一學年度或當學年度內曾受申誡以上之處分者不得申請納編，但同一學年度因功過抵銷者不在此限。
第5條 人事室每年公告約聘僱人員納編正職之職缺名額，約聘僱人員填具申請表及檢附相關資料送交人事室；由人事室辦理甄選考試、彙整各評分項目成績後，陳請校長圈選錄取人員。
第6條 核定納編人員，原則以每年2月1日或8月1日生效。並採計曾服務本校年資計算其休假日數。
第7條 核定納編人員之敘薪依本校教職員工敘薪辦法辦理。
本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
「教職員工留職停薪辦法」修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第一條  本校專任教職員工之留職停薪適用本辦法。
	第一條  本校編制內專任教職員工之留職停薪適用本辦法。
	酌修文字。

	第三條  本校教職員工，有下列情形之一，其申請經學校同意者，得予留職停薪：
一、國內外進修或出國講學、研究。
二、配合政策借調至公民營事業機構服務或奉派國外協助友邦工作。
三、自請借調至公民營事業機構服務或國外協助友邦工作。
四、其它重大事故（直系血親尊親屬、配偶、子女重大傷病）必須由本人長期照護者，（重大傷病以建保法第三十六條規定之範圍）。
五、養育三足歲以下子女，並以本人或配偶之一方申請為限。申請人之配偶未
就業者，除有正當理由外，不得申請。
六、兵役召集或服役超過一個月以上者。
七、依本校請假辦法第四條規定停職者。
前項第五、六、七款之申請案，學校不得拒絕。
	第三條  本校教職員工，有下列情形之一，其申請經學校同意者，得予留職停薪：
一、國內外進修或出國講學、研究。
二、配合政策借調至公民營事業機構服務或奉派國外協助友邦工作。
三、自請借調至公民營事業機構服務或國外協助友邦工作。
四、其它重大事故（直系血親尊親屬、配偶、子女重大傷病）必須由本人長期照護者，（重大傷病以建保法第三十六條規定之範圍）。
五、養育三足歲以下子女者。
六、兵役召集或服役超過一個月以上者。
七、依本校請假辦法第四條規定停職者。
	依「教育人員留職停薪辦法」作修正。

	第九條 教師辦理留職停薪，應經三級教師評審委員會審議通過，呈請校長核准，職工辦理留職停薪，經職工人事評議委員會通過後，會人事室簽請校長核准。
	第九條 教師辦理留職停薪，應先經系教師評審委員會通過，送校教師評審委員會審議通過，呈請校長核准，職工辦理留職停薪，經職工評議委員會通過後，會人事室簽請校長核准。
	酌修會議名稱

	第九條之一 教師延長服務期間不得申請留職停薪。
	
	增列條文。

	第十一條  教職員接受教育部、科技部或政府其它機構提供之研究、進修補助，其權利、義務於申請補助要點辦法中另有明文規定者，從其規定辦理。本校得酌予配合之。
	第十一條  教職員接受教育部、國科會或政府其它機構提供之研究、進修補助，其權利、義務於申請補助要點辦法中另有明文規定者，從其規定辦理。本校得酌予配合之。
	酌修文字。

	第二十條  本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
	第二十條  本辦法經行政會議通過，報請校長公布施行，修正時亦同。
	酌修文字


教職員工留職停薪辦法-修正案
89.06.03，88學年第四次校務會議修正通過
 93.06.23，92學年第四次校務會議修正通過
96.12.26，96學年第11次行政會議修正通過
105.4.27，104學年第x次行政會議修正通過
第一條  本校專任教職員工之留職停薪適用本辦法。
第2條 本辦法所稱留職停薪指因育嬰、侍親、進修及其他情事，經學校核准離開原職務而保留職缺及停止支薪，並於規定期間屆滿或留職停薪原因消失後，復職及復薪。
第三條  本校教職員工，有下列情形之一，其申請經學校同意者，得予留職停薪：
一、國內外進修或出國講學、研究。
二、配合政策借調至公民營事業機構服務或奉派國外協助友邦工作。
三、自請借調至公民營事業機構服務或國外協助友邦工作。
四、其它重大事故（直系血親尊親屬、配偶、子女重大傷病）必須由本人長期照護者，（重大傷病以建保法第三十六條規定之範圍）。
5、 養育三足歲以下子女，並以本人或配偶之一方申請為限。申請人之配偶未就業者，除有正當理由外，不得申請。
6、 兵役召集或服役超過一個月以上者。
七、依本校請假辦法第四條規定停職者。
前項第五、六、七款之申請案，學校不得拒絕。
第四條  本校服務滿三年副教授以上教師得申請出國講學或研究，申請人應檢具講學或研究計畫及對方之受理函件，留職停薪期間最長為一年。
第五條  任職本校滿三年或曾擔任各級主管職務一年以上者，可申請留職停薪進修博士學位。
在國內修讀博士學位者，第一、二年得申請留職停薪。
在國外修讀博士學位申請留職停薪者，應檢具入學許可証明、預定回校服務之時間表及返校任職保證書，其留職停薪期限，得視須要核給之，但最多不得超過五年。
第六條  借調、育嬰留職停薪辦法另訂。
第七條  為照護傷病親屬申請留職停薪者，應述明詳細理由，並附必要之証明文件，申請期限最多六個月，期滿不得延長。
第八條  服兵役者或受政府徵召超過一個月者之後備軍人，應按實際服役或徵召期間辦理留職停薪，其留職停薪期間年資仍予採計，並視同連續。
第九條  教師辦理留職停薪，應經三級教師評審委員會審議通過，呈請校長核准，職工辦理留職停薪，經職工人事評議委員會通過後，會人事室簽請校長核准。
第九條之一  教師延長服務期間不得申請留職停薪。
第十條  涉及民刑事案件者，本校得逕行命令涉訟人員辦理留職停薪，結案後獲判無罪方得申請復職。
第十一條  教職員接受教育部、科技部或政府其它機構提供之研究、進修補助，其權利、義務於申請補助要點辦法中另有明文規定者，從其規定辦理。本校得酌予配合之。
第十二條  各單位同一時期留職停薪人員，十人以下者不得超過一人，十一人以上者最多二人。申請人員於奉准留職停薪後，交待事項比照離職手續辦理。
第十三條 留職停薪期間公、勞、健保依有關法令辦理。
第十四條  教職員留職停薪期滿或留職停薪原因消滅之二個月前應向原服務單位申請復職，未按照規定申請復職者，視同自動辭職，不得再提出復職之申請。
教職員留職停薪期間，除借調者外，同時於其他機構任專任職務，經查屬實，由本校糾正限期改善，未改善者送評議委員會審議處。
          教職員留職停薪期間，若於其他機構任兼任職務，應經本校核准。
第十五條  留職停薪期間停止本校任何補助（含福利等）；其年終獎金於復職時依留職停薪年度在職日數及薪資，於復職當年年終按比例發給。
第十六條  留職停薪期間年資應予扣除，自本校借調出之人員，其留職停薪期間年資之認定，依規定辦理。
第十七條  職員工留職停薪期間所遺業務，由現職人員或約聘臨時人員代理。
第十八條  教師留職停薪期間，其所任教科目應由現任教師或合格代課教師或另聘兼任教師代理。
第十九條  因進修學位留職停薪者，於復職時得按新取得學歷予以改敘薪級。
復職人員如無法恢復原職務，得由本校另派適當工作，復職人員不得拒絕。
第二十條  本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
「亞東技術學院特聘教授設置辦法」修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第二條  本校特聘教授應由教授擔任，申請此項榮譽之教師，應具有下列基本條件之一： 
一、三年(含)內獲科技部傑出研究獎或特約研究人員者。 
二、三年(含)內累積獲得300萬元(含)以上之研究型計畫且為計畫之主持人者(不含共同主持性質者)。

三、三年(含)內取得技術移轉或產學技術服務案金額累積共達200萬元(含)以上，且為計畫主持人者。

四、本校所亟需之稀有師資且具有高聲譽者。
	第二條  本校特聘教授應由教授擔任，申請此項榮譽之教師，應具有下列基本條件之一： 
一、三年(含)內獲國科會傑出研究獎或特約研究人員者。 
二、三年(含)內累積獲得300萬元(含)以上之研究型計畫且為計畫之主持人者(不含共同主持性質者)。

三、三年(含)內取得技術移轉或產學技術服務案金額累積共達200萬元(含)以上，且為計畫主持人者。

四、本校所亟需之稀有師資且具有高聲譽者。
	修正單位名稱。

	第五條  特聘教授之福利、待遇與義務依下列各項辦理： 
一、按本校專任教授敘薪，另加給特聘教授研究費每月一萬元至二萬元。
二、每學期至少教授二門課及每學年公開學術或校務研究專題演講一至二次，亦得主持各項計畫或專案。
	第五條  特聘教授之福利、待遇與義務依下列各項辦理： 
一、按本校專任教授敘薪，另加給特聘教授研究費每月一萬元至二萬元。
二、每學期至少教授二門課及每學年公開學術演講一至二次，亦得主持各項計畫或專案
	酌修文字

	第六條 特聘教授於留職停薪期間，特聘教授研究費應予停支。

特聘教授如因離職、退休或違反本校專任教師聘約者，應即終止研究費之發給。
	
	1.增列條文。2.明訂留職停薪及離職等其研究費之規範。
3.條號依序調整

	第七條  本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
	第七條  本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
	1. 酌增文字。
2. 條號調整。


亞東技術學院特聘教授設置辦法-修正案

102年08月07日102學年度第1次行政會議通過
105年04月27日104學年度第x次行政會議通過
第一條  亞東技術學院(以下簡稱本校)為加強師資陣容並鼓勵教授致力提昇學術研究水準，爭取更高榮譽，特訂定「亞東技術學院特聘教授設置辦法」(以下簡稱本辦法)。

第二條  本校特聘教授應由教授擔任，申請此項榮譽之教師，應具有下列基本條件之一： 

一、三年(含)內獲科技部傑出研究獎或特約研究人員者。 

二、三年(含)內累積獲得300萬元(含)以上之研究型計畫且為計畫之主持人者(不含共同主持性質者)。

三、三年(含)內取得技術移轉或產學技術服務案金額累積共達200萬元(含)以上，且為計畫主持人者。

四、本校所亟需之稀有師資且具有高聲譽者。

第三條  校內專任教師符合特聘教授資格者，經學群教師評審委員會審查通過後向校長推薦，獲同意時則再經校教師評審委員會審查通過聘任之；校外教授被推薦為本校特聘教授時，亦比照辦理。

第四條  特聘教授聘期二年，聘期屆滿後得再申請之，惟依其任內表現審議之，其審議事項另訂之。

第五條  特聘教授之福利、待遇與義務依下列各項辦理： 

        一、按本校專任教授敘薪，另加給特聘教授研究費每月一萬元至二

    萬元。

二、每學期至少教授二門課及每學年公開學術或校務研究專題演講一至二次，亦得主持各項計畫或專案。

第六條  特聘教授於留職停薪期間，特聘教授研究費應予停支。特聘教授如因離職、退休或違反本校專任教師聘約者，應即終止研究費之發給。

第七條  本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 

「亞東技術學院教師評審委員會設置辦法」修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第三條  
本會置委員二十一至二十五人，以校長、副校長、教務長、學務長、研發長、學群長為當然委員，其餘委員由各學群、通識教育中心及體育室自專任助理教授以上教師公開選出，以副教授以上優先。

…
選任委員任期為一學年，於每學年初選出，連選得連任。
…
	第三條  
本會置委員二十一至二十五人，以校長、副校長、教務長、學務長、研發長、學群長為當然委員，其餘委員由各學群、通識教育中心及體育室自專任助理教授以上教師公開選出。

…
選任委員任期為一學年，於每學年初選出，連選得連任，不限次數。
…
	1.委員資格修正

2.委員任期修正

	第五條  本會業務由人事室負責辦理之。
	第五條  本會業務由人事室及教務處負責辦理之。
	業務承辦單位修正

	第七條　本會除審議教師升等案及教師法第十四條第一項第十二款至第十四款之情形時應有全體委員三分之二以上出席外，餘審議事項之開會人數應有全體委員二分之一以上之出席。
…
	第七條　本會除審議教師升等案及教師法第十四條第一項第七款或第九款之情形時應有全體委員三分之二以上出席外，餘審議事項之開會人數應有全體委員二分之一以上之出席。
…
	依教師法規定修正

	第九條
本校各學群、系、通識教育中心及體育室等教學單位應設教師評審委員會，評議或審議有關教師評審事項。

學群教評會委員至少應有七人、系(中心、室)教評會至少應有五人，組成方式及運作規定另訂之。

學群教評會所訂辦法應經校務會議核備後實施。系(中心、室)教評會所訂辦法應經群務會議核備後實施。
	第九條
校各學群、系、通識教育中心及體育室等教學單位應設教師評審委員會，評議或審議有關教師評審事項。

學群教評會委員至少應有七人、系(中心、室)教評會至少應有五人，組成方式及運作規定另訂之。

學群教評會所訂辦法應經校教評會核定後實施。系(中心、室)教評會所訂辦法應經學群教評會及校教評會核定後實施。
	1、 酌增文字

2、 修正學術單位會議核備程序

	第十條　…
委員評審議決。若因具高職級委員不足，得經校教評會召集人同意，聘請校內、外高職級相關學術領域之教師擔任委員。
	第十條　…
委員評審議決。若因具高職級委員不足，得經校教評會召集人同意，聘請系外或校外高職級相關學術領域之教師擔任委員。
	高職級委員選任條件修正

	第十三條  本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
	第十三條  本辦法經校務會議通過後實施，修正時亦同。
	修正法規公告用詞


亞東技術學院教師評審委員會設置辦法-修正案
96.9.19，96學年第1次校務會議修正通過
97.10.1，97學年第2次校務會議修正通過
102.3.13，101學年第 3次校務會議修正通過
103.3.19，102學年度第 2次臨時校務會議修正通過
第1條 本校依據大學法第二十條及本校組織規程第十條規定，設置「教師評審委員會」（以下簡稱本會）。
第2條 本會職掌如下：
1、 審議有關教師資格審查、聘任、聘期、續聘、改聘、解聘、不續聘、停聘、升等、進修研究、延長服務等事項。
2、 評審有關教師獎懲事項。
3、 教師資遣原因之認定。
4、 評審有關教師評鑑事項。
5、 其他依法令應予審(評)議之事項或校長交議事項。
第3條 本會置委員二十一至二十五人，以校長、副校長、教務長、學務長、研發長、學群長為當然委員，其餘委員由各學群、通識教育中心及體育室自專任助理教授以上教師公開選出，以副教授以上優先。
各學群、通識教育中心及體育室教師每滿十五人推選一人，未滿十五人以十五人計。
教授人數不得低於全體委員人數五分之一。
本會委員中選任委員及未兼行政或董事之委員不得低於全部委員總數二分之一；任一性別委員應占委員總數三分之一以上。但任一性別教師人數少於委員總數三分之一者，不在此限。
選任委員任期為一學年，於每學年初選出，連選得連任。
各學群、通識教育中心及體育室公開選出候補委員一人，原選出委員如因故解除職務時由候補委員遞補。
第4條 本會以校長為召集人，會議時擔任主席，校長因故未能召集主持會議時，由教務長代理。
第5條 本會業務由人事室負責辦理之。
第6條 本會每學期至少召開會議一次，必要時得召開臨時會議。
第7條 本會除審議教師升等案及教師法第十四條第一項第十二款至第十四款之情形時應有全體委員三分之二以上出席外，餘審議事項之開會人數應有全體委員二分之一以上之出席。
委員應親自出席會議，不得委託他人代理，如無故未出席二次（含）以上且經本會認定，應解除其委員職務，並由後補委員遞補之。
委員知有本人或其配偶、三親等內血親、姻親提會評審時，應自行聲請迴避，未自行迴避者，主席得經本會決議要求該委員迴避。
第8條 本會議決事項，應有出席委員三分之二以上同意。
第9條 本校各學群、系、通識教育中心及體育室等教學單位應設教師評審委員會，評議或審議有關教師評審事項。
學群教評會委員至少應有七人、系(中心、室)教評會至少應有五人，組成方式及運作規定另訂之。
學群教評會所訂辦法應經校務會議核備後實施。系(中心、室)教評會所訂辦法應經群務會議核備後實施。
第10條 本校各級教師評審委員會評審教師升等案時，應由具有擬晉升職級和以上資格之委員評審議決。
本會評審升等教授案時，若因具教授資格委員不足，得經本會決議，聘請校外教授參與評審。校外教授名額不得超過全部委員四分之一。
各教學單位評審教師新聘及升等案時，應由具有擬聘任或晉升職級和以上資格之委員評審議決。若因具高職級委員不足，得經校教評會召集人同意，聘請校內、外高職級相關學術領域之教師擔任委員。
第11條 有關教師解聘、停聘及不續聘評議案，如事證明確，而學群、系(中心、室)教評會所做之決議與法規顯然不合或顯然不當時，本會得依規定審議變更之。
第12條 對本會之決議，受評當事人不服且有新的佐證或可供評審資料，得在接獲決議通知後十五日內，檢具新的具體資料向本會申請復議，本會應在十五日內召開委員會議審議之，申請復議以一次為限。
對復議結果仍不服者，得依程序向本校教師申訴評議委員會提出申訴。
第13條 本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
「亞東技術學院學術單位教師評審委員會設置辦法」修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第三條  
本會置委員，學群至少七人、系(室、中心)至少五人、候補委員一人，學群長(系或室、中心主任)為當然委員，其餘委員由本學群(系或室、中心主任)教師推選本學群(系或室、中心) 專任助理教授以上教師擔任之，以副教授以上為優先。

…
選任委員任期為一學年，於每學年初選出，連選得連任。
…
	第三條  
第三條
本會置委員，學群至少七人、系(室、中心)至少五人、候補委員一人，學群長(系或室、中心主任)為當然委員，其餘委員由本學群(系或室、中心主任)教師推選本學群(系或室、中心) 教師擔任之，以教授、副教授為最優先。

…
選任委員任期為一學年，於每學年初選出，連選得連任二次。
…
	1.委員資格修正

2.委員任期修正

	第七條　本會除審議教師升等案及教師法第十四條第一項第十二款至第十四款之情形時應有全體委員三分之二以上出席外，餘審議事項之開會人數應有全體委員二分之一以上之出席。
…
	第七條　本會除審議教師升等案及教師法第十四條第一項第七款或第九款之情形時應有全體委員三分之二以上出席外，餘審議事項之開會人數應有全體委員二分之一以上之出席。
…
	依教師法規定修正

	第九條　…
委員評審議決。若因具高職級委員不足，得經校教評會召集人同意，聘請校內、外高職級相關學術領域之教師擔任委員。
	第九條　…
委員評審議決。若因具高職級委員不足，得經校教評會召集人同意，聘請學群(系或室、中心)外或校外高職級相關學術領域之教師擔任委員。
	高職級委員選任條件修正

	第十一條
各學術單位(含體育室)應依據本辦法訂定其教師評審委員會設置辦法，經群(系或室、中心)務會議通過後，群教師評審委員會提報校務會議核備後實施，系或室、中心教師評審委員會提報群務會議核備後實施。
	第十一條
各學術單位(含體育室)應依據本辦法訂定其教師評審委員會設置辦法，經群(系或室、中心)務會議通過後，群教師評審委員會提報校教師評審委員會核定後實施，系或室、中心教師評審委員會提報群教師評審委員會及校教師評審委員會核定後實施。
	修正學術單位會議核備程序

	第十二條  本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
	第十二條  本辦法經校務會議通過陳請校長公布施行，修正時亦同。
	修正法規公告用詞


亞東技術學院學術單位教師評審委員會設置辦法-修正案
102.12.11，102學年第5次行政會議通過
103.1.22，102學年度第1學期第3次教評會備查
104.6.10，103學年第2次校務會議修正通過
第14條 依據本校教師評審委員會設置辦法第九條及有關法令規定，訂定本校「學術單位教師評審委員會」（以下簡稱本會）設置辦法。
第15條 本會職掌如下：
1、 審議有關教師聘任、聘期、續聘、改聘、解聘、不續聘、停聘、升等、進修研究、延長服務等事項。
2、 評審有關教師升等之教學、研究發明、學術論著、服務貢獻事項。
3、 評議教師違反教師法所訂教師應負之義務。
4、 教師資遣原因之認定。
5、 其他依法令應予審(評)議之事項。
第16條 本會置委員，學群至少七人、系(室、中心)至少五人、候補委員一人，學群長(系或室、中心主任)為當然委員，其餘委員由本學群(系或室、中心主任)教師推選本學群(系或室、中心) 專任助理教授以上教師擔任之，以副教授為最優先。
本會委員任一性別委員應占委員總數三分之一以上。但任一性別教師人數少於委員總數三分之一者，不在此限。
委員任期為一學年，於每學年初選出，連選得連任。
原選出委員如因故解除職務時由候補委員遞補。
第17條 學群教師評審委員會以學群長為召集人，系或室、中心教師評審委員會以主任為召集人，召集人於會議時擔任主席，因故未能召集主持會議時，由委員互推一人代理。
第18條 本會業務由學術單位負責辦理之。
第19條 本會每學期至少召開會議一次，必要時得召開臨時會議。
第20條 本會除審議教師升等案及教師法第十四條第一項第十二款至第十四款之情形時應有全體委員三分之二以上出席外，餘審議事項之開會人數應有全體委員二分之一以上之出席。
委員應親自出席會議，不得委託他人代理，如無故未出席二次（含）以上且經本會認定，應解除其委員職務，並由後補委員遞補之。
委員知有本人或其配偶、三親等內血親、姻親提會評審時，應自行聲請迴避，未自行迴避者，主席得經本會決議要求該委員迴避。
第21條 本會議決事項，應有出席委員三分之二以上同意。
第22條 教師評審委員會評審教師聘任及升等案時，應由具有擬聘任或晉升職級和以上資格之委員評審議決。若因具高職級委員不足，得經校教師評審委員會召集人同意，聘請校內、外高職級相關學術領域之教師擔任委員。
第23條 對本會之決議，受評當事人不服且有新的佐證或可供評審資料，得在接獲決議通知後十五日內，檢具新的具體資料向本會申請復議，本會應在十五日內召開委員會議審議之，申請復議以一次為限。
對復議結果仍不服者，得依程序向本校教師申訴評議委員會提出申訴。
第24條 各學術單位(含體育室)應依據本辦法訂定其教師評審委員會設置辦法，經群(系或室、中心)務會議通過後，群教師評審委員會提報校務會議核備後實施，系或室、中心教師評審委員會提報群務會議核備後實施。
第25條 本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
亞東技術學院教師赴公民營機構研習服務作業要點-廢止案
99.04.15，98學年第二學期第2次校教評會通過

101.03.08，100學年第二學期第1次校教評會修正通過

一、依據

亞東技術學院(以下簡稱本校)為鼓勵教師赴公民營機構實務研習，以提昇實務研究量能及教學品質，特訂定「亞東技術學院教師赴公民營機構研習服務作業要點」(以下簡稱本要點)。
二、目的

（1） 提供本校專任教師赴企業服務及研習以增加實務經驗。

（2） 教師藉由企業服務及研習貼近市場，吸收產業資訊及實務經驗，有助提升教學及研究。

（3） 藉產學交流發掘產學合作機會。

（4） 建立產學長期互動模式，深耕產學合作。

三、研習及服務定義
(一)短期研習:係指教師赴公民機構進行之研習活動，分為下列兩種。
1.廣度研習：本校與公民營機構共同規劃為期2至7天之研習活動，學員約15至30人。分為下列二項：
(1)整合型：由本校負責整體計畫之企劃、溝通協調與成果評量；由協辦學校結合具代表性與配合意願之公民營機構共同企劃執行研習課程。
(2)個別型：由本校規劃主辦單一研習課程，應開放一半名額供他校教師參加。
2.深度研習：由本校有意願參與研習之教師以3至5人同校或跨校共同組成研究團隊所參與之研習活動，為期3至8週。

(二)深耕服務：係指由本校甄選至公民營機構進行服務，為期半年或一年。
四、申請對象
(一)舉辦短期研習申請：以本校系(所)或由教師組成團隊為單位提出。
(二)參加短期研習或深耕服務申請：
1. 申請短期研習者，本校專任教師皆可提出。

2. 申請深耕服務者，須於本校任職滿2年以上之專任教師，始可提出。

五、申請舉辦短期研習原則

(一)研習領域：分為工程、管理、醫農生技、文化創意、觀光餐飲、其他等六大領域。配合各系所教學領域及其自身重點特色，與相關企業合作規劃辦理前述各領域之研習課程。

(二)研習期間：以每年寒、暑假期間為原則，特殊產業得視季節性需要於學期中實施。

(三)經費補助：

1. 廣度研習：補助項目包括:講師費、講義費、臨時工資、餐點費、場地費、參訪實作現場之租車費、實作材料費等；學員住宿及差旅費不予補助。每案需提報3~5頁計畫書。

(1)整合型：補助經費全數由本校統籌運用。每項課程補助協辦學校及研習廠商業務費共8萬元。
(2)個別型：每項課程每人每日補助新臺幣1,000元。
2. 深度研習：補助項目包括:資料收集費、餐點費、場地費、影印印刷費、臨時工資及實驗耗材費等；學員住宿及差旅費不予補助。每案需提報5~10頁計畫書。

3.上列教育部補助外，本校應支應自籌款，並不得低於教育部核定補助額度之10%。

4.本校教師參加本校所舉辦的研習活動，本校補助教師之交通費、宿費、膳雜費，應計入本校自籌款項中。
(四)舉辦單位申請時間：每年度於公吿時間內提出申請。
六、申請參加短期研習原則
(一)經費補助
1. 參加廣度研習者，依本校「教職員工出差辦法」申請差旅費。
2. 參加深度研習者，依教育部訂頒之「教育部補助技專校院教師赴公民營機構研習服務作業要點」補助經費。
(二)教師義務
1. 參加廣度研習者，應於研習結束一週內檢附心得報告，並核銷補助費用。

2. 參加深度研習者，應於研習結束二週內檢附於研習期間所完成之實體作品、個案研討或單元課程教材，並核銷補助費用。
七、申請參加深耕服務原則
（1） 服務型態：依服務時間長短分為兩類：

深耕服務I : 教師赴公民營機構服務半年。

深耕服務II: 教師赴公民營機構服務一年。

（2） 教師權利

1. 參與教師深耕服務期間帶職帶薪，符合每學期返校義務任教滿一門課且授課達十八小時以上者，依其帶職帶薪服務時間採計升等年資。

2. 參與教師深耕服務期間得免受教師評鑑，但須由教師提出在企業服務績效報告，由校長核定是否晉薪級。
(三)  教師義務
1. 參加教師應與服務之公民營機構簽訂產學合作案，並於服務期滿一年內執行完畢。
深耕服務I : 每案至少20萬元以上(含)。

深耕服務II: 每案至少30萬以上(含)。
2. 申請教師需提報10~20頁計畫書，並述明預期效益。

3. 參加教師需與服務機構簽訂服務契約及研發保密合約，並明訂研習期間之智財產出歸屬本校。

4. 深耕服務老師服務期間需返校義務授課每週一門課。

5. 參與過本服務方案之教師5年內不得再提出申請。

6. 參與教師應於深耕服務期滿一個月前申請歸建；教師於深耕服務期間放棄服務者，應先簽請校長核定後返校服務，並於次一學期開始補足於深耕服務所減免之鐘點。
7. 深耕服務教師於服務期間應遵守服務單位之相關規定。如教師在服務期間發生違法失職情事者，應自行負責，並依相關規定辦理；經判決有罪確定者本校得予以停聘或不續聘。
(四)經費補助
教師留職留薪期間，本校得支給全薪(含本俸及學術研究費)，不再補助教師其他費用。

(五)甄選方式

於申請公告期間，各學群得提出一名人選，經遴選委員會審議推薦名單，送系教評會通過後，報部申請核准，核准後需再經各級教評會決議通過，陳請校長核定後生效。
八、作業時程及計畫書內容
(一)作業時程：每年依公告時間申請。
(二 )計畫書內容：


申請舉辦短期研習或參加深耕服務，須依下列內容提出計畫書：
1. 計畫摘要(重點條列摘述計畫內容)。

2. 系所現況分析(請以表列式呈現)。

3. 系所現有專任教師人數及具業界經驗之專任教師人數比例。

4. 合作機構簡介：主要營業範圍、產學合作現況與需求、參與研習活動之動機。

5. 研習或服務內容：目標與任務、詳細日程表、專業領域、期間、方式、人員名額、地點。
6. 計畫實施後之影響及效益評估：應包含預期對教學之助益、對研究之助益、可創造之產學合作績效。教師申請深耕服務時應檢附與合作機構之產學合作計畫書與合約書。
7. 經費需求表：辦理研習活動若有與課程相關之額外收費（如材料費等），請說明收費標準。
九、獲教育部通過之短期研習計畫或深耕服務計畫，教育部補助款項之核撥、結案報告及其管考，悉依教育部規定辦理。
十、本要點未盡事宜，依相關規定辦理。
十一、本要點經校教評會通過，校長核定後施行，修正時亦同。
亞東技術學院教師赴公民營機構研習服務申請表
	申請系所
	
	姓名
	
	職稱
	

	申請人聯絡方式
	1.電話：                2.E-mail：

3.傳真：                4.手機：

	到校任職時間
	年   月   日
	 □本人於申請日期起算  年內確無實際任職於產業界研究機構或政府機關連續1年以上之經驗。

	申請研習服務
類別
	方案A： □廣度研習  （A-1）    □整合型   □個別型
□深度研習  （A-2）
方案B： □深耕服務Ⅰ（B-1） □深耕服務Ⅱ（B-2）

	研習服務期間
	年　月　日至　年　月　日，共計　　工作天

	公民營機構名稱
	
	負責人
	

	公民營機構地址
	
	電話
	

	
	
	傳真
	

	公民營機構資料
	1.常雇員工人數：
2.成立日期：
3.資本額：新台幣            萬元
4.年營業額：新台幣          萬元
5.股票上市狀況：□上市 □上櫃 □公開發行 □未公開發行 
6.所屬產業別：□工程(光、機、電、化工與土木建築)□商業管理
□生技醫療與農林漁牧 □文化創意設計與外語 □觀光餐旅服務
7.主要營業項目（請分列）：

	教師專長領域
	
	
	

	教師授課名稱
	
	
	

	教師曾進行之產學合作計畫年度
	
	曾進行之產學合作計畫名稱
	

	檢附資料
	□1.申請書         □2.營利事業登記證影本  
□3.完稅證明影本   □4.契約書一式三份

	申請人
	系主任
	學群召集人
	技合處

	
	
	
	

	教務處
	人事室
	主祕
	校長

	
	
	
	


亞東技術學院教師赴公民營機構研習服務計畫書
	申請系所
	
	姓名
	
	職稱
	

	申請研習服務
類別
	方案A： □廣度研習  （A-1）    □整合型   □個別型
□深度研習  （A-2）
方案B： □深耕服務Ⅰ（B-1）  □深耕服務Ⅱ（B-2）

	研習/服務期間
	年　月　日至　年　月　日，共計　　工作天

	公民營企業名稱
	

	實習機構提供研習/服務人員之協助項目
	

	（請以標楷體12字號書寫）
1、 研習服務目標：
2、 研習服務主題：
3、 研習服務機構簡介：
4、 研習服務時間地點：
5、 研習服務人員規劃：
6、 研習服務課程規劃：
7、 研習服務預期效益：


（本表如不敷使用，請自行影印）
申請人簽章：                  
亞東技術學院與研習服務機構合作同意書
立同意書人：    亞東技術學院   (以下簡稱甲方)
                          公司 (以下簡稱乙方)
爰甲、乙雙方承諾共同合作辦理                                   (研習/服務名稱)(以下簡稱本研習/服務)，並同意於審查通過後，依相關契約規定盡雙方的權利義務，辦理後續相關研習/服務作業，雙方同意之合作條款如下：
1、 甲方負責研習/服務計畫內容。
2、 乙方同意提供研習/服務場所、設備等。
3、 本合作同意書之效力僅及於甲、乙雙方之合作意願，其他執行細則，待本研習/服務計畫審查通過後，甲、乙雙方另行約定。
4、 連絡及通知：
甲方計畫負責人  姓名：




職稱：




電話：




傳真：




電子郵件：
乙方計畫負責人  姓名：




職稱：




電話： 




傳真：




電子郵件：
立同意書人
學校名稱：                                 
代表人：                                             
地址：
企業名稱：                                         
統一編號：
代表人：                                               
地址：
中    華    民    國          年          月          日
亞東技術學院教師赴公民營研習服務機構資料
	編號
	

	機構名稱
	
	 負  責  人
	

	
	
	聯  絡  人
	

	地     址
	
	聯絡人電話
	

	
	
	傳真號碼
	

	
	
	e-mail
	

	資本額
	
	員工人數
	

	主
要
營
業
項  

	

	公
司
簡
介

	

	預
計
研
習
服
務
主
題
	


亞東技術學院教師研習服務機構評估表
	編號
	

	機構名稱
	

	研習服務
計畫主題
	

	評估項目：
	

	1.研習機構之執行力
	□5  □4  □3  □2  □1

	2.研習機構聲望口碑
	□5  □4  □3  □2  □1

	3.研習機構參與意願
	□5  □4  □3  □2  □1

	4.研習機構創意及投入資源
	□5  □4  □3  □2  □1

	5.研習主題實務性及專業性
	□5  □4  □3  □2  □1

	6.學生實習可行性
	□5  □4  □3  □2  □1

	7.整體評分
	□5  □4  □3  □2  □1

	總分
	

	評審委員：               


亞東技術學院教師赴公民營機構研習服務契約書
（廣度研習A-1適用）
立合約書人
甲方: 亞東技術學院(以下簡稱甲方)
乙方: ΟΟ股份有限公司(以下簡稱乙方)
緣甲乙雙方為進行教師赴公民營機構廣度研習(以下簡稱本研習)訂立本契約，由甲乙雙方共同規劃並辦理本契所約定相關事項。雙方同意訂定下列條款，並依誠信原則履行：
第1條  研習活動規劃
甲、乙雙方共同規劃能夠提昇教師實務知織與經驗之研習活動。
第2條  研習計畫書撰寫
甲方負責撰寫研習計畫書報部爭取補助，乙方配合提供必要之資料。
第3條  研習期間
本研習之執行期間自中華民國＿年＿月＿日起至中華民國＿年＿月＿日止。
第4條  研習協助人員
研習期間，乙方需提供連絡人員配合甲方協助計畫進行。
第5條  研習分工項目
甲、乙雙方針對本研習所需之分工項目，需於申請計畫書內載明。
第6條  迴避責任
本研習有關人員應遵守其它法律有關迴避之規定。
第7條  成果發表
甲方應於本研習結束後三個月內辦理經驗分享。
第8條  一部無效
本合約部分條款經法院判定無效者，全部皆為無效，但除去該部分亦可成立者，則其他部分，仍為有效。
第9條  生效日期
本契約經雙方依法簽章後，自第一條所載研習/服務期間之始日起生效。
第10條 契約解釋及合意管轄
一、本契約書應依中華民國之法律解釋及適用。
二、本契約衍生之法律爭議糾紛，經甲方同意後，得於台北縣提付仲裁，並依中華民國仲裁法解決；若因本契約而涉訟時，雙方特此同意以台灣板橋地方法院為第一審管轄法院。
第11條    完整合意
一、本契約及其附件構成雙方對本案完整之合意。任何於本契約簽訂前，經雙方協議但未記載於本契約或其附件之事項，對雙方皆無拘束力。
二、附件之效力與本契約同，但兩者有牴觸時，以本契約為準。
第12條    契約份數
本契約壹式兩份，甲、乙雙方各執乙份為憑。
立約人
甲  方：亞東技術學院          
(簽章)
代表人： 
地  址： 

乙  方：□□□□股份有限公司       (公司印信)
代表人：　　　　　　　　　　　　
 (簽章)
中華民國一百 年　月　日
亞東技術學院教師赴公民營機構研習服務契約書
（深度研習A-2、深耕服務B-1、B-2適用）
立合約書人
甲方：亞東技術學院（以下簡稱甲方）
乙方：＿＿＿＿＿股份有限公司（以下簡稱乙方）
丙方：　　　　　教授（以下簡稱丙方）
緣甲乙丙三方為進行教師赴公民營機構研習/服務（以下簡稱本研習/服務）訂立本契約，由乙方提供研習/服務措施，與甲丙方合作辦理本契約所約定相關事項。雙方同意訂定下列條款，並依誠信原則履行：
第1條 研習/服務期間
1、 本研習/服務之執行期間自中華民國  年  月  日起至中華民國  年  月  日止。
2、 甲、乙、丙三方如因事實需要，認為有延長或縮短之必要時，應於執行期限內提出有關資料，徵得他方書面同意後為之，以變更一次為原則，延長後仍以寒暑假期間為限。
第2條 研習/服務進度
甲方得視需要指派人員至乙方，了解乙方執行本研習之情形。乙方對該人員應提供一切必要之協助。
第3條 研習/服務報告
1、 丙方應於第一條所載之研習/服務期間屆滿之一個月內，交付甲、乙方各一份有關本研習/服務結果之綜合報告。
2、 研習/服務報告之型式應由丙方依甲方規定格式撰寫。
第4條 協助項目
乙方應提供丙方本研習所需之措施，並於申請書內載明。
第5條 迴避責任
本研習/服務計畫有關人員應遵守其他法律有關迴避之規定。
第6條 成果發表
丙方應於本研習/服務結束後一個月內辦理經驗分享。
第7條 終止契約
1、 除本契約另有規定者，從其規定外，任一方當事人不履行本契約或不依本契約履行時，他方得以書面通知其於五日內改正。逾期未能改正者，他方得另以書面通知終止本契約。
2、 乙方擬終止本契約，應於終止日之十日前以書面通知甲方終止本契約。
第8條   一部無效
本合約部分條款經法院判定無效者，全部皆為無效，但除去該部分亦可成立者，則其他部分，仍為有效。
第9條 生效日期
本契約經三方依法簽章後，自第一條所載研習/服務期間之始日起生效。
第10條 契約解釋及合意管轄
一、本契約書應依中華民國之法律解釋及適用。
二、本契約衍生之法律爭議糾紛，經甲方同意後，得於台北縣提付仲裁，並依中華民國仲裁法解決；若因本契約而涉訟時，雙方特此同意以台灣板橋地方法院為第一審管轄法院。
第11條 完整合意
1、 本契約及其附件構成雙方對本案完整之合意。任何於本契約簽訂前，經雙方協議但未記載於本契約或其附件之事項，對雙方皆無拘束力。
2、 附件之效力與本契約同，但兩者有牴觸時，以本契約為準。
第12條 契約份數
本契約壹式參份，甲、乙及丙三方各執乙份為憑。
立約人
甲  方：亞東技術學院          
(簽章)
代表人： 
地  址： 

乙  方：□□□□股份有限公司       (公司印信)
代表人：　　　　　　　　　　　　
 (簽章)
丙  方：□□□
任職系所及職稱：                    (簽章)
身份證字號：
戶籍地址：
中華民國一百 年　月　日
亞東技術學院教師赴公民營機構研習活動成果報告（方案A適用）
校名：    亞東技術學院        
參與教師人數：                                  
參與教師姓名：                                  
1.方案名稱：例：A-1：○○研習課程（或活動）
A-2：○○研習課程（或活動）
2.研習主題:
3.研習機構:
4.研習目標:
5.研習成果對教師實務能力之提昇情形
6.研習成果對教學及研究之助益
7.學校可創造之產學合作績效
（備註：每份成果報告以標楷14號字A4三頁為限。）
承辦單位：                        ； 校    長：            
亞東技術學院教師赴公民營機構深耕服務成效考核表（方案B適用）
方案類別：□ 深耕服務Ⅰ（半年）
□ 深耕服務Ⅱ（一年）
服務教師:（校名系所）       亞東技術學院         
          (姓名)                          
服務主題:                                                   
服務機構:                                                   
成效考核表
(    年第    季)
	編號
	預計服務成果
	實際服務成果
	進 度 達成%
	差異說明

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	


服務機構簽核：                    
亞東技術學院教師進行產業研習或研究實施辦法-草案
第1條 亞東技術學院（以下簡稱本校）為提升教師專業實務經驗、研究能量及強化教學品質，並依技術及職業教育法、技專校院教師進行產業研習或研究實施辦法訂定「亞東技術學院教師進行產業研習或研究實施辦法」(以下簡稱本辦法)。
第2條 本辦法適用對象：本校專任專業科目或技術科目之教師、專業及技術人員（以下簡稱教師）。
第3條 教師每任教滿六年內，應至與本校合作機構或與任教領域有關之產業，進行至少半年以上與專業或技術有關之研習或研究，並應符合下列形式之一：
1、 教師至合作機構或產業實地服務或研究：以教師實際服務或研究期間計算。
2、 教師與合作機構或產業進行產學合作計畫案，並具有技術移轉、商品化或其他對產業發展有貢獻之具體成果：以產學合作計畫案實際執行期間計算。
3、 教師參與本校與合作機構或產業共同規劃辦理之深度實務研習：以教師實際參與研習期間計算。
教師除前項第一款外，至產業研習或研究期間，應滿足基本授課鐘點。
第4條 教師進行產業研習或研究得以連續或累計方式，依下列規定採計：
1、 自教育部「技專校院教師進行產業研習或研究實施辦法」施行生效日(104年11月20日)後執行者始得採計。如在辦法施行前已進行之產業研習或研究，僅可採計104年11月20日後之執行期間。

2、 教師中斷任教之期間（如留職停薪），不列入六年時程計算。

3、 他校轉任之教師，自本校起聘日起算；於前一單位執行之產業研習或研究不納入計算。
4、 教師參與本校與合作機構或產業共同規劃辦理之深度實務研習：以教師實際參與研習期間計算（以半日為單位，累計5日為1週，累計4週為1個月）。
第5條 教師進行與專業或技術有關之研習或研究之經費之來源，得以教育部相關獎勵或補助經費支應(如：整體發展獎補助款、師生實務增能計畫、區域產學中心計畫等)。
第6條 產業研習或研究相關作業要點另訂之。
第7條 本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
亞東技術學院教師深耕服務作業要點（草案）
1、 亞東技術學院（以下簡稱本校）為提升教師實務教學及研發品質，建立產學互動，深耕產學合作，並依本校教師進行產業研習或研究實施辦法訂定「亞東技術學院教師深耕服務作業要點」（以下簡稱本要點）。

2、 本校任職滿2年以上之專任教師，得經由本校甄選後至公民營機構進行服務，為期半年或一年。

3、 申請參加深耕服務原則

(1) 服務型態：依服務時間長短分為兩類：

1. 深耕服務I : 教師赴公民營機構服務半年。

2. 深耕服務II: 教師赴公民營機構服務一年。

(2) 教師權利
1. 參與教師深耕服務期間帶職帶薪，符合每學期返校義務任教滿一門課且授課達十八小時以上者，依其帶職帶薪服務時間採計升等年資。
2. 參與教師深耕服務期間得免受教師評鑑，但須由教師提出在企業服務績效報告，由校長核定是否晉薪級。
(3) 教師義務
1. 參加教師應與服務之公民營機構簽訂產學合作案，並於服務期滿一年內執行完畢。

(1) 深耕服務I : 每案至少20萬元以上（含）。

(2) 深耕服務II: 每案至少30萬以上（含）。

2. 學校應與教師深耕服務之合作機構或產業簽訂契約，定明教師服務或研究期間之權利義務、智慧財產權或研發成果歸屬等事項。
3. 為使教師與業界建立長期互動模式並深耕產業，除契約書另有規定外，教師應依研習服務機構之工作時間確實到勤。
4. 深耕服務老師服務期間需返校義務授課每週一門課。

5. 參與過本服務方案之教師5年內不得再提出申請。

6. 參與教師應於深耕服務期滿一個月前申請歸建；教師於深耕服務期間放棄服務者，應先簽請校長核定後返校服務，並於次一學期開始補足於深耕服務所減免之鐘點。

7. 深耕服務教師於服務期間應遵守服務單位之相關規定。如教師在服務期間發生違法失職情事者，應自行負責，並依相關規定辦理；經判決有罪確定者本校得予以停聘或不續聘。

(4) 經費補助
1. 教師留職留薪期間，本校得支給全薪，不再補助教師其他費用。

2. 前目所稱全薪，係指本薪及學術研究費。
(5) 申請及甄選方式

1. 於申請公告期間，由各學群提出人選，經產業研習或研究推動委員會審議推薦名單，陳請校長核定後生效。
2. 學群得提出深耕半年二名或深耕一年一名，如有缺額，各學群得互為流用，惟各學系同一時期留職留薪人員，以一名為上限。
4、 本要點所需之補助經費由教育部整體發展獎補助款、教育部實務課程發展及師生實務增能計畫或本校編列預算支應。
5、 本要點未盡事宜，依相關規定辦理。
6、 本要點經通校務會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
亞東技術學院教師與公民營企業進行產學合作之作業要點(草案)
民國105年04月06日104學年度第2次教師進行產業研習或研究推動委員會審議通過
民國105年XX月XX日104學年度第XX行政會議審議通過
1、 亞東技術學院(以下簡稱本校)為促進教師與公民營產業之交流，提升本校產學之研發能量與培養教師具產業發展之宏觀能力。依教育部頒布之「技專校院教師進行產業研習或研究實施辦法」，及本校「教師進行產學研習或研究實施辦法」訂定「亞東技術學院教師與公民營企業進行產學合作之作業要點」(以下簡稱本要點)。

2、 為鼓勵教師配合產業發展所進行之產學合作，教師任教每滿六年，若具備下述條件者，得免除或得放寬赴產業深度研習之時數:
1. 教師產學研究合作計畫案六年內，累計之合作金額為新台幣12萬元以上者(不含學校配合款)。教師得免赴產業進行深度研習。
2. 教師產學研究合作計畫案六年內累計之金額，若少於新台幣12萬元。本校得依六年內教師產學合作之總金額，等比例減少教師赴產業進行深度研習之時數。
3、 教師產學合作案之採計，須符合每案合作金額達6萬元以上(不含學校配合款)，且每案計畫執行期間為至少六個月以上，並應具有技術移轉或商品化或其他具體成果。
4、 教師於產學合作期程結束後二個月內，應提出結案報告或技術報告，兩者擇一。報告內容應包含對合作廠商之具體貢獻成效。並應參與產學相關成果之公開展示活動。
5、 本校應於每年盤點、統計教師參與產學合作之件數與金額。以新聘或任教屆滿四年以上，且未達到本要點二之教師，得優先列入赴產業進行深度研習名單。
6、 本要點所需之補助經費由教育部整體發展獎補助款或本校編列預算支應。
7、 本要點經校務會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。

亞東技術學院教師進行深度實務研習作業要點(草案)
民國105年04月06日104學年度第2次教師進行產業研習或研究推動委員會審議通過
民國105年XX月XX日104學年度第XX行政會議審議通過
8、 亞東技術學院(以下簡稱本校)為促進教師與公民營產業之交流，提升本校產學之研發能量與培養教師具產業發展之宏觀能力。依教育部頒布之「技專校院教師進行產業研習或研究實施辦法」，及本校「教師進行產學研習或研究實施辦法」訂定「亞東技術學院教師進行深度實務研習作業要點」(以下簡稱本要點)。

9、 本校為鼓勵教師配合產業發展進行之技術交流，規劃教師赴合作機構進行深度實務研習活動如下:
3. 申請及甄選方式:由本校有意願參與深度實務研習之教師，以3至5人同校或跨校共同組成研究團隊，向本校研發處提出申請。經產學研究委員會審議後提出推薦名單，陳請校長後生效。審議核可之教師研究團隊於寒、暑假赴合作機構進行4至8週之深度實務研習活動。若教師任教每滿六年內，深度研習時數累計至24週(含以上)教師得免赴合作機構進行深度實務研習。
4. 補助經費與項目:補助經費係用於教師參與本校與合作機構或產業共同規劃辦理之深度實務研習活動。補助項目包括交通費、膳費、業界專家講座鐘點費、實務教材(具)費、資料蒐集費、校外場地使用費、印刷費、實驗耗材費、二代健保費及雜支。每人一日補助以1,000元為上限，一案最高補助50,000元。

5. 結案方式:參加深度實務研習之教師，應於研習結束後二週內檢附於深度研習期間所完成之實體作品、個案研討或單元課程教材，並核銷補助費用。
10、 本校應於每年盤點、統計教師參與深度實務研習之名單。規劃深度實務研習之辦理方式與場次，以新聘或任教屆滿四年以上，且未達到本要點二、第一款之教師，得優先列入赴產業進行深度實務研習名單。
11、 本要點所需之補助經費由教育部整體發展獎補助款、教育部實務課程發展及師生實務增能計畫或本校編列預算支應。
12、 本要點經校務會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
亞東技術學院教師國際合作與兩岸交流推動辦法

民國98年2月17日97學年第8次行政會議通過

民國98年10月21日98學年第3次行政會議修正通過

民國98年12月16日98學年第5次行政會議修正通過

民國102年9月24日102學年度第2次行政會議修訂通過
民國105年4月**日104學年度第**次行政會議修訂通過
第一條　宗旨

亞東技術學院(以下簡稱本校)為提升國際化，協助教師學習，促進各系、學群與國外各大學之學術交流，特訂定「亞東技術學院教師國際合作與兩岸交流推動辦法」(以下簡稱本辦法)。

第二條　補助對象
凡本校各教學單位，與國外學術或產學合作相關單位(含大陸、港澳地區)，辦理教師出訪交流活動、前往該校講學(如開設課程、專題講座)或邀請對方來訪講學、演講等，以加強雙方合作基礎者，均得提出申請。
第三條　補助項目
一、出訪、本校教師出國講學
1.差旅費按本校教職員工出差辦法辦理。
2.簽證費。
3.禮品、業務費(範圍為與學術交流直接相關費用，惟金額以新台幣一萬元為上限，檢據核銷)。
4.出訪應以簽訂雙方正式合作契約書為補助原則。
5.可補助之經費上限仍以審查會決議為依據。
二、聘學者專家來校講學、演講
1.機票補助以「經濟艙」為上限。
2.日酬依行政院人事行政總處「各機關聘請國外顧問、專家及學者來臺工作期間支付費用最高標準表」辦理，且不得再支領鐘點費等其他費用。
3.禮品、業務費(範圍為與學術交流直接相關費用，惟金額以新台幣一萬元為上限，檢據核銷)。
4.可補助之經費上限仍以審查會決議為依據。
5.前項各款補助項目執行期間以15日以內為補助原則，超過15日(含)以上之計畫，應專案另簽。
6. 未在補助項目內之補助申請案，應專案另簽。
第四條　申請方式
一、出訪、出國講學、實習
1.申請單位應填寫申請書一份。
2.檢附相關證明文件：
(1)申請書。
(2)經費預估表。
(3)計畫書：包括日程、地點、預算、計畫目標、實施策略、可行性、雙方合作基礎之證明、對本校實質助益、未來發展、過去成果…等相關資料。
(4)合作交流對象簡介及相關證明文件。
(5)受邀赴國外進行交流參訪者，應檢附對方邀請函。
二、聘國際講座來校講學
1.申請單位應填寫申請書一份。
2.檢附相關證明文件：
(1)申請書。
(2)經費預估表。
(3)計畫書：含計畫名稱、計畫內容、授課大綱與時程安排、授課對象、預期效益、申請補助項目及金額。
(4)邀訪國際講員資料表。
(5)其他相關資料。
第五條　申請時間：
申請案由本校研究發展處彙整後提交「國際合作與兩岸交流推動委員會」(組織辦法另訂之)審核，並於每年2、5、8、11月底召開審查會議。所有申請得於活動前一個月提出，逾期則不予受理。
第六條　審查
本校國際合作與兩岸交流推動委員會，得視該年度經費情況，依照合作交流對象之聲譽、規模、計畫可行性、預估經費、對本校實質助益及未來發展等為主要之評審標準，審核補助申請案之是否通過與核定金額。以往前曾獲本辦法補助之單位是否達成原訂目標，將同列為補助審查之考量。
第七條　經費核銷
獲本辦法補助相關單位，應於同一會計年度，活動完畢後一個月內檢據核銷，並提報活動成效表至研究發展處存查。
第八條　經費來源
本辦法所需之補助經費由教育部整體發展獎補助款經常門或本校編列預算支應。
第九條　本辦法經本校行政會議通過，陳請校長核定後實施，修訂時亦同。
教師國際合作與兩岸交流推動辦法補助項目及經費附表
1、 教師出訪，按本校教職員工出差辦法辦理。
2、 [image: image14.emf]教師出國講學、實習，聘學者專家來校講學依附表一辦理：(新台幣)
附表一
	期間
	支給項目
	教師出國
講學、實習
	聘學者專家
來校講學
	備註

	不限定
	機票
	補助「經濟艙」機票
	補助「經濟艙」機票
	報支隨附機票存根正本

	15日以內(含)
	鐘點費
	不補助
	鐘點費不補助(已計入日酬)
日酬：
教授級
8,175元
副教授級
助理教授級
6,540元
1. 住宿本校學人宿舍請扣除1600元x(期間-1)費用
2. 不能再支領其他費用
	1.參考行政院各機關聘請國外顧問、專家及學者來台工作期間支付費用最高標準表。
2.參考本校教職員工出差辦法。

	
	膳雜費
(生活費)
(按日計)
	依本校教職員工國內出差膳雜費x1.5倍計算補助。
	3. 
	

	
	宿費
(按日計)
	依本校教職員工國內宿費計算補助。
如有提供住宿則不補助。
	4. 
	

	
	其他費用
	請另案專簽
(請列明邀請學校、實習企業支應費用以供參考)
	確實必要請另案專簽
	

	15日以後至30日(含)
	鐘點費
	不補助
	依本校教師分級日間鐘點費x1.5計算補助
	

	
	膳雜費
(按日計)
	依本校教職員工國內出差膳雜費x1.5計算補助。
	依本校教職員工國內出差膳雜費x1.5計算
	

	
	宿費
	1. 請優先住宿聯盟學校學人宿舍
2. 依本校教職員工國內出差宿費x0.8計算
	住宿本校學人宿舍
	

	30日以上
	專案另簽


PS1. 延攬學者來校講學，每週講學時數以本校教師職級基本時數為主，時間以二星期為宜（符合教育部績效），課程表請隨簽呈附上。
PS2. 延攬學者來校住宿：請優先考量申請入住本校學人宿舍。
亞東技術學院與國外大學或學術機構簽訂學術交流合作備忘錄處理要點
民國104年1月7日103學年度第6次行政會議修正通過
民國105年4月**日104學年度第**次行政會議修正通過
一、亞東技術學院（以下簡稱本校）為促進全校各單位進行國際學術交流合作，鼓勵全校各單位依其專業屬性與國外大學或學術機構主動簽訂交流合作協定，特訂定亞東技術學院與國外大學或學術機構簽訂學術交流合作備忘錄處理要點（以下簡稱本要點）。
二、學術交流合作備忘錄(以下簡稱備忘錄)可分為校級或研發及教學級兩類，並由本校或國外大學或學術機構之一方主動提出，各類簽定簽約單位如下：
(一)校級學術交流合作備忘錄－簽約人為校長。
(二)非校級學術交流合作備忘錄－簽約單位為各行政單位或教學單位。
三、學術交流合作備忘錄之簽訂依下列原則考量：
(一)雙方平等互惠。
(二)地區、國家、學校及院系所的多元化。
(三)對方之學術地位、學術背景及提供的條件與本校學術發展方向之符合程度。
四、本校與國外大學（或學術機構）簽訂備忘錄，應經下列行政程序：
(一)屬校級之備忘錄，除為舊約之續約或更新，且內容無重大改變之性質者，得提送行政會議報告者外，其餘應提送行政會議討論通過後始得進行簽約。
(二)屬非校級之備忘錄，經簽約單位之單位會議通過，應提請所屬一級單位會議通過後，提送本校行政會議報告。
五、擬簽訂之備忘錄在提本校行政會議討論或報告前，應檢附下列文件簽會研發處國際交流組：
(一)申請表
(二)擬訂定備忘錄之國外大學（或學術機構）簡介（舊約之續約或更新者免附）。
(三)備忘錄草案
六、備忘錄生效後，校級備忘錄正本存於研發處國際交流組，非校級備忘錄正本由簽約單位妥為保管，影本送研發處國際交流組備查。備忘錄內容有所異動時(如終止、修正等)亦同。
七、研究發展處暨本校各單位應定期評估備忘錄內容執行情形作為續約或修約之依據。
八、本要點經本校行政會議通過，陳請校長核定後施行。
MEMORANDUM OF AGREEMENT

BETWEEN

TEXAS A&M UNIVERSITY-KINGSVILLE

AND

Oriental Institute of Technology

This Memorandum of Agreement (“MOA”) is effective as of the date of the final signature below (the “Effective Date”), and is between Texas A&M University-Kingsville, a member of The Texas A&M University System and an agency of the State of Texas, United States of America, located at 700 University Boulevard, Kingsville, Texas 78363 ( “TAMUK”) and (58, Sihchuan Rd. Sec.2, Pan-Chiao District, New Taipei City 22061,Taiwan, R.O.C) ( “Oriental Institute of Technology”).

1. TAMUK and Oriental Institute of Technology desire to engage in cooperative educational and research activities for the mutual benefit of both institutions.  The institutions agree as follows:

a. The institutions shall endeavor to jointly develop cooperative educational and research programs for faculty and students of the two institutions within the framework of this MOA.  The cooperative activities to be covered by this MOA may include faculty and student exchanges, study abroad, collaborative research programs, seminars and workshops, and service programs.

b. Each cooperative activity to be undertaken must be addressed in a separate written agreement signed by both institutions.

c. Each institution is responsible for seeking funds to support its involvement in the cooperative activities, and all such cooperative activities will be dependent upon budgetary appropriations of the institutions.

d. Each institution shall conduct all cooperative activities in accordance with all applicable rules and regulations of the home and host institutions, and all applicable federal, state, and local laws, rules, and regulations.

e. The following individuals will serve as the designed coordinators responsible for the development and implementation of cooperative activities.

	For：TAMUK

Peter Li, Director

International Studies & Programs/

International Student & Scholar Services

700 University Blvd., MSC 163

Kingsville, Texas 78363 USA
	For：OIT

Ying-Ling, Chen

Director of International Affairs Division

Office of Research and Development

58, Sihchuan Rd. Sec.2, Pan-Chiao District,

New Taipei City 22061,Taiwan, R.O.C


2. This MOA will be in effect from the Effective Date until May 1st, 2019, 2016. Either institution may terminate this MOA by giving 90 days written notice to the other institution provided that such termination will not affect the completion of any cooperative activity underway at the time or any previously advertised activity in which commitments to students have been made.

3. Each institution shall bear its respective costs, risks, and liabilities incurred by it as a result of its efforts under this MOA. This MOA does not create any right to reimbursement, payment, or compensation for either institution.

4. All modifications to this MOA must be in writing and signed by an authorized representative of each institution.

5. This MOA does not create a partnership or joint venture between the institutions. Neither institution may bind the other or otherwise act in any way as the representative of the other, unless specifically authorized, in advance and in writing, to do so, and then only for the limited purpose stated in such authorization. Employees of one institution are not employees of the other and the personnel of neither institution are entitled or eligible, by reason of this contractual relationship, to participate in any benefits or privileges given or extended by the other to its employees.

6. This MOA contains the entire understanding of the institutions as to its subject matter and supersedes all other written and oral agreements between the institutions as to that subject matter.

7. This MOA is assignable only with the written consent of both institutions.

8. Each provision of this MOA is severable. If any provision is rendered invalid or unenforceable by statute or regulations or declared null and void by any court of competent jurisdiction, the remaining provisions will remain in full force and effect if the essential terms of this MOA remain valid, legal, and enforceable.

	Dated: 2016.05.01

____________________________

TEXAS A&M UNIVERSITY-KINGSVILLE

By: Dr. Steven H. Tallant

Title: President
	Dated: 2016.05.01

____________________________

Oriental Institute of Technology 

By:黃茂全
Title: President


美國德克薩斯州農工大學與亞東技術學院協定備忘錄
合作備忘錄立約人：
美國德克薩斯州農工大學（TAMUK）（以下簡稱甲方），機構位於700大學大道，金斯維爾，德克薩斯州，美國，78363。
亞東技術學院（OIT）（以下簡稱乙方），機構位於(220) 新北市板橋區四川路二段58號。
1.TAMUK和OIT從事合作辦學及研究活動，為達成雙方的共同利益所達成協議如下：
a.雙方共同簽定此一備忘錄協定，為教職員和學生提供合作辦學和研究活動。本MOA涵蓋的合作內容，包括教職員和學生交流、出國留學、合作研究、研討會、講習、工作坊及課程安排。

b.每個合作活動必須由雙方機構簽訂書面協議方可執行。
C.雙方各自尋求經費的支援，以支持各項合作活動執行。

d.每個機構應遵守所有適用母國與東道國之法規(聯邦，州和地方法律)，進行所有合作活動。
e.負責合作活動的制定和實施設計的執行人員資料如下：
	※美國德克薩斯州農工大學(TAMUK)
彼得•李 主任
國際研究與項目辦公室
國際學生學者服務辦公室
700大學大道，MSC 163
金斯維爾，德克薩斯州78363
	※亞東技術學院(OIT)
陳盈伶組長
研究發展處國際交流組
22061新北市板橋區四川路二段58號



2.本備忘錄將自2016.05.01生效日期起生效，直至2019.05.01，機構可在合約到期前90天以書面形式，通知另一方可以終止提供本協定。此終止行為將不影響，當下正在執行中的任何交流活動。若已推廣未到期的活動並對學生作出承諾，即使協定中止將不影響該活動進行。如果交換學生之名額超出原定人數，雙方須在協定終止前達成一致協議。
3.雙方應當承擔各自的費用及風險，簽定此協定，雙方並不會有任何財務上的往來。
4.修改此協定必須採用書面形式，並由雙方的授權代表簽署。
5.本協定之任何一方不得給予參與合作教職人員有任何權力或職權上的特定安排，不得擴展任何利益或特權，且無合資、合夥、有限合夥、雇主-雇員等特殊關係存在。
6.此協定包含所有合作相關辦法、條例，其他書面或口頭協議並不能取代簽定的備忘錄內容。
7.此備忘錄是經由雙方同意並簽定書面協定。
8.此備忘錄的每一條辦法及規定是分割的。如果任何條款經由法院判定無效或不可執行時，其餘條款仍可有效執行。
	日期：2016.05.01
____________________________
美國德克薩斯州A＆M大學KINGSVILLE
簽約人：史蒂芬H. Tallant博士
職稱：校長
	日期：2016.05.01
____________________________
亞東技術學院
簽約人：黃茂全　博士
職稱：校長



ADDENDUM TO MEMORANDUM OF AGREEMENT

FACULTY EXCHANGE

This Addendum is made and entered into on the date of the final signature hereto, by and between Texas A&M University-Kingsville, a component of The Texas A&M University System, a member of The Texas A&M University System, an agency of the State of Texas, United States of America, located at 700 University Boulevard, Kingsville, Texas 78363 (hereinafter referred to as “TAMUK”) and the Oriental Institute of Technology”. Its legal address is located at 58, Sihchuan Rd. Sec.2, Pan-Chiao District, New Taipei City 22061, Taiwan, R.O.C (hereinafter referred to as “OIT”).

This Addendum is a part of and contemporaneous with the Memorandum of Agreement entered into on May 1st, 2019, by and between TAMUK and OIT.

1.0  Purpose

1.1  The purpose of this agreement is to increase and facilitate cooperation in research and education. This agreement provides the framework for the following activities:  collaborative research projects, reciprocal exchange of faculty and staff, exchange of publications, reports and other academic information, collaborative professional development, and other activities such as conferences, symposia, and workshops as mutually agreed.

2.0 Areas of Collaboration

2.1  The parties agree to implement collaborative research through faculty and staff initially in Education.

3.0 Faculty/Staff Exchange

3.1  The parties shall, for a duration to be determined on a case by case basis, and after mutual written agreement, invite faculty for teaching and/or research visits.  Visiting faculty must have a sufficient command of the language of instruction, if they are invited to teach.

3.2  The purpose of any such visit must be teaching or cooperative research.  No such visit shall exceed one academic year as that period is defined by the Host University.

3.3  All matters related to the rights and responsibilities of employment, including salaries and benefits of exchange faculty and staff, are the sole responsibility of the Home University.

3.4  Exchange faculty and staff will be subject to the Host University’s rules, regulations, and policies. The Host University will orient exchange faculty and staff to pertinent rules.  The Home University will withdraw the faculty/staff member from the exchange assignment upon the request of the Host University.

3.5  The Host University will, on request, provide information to assist exchange faculty/staff in locating living accommodations.  Exchange faculty/staff will be responsible for obtaining any necessary visa, work permit, or other documents necessary to enter and stay in the host country.  The Host University will cooperate in such efforts, but will not have any responsibility to assure the granting of any visa, permits, or approvals.  The ultimate responsibility for making the appropriate arrangements and meeting the legal requirements to enter, live, and work in the host country is the responsibility of exchange faculty/staff and the Home University shall communicate this responsibility to exchange faculty/staff.  

3.6  Each faculty/staff exchange participant must submit proof of medical insurance coverage during the exchange period as required by the Host University.  It is understood that the Host University accepts no responsibility or liability for providing health care services or health care insurance for visiting faculty/staff.

3.7  If teaching is involved in an exchange, the arrangement must be reciprocal so that neither participating University suffers any hardships in maintaining the requisite teaching loads.

4.0  Publications

4.1  The parties shall publish the results of their collaboration under the titles of the two institutions.  The results of the joint work on a subject where both research groups have had original results and ideas, shall be published under the authorship of all investigators who made substantial contributions and under the titles of both TAMUK and OIT, regardless of where the final experiments or research were performed.

5.0  Intellectual Property and Research Protocol

5.1  All publications from the collaboration between the two universities under the terms and conditions of this agreement must give recognition to this agreement therein.  Likewise, this agreement must also be mentioned in all courses and formal presentations which result from collaboration under the terms hereof.

5.2  Both parties agree to the exchange of publications, such as books, academic journals, and other official publications, and research information generated by either of the parties in connection with this agreement.

5.3  Inventions made jointly by members of the two research groups will be jointly owned by TAMUK and OIT in accordance with the policies and regulations of The Texas A&M University System.

5.4  It is the intent of the parties to the agreement that the general provisions of this agreement  be translated into specific programs of activity as expeditiously as financing and other institutional capabilities permit.  No implementing memorandum shall amend or contradict the provisions of this agreement.  Implementing memoranda for faculty exchanges and collaborative research programs must include specific provisions relating to intellectual property resulting from the program.

5.5  Nothing in the initial version of this agreement shall be interpreted as constraining the development of future programs not mentioned in this document.

6.0  Academic and Disciplinary Rules

6.1  The parties agree that the academic requirements of both universities shall be respected and that all current, applicable policies covering matters of academic responsibility and social discipline will be distributed to the other party and carefully followed.

7.0  Budgetary Considerations

7.1  Resources for the implementation of this agreement are dependent upon budgetary availability.  Neither party is obligated to expend any resource in connection with this agreement.  Should either party not have the funding necessary to carry out any obligations under this agreement, it shall immediately notify the other party of such fact, in writing, and of such portions of this agreement that may be deemed terminated or modified.
8.0  General Provisions

8.1  This agreement shall become effective when signed by representatives of the two universities and shall remain effective until the Memorandum of Agreement between the parties dated May 1st, 2019, is terminated. Except as otherwise provided herein, either party may terminate this agreement by giving the other party at least _90_ days advance written notice of its intention to terminate. Termination shall be without penalty.

8.2  Correspondence and notices regarding the administrative/fiscal management of this program shall be addressed to the contacts listed in Attachment A.  Notification of changes in the contact information shall be made in writing.

8.3  No amendment, change, waiver, or discharge hereof, shall be valid unless in writing and signed by both parties. This agreement shall ensure to the benefit of and be binding upon the parties hereto and their respective successors and permitted assigns.

8.4  This agreement constitutes the complete and exclusive statement of all mutual understandings between the parties with respect to the subject matter hereof, superseding all prior or contemporaneous proposals, communications, and understandings, oral or written.  There are no representations, agreements, arrangements, or understandings oral or written, between or among the parties relating to the subject matter of this agreement that are not fully expressed herein.

8.5  If any part of this agreement is determined by any court or tribunal of competent jurisdiction to be wholly or partially unenforceable for any reason, such enforceability shall not affect the balance of this agreement.

8.6  The parties and their respective personnel are and shall be independent contractors and neither party by virtue of this agreement shall have any right, power, or authority to act or create any obligation, express or implied, on behalf of the other party.  This agreement creates no relationship or joint venture, partnership, limited partnership, agency, or employer-employee relationship between the parties, and the parties acknowledge that no other facts or relations exist that would create any such relationship between them.  Neither party has any right or authority to assume or create any obligation or responsibility on behalf of the other party except as may from time to time be provided by written instrument signed by both parties.

8.7  This agreement, with the rights and privileges it creates, is assignable only with the written consent of both parties.

8.8  This agreement shall be construed, and legal relations between the parties hereto shall be determined, in accordance with the laws of the State of Texas applicable to contracts solely executed and wholly to be performed within the State of Texas without giving effect to the principles of conflicts of laws.  Any disputes between the parties to this agreement shall be brought in the state or federal courts of Texas.  

8.9  In all activities undertaken pursuant to this agreement, the parties agree to comply with such federal, state and local laws and statutes, as may be in effect at the time of performance and all valid rules, regulations, and orders thereof regulating such activities.

8.10  The individuals executing this agreement on behalf of each party represent  and warrant that they are each the duly authorized representatives of such party on whose behalf the individuals are signing, each with full power and authority to bind said party to each term and condition set forth in this agreement.

8.11  In compliance with federal law, including provisions of Title IX of the Education Amendments of 1972, Sections 503 and 504 of the Rehabilitation Act of 1973, and the Americans with Disabilities Act of 1990, TAMUK and OIT will not discriminate on the basis of race, sex, religion, color, national or ethnic origin, age, disability, or military service in their administration of policies, programs, or activities; admission policies; other programs or employment.

8.12  Each party shall be excused from any breach of this agreement which is proximately caused by government regulation, war, strike, act of God, or other similar circumstance normally deemed outside the control of well-managed businesses.

8.13  OIT shall not use the names, logos, trademarks, seals, service marks, and other identifying marks of TAMUK, The Texas A&M University System nor of any of its employees or components nor any adaptation thereof, in an advertising promotional or sales literature without the prior written consent obtained from the Chief Executive Officer of TAMUK or the Chancellor of the Texas A&M University System, in each case. 

IN WITNESS WHEREOF, the parties have each executed this agreement on the date reflected by each signature below.

___________________________________________   Dated: 2016.05.01
TEXAS A&M UNIVERSITY-KINGSVILLE 

By: Dr. Steven H. Tallant

Title: President

___________________________________________   Dated: 2016.05.01
Oriental Institute of Technology 

By:
黃茂全
Title: President

備忘錄協定-教職員交換協議
合作備忘錄立約人： 

美國德克薩斯州農工大學（以下簡稱甲方），機構位於700大學大道，金斯維爾，德克薩斯州，美國，78363。
亞東技術學院（以下簡稱乙方），機構位於(220) 新北市板橋區四川路二段58號。
雙方茲為現有之成果及未來相關合作事宜，特議定本合作備忘錄(以下稱本備忘錄)，以茲遵循。
1.0 目的
1.1 本協定之目的是為提高並促進研究和教育合作機會。為教職人員設置專業發展平台，合作研究專案，期刊出版物、各項學術資訊、協作的交流，以及其他活動，如會議、專題討論會，相互交流和講習等。

2.0 合作領域
2.1 雙方同意以教育為初衷進行合作研究。

3.0 教員/職工交流
3.1 雙方應按個別情況，及所簽定之雙方書面協定合作時間內，進行學術交流。受邀之客座講師必須以適當的語言為學生授課。

3.2 進行學術交流合作以不超過一學年為限。

3.3 參與學術交流合作之教職人員之所屬機構須提供薪資及福利。

3.4 受邀交換教職人員須遵守雙方大學規則、法規和政策。雙方有權請求撤銷交流活動。

3.5 甲方提供資料，協助安排交換教員/職工生活住宿。交換教職員需取得必要的簽證、工作許可或其他相關合法文件。甲方沒有任何責任，保證給予任何簽證、許可證或批准。雙方皆須作出適當的安排，並符合法律程序執行一切交流事宜。

3.6 參與交流之教職員必須接受雙方大學所提供醫療服務或醫療保險，並於雙方大學交換期間提交醫療保險的證明。

3.7 若遇協同教學，參與學術交流交換之教職員須協助配合，以維護教學品質。

4.0 出版物
4.1 締約雙方應在出版刊物之標題下公佈二機構校名(TAMUK和OIT)，須刊登聯合實驗或研究結果。

5.0 智慧財產權和研究協定
5.1 根據簽定的條款與協定，所有課程和正式的演講發表文稿、合作的實驗或研究結果，皆須以二校名義公佈。

5.2 雙方同意資源分享交換，如出版物、圖書、學術期刊和其他官方出版物。
5.3 由雙方教職員共同作出的發明，將由TAMUK和OIT共同擁有，並遵守德州農工系統的政策和規範。

5.4 此備忘錄協定經允許可適用於特定學校活動或資金支援，不得修改或違背本協定的內容。執行備忘錄協定之教職人員交流和合作研究必須遵守有關智慧財產權的所有具體規章。

5.5 一旦簽定備忘錄協定，合約到期前將不得更改其內容。

6.0 學術和紀律規章
6.1 雙方同意應當尊重兩所大學的學術規範，並遵循學術責任和社會規範。
7.0 預算考量
7.1 本備忘錄協定的實施辦法取決於預算之可用性，若資金不足時，應立即通知另一方，並可終止覆行任何義務，在研究中或寫作中，亦可終止或修改其研究。

8.0 一般規定
8.1 本協定應由兩所大學的代表簽署並在終止日期截止日前2019.05.01(日期)，遵守及依約執行其內容。任何一方均可在至少90天提前書面聲明，有意終止本協定，並不受懲罰。

8.2 執行此備忘錄協定之行政及會計人員的聯絡方式須以附件書面方式連同此備忘錄協定呈現。

8.3 為確保雙方權益及協定有效性，以雙方簽署的書面協定為依據，不得随意修訂、變動、豁免其合約內容。

8.4 經由雙方簽定本協定，雙方應陳述、遵守、溝通、諒解締約之所有合作條款，雙方沒有陳述、遵守、溝通、諒解締約的不解之處。

8.5 本協定若有任何經法院或法庭裁定不得執行之處，不應影響備忘錄協定之運作。

8.6 本協定之任何一方不得對參與合作教職人員有任何權力或職權上的特定安排，且無合資、合夥、有限合夥、雇主-雇員等特殊關係存在。
8.7 本協定的所有雙方權力與權益皆以書面簽屬內容為基準。

8.8 本協定應當依照德州政府之法律規定，任何與法律有衝突或爭端，均得在州政府或德州的聯邦法院提出。

8.9 此協定簽定期限內的所有活動，雙方應同意遵守美國聯邦、州和地方法律和法規。

8.10 執行本協定的各方代表，皆須遵守所有簽定條款及條件。並有完全的權力和權威執行業務。

8.11 依照聯邦法律，包含1972年教育修正案第九條、1973年康復法第503和504條款、及1990年美國殘疾人法規定，TAMUK和OIT不得歧視任何種族、性別、宗教、顏色、民族或族裔、年齡、殘疾、或軍事服務在其管理的政策或活動、錄取的政策或就業。

8.12 雙方締約應免除任何違反本協定之行為發生，若因政府造成的規範、戰爭、罷工、違反道德之行為，或其他類似的情況，即視作無法控制之合約外行為。

8.13 未經事先書面同意OIT不得使用TAMUK的名稱、標誌、商標、密封件、服務商標等名義，推廣教育服務或進行商業行為。
立備忘錄人
大學名稱:美國德克薩斯州農工大學

校長: StevenH. Tallant博士     日期:2016.05.01
大學名稱:亞東技術學院

校長 :  黃茂全 博士            日期:2016.05.01
ADDENDUM TO MEMORANDUM OF AGREEMENT

STUDENT EXCHANGE AGREEMENT

This Addendum is made and entered into on the date of the final signature hereto, by and between Texas A&M University-Kingsville, a member of The Texas A&M University System and an agency of the State of Texas, United States of America, located at 700 University Boulevard, Kingsville, Texas 78363 (hereinafter referred to as “TAMUK”) and the Oriental Institute of Technology”. Its legal address is located at 58, Sihchuan Rd. Sec.2, Pan-Chiao District, New Taipei City 22061, Taiwan, R.O.C (hereinafter referred to as “OIT”).

This Addendum is a part of and contemporaneous with the Memorandum of Agreement entered into on date of signing by and between TAMUK and OIT.

1.0  Purpose

The purpose of this addendum is to implement a student exchange program.  The program is intended to provide a unique learning experience, enhance academic and research opportunities, and promote greater cultural understanding between students and faculty at both universities. 

2.0  Definitions

2.1  “Home University” shall mean the university in which the exchange student is enrolled on a full-time basis and intends to graduate.

2.2  “Host University” shall mean the university which has agreed to receive the exchange student from the Home University.

2.3  “Academic Year” shall mean a combination of fall, spring and summer semester or terms.  

2.4  “Term” shall mean any one of either the fall, spring or summer terms.

3.0  The Exchange

3.1  The parties agree that the exchange program shall operate on a reciprocal basis.  Parity in numbers of exchange students is required over the term of the agreement.  However, each party should be prepared to consider a disparity in any given semester or during the term of the agreement.  Any imbalances should be resolved by the end of the following academic year. 

4.0  Selection of Participants

4.1  All exchange students must be students in good academic and disciplinary standing at the Home University and engaged in degree-oriented courses of study. Eligible Students will be nominated for the exchange by the Home University.  A person is eligible if he/she has not participated in the exchange program for more than 12 months. The Host University will reserve the right to make the final decision regarding the admission of each student nominated for the exchange.  Selection for or participation in the exchange does not confer the right to pursue a degree at the Host University.  Academic credit earned at the Host University will be credited at the Home University as determined by the policies of the Home University.

4.2  At least 3 months before the anticipated date of enrollment, the number of students exchanged that particular year will be decided mutually by the parties.

4.3  The exchange students must meet any language requirement set forth by the Host University.

4.4  Exchange students may apply to any academic program offered at the Host University as full-time, non-degree or unclassified students at the undergraduate, graduate, or professional level as determined by the Host University.  The Host University reserves the right to exclude students from restricted enrollment programs.

4.5  All exchange students must abide by all applicable rules and regulations of the Home University and Host University and by all applicable laws, rules, and regulations of the home and host countries.  In case of violation, either university has the right to terminate a student’s participation in the exchange and the Host University has the right to expel the student in question.

4.6  Exchange students must grant permission to their Host University to send a transcript of course work to their Home University at the end of each term.

5.0  Fees and Expenses

5.1  Exchange students will register for a full course load and pay applicable tuition and fees to their respective Home Universities.  Each Host University will provide a tuition and tuition-related fee waiver or exemption for all students as provided by the Host University’s rules and regulations.

5.2  All participating exchange students will be responsible for the following:

(a) transportation to and from the Host University, (b) room and board expenses, (c)medical insurance and student health services fees, (d) textbook and other related educational supplies, (e) specialized administrative/service fees (not associated with tuition) such as laboratory fees, equipment rental fees, visa/immigration registration fees, institutional administrative fees, etc., (f) clothing and personal expenses, (g) passport and visa costs, and (h) all other debts incurred during the course of the exchange.

5.3  Each university will exchange student budget and academic year calendar information on an annual basis.

5.4  Students at each university must provide documentation showing adequate financial support for the relevant period of study.

5.5  Both universities will exchange information regarding visa eligibility and application procedures for entry to their respective countries.  All exchange students will be wholly responsible for passport, visa, and other fees related to admission to the country where the Host University is located.

5.6  General assistance will be provided by the Host University to help students locate living accommodations.

5.7  Exchange students will be required to purchase comprehensive health insurance, including medical evacuation and repatriation benefits.

5.8  Exchange students may withdraw from the exchange program at any time.  Any student who withdraws from the exchange program, however, will not be entitled to a refund of any room and/or board costs or other fees paid to the Home or Host Universities.

6.0 Termination

Either party giving ninety (90) days written notice to the other party may terminate this agreement provided that such termination will not affect the completion of any activity underway at the time.  If future activity has been advertised and either party has made commitments to students concerning such activity, such termination will not affect that activity.  If the exchange is out-of-balance at the time the notice of termination is given, a mutually agreed upon means of balancing the agreement must be achieved before the agreement can be terminated.  

7.0  General Provisions

7.1  This Addendum shall become effective when signed by representatives of the two universities and shall remain effective until the Memorandum of Agreement between the parties dated May 1st, 2019, is terminated.

7.2  Correspondence and notices regarding the administrative/fiscal management of this program shall be addressed to the contacts listed in Attachment A.  Notification of changes in the contact information shall be made in writing.

7.3  No amendment, change, waiver, or discharge hereof shall be valid unless in writing and signed by both parties. This agreement shall ensure to the benefit of and be binding upon the parties hereto and their respective successors and permitted assigns.

7.4  This agreement constitutes the complete and exclusive statement of all mutual understandings between the parties with respect to the subject matter hereof, superseding all prior or contemporaneous proposals, communications, and understandings, oral or written. There are no representations, agreements, arrangements, or understandings oral or written, between or among the parties relating to the subject matter of this agreement that are not fully expressed herein.

7.5  If any part of this agreement is determined by any court or tribunal of competent jurisdiction to be wholly or partially unenforceable for any reason, such enforceability shall not affect the balance of this agreement.

7.6  The parties and their respective personnel are and shall be independent contractors and neither party by virtue of this agreement shall have any right, power or authority to act or create any obligation, express or implied, on behalf of the other party.  This agreement creates no relationship or joint venture, partnership, limited partnership, agency, or employer-employee relationship between the parties, and the parties acknowledge that no other facts or relations exist that would create any such relationship between them.  Neither party has any right or authority to assume or create any obligation or responsibility on behalf of the other party except as may from time to time be provided by written instrument signed by both parties.

7.7  This agreement, with the rights and privileges it creates, is assignable only with the written consent of both parties.

7.8  This agreement shall be construed, and legal relations between the parties hereto shall be determined, in accordance with the laws of the State of Texas applicable to contracts solely executed and wholly to be performed within the State of Texas without giving effect to the principles of conflicts of laws.  Any disputes between the parties to this Agreement shall be brought in the state or federal courts of Texas.  

7.9  In all activities undertaken pursuant to this agreement, the parties agree to comply with such federal, state and local laws, and statutes, as may be in effect at the time of performance and all valid rules, regulations, and orders thereof regulating such activities.

7.10  The individuals executing this agreement on behalf of each party represent  and warrant that they are each the duly authorized representatives of such party on whose behalf the individuals are signing, each with full power and authority to bind said party to each term and condition set forth in this agreement.

7.11  In compliance with federal law, including provisions of Title IX of the Education Amendments of 1972, Sections 503 and 504 of the Rehabilitation Act of 1973, and the Americans with Disabilities Act of 1990, TAMUK and OIT will not discriminate on the basis of race, sex, religion, color, national or ethnic origin, age, disability, or military service in their administration of policies, programs, or activities; admission policies; other programs, or employment.

7.12  Each party shall be excused from any breach of this agreement which is proximately caused by government regulation, war, strike, act of God, or other similar circumstance normally deemed outside the control of well-managed businesses.

7.13  OIT shall not use the names, logos, trademarks, seals service marks, and other identifying marks of TAMUK, The Texas A&M University System nor of any of its employees or components nor any adaptation thereof, in an advertising promotional, or sales literature without the prior written consent obtained from the Chief Executive Officer of TAMUK or the Chancellor for The Texas A&M University System, in each case. 

IN WITNESS WHEREOF, the parties have each executed this agreement on the date reflected by each signature below.

___________________________________________   Dated: 2016.05.01
TEXAS A&M UNIVERSITY-KINGSVILLE 

By: Dr. Steven H. Tallant

Title: President

___________________________________________   Dated: 2016.05.01
Oriental Institute of Technology 

By: Dr. 黃茂全
Title: President

ATTACHMENT A

ADMINISTRATION OF PROGRAM

[names and addresses of agreement contact individuals]

For TAMUK

Peter Li, Director

Office of International Studies & Programs

Office of International Student & Scholar Services

700 University Blvd., MSC 163

Kingsville, Texas 78363

U.S.A.

Phone: (361) 593-4340

Email: Peter.Li@tamuk.edu

For OIT

Ying-ling, Chen

Director of International Affairs Division

Office of Research and Development

58, Sihchuan Rd. Sec.2, Pan-Chiao District, New Taipei City 22061,Taiwan, R.O.C

Phone: 886-2-77380145#1616

Email: cil0226@mail.oit.edu.tw

協定備忘錄-學生交換協議
備忘錄立約人：
美國德德克薩斯州農工大學（以下簡稱甲方），機構位於700大學大道，金斯維爾，德克薩斯州，美國，78363。
亞東技術學院（以下簡稱乙方），機構位於(220) 新北市板橋區四川路二段58號。
雙方茲為現有之成果及未來相關合作事宜，特議定本合作備忘錄(以下稱本備忘錄)，以茲遵循。
1.0 目的
簽定本備忘錄的目的為實現交換學生計劃，以提供學生一個獨特的學習體驗，促進研究和教育合作機會，並增進兩所大學的學生和教師之間的文化互動。
2.0 定義
2.1 「母校OIT/TAMUK」是指在交換學生以全職的學生身份入學，並計劃順利取得學分畢業的大學。
2.2 「接待大學OIT/TAMUK」是指已接受從原就讀大學進行交換的大學生。
2.3 「學年」包含秋季，春季和夏季三個學期(TAMUK)。
2.4 「學期」是指任秋季，春季或夏季任一個學期。
3.0 交換學生

3.1 雙方同意交換學生計劃應在互惠的基礎上進行合作。雙方可接受的交換學生人數需均等。合約期限內，雙方應考慮每學期可能會發生的交換學生人數的懸殊差距，任何交換學生人數的失衡應在下學年度取得解決方案。
4.0 交換學生資格

4.1 所有交換學生必須擁有良好的學術能力並遵守紀律，且取得其原就讀學校為其學位所安排的課程學分。參與交換的國際學生以一年為最長期限，接待大學OIT/TAMUK有權決定延後或終止參與交流之交換學生的時間。依學校政策為依據，交換期間所獲得的同課程學分等同於原就讀學校的同課程學分。
4.2 每年的招生前3個月，由雙方共同決定該年交換學生的人數。
4.3 交流學生必須依接待大學的要求，取得語言能力證明。
4.4 交換學生可以申請在接待大學的大學部、研究所或博士班，提出交換申請並由接待大學決定是否讓交換學生參與的任何學術課程交流。
4.5 所有的交換學生必須遵守OIT和TAMUK的法規和所有適用的法律，法規，以及母國和東道國的法律。若違規，OIT和TAMUK有權終止學生交流活動並開除該學生的學籍。
4.6 交換學生必須授予權限給接待大學，將其課程學習成績單在每學期末發給他們的母校。
5.0 費用和開支
5.1 交流學生將支付原就讀母校之全額的課程註冊費、學費及雜費等。接待大學將依法規提供學費和學費的相關費用減免或免除。
5.2 所有參與的交換學生將負責下列事項：
（一）交通、（二）食宿費用、（三）醫療和學生健康保險的費用、（四）教材及其他相關教育用品、（五）專業管理/服務費（不與學費有關），如化驗費，設備租賃費，簽證/入境登記費，機構行政事業性收費等、（六）服裝及個人開支、（七）護照和簽證費用、（八）交流過程中所發生的其他費用。
5.3 雙方每學年相互提供有關交換學生之預算安排與活動信息。
5.4 參與交換之學生必須提供財力證明以確保就學期間，自給自足之能力。
5.5 交換學生須全權負責入境各個國家的護照、簽證，及各類文件申請程序之費用。
5.6 接待大學將協助交流學生之住宿安排。
5.7 交換學生購買綜合醫療保險，須包含返回母國的醫療運送費用。
5.8 交換生可以隨時終止其交流活動，但不得要求任何已支付費用之退款。
6.0 終止
任何一方在備忘錄協定終止前90天以書面形式，通知另一方可以終止提供本協定。此終止行為將不影響，當下正在執行中的任何交流活動。若已推廣未到期的活動並對學生作出承諾，即使協定中止亦不影響該活動進行。如果交換學生之名額超出原定人數，雙方應在協定終止前達成一致協議。
7.0 總則
7.1 當兩所大學的代表簽署本備忘錄後，協定即生效，並應註明合約到期日，直到May 1st, 2019, (日期前)終止雙方之間的協議備忘錄。
7.2 該方案通訊和通知連絡之行政/財務管理相關人員，如附件A列表所示。如有產生變動，應以書面形式作出變更。
7.3 為確保雙方權益及協定有效性，以雙方簽署的書面協定為依據，不得随意修訂、更改、豁免其合約內容。
7.4 本協議完整包含雙方之間的協訂，取代所有之前或同期口頭或書面的提案、通信、和了解。
7.5 本協定若有任何經法院或法庭裁定不得執行之處，不應影響備忘錄協定之運作。
7.6 本協定之任何一方不得對參與合作教職人員有任何權力或職權上的特定安排，且無合資、合夥、有限合夥、雇主-雇員等特殊關係存在。
7.7 本協定的所有雙方權力與權益皆以書面簽屬內容為基準。
7.8 本協定應當依照德州政府之法律規定，任何與法律有衝突或爭端，均得在州政府或德州的聯邦法院提出。
7.9 此協定簽定期限內的所有活動，雙方應同意遵守美國聯邦、州和地方法律和法規。
7.10 執行本協定的各方代表，皆須遵守所有簽定條款及條件。並有完全的權力和權威執行業務。
7.11 依照聯邦法律，包含1972年教育修正案第九條、1973年康復法第503和504條款、及1990年美國殘疾人法規定，TAMUK和OIT不得歧視任何種族、性別、宗教、顏色、民族或族裔、年齡、殘疾、或軍事服務在其管理的政策或活動、錄取的政策或就業。
7.12 雙方締約應免除任何違反本協定之行為發生，若因政府造成的規範、戰爭、罷工、違反道德之行為，或其他類似的情況，即視作無法控制之合約外行為。
7.13 未經事先書面同意OIT不得使用TAMUK的名稱、標誌、商標、密封件、服務商標等名義，推廣教育服務或進行商業行為。
茲證明，甲乙方為有效運用雙方研究與教學資源，進行合作事宜，特簽訂本合作備忘錄協定，以為雙方進行合作之依據：
立備忘錄人
大學名稱:美國德克薩斯州農工大學
校長:   Steven H. Tallant  博士      日期:2016.05.01
大學名稱:亞東技術學院
校長 :  黃茂全 博士                  日期:2016.05.01
附件A
專案連絡人
[協議書連絡人姓名和地址]
※美國德克薩斯州農工大學(TAMUK)
彼得·李 主任
國際研究與項目辦公室
國際學生學者服務辦公室
700大學大道，MSC 163
金斯維爾，德克薩斯州78363
美國
電話：（361）593-4340
電子郵件：Peter.Li@tamuk.edu
※亞東技術學院(OIT)
陳盈伶組長
研究發展處國際交流組
22061新北市板橋區四川路二段58號
臺灣
電話：886-2-77380145#1616

電子郵件：cil0226@mail.oit.edu.tw
亞東技術學院護理系校外實習課程實施細則

105年3月25日104學年度系務會議通過
105年4月11日104學年度群務會議通過
105年4月13日104學年度教務會議通過
第一條
為使校外實習課程推展順利，特訂定護理系校外實習課程實施細則（以下稱本細則）。
第二條
實習時程：由各科安排於學期中、寒暑假實施。
第三條
校外實習課程：校外實習課程得視需要實施分組教學，每學期之實習計畫需於開學
2周內送教務處及人事室備查。
第四條
實施分組教學之課程，依帶實習的指導方式分為兩類，各科實習課程只能擇一歸類：

一、第一類實習（成人護理學實習、婦嬰護理學實習、兒童護理學實習、社區衛生
護理學實習、精神衛生護理學實習、長期照護實習及急重症護理學實習）：

（1） 依排定時間於特定實習場所實習。

（2） 實習分組人數依醫療機構評鑑準則規定（醫學中心7人、區域醫院8人）。

（3） 教師在實習單位全程指導。

（4） 教師帶本類實習之期間，不得再上其他課室課程。

二、第二類實習（綜合實習）：

（1） 依排定時間於特定實習場所，由臨床實習教師指導，校內教師進行訪視。

（2） 實習分組以14人為1組。
第五條
實習人數分組安排：

一、每組實習人數上限依機構規定辦理，不足一組之人數得以相同學制合班分組。

二、凡遇人數超越醫療院所規定，主任得召開臨時會議處理。

第六條
實習輔導老師鐘點費，各類實習鐘點核計方式：

一、第一類實習：

（1） 日間部實習課程授課時數為該課程學分數之2.5倍；進修部為2倍。
每組之任課教師鐘點數按該課程實際授課時數之0.5倍計算。

（2） 唯受限於醫療機構接受實習人數規定，教師與學生之比例以1:7計算；
若因分組學生人數非7人時，則按學生人數比例核計。

二、第二類實習：

（1） 校內教師0.04（每學分鐘點，依每位學生計算）；兼任教師按每週3.36
鐘點計算（0.04*14人*6學分）。

（2） 若因分組學生人數非14人時，則按學生人數比例核計。

第七條
本細則未盡事宜，悉依本校相關規定辦理。
第八條
本細則經系務會議、群務會議、教務會議及行政會議通過，陳請校長核定後公告實施，修正時亦同。
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亞東技術學院通識教育中心與雲南大學高等教育研究院合作與交流備忘錄
1、 宗旨
亞東技術學院通識教育中心與雲南大學高等教育研究院在雙方友好協商的基礎上，通過建立及實施兩校合作交流計畫，增進彼此了解與友誼，加強兩校合作與聯繫，以促進雙方教學、研究及學術之發展。
2、 合作交流內容
雙方同意進行下列合作與交流事項：
（一）教師互訪
雙方互相薦派教師進行考察訪問、學術演講、合作研究、短期客座授課等。
（二）學生交流
雙方選派學生互訪或進行短期研修。
（三）合作舉辦學術研討會
雙方以平等互惠為基礎，在可能的範圍內就學術、科技、人文、教育等問題合作舉辦學術研討會。
（四）合作研究發展
雙方針對相關領域項目進行各種可能形式的合作研究。
3、 合作經費
基於不增加彼此負擔為原則，未來任何合作項目，除既有規定外，由雙方各自籌措經費，以利永續合作之遂行。
4、 配合措施
本合作案所需行政事務項如：文件製發、手續申辦、庶務協助等，雙方均願意給予最大配合與協助。
本備忘錄一式四份，雙方執正簡體版本各一份，經簽署後立即生效具有同等效力，以上各合作專案實質內容細項將另行擬定具體合作內容。
簽約人
亞東技術學院　　　　　　　　　雲南大學
共同學群　　　　　　　　　    高等教育研究院
陳宗柏　學群長　　　　　　　  董云川　院長
西元　　　年　　月　　日　　西元　　　年　　月　　日
亞東技術學院學校衛生委員會章程

                                        民國89年05月24日行政會議通過                                     

民國97年01月30日96學年度第13次行政會議通過

民國100年04月25日99學年度第10次行政會議通過

民國101年06月25日100學年度第2次衛生委員會議通過
民國103年04月09日102學年度第9次行政會議通過
民國104年04月01日103學年度第2次衛生委員會議通過

民國104年05月06日103學年度第10次行政會議通過

民國105年03月30日104學年度第2次衛生委員會議通過

第一條 為研究、改進及推展全校衛生業務，特訂定「亞東技術學院學校衛生委員會」（以下簡稱本會）章程。
第二條 本會置主任委員一人，由校長擔任，副主任委員由學務長擔任；執行秘書一人由衛生保健組組長兼任；委員由副校長、教務長、總務長、（學）系主任、人事室主任、環安衛主任、生活輔導組組長、軍訓室暨校安中心主任、教師代表三人、學生一人代表組成。
第三條 本會每學期召開一次委員會議，遇有重大事情得召開臨時會議。
第四條 本委員職責如下
一、1.提供學校年度衛生工作計畫擬定之意見

二、2.提供學校衛生工作教育與活動規劃之意見

三、3.提供學校年度衛生工作督導之意見

四、4.提供學校餐廳、飲用水衛生督導之意見

五、5.提供其他有關校內、校外衛生工作督導之意見

六、6.其他推展學校衛生之諮詢事項

第五條 本章程經衛生委員會及行政會議通過，陳校長核定後實施，修正時亦同。
亞東技術學院學生健康檢查實施辦法
民國 96 年 12 月 4 日 96 學年度第 1 次衛生委員會議通過
民國 96 年 12 月 26 日 96 學年度第 11 次行政會議通過
民國 99 年 11 月 10 日 99 學年度第 2 次學生事務會議通過
民國 99 年 11 月 17 日 99 學年度第 5 次行政會議通過
民國 101 年 11 月 21 日 101 學年度第 4 次行政會議通過

第一條 為瞭解學生健康情形，早期發現疾病及缺陷，以落實健康管理及缺陷矯治，依據教育部頒布學校衛生法第八條之規定，訂定「亞東技術學院學生健康檢查實施辦法」，(以下簡稱本辦法)。

第二條 本辦法實施對象為本校入學新生及轉學生。
第三條 學生健康檢查之檢驗項目乃依據教育部頒布之「學生健康檢查基準表」制訂。

第四條 健康檢查通知於新生入學前以書面通知學生與家長，說明檢查的意義、項目及 注意事項。

第五條 新生入學前需上網應填寫「學生健康資料卡之基本資料調查表」，包括：家族病史、個人疾病史、 特殊疾病現況及其他相關資料等。特別是罹患心臟病、氣喘、癲癇、糖尿病、血友病、癌症、精神病及其他重大傷病疾病者。
第六條 校方於 每學年開學前舉辦「學生健康檢查」，入學新生應於安排體檢時間內完成 健康檢查，健康檢查費用由學生自付。因故無法完成檢查者，需向學務處衛生 保健組報備，依部定之檢查項目，自行至合格醫院檢查。

第七條 應檢者如提出開學前三個月內合格醫院體檢證明者，得免重複實施相同檢查項目，但檢查內容必需涵蓋本校「學生健康資料卡新生入學體檢表」之項目規定。
第八條 新生健康檢查後一個月內，將檢查結果通知該生及其家長。但學生已成年或有行為能力者，應經本人同意後，始得將檢查結果通知家長。學生健康資料卡體檢表與體檢結果由衛生保健組建檔保存，保存期限至少七年。所有健康資料應予保密，不得無故洩漏。
第九條 對健康檢查結果發現異常者，應採取下列相關措施：

(一)實施健康指導，輔導受檢者對異常項目進行轉介複查及適當矯治，並予追蹤。
(二)對罹患法定傳染病或有應通報義務之傳染病時，應立刻通報教育主管機關 及當地衛生主管機關依法執行相關事宜。

(三)對罹患特殊疾病學生，應進行個案管理，並妥適安排其參與之活動。
第十條 衛生保健組應將健康檢查及矯治結果，予以紀錄並建檔、統計，並依檢查結果辦理健康促進活動。

第十一條 本辦法經行政會議審核通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。

亞東技術學院績優導師選拔及獎勵辦法
民國96年12月25日96學年度第2次學生事務會議通過

民國96年12月26日96學年度第11次行政會議通過

民國97年1月16日96學年度第3次校務會議通過

民國99年3月31日98學年第3次學生事務會議通過

民國99年5月19日98學年第8次行政會議通過

民國99年6月23日98 學年第5次校務會議通過

民國102年5月29日101學年第4次學生事務會議通過

民國102年6月21日101學年第11次行政會議通過

民國102年6月27日101學年第4次校務會議通過

	第一條
	為獎勵輔導學生著有成效或具創新輔導精神之導師，使學生之輔導更強化，特訂定績優導師選拔及獎勵辦法。(以下稱本辦法)

	第二條
	凡擔任導師連續滿二年以上者，均有候選資格。

	第三條
	績優導師選拔標準：

一、共同量化指標（各項佔10%，共佔40%）:

    (一)、出席期初、期末導師會議。(由諮商中心提供資料)
    (二)、參與導師知能研習。(由諮商中心提供資料)

    (三)、日間部每學期召開班會四次(含)以上、進修部每學期召開班會二次(含)以上。(由課外活動組提供資料)

    (四)、師生輔導園地晤談次數、互動次數。(由諮商中心提供資料)

二、質化指標（60%）：

    (一)、學生經常保持接觸，瞭解關懷學生有具體成效者。

    (二)、輔導學生生活、學習及活動有具體成效者。

    (三)、協助學生解決困難問題，有具體成效者。

    (四)、處理學生特殊事件或重大事項有具體成效者。

    (五)、擔任學校與學生溝通之橋樑，有具體成效者。

    (六)、對學生輔導工作有具體創新措施者。

 (七)、落實導師制度且有具體成效者。

 (八)、積極參與本校辦理之各項導師輔導知能研習與學生輔

導相關座談者。

    (九)、學生對導師輔導反應良好者。

 (十)、其他優良事蹟。

	第四條
	獎勵辦法：
一、「系績優導師獎」每名頒授獎狀乙紙及禮卷貳仟2,000元。

二、「校績優導師獎」名額為6-8 名，每名頒授獎狀乙紙及獎金貳萬2萬元，除公開績優事蹟外，並得邀請至導師輔導知能研習會，進行輔導成果之同儕觀摩。

	第五條
	審查程序：
一、初選：

  1.(一)、各系依本辦法第二條及第三條之規定推薦候選人，其推薦候選人名額為：班級數未滿10班得推薦1人，滿10班以上得推薦2人。

  2.(二)、各系績優導師之推薦須經系務會議通過。

  3.(三)、凡獲初選推薦之導師即獲頒「系績優導師獎」，並自動取得校績優導師選拔資格。

二、決選：

  1.(一)、各系於初選後一週內，填具「績優導師推薦表」，檢附會議記錄及績優事蹟相關佐證資料影本，由推選單位送學務處彙整。

  2.(二)、校績優導師小組委員由校內外專家各3人組成，學務長擔任召集人。

  3.(三)、校績優導師之評選應參酌學生對該導師之滿意度。

	第六條
	其他相關規定：
一、曾獲「校績優導師獎」者，至少須隔二年方得再受推薦。

二、績優導師選拔每年辦理一次。

	第七條
	本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後公佈布實施，修正時亦同。


亞東技術學院關係企業同仁及其子女就學優待辦法

民國100年4月25日99學年度第10次行政會議通過
第一條

為鼓勵遠東關係企業同仁在本校進修以提昇人力資源素質及其同仁子女就讀本校意願，特訂定「亞東技術學院關係企業同仁及其子女就學優待辦法」(以下簡稱本辦法)。
第二條

本辦法之適用對象如下：

一、就讀本校研究所之關係企業全職同仁。

二、就讀本校之關係企業同仁子女。
第三條

本辦法之優待標準係指就讀本校期間學雜費減免百分之十。
第四條

本辦法之優待申請，依本校所規定之修業年限為限（大學4年、二技及研究所2年）。暑期班、暑期(重)補修、輔系、雙主修之學分費，均不得再行申請。
第五條
領取政府提供之補助費、減免學雜費及其他與減免學雜費性質相當之給付者，不得重覆申請本項就學優待。
第六條
學生在學期中休學、退學、開除學籍者，當學期已優待之費用，不予追繳。但復學或再行入學時，休學、退學前，該學期已享受優待之費用，不得重複優待。

第七條
本項就學優待每學期辦理一次，於開學一週內受理申請。
第八條

本辦法經行政會議通過後施行，修正時亦同。
亞東技術學院優待遠東關係企業同仁及其子女就學辦法

民國105年○月○日104學年度第○次行政會議通過
第一條
為鼓勵遠東關係企業同仁在本校進修以提昇人力資源素質及其同仁子女就讀本校意願，特訂定「亞東技術學院優待遠東關係企業同仁及其子女就學辦法」(以下簡稱本辦法)。

第二條
本辦法之適用對象如下：

一、就讀本校碩士班之關係企業全職同仁。

二、就讀本校之關係企業同仁子女。

第三條
  本辦法之優待標準係指就讀本校期間學雜費減免百分之十。

第四條
本辦法之優待申請，依本校所規定之修業年限為限（大學4年、二技及碩士班2年）。暑期班、暑期(重)補修、輔系、雙主修之學分費，均不得再行申請。

第五條
領取政府提供之補助費、減免學雜費及其他與減免學雜費性質相當之給付者，不得重複申請本項就學優待。

第六條
學生在學期中休學、退學、開除學籍者，當學期已優待之費用，不予追繳。但復學或再行入學時，休學、退學前，該學期已享受優待之費用，不得重複優待。

第七條    本項就學優待每學期辦理一次，於開學一週內受理申請。
第八條    本辦法經行政會議通過，陳校長核定後公布實施，修正時亦同。

亞東技術學院104學年度畢業典禮實施計畫(草案)

一、目的：

 （一）回顧︰回顧與總結畢業生在校期間之學習活動。

 （二）感恩︰藉由儀典引導學生產生感恩心。

 （三）祝福︰祝賀畢業生習業有成，並傳達深切祝福與期許。

二、畢業主題：

（一）畢業班於上學期第2次班會課公開票選「心」字為本學年度畢業主題。

（二）從「心」啟程：寄望畢業生在人生旅途中與每個人相遇、偶遇、不期而遇，不管際遇如何，均能擦撞出閃亮的火花。

（三）逐夢飛翔：勉勵所有畢業生，當風起之時，隨著心情，隨心所遇展翅高飛，告別青春，築夢踏實。

三、時間：

（一）典禮時間︰105年6月25日（星期六）

1. 第1場(電通學群、工程學群)：上午8時30分至10時10分

2. 第2場(管理暨健康學群)：上午10時40分至12時20分

（二）預演時間：105年6月22日（星期三）。

1. 第1場(電通學群、工程學群) ：下午2時

2. 第2場(管理暨健康學群) ：下午4時

四、預演參加人員及通知：

有關受獎學生與畢業班班代預演，請各系協助通知系上學生於6月22日準時參加。

五、地點：本校有庠大樓B1。

六、時間配當與流程
	第1場
	第2場
	活動流程
	內容說明
	備註

	08:30

︱

09:00
	10:40

︱

11:10
	校園巡禮
	由學生會、系學會代表引導師長、嘉賓、家長及畢業生進入會場
	播放背景音樂

	09:00

︱

09:05
	11:10

︱

11:15
	典禮開始
	1.親善大使、服務同學引導嘉賓、師長、家長就座。

2.歡迎校長、師長、嘉賓蒞臨會場
	播放背景音樂

	09:05

︱

09:10
	11:15

︱

11:20
	開場表演
	學生社團表演
	

	09:10

︱

09:13
	11:20

︱

11:23
	頒發碩士學位證書
	1. 主任推薦碩士班畢業生

2. 校長核定

3. 碩士班畢業生代表出列領證

4. 台上合影
	播放背景音樂

	09:13

︱

09:15
	11:23

︱

11:25
	頒發學士學位證書
	1. 教務長推薦學士班畢業生

2. 校長核定

3. 學士班畢業生代表出列領證

4. 台上合影
	播放背景音樂

	09:15

︱

09:20
	11:25

︱

11:30
	校長致詞
	恭請校長介紹嘉賓與致詞
	

	09:20

︱

09:30
	11:30

︱

11:40
	嘉賓（董事長）致詞
	恭請嘉賓（董事長）致詞
	

	09:30

︱

09:35
	11:40

︱

11:45
	頒獎

－成就獎章
	1.成就獎章得獎同學逐一出列領獎

2.請校長或頒獎人頒獎
	播放背景音樂

	09:35

︱

09:45
	11:45

︱

11:55
	頒獎

－學業成績優異獎
	1.各班前三名同學逐一出列領獎

2.請校長或頒獎人頒獎
	播放背景音樂

	09:45

︱

09:50
	11:55

︱

12:00
	畢業生致詞
	畢業生代表發表感言
	畢業生代表感言

	09:50

︱

09:55
	12:00

︱

12:05
	我們的故事-回顧祝福
	播放畢業生生活回顧影片
	播放背景音樂

	09:55

︱

10:00
	12:05

︱

12:10
	撥穗
	畢業生代表接受師長撥穗

撥穗師長：董事長、校長、教務長、群長
	播放背景音樂

	10:00

︱

10:05
	12:10

︱

12:15
	行謝師禮
	1.與會師長上臺

2.全體畢業生起立

3.畢業生向師長一鞠躬行謝師禮

4.師長答禮
	播放背景音樂

	10:05

︱

10:10
	12:15

︱

12:20
	禮成
	1.畢業生獻花給嘉賓及師長

2.嘉賓離場

3.畢業生及家長離場
	導引學生從禮堂大門右側樓梯出場
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畢業典禮周邊設計(TRUSS、邀請卡、羅馬旗) 配合代表字”心”
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 TRUSS1(擺放於誠勤機車停車場出口)
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 TRUSS2(擺放於有庠大樓外)
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邀請卡內頁及內容

說明：邀請卡內頁流程與內容待行政會議通過後修正後定稿訂製
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羅馬旗(左邊)         [image: image7.png]


羅馬旗(右邊)

「亞東技術學院境外實習輔導教師甄選及補助要點」修正條文對照表
	修正條文
	原條文
	修正說明

	一、依據：
為鼓勵教職員擔任學生海境外實習輔導教師共同推動學生境外實習，依「亞東技術學院境外實習實施辦法」第四條特訂定「亞東技術學院境外實習輔導教師甄選及補助要點」(以下簡稱本要點)。
	一、依據：
為鼓勵教職員擔任學生海外實習輔導教師共同推動學生境外實習，依「亞東技術學院境外實習實施辦法」特訂定「亞東技術學院境外實習輔導教師甄選及補助要點」(以下簡稱本要點)。
	1.用詞修正。
2.增加說明依據辦法條款。
3.刪除文字。

	二、甄選對象：
本校專任教職員擔任學生境外實習輔導教師之，但以教師為優先。
	二、甄選對象：
本校擔任學生境外實習輔導教師之專任教職員，但以教師為優先。
	文字調整

	三、甄選程序：
（一）受理申請時程：依本校職涯發展處實習與就業輔導組（以下簡稱「實輔組」）公告時程，提出當學年度輔導申請。
（二）由實輔組職涯發展處受理教職員個人所送申請案件，彙報提送本校「境外實習輔導教師甄選委員會」甄選之；由系上提出之申請案件，不包含在此範圍內。
	三、甄選程序：
（一）受理申請時程：依本校職涯發展處實習與就業輔導組（以下簡稱「實輔組」）公告時程，提出當學年度輔導申請。
（二）申請擔任境外實習輔導教師輔導期間需達 4 週以上。
（三）由實輔組受理教職員個人所送申請案件，彙報提送本校「輔導教師甄選委員會」甄選之；由系上提出之申請案件，不包含在此範圍內。
	1.刪除二級單位。
2.原第二小點調整至第五點。
3.更正受理單位，更正甄選委員會名稱。
4.文字調整。

	四、「境外實習輔導教師甄選委員會」由教務長、學務長、職涯發展處處長、人事室主任及各學群學群長等組成，。職涯發展處處長擔任主任委員，職涯發展處實習與就業輔導組組長為秘書，負責境外實習輔導教師之評選作業。
	四、境外實習輔導教師甄選委員會由教務長、學務長、職發長、人事室主任及各學群群長等組成，職涯發展處處長擔任主任委員，職涯發展處實習與就業輔導組組長為秘書，負責境外實習輔導教師之評選。
	1.修正甄選委員會委員職稱。
2.文字調整。

	五、經審查通過擔任當學年度境外實習輔導教師者，輔導期間以4周為原則或由各系提出輔導教師者，得依下列各項經費補助及支用申請補助，採實報實銷報支：
(一) 交通費：乘坐飛機、船舶及長途大眾陸運工具所需費用。
(二) 雜支：簽證辦理手續費、保險費。
(三) 輔導費：
1. 教師支付鐘點費及日支 600 元生活輔導費，每日新台幣600元。
2. 職員日支付900元生活輔導費，每日新台幣900元。
3. 其計算公式如下說明：
(1) 教師鐘點費(A)：職級*學分數(3)*週數(4)*月數(4.5)*輔導天數/學生總實習天數。
(2) 輔導費(B)：輔導天數*生活補助金額(教師一天600元，職員一天900元)。
(3) 教師支付金額：(A)+(B)。
(4) 職員支付金額：(B)。
(四) 境外實習輔導教師於輔導結束 2 週內檢附各項單據，送職涯發展處實輔組彙辦憑報。
	五、經審查通過擔任當學年度境外實習輔導教師者，或由各系提出輔導教師者，得依下列各項經費補助及支用申請補助，採實報實銷報支：
(一) 交通費：乘坐飛機、船舶及長途大眾陸運工具所需費用。
(二) 雜支：簽證辦理手續費、保險費。
(三) 輔導費：
1. 教師支付鐘點費及日支 600 元生活輔導費。
2. 職員日支 900 元生活輔導費。
3. 其計算公式如下說明：
· 教師鐘點費(A)：職級*學分數(3)*週數(4)*月數(4.5)*輔導天數/學生總實習天數。
· 輔導費(B)：輔導天數*生活補助金額(教師一天600元，職員一天900元)。
· 教師支付金額：(A)+(B)。
· 職員支付金額：(B)。
(四) 境外實習輔導教師於輔導結束 2 週內檢附各項單據，送實輔組彙辦憑報。
	1.原第三點第二小點調整至第五點。
2.修訂境外實習輔導教師輔導期間。
3.文字調整。

	
	六、境外實習輔導教師工作權責：
(一) 參與學生實習行前訓練課程。
(二) 與境外實習機構協調學生實習事宜。
(三) 瞭解學生實習狀況，並適時向實輔組回報學生實習情形。
(四) 實習學生之生活輔導，如遇身心適應不良時，應予以適時輔導及處理。
(五) 實習學生生活輔導評量。
(六) 實習學生實習日誌批閱。
(七) 實習學生成績考核。
	未修訂

	七、本要點未訂定之相關規範行政作業，概依實輔組公告之實施教育部相關計畫規定辦理。
	七、本要點未訂之相關行政作業，依實輔組公告之實施計畫辦理。
	文字調整

	
	八、本要點經行政會議通過後，陳請校長核定後實施，修正時亦同
	未修訂
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	亞東技術學院　「空調設備及能資源使用管理要點」草案


	名　　　稱
	說　　　明

	空調設備及能資源使用管理要點
	依本校「節能減碳管理辦法」第九條規定，各空調設備與能資源之使用規範及管理，由節能減碳委員會另訂定實施管理要點定之，爰訂定本要點。


	條　　　文
	說　　　明

	一、亞東技術學院（以下簡稱本校）為加強管理能源，促進能源合理及有效使用，落實節能減碳政策，特針對各空調設備與能資源之使用情形，訂定「空調設備及能資源使用管理要點」（以下簡稱本要點）。
	訂定本要點之目的。

	二、本校空調設備與能資源等管理項目區分如下：

（一）空調設備管理：中央空調系統、窗型冷氣、箱型冷氣及分離式冷氣等設備之管理。

（二）能源管理：用電、用水及用油之管理。

（三）資源管理：用紙及資源回收之管理。
	明定空調設備與能資源管理項目。

	三、本校空調設備與能源使用管理權責依空間屬性區分如下：

（一）全校性共用活動空間照明及空調設備等能源管理，由總務處事務組負責。

（二）全校性一般教學教室照明、教學設施及空調設備等使用管理，由教務處課務組負責。

（三）各單位使用管理空間之照明、設施、用水及用電等使用管理，由各管理單位負責。
	依空間屬性，明定照明、設施及空調設備之使用管理與能源管理權責。

	四、空調設備使用及能源用電管理方式如下：

（一）本校窗型、箱型及分離式冷氣設備使用及供電方式如下：

    1.教學教室：

       依教務處及推廣教育排定課表時段供電：

     （1）室外溫度高於28℃時，依課表時段供電。

     （2）室外溫度部分時間高於28℃時，採彈性時段供電。

    2.非教學教室：

      依上班日及時段供電：

     （1）室外溫度高於28℃時，依上班日採固定時段供電。

     （2）室外溫度部分時間高於28℃時，採彈性時段供電。

     （3）星期一至星期五供電時段為8：00〜18：30，假日及夜間以不供電為原則。

    3.使用空調設備室內冷氣溫度平均值不得低於26℃，溫度設定不得低於25℃，並應注意室內冷氣不外洩。

    4.各空間之空調設備均須納入本校電能管理系統之管控，未經請購許可不得擅自設置。

（二）有庠科技大樓中央空調設備使用及供電方式如下：

    1.第一期空調系統：

      依圖書館開館日及時段供電：

     （1）室外溫度高於28℃時，採固定時段供電。

     （2）室外溫度部分時間高於28℃時，採彈性時段供電。

     （3）星期一至星期五固定供電時段為8：00〜20：30，星期六固定供電時段為8：00〜17：00，假日不供電。

    2.第二期空調系統：

      依上班日及時段供電：

     （1）室外溫度高於28℃時，採固定時段供電。

     （2）室外溫度部分時間高於28℃時，採彈性時段供電。

     （3）星期一至星期五固定供電時段為8：00〜18：30，非上班日（含假日）及夜間以不供電為原則。

（三）各空間空調設備之使用查察工作，由各管理單位巡查人員以不定期巡查方式共同協助負責執行。

（四）管理人員應定期實施設備或系統檢查及維護工作，維護檢查項目及週期如附表一。
	明定空調設備管理及使用方式。

	五、資源管理方式如下：

（一）用紙：各單位應負責紀錄用紙數量，用紙紀錄表如附表二。

（二）資源回收：由環保暨安全衛中心負責不定期辦理資源回收工作。

（三）各管理單位應配合填報單位用紙紀錄及共同協助落實資源回收分類工作。
	明定資源管理方式。

	六、各單位巡查人員巡查所見事實應予紀錄備查，巡查紀錄表如附表三。
	明定巡查所見事實應予紀錄備查。

	七、各空間使用管理單位得依本要點另訂管理細則。
	明定各使用空間管理單位得依實際需要另訂管理措施。

	八、本要點如有未盡事宜，依相關規定辦理。
	明定本要點未訂事項之辦理方式。

	九、本要點經行政會議審議通過後，陳請校長核定後公告實施，修正時亦同。
	明定本要點之實施日期。


附表一

亞東技術學院  空調及冷氣設備維護檢查項目及週期表

	設備項目
	檢  查  項  目
	隨時
	每

週
	每

月
	每

年

	(總務處營繕組)

中央空調系統
	1.空調開啟區域是否門窗緊閉
	◎
	
	
	

	
	2.無人使用時電力是否關閉
	◎
	
	
	

	
	3.電力開關是否正常
	
	◎
	
	

	
	4.冷氣卡插卡機是否正常
	
	◎
	
	

	
	5.溫度設定是否符合規定
	
	◎
	
	

	
	6.送風機運轉狀況是否正常
	
	◎
	
	

	
	7.冰水送水管是否有滴水情形
	
	◎
	
	

	
	8.下課時冷氣卡是否遺留現場
	
	◎
	
	

	
	9.散熱水塔運轉狀況是否正常
	
	
	◎
	

	
	10.進氣濾網是否清洗
	
	
	
	◎

	
	11.是否定期實施維護保養
	
	
	
	◎

	(各空間使用管理單位)

窗型、箱型及分離式冷氣
	1.冷氣開啟區域是否門窗緊閉
	◎
	
	
	

	
	2.無人使用時電力是否關閉
	◎
	
	
	

	
	3.電力開關是否正常
	
	◎
	
	

	
	4.溫度設定是否符合規定
	
	◎
	
	

	
	5.出風狀況是否正常
	
	◎
	
	

	
	6.進氣濾網是否清洗
	
	
	
	◎

	
	7.是否定期實施維護保養
	
	
	
	◎

	
	8.排水器是否正常(分離式冷氣)
	
	◎
	
	

	
	9.進、排水管是否有漏水情形(箱型冷氣)
	
	◎
	
	

	
	10.散熱水塔運轉狀況是否正常(箱型冷氣)
	
	
	◎
	


附表二

亞東技術學院  用紙紀錄表（        年        月至        年        月）

紙張類別：□ 影印紙（規格：A3、A4、A5、B4、B5）       □其他___________
	使用單位
	紙張類別
	紙張規格

（磅數）
	上次統計結餘數量

（包）
	本次購入數量

（包）
	本次使用數量

（包）
	結餘數量

（包）

	
	A3
	
	
	
	
	

	
	A4
	
	
	
	
	

	
	A5
	
	
	
	
	

	
	B4
	
	
	
	
	

	
	B5
	
	
	
	
	

	
	其他1
	
	
	
	
	

	
	其他2
	
	
	
	
	

	
	：

：
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	合  計
	
	
	


※ 本表應每半年統計結報乙次

附表三

亞東技術學院  空調設備及能資源設施使用情形查核紀錄表

	日  期
	時  間
	空間編號

（地點）
	空間（地點）名稱
	巡查所見事實
	巡查人員簽名

	
	：
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


亞東技術學院空調設備使用管理辦法

民國96年9月5日96學年度第3次行政會議通過

第  一  條　為有效管理本校空調設備之使用，以節約能源避免浪費，特定此辦法。
第  二  條  適用範圍：凡本校各教學、行政單位、研究中心皆適用本辦法。
第  三  條  管理權責：
一、一般教室之空調設備管理由教務處課務組負責。

二、行政單位、教學單位及研究中心所屬空間之空調設備管理由各使用單位負責。

三、全校性共用空間，如大禮堂、國際會議廳、元智一樓視聽室等之空調設備管理，由總務處事務組負責 

四、各單位負責所使用之空間，包括辦公室、實驗室及研究室、學生活動空間等。

第  四  條　各單位保管之空調設備應由單位主管指派人員負責管理與維護。管理維護人員有所變動時，應主動通知總務處更正。編寫人員名冊時一併教導清洗濾網，使用單位需於每學期結束後負責清理維修。

第  五  條　室內溫度超過28oC方可開空調設備，溫度設定以不低於室外3~5oC為宜，可設定26oC為基準，每週由管理維護人進行自主檢查。空氣過濾網每月至少清洗一次。
第  六  條　總務處將不定期巡檢，若有發現故障及違反本辦法或各單位自行訂定的管理細則時，通知單位主管填寫修繕申請單維修或通知進行改善事項。 

第  七  條　警衛保全人員每天於下班後，巡查全校空調設備用電關閉情況。用電未關者，第一次通知改善，第二次再勸其改善，第三次再違規者，提行政會議報告。
第  八  條  對於本校教室、學生社團活動教室、運動空間等之空調設備管理，得由各負責管理之單位依本辦法規定另訂管理細則。

第  九  條　本辦法經行政會議通過，報請校長核可後公佈實施，修正時亦同。
附件一

亞東技術學院空調設備管理負責人名冊

	單    位
	空調、冷氣機數量
	負 責 人
	負責期限之日期
	備   註

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


註：請各位主管，將所屬空調設備之管理負責人姓名，填寫後交回總務處事務組備查。

附件(二) 

亞東技術學院空調設備使用管理維護自主檢查表
                                             保管單位主管 ：
	編號
	使用單位
	保管人簽名
	空調設備使用情形
	檢查維護日期
	備註(巡檢人簽名)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	


1. 每天使用空調設備時，請先檢查是否將電源開啟、濾網是否有髒。先送風後再開至冷氣位置(箱型冷氣機要注意將循環水及幫浦運轉後一至五分鐘才開啟箱型冷氣機送風並將風量調整至適當大小)
2. 本自主檢查表由各單位每週填寫一份並存查，每月不定期由總務處派人巡檢。
3. 室內溫度28℃始可開冷氣，溫度設定以低於室外3~5℃為宜，可設定26℃為基準。
附件（三）
亞東技術學院空調設備使用管理巡檢表

學年度  月份

	財產編號

（冷氣機編號）
	使用單位

（冷氣機地點）
	檢測情況敘述

（檢測日期、時間與情況）
	需請修
	使用單位負責人簽名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


　　注：請依巡檢後發現情況填寫說明。　　　　　巡檢人員簽名：

附件四

冷氣機或空調設備未依規定關閉通知單- -第一聯﹙被通知單位留存﹚

單位：

通知事項：

總務處巡檢時發現 貴單位 □冷氣機 □空調設備未依規定關閉

時間：    年    月    日    時    分

使用地點：

狀況：

                               總務處巡檢人員：

                               年   月   日

-----------------------------------------------------------------------------------------

冷氣機或空調設備未依規定關閉通知單- -第二聯﹙總務處留存﹚

單位：

通知事項：

總務處巡檢時發現 貴單位 □冷氣機 □空調設備未依規定關閉

時間：    年    月    日    時    分

使用地點：

狀況：

                               總務處巡檢人員：

                                       年   月   日
本表擬廢除
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