亞東技術學院一○四學年度第一次臨時校務會議紀錄
時間：104年8月18日（星期二）中午12時正
地點：有庠科技大樓五樓10501教室
主席：黃代理校長茂全  　　　　　　　           　　　　紀錄：蔡昀華
出席人員：郭鴻熹、陳宗柏、陳瑞金、王清松、許書務、李民慶、段世中、張浚林、董慧香、周啟雄、楊雪華、王丁林、陳益華、陳照峰、王信雄、魏德昌、嚴建國、姚薇華、曾建榮、李冠宗、林宜柏、李紹綸、吳孟凌、侯正裕、張玉梅、易正義、黃寬裕、陳金盈、賴清美、何意文、林政賢、許瀞文。
缺席人員：王明文（請假）、魏慶國（請假）、劉一凡（陳東栢代）、鄔其君（請假）、黃榮浩（請假）、邱雲堯（請假）、黃遵鉅（請假）、李明亮（請假）、洪維強（請假）、袁國榮（請假）、邱彥彰、李天豪、施登元。
列席人員：李建南、潘明岳、謝昇達、柯亞先、黃啟峰。
1、 主席報告： 
本次會議有幾個提案必須於校務會議通過後，再送董事會審議，因此，特召開本次會議，感謝各位委員在百忙之中出席本次臨時校務會議。
貳、
確認上次會議紀錄執行情形：
一、案由：本校「105學年度擴增招生名額總量申請」案。【提案單位：教務處】
決議：

（一）各系增量名額請教務處將試算方式及過程讓各系瞭解，並於6月17日召開之招生委員會議，再詳細說明之。
（二）請教務處修正「表1：技專校院105學年度招生名額總量增量申請表」內【增量名額之用途規畫】欄之說明。

（三）本案經修正後通過。

　　執行情形：
（一）本校於104年6月18日以亞院教字第1040005314號函報部，申請增量219個名額。

（二）教育部於104年7月24日以臺教技(二)字第1040100798F號函復本校，增量未獲核准。

二、案由：修正「進用專案計畫教師及工作人員實施要點」。【提案單位：人事室】
　　決議：

（一）增列修正條文：

三、各單位因教學……自籌財源許可支應（如特定之補助款、捐贈款或各單位所分配之管理費等）下，經擬訂「專案計畫書」後…：
（二）餘照案通過。

　　執行情形：已於104年6月22日公告周知。
三、案由：修正「教職員工特殊津貼核發辦法」。      【提案單位：人事室】

　　決議：

（一）增列修正條文：

第三條  教職員工已在業界……之特殊津貼（標準另訂之），每月3萬元以內。
（二）餘照案通過。

　　執行情形：已於104年6月22日公告周知。
四、案由：修正「資訊人員技術津貼核發審查辦法」。    【提案單位：人事室】

　　決議：照案通過。

　　執行情形：已於104年6月22日公告周知。
五、案由：修正「教師請假補課辦法」。             【提案單位：人事室】

　　決議：照案通過。

　　執行情形：已於104年6月22日公告周知。
六、案由：修正「教職員工育嬰留職停薪辦法」。     【提案單位：人事室】

　　決議：照案通過。

　　執行情形：已於104年6月22日公告周知。
主席：各位委員對上次會議紀錄執行情形有未做到或交待不清的可提出諮詢或建議：
一、電通學群魏委員德昌建議：請恢復學校餐廳，以供應師生用餐，並請鼓勵本校各單位於開會時能夠訂購學校餐廳之餐盒。

主席裁示：請總務處提元智大樓B1餐廳之整修規劃於9月11日作詳細說明。
參、提案討論：
一、案由：本校「105學年度各系學制招生名額分配案」，提請審議。
【提案單位：教務處】
     　　 說明：
(一) 工業領域總數不得低於104學年度名額。
(二) 105學年度各系學制招生名額分配草案如下表。
(三) 敬請審議，通過後陳報教育部核定。
亞東技術學院105學年度各系學制招生名額分配草案
	學制
	系(組)名稱
	高職核定名額
	高中核定名額


	
	
	104學年度
	105學年度
	104學年度
	105學年度

	
	電機工程系(工業領域)
	132
	132
	4
	0

	
	電子工程系(工業領域)
	131
	131
	9
	9

	
	通訊工程系(工業領域)
	84
	84
	10
	10

	
	材料與纖維系材料應用科技組(工業領域)
	29
	29
	12
	14

	
	材料與纖維系流行織品設計組(工業領域)
	40
	40
	0
	0

	
	機械工程系(工業領域)
	87
	87
	0
	0

	
	機械工程系汽車組(工業領域)
	40
	40
	8
	10

	
	工商業設計系
	84
	84
	10
	8

	
	工業管理系
	77
	77
	12
	12

	
	資訊管理系
	75
	75
	4
	8

	
	行銷與流通管理系
	76
	76
	4
	6

	
	醫務管理系
	76
	76
	4
	0

	
	日四技合計
	931
	931
	77
	77

	二技
	護理系
	89
	89
	　
	　

	
	日二技合計
	89
	89
	0
	0

	碩士班
	通訊工程系資訊與通訊工程碩士班
	10
	10
	　
	　

	
	材料與纖維系應用科技碩士班
	5
	5
	　
	　

	
	行銷與流通管理系運籌與行銷管理碩士班
	7
	7
	　
	　

	
	碩士班合計
	22
	22
	　
	　

	日間部合計
	1042
	1042
	77
	77 

	二技
	護理系
	25
	25
	　
	　

	
	進二技合計
	25
	25
	　
	　

	全校合計
	1067
	1067
	77
	77 


　　決議：照案通過。
二、案由：本校「104~107學年度中長程校務發展計畫書」審議案。
【提案單位：秘書室】
　　說明：

（1） 為配合105年度教育部獎補助款填寫及104年度校務發展計畫書委員審查意見如附件一（另附），本校將進行104-107學年度校務發展計畫書之編修作業，並需於9月7日（一）前報部備查。
（2） 本校校務發展總藍圖如附件二（另附）。
（3） 104~107學年度本校「校務發展16項計畫」如附件三（另附）。
（4） 104~107學年度本校「各系發展計畫」如附件四（另附）。
（5） 104~107學年度本校中長程校務發展計畫書內容（初稿），如附件五（另附），請審議，配合委員審查意見，主要修正內容如下：
	序號
	修改項目
	權責單位
	校發書頁碼

	1
	SWOT分析表
	秘書室
	p.12-p.14

	2
	提升學生競爭力
	職涯發展處
	p.24

	3
	強化職場競爭力
	職涯發展處
	p.24-p.25

	4
	強化學生英語能力
	通識教育中心
	p.27-p.28

	5
	樂活與健康校園環境
	總務處
	p.30-p.32

	6
	土地行政缺失之因應
	總務處
	p.36-p.37

	7
	三學群與遠東集團之性業資源結合
	電通學群

工程學群

管理暨健康學群
	p.37

p.42-p.43
p.47-p.48

	8
	各系及體育室之預期目標
	各教學單位

體育室
	p.37-p.59


（6） 本案業經104年7月8日，103學年度第3次校務發展委員會審議通過。

（7） 請審議，通過後陳報　教育部備查。
　　決議：
（一）附件三「亞東技術學院104~107學年度中長程校務發展計畫各項績效指標」中之【計畫名稱】編號1.、2.…修改為A.、B.…。
（二）本案修正後通過。

三、案由：修正「待遇支給標準」，如附件六(P.8)，通過後提董事會審議。 
【提案單位：人事室】
    說明：
(1) 待遇支給辦法內原列有生活津貼(本薪*5%)，自90年8月1日起因故取消。
(2) 本校自103年8月1日起實施增額提撥制度，學校負擔之提撥金額為教職員本薪*1%。
(3) 依104年6月10日校務會議委員建議，恢復教職員工生活津貼，其額度為本薪*4%，並自104年8月1日起實施。
(4) 本辦法經104年7月8日103學年度第12次行政會議修正通過。
(5) 修正對照表如下：
	修正條文
	現行條文
	說明

	二、薪資項目：
校長：本薪+學術研究費+專業加給+主管職務加給+生活津貼+其他（與董事會另議）。
教師=本薪+學術研究費+主管職務加給+超支鐘點費+生活津貼。
職員、工友=本薪+專業加給+主管職務加給+生活津貼
	二、薪資項目：
校長：本薪+學術研究費+專業加給+主管職務加給+兼辦夜間工作補助費+其他（與董事會另議）。
教師=本薪+學術研究費+主管職務加給+超支鐘點費+兼辦夜間工作補助費。
職員、工友=本薪+專業加給+主管職務加給+兼辦夜間工作補助費。
	刪除兼辦夜間工作補助費；增加生活津貼。

	四、職員本薪支給標準如「職員用薪級表」。新進人員二專畢業自120元起敘、三專畢業自130元起敘、學士學位自150元起敘、碩士學位自200元起敘。
	四、職員本薪支給標準如「職員用薪級表」。新進人員二專畢業自120元起敘、三專畢業自130元起敘、學士學位自150元起敘、碩士學位自200起敘。
	酌增文字。

	刪除
	九、日間部教職員工兼辦夜間部工作補助費（核給辦法另訂）：
職稱
月支數額（元）
校長
10,280

副校長
7,195
一級單位主管
4,420

二級單位主管
1,845

系助理
2,885

職員
1,475


	因應「日間行政人員兼辦夜間工作輪值及工作補助費發給辦法」廢止作刪除。

	九、生活津貼：本薪*4%
	
	1.增列生活津
貼。
2.一學年約增加510萬元。

	十、年終獎金：（核給月數參照教育部規定）
1. 教師=本薪+學術研究費+主管職務加給+生活津貼。
2. 職員、工友=本薪+專業加給+主管職務加給+生活津貼。
3. 至前一年12月31日，未在職者不發。
4. 至前一年12月31日止，到職未滿一個月者不發。
5. 至前一年12月31日止，到職未滿一年、退休、亡故者依比例發給。
6. 職員、工友考績晉至年功薪最高級不得再晉級且考績列甲等者，依職員、工友成績考核辦法，發給一次一個月本薪之獎金。
	十、年終獎金：（核給月數參照教育部規定）
1. 教師=本薪+學術研究費+主管職務加給。
2. 職員、工友=本薪+專業加給+主管職務加給。
3. 至前一年12月31日，未在職者不發。
4. 至前一年12月31日止，到職未滿一個月者不發。
5. 至前一年12月31日止，到職未滿一年、退休、亡故者依比例發給。
6. 職員、工友考績晉至年功薪最高級不得再晉級且考績列甲等者，依職員、工友成績考核辦法，發給一次一個月本薪之獎金。
	增加生活津貼。


　　決議：

（一）前項說明之（三）依104年6月10日校務會議委員建議，恢復教職員工生活津貼，其額度為本薪*4%3%，並自104年8月1日起實施。
（二）另學校負擔之增額提撥金額，請依本校「增額提撥金」辦法之變更程序，自104年8月1日起由原本薪*1%調整為本薪*2%。
（三）
	修正條文
	現行條文
	說明

	九、生活津貼：本薪＊4%的百分之三。
	
	1.增列恢復部份生活津貼。
2.一學年每月約增加51032萬元。


（四）「亞東技術學院待遇支給標準」之【十、年終獎金：（核給月數參依照教育部規定）】
（五）本案經修正後通過。
四、案由：修正「專任教師校外兼職暨產業服務辦法」，如附件七(P.14)，請審議。　　　　　　　　　　　　　　　　   【提案單位：人事室】
    說明：
      （一）依教育部104年06月05日臺教技(三)字第1040062188號及102年9月4日臺教技(三)字第1020130771號函作修正，明定專任教師兼職之機關(構)性質、職位與職務內容，以及時數限制等相關事宜。
（二）本辦法經104年7月8日103學年度第12次行政會議修正通過。
　　  （三）修正對照表如附件。

　　決議：照案通過。
五、案由：修訂「亞東技術學院教師產學研究計畫補助辦法」，請審議。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【提案單位：研究發展處】
　說明：104年07月08日103學年度第12次行政會議修正審議通過，條文修訂對照如下，修訂辦法如附件八(P.22)。
	修正條文
	現行條文
	說明

	第四條　申請「教師產學研究計畫」案之計畫內容亦應配合產業發展之需求，並符合如下審查要點：
一、研究構想之適當性、預期成果之價值性與預算編列之合理性。
二、前次執行本辦法補助之計畫案的績效。
三、優先補助前一年度未獲補助之計畫案。
四、每位教師每學年度最多補助一案為原則，每案學校補助上限為八萬元。
五、學校補助之經費不得編列人事費及設備費。經費來源若為教育部補助款時則依「教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點」相關規定辦理。
六、參與「教師產學研究計畫」案之合作廠商應提撥計畫案總經費的50%(含)且至少六萬元（含）以上；廠商計畫款大於十萬元者，超出十萬元部份之廠商計畫款項下可適度編列計畫主持人費。
	第四條　申請「教師產學研究計畫」案之計畫內容亦應配合產業發展之需求，並符合如下審查要點：
一、研究構想之適當性、預期成果之價值性與預算編列之合理性。
二、前次執行本辦法補助之計畫案的績效。
三、優先補助前一年度未獲補助之計畫案。
四、每位教師每學年度最多補助一案，每案學校補助上限為四萬元，但經費有餘額時，則不受此限。
五、學校補助之經費不得編列人事費及設備費。經費來源若為教育部補助款時則依「教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點」相關規定辦理。
六、參與「教師產學研究計畫」案之合作廠商應提撥計畫案總經費的60%(含)以上為廠商計畫款，廠商計畫款大於十萬元者，超出十萬元部份之廠商計畫款項下可適度編列計畫主持人費。
	擬推動及鼓勵教師申請產學研究計畫，增加學校支應款


　　決議：照案通過，並追溯自104年8月1日起實施。
肆、臨時動議：無。
伍、散會（中午12時50分）。
亞東技術學院  待遇支給標準(修正案)
103.4.1，第14屆第15次董事會修正通過
一、本校專任教職員工待遇支給悉依本標準辦理。
二、薪資項目：
校長：本薪+學術研究費+專業加給+主管職務加給+生活津貼+其他（與董事會另議）。
教師=本薪+學術研究費+主管職務加給+超支鐘點費+生活津貼。
職員、工友=本薪+專業加給+主管職務加給+生活津貼。
三、教師本薪、學術研究費支給標準如「教師用薪級表」。
四、職員本薪支給標準如「職員用薪級表」。新進人員二專畢業自120元起敘、三專畢業自130元起敘、學士學位自150元起敘、碩士學位自200元起敘。
五、工友本薪支給標準如「工友用薪級表」。
六、校長、職員、工友專業加給如下表：
	職稱
	薪級
	月支數額

	校長
	
	51,500

	專門委員
	支本薪450元以下者
	25,770

	
	支本薪475元以上者
	29,960

	技正、秘書、專員
	支本薪230元以下者
	18,910

	
	支本薪245元至330元者
	21,710

	
	支本薪350元至450元者
	25,770

	
	支本薪475元以上者
	29,960

	組員、技士
	支本薪160元以下者
	13,860

	
	支本薪170元至200元者
	16,240

	
	支本薪210元至230元者
	18,910

	
	支本薪245元至330元者
	20,790

	
	支本薪350元以上者
	21,710

	護士
	支本薪110以下者
	11,480

	
	支本薪120元至160元者
	13,860

	
	支本薪170元至200元者
	16,240

	
	支本薪210元至230元者
	18,910

	
	支本薪245元以上者
	20,790

	技佐、辦事員、書記
	支本薪110以下者
	11,480

	
	支本薪120元至160元者
	13,860

	
	支本薪170元至200元者
	16,240

	
	支本薪210元以上者
	18,910

	普通工友
	本薪125以下
	11,750

	
	本薪130以上
	15,100

	技術工友
	本薪125以下
	11,750

	
	本薪130以上
	15,390


七、教師每小時超支鐘點費：
	日   間   部
	夜   間   部

	教  授
	795
	教  授
	830

	副教授
	685
	副教授
	710

	助理教授
	630
	助理教授
	665

	講  師
	575
	講  師
	615

	助  教
	490
	助  教
	525

	在職專班：夜間部*1.3


八、主管職務加給：
	職稱
	月支數額（元）

	校長
	46,560

	副校長
	29,370

	主任秘書、教務長、學務長、總務長、研發長、圖資長、職涯發展處處長
	26,480

	學群長、副處長、系主任、所長、通識教育中心中心主任、人事室主任、會計主任、體育室主任、環保暨安全衛生中心中心主任
	17,160

	二級單位主管
	11,750

	兼任二個同級主管者
	加發2小時日間鐘點費


   九、生活津貼：本薪*4%。
十、年終獎金：（核給月數參照教育部規定）
1. 教師=本薪+學術研究費+主管職務加給+生活津貼。
2. 職員、工友=本薪+專業加給+主管職務加給+生活津貼。
3. 至前一年12月31日，未在職者不發。
4. 至前一年12月31日止，到職未滿一個月者不發。
5. 至前一年12月31日止，到職未滿一年、退休、亡故者依比例發給。
6. 職員、工友考績晉至年功薪最高級不得再晉級且考績列甲等者，依職員、工友成績考核辦法，發給一次一個月本薪之獎金。
十一、本標準經校務會議通過，提董事會核定。
96.08.01，董事會修正通過

99.10.20，99學年度第4次行政會議修正通過
99.10.26，99學年度第2次校務會議修正通過

99.11.10，第14屆第3次董事會會議修正通過
100.7.13，第14屆第4次董事會會議修正通過
102.4.1，第14屆第11次董事會修正通過
103.4.1，第14屆第15次董事會修正通過
教   師   用   薪   級   表

	薪級
	薪額
	月支數額
	學  術  研  究  費

	
	770
	53075
	770
	
	
	
	

	
	740
	52410
	
	
	
	
	

	
	710
	51745
	
	710
	
	
	

	1
	680
	49745
	
	
	
	
	

	2
	650
	48415
	
	
	650
	
	

	3
	625
	47080
	教
	
	
	625
	

	4
	600
	45750
	授
	
	
	
	

	5
	575
	44420
	
	
	
	
	

	6
	550
	43085
	
	副
	
	
	

	7
	525
	41755
	
	
	
	
	

	8
	500
	40420
	54450
	教
	
	
	

	9
	475
	39090
	
	
	
	
	

	10
	450
	36425
	680
	授
	助
	
	450

	11
	430
	35425
	│
	
	理
	
	

	12
	410
	34430
	475
	45250
	教
	
	

	13
	390
	33430
	
	
	授
	講
	

	14
	370
	32430
	
	600
	
	
	

	15
	350
	31430
	
	│
	
	
	

	16
	330
	30430
	
	390
	39555
	師
	

	17
	310
	29435
	
	
	
	
	

	18
	290
	28435
	
	
	500
	
	

	19
	275
	27435
	
	
	│
	
	助

	20
	260
	26435
	
	
	310
	31145
	

	21
	245
	25435
	
	
	
	
	

	22
	230
	24440
	
	
	
	450
	教

	23
	220
	23770
	
	
	
	│
	

	24
	210
	23105
	
	
	
	245
	22530

	25
	200
	22440
	
	
	
	
	

	26
	190
	21775
	
	
	
	
	330

	27
	180
	21110
	
	
	
	
	│

	28
	170
	20440
	
	
	
	
	200

	29
	160
	19775
	
	
	
	
	

	30
	150
	19110
	
	
	
	
	

	31
	140
	18445
	
	
	
	
	

	32
	130
	17780
	
	
	
	
	

	33
	120
	17110
	
	
	
	
	

	34
	110
	16445
	
	
	
	
	

	35
	100
	15780
	
	
	
	
	

	36
	90
	15115
	
	
	
	
	


 ※虛線方格屬年功薪級。

職   員   用   薪   級   表

	薪級
	薪額
	月支數額
	職
	
	務
	
	別
	
	
	備  註

	
	770
	53075
	
	
	
	
	
	
	
	表列最高薪上面之虛線係屬年功薪。


	
	740
	52410
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	710
	51745
	710
	
	
	
	
	
	
	

	1
	680
	49745
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	650
	48415
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	625
	47080
	
	625
	
	
	
	
	
	

	4
	600
	45750
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	575
	44420
	專

門

委

員
	
	
	
	
	
	
	

	6
	550
	43085
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	525
	41755
	
	
	525
	
	
	
	
	

	8
	500
	40420
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	475
	39090
	
	
	
	475
	
	
	
	

	10
	450
	36425
	
	秘

書
、
技

正

	
	
	
	
	
	

	11
	430
	35425
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	410
	34430
	
	
	
	
	410
	
	
	

	13
	390
	33430
	
	
	專

員
	
	
	
	
	

	14
	370
	32430
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	350
	31430
	575
	
	
	組
	
	
	
	

	16
	330
	30430
	│
	
	
	員
	
	
	
	

	17
	310
	29435
	370
	
	
	、
	
	310
	
	

	18
	290
	28435
	
	450
	
	技
	
	
	
	

	19
	275
	27435
	
	│
	
	士
	
	
	275
	

	20
	260
	26435
	
	310
	390
	
	
	
	
	

	21
	245
	25435
	
	
	│
	
	
	
	
	

	22
	230
	24440
	
	
	275
	
	
	
	
	

	23
	220
	23770
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	210
	23105
	
	
	
	
	技
	
	
	

	25
	200
	22440
	
	
	
	
	佐
	辦
	
	

	26
	190
	21775
	
	
	
	
	、
	事
	
	

	27
	180
	21110
	
	
	
	
	護
	員
	
	

	28
	170
	20440
	
	
	
	
	士
	
	
	

	29
	160
	19775
	
	
	
	
	
	
	書
	

	30
	150
	19110
	
	
	
	350
	
	
	
	

	31
	140
	18445
	
	
	
	│
	
	
	
	

	32
	130
	17780
	
	
	
	160
	230
	200
	記
	

	33
	120
	17110
	
	
	
	
	│
	│
	
	

	34
	110
	16445
	
	
	
	
	140
	140
	180
	

	35
	100
	15780
	
	
	
	
	
	
	│
	

	36
	90
	15115
	
	
	
	
	
	
	90
	


職   員   用   起   薪   標   準   表

	薪級
	薪額
	起   薪   標   準

	
	770
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	740
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	710
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	680
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	650
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	625
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	600
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	575
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	550
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	525
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	500
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	475
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	450
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	430
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	410
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	390
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	370
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	350
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	330
	

	17
	310
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	290
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	275
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	260
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	245
	

	22
	230
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	220
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	210
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	200
	國內外大學研究所得有碩士、博士學位者

	26
	190
	

	27
	180
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	170
	

	29
	160
	

	30
	150
	國內外大學或獨立學院畢業者

	31
	140
	
	
	
	
	
	
	
	

	32
	130
	三年制專科學校畢業者

	33
	120
	二年制專科學校畢業者

	34
	110
	

	35
	100
	

	36
	90
	


工   友   用   敘   薪   表

	學      歷
	薪級
	本薪
	薪額
	專業加給

	
	
	
	技術工友年功餉
	1
	170
	17970
	
	

	
	
	
	高
	國
	國
	2
	165
	17445
	
	

	
	
	
	中
	中
	小
	3
	160
	16915
	
	

	
	
	
	畢
	畢
	畢
	4
	155
	16385
	
	

	普通工友年功餉
	
	
	
	5
	150
	15855
	技
	普

	
	
	
	
	6
	145
	15330
	術
	通

	
	
	
	
	
	
	7
	140
	14800
	工
	工

	高
	國
	國
	
	
	
	8
	135
	14270
	友
	友

	中
	中
	小
	
	
	
	9
	130
	13745
	15390
	15100

	畢
	畢
	畢
	
	
	
	10
	125
	13215
	技
	普

	
	
	
	
	
	
	11
	120
	12685
	術
	通

	
	
	
	
	
	
	12
	115
	12160
	工
	工

	
	
	
	
	
	
	13
	110
	11630
	友
	友

	
	
	
	
	
	
	14
	105
	11100
	11750
	11750

	
	
	
	
	
	
	15
	100
	10570
	
	

	
	
	
	
	
	
	16
	95
	10045
	
	

	
	
	
	
	
	
	17
	90
	9515
	
	


「專任教師校外兼職暨產業服務辦法」修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第二條
教師校外兼職(不含兼課)、產業服務，不得影響本職工作，且應與教學或研究專業技能領域相關，並應報請校長核准。兼職期滿需續兼或兼職職務異動時，需重行申請。
	第二條
教師校外兼職、產業服務，不得影響本職工作，且應與教學或研究專業技能領域相關，並應報請校長核准。兼職期滿需續兼或兼職職務異動時，需重行申請。
	酌增文字。

	第五條 教師校外兼職、產業服務應簽訂合作契約（契約書另訂），並經審查委員會審核通過，審查委員會由三學群學群長、研發長、人事室主任組成。且於結案時繳交至少3~5頁結案報告。
	第五條 教師校外兼職、產業服務應簽訂合作契約（契約書另訂），並經審查委員會審核通過，審查委員會由三學群召集人、技合處處長、人事室主任組成。且於結案時繳交至少3~5頁結案報告。
	依組織規程職稱作修正。

	第六條 教師兼職機關（構）之範圍如下：
一、政府機關（構）。
二、行政法人。
三、非以營利為目的之事業或團體：
(一)公營、私營或公私合營之事業。
(二)合於民法總則公益社團及財團之組織。
(三)依其他法規向主管機關登記或立案成立之事業或團體。
四、與學校建立產學合作關係或政府、學校持有其股份之營利事業機構或團體。

	
	1.增列條文。2.依教育部規定明訂兼職機關性質。
3.條號依序調整。

	第七條 教師不得兼任下列職務：
一、律師、會計師、建築師、技師等專業法律規範之職務。

二、私立學校之董事長及編制內行政職務。

三、營利事業機構董事長、董事、負責人或代表人。

若兼任國營事業、已上市（櫃）公司或經董事會、股東會決議規劃申請上市（櫃）之未上市（櫃）公開發行公司之外部董事、獨立董事、外部監察人、具獨立職能監察人或本校校園衍生企業之創辦人、董事或技術顧問時，則不受前項限制。

	
	1.增列條文。2.明訂不得兼職之職務。
3.條號依序調整。

	第八條 教師校外兼職申請：
一、全學年兼職或第一學期兼職於8月31日前申請，第二學期兼職於1月31日前申請，逾期不予受理。
二、至人事室領填『校外兼職申請表』。

	
	1.增列條文。2.明訂兼職申請程序。
3.條號依序調整。

	第九條 教師兼任職務以執行經常性業務為主者，其兼職時數每週合計不得超過4小時；但基於學術交流或產學合作需要等特殊情形者，得專案簽准。

	
	

	第十二條 本辦法經校務會議通過陳請校長公布實施，修正時亦同。
	第九條 本辦法經教評會通過陳請校長公布實施，修正時亦同。
	1.依教育部規定修正審核單位。
2.條號依序調整。
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第1條 亞東技術學院（以下簡稱本校）為配合國家科技發展，落實理論與實務並重之技職教育理念，參酌公立各級學校專任教師兼職處理原則及有關法規規定，訂定亞東技術學院專任教師(以下簡稱教師)校外兼職暨產業服務辦法（以下簡稱本辦法）以規範教師校外兼職、產業服務相關事宜。

第2條 教師校外兼職(不含兼課)、產業服務，不得影響本職工作，且應與教學或研究專業技能領域相關，並應報請校長核准。兼職期滿需續兼或兼職職務異動時，需重行申請。
第3條 教師以校外兼職方式作產業服務，每案不得少於一個月，業界給予學校之回饋金需新台幣2萬元以上，並納入學校帳戶。

第四條  教師以校外全時（留職留薪）方式作產業服務（深耕服務），按本校「教師赴公民營機構研習服務作業要點」辦理。
第5條 教師校外兼職、產業服務應簽訂合作契約（契約書另訂），並經審查委員會審核通過，審查委員會由三學群學群長、研發長、人事室主任組成。且於結案時繳交至少3~5頁結案報告。
第6條 教師兼職機關（構）之範圍如下：
一、政府機關（構）。
二、行政法人。
三、非以營利為目的之事業或團體：
(一)公營、私營或公私合營之事業。
(二)合於民法總則公益社團及財團之組織。
(三)依其他法規向主管機關登記或立案成立之事業或團體。
四、與學校建立產學合作關係或政府、學校持有其股份之營利事業機構或團體。
第7條 教師不得兼任下列職務：
一、律師、會計師、建築師、技師等專業法律規範之職務。
二、私立學校之董事長及編制內行政職務。
三、營利事業機構董事長、董事、負責人或代表人。
若兼任國營事業、已上市（櫃）公司或經董事會、股東會決議規劃申請上市（櫃）之未上市（櫃）公開發行公司之外部董事、獨立董事、外部監察人、具獨立職能監察人或本校校園衍生企業之創辦人、董事或技術顧問時，則不受前項限制。
第8條 教師校外兼職申請：
一、全學年兼職或第一學期兼職於8月31日前申請，第二學期兼職於1月31日前申請，逾期不予受理。
二、至人事室領填『校外兼職申請表』。
第9條 教師兼任職務以執行經常性業務為主者，其兼職時數每週合計不得超過4小時；但基於學術交流或產學合作需要等特殊情形者，得專案簽准。
本校教師兼職或產業服務有下列情形之一者，學校應不予核准或於執行期間廢止其核准：
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1、 與本職專業技能不相關。
2、 教師評鑑成績不合格。
3、 有損學校或教師形象之虞。
4、 有洩漏公務機密之虞。
5、 有營私舞弊或職務上不當利益輸送之虞。
6、 有支用公款或不當利用學校公物之虞。
7、 有違反教育中立之虞。
8、 有危害教師安全或健康之虞。
9、 未繳交結案報告。
10、 回饋金未納入學校帳戶。
第10條 教師兼職如涉及本校研究發展成果之使用授權或技術移轉者，應依本校「專利創作補助辦法」及相關規定辦理。
第11條 教師校外兼職、產業服務不得與產學合作併案，若為產學合作案應依本校「教師產學研究計畫補助辦法」辦理。
第12條 本辦法經校務會議通過陳請校長公布實施，修正時亦同。

98.6.17，97學年第2學期第2次教評會通過
98.10.14，98學年第1學期第2次校教評會修正通過

100.3.9，99學年第2學期第1次校教評會修正通過
100.9.15，100學年第1學期第1次校教評會修正通過
嶺東科技大學專任教師校外兼課及兼職辦法
第五條 教師兼職機關（構）之範圍如下：
一、政府機關（構）。
二、行政法人。
三、非以營利為目的之事業或團體：
（一）公營、私營或公私合營之事業。
（二）合於民法總則公益社團及財團之組織。
（三）依其他法規向主管機關登記或立案之事業或團體。
四、與學校建立產學合作關係或政府持有其股份之營利事業機構或團體（上開機關(構)或團體以下簡稱公民營機構）。
第十二條 教師校外兼職申請：
一、全學年兼職或第一學期兼職於8月31日前申請，第二學期兼職於1月31日前申請，逾期不予受理。
二、至人事室領填『校外兼職申請表』。
景文科技大學教師兼職處理辦法
第4條 教師至前條所定兼職機關（構）兼任之職務，以與教學或研究專長領域相關者為限，且不得專、兼任下列職務：

一、律師、會計師、建築師、技師等專業法律規範之職務。

二、私立學校之董事長及編制內行政職務。

三、營利事業機構董事長、董事、負責人或代表人。

若兼任國營事業、已上市（櫃）公司或經董事會、股東會決議規劃申請上市（櫃）之未上市（櫃）公開發行公司之外部董事、獨立董事、外部監察人、具獨立職能監察人或本校校園衍生企業之創辦人、董事或技術顧問時，則不受前項限制。

第5條 教師兼任職務以執行經常性業務為主者，其兼職時數每週合計不得超過4小時；但基於學術交流或產學合作需要等特殊情形者，得專案簽准。
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亞東技術學院教師產學研究計畫補助辦法
100年11月22日100學年度第2次技術合作會議修訂
100年12月21日1001學年度第5次行政會議修訂通過
101年1月11日1001學年度第3次校教評會議修訂
102年3月27日101學年度第6次臨時行政會議修正通過
102年11月20日102學年度第4次行政會議修正通過
103年03月19日102學年度第2次臨時校務會議修正通過
104年07月08日103學年度第12次行政會議修正通過
104年0X月XX日104學年度第X次校務會議修正通過
第一條　亞東技術學院(以下簡稱本校)為鼓勵本校教師積極投入產學研究，落實技職教育學用合一精神，以提高教學品質，增進本校產學合作能量，特訂定「亞東技術學院教師產學研究計畫補助辦法」(以下簡稱本辦法)。
第二條　本校專任教師為從事有助於其教學品質之產學研究，可提出「教師產學研究計畫」案申請經費補助，並為計畫主持人(申請人)。
第三條　申請人應於規定期間內，填具「教師產學研究計畫」申請書，送研究發展處彙整後提交「研究與產學審查委員會」(委員會設置要點另訂之)審查。
第四條　申請「教師產學研究計畫」案之計畫內容亦應配合產業發展之需求，並符合如下審查要點：
一、研究構想之適當性、預期成果之價值性與預算編列之合理性。
二、前次執行本辦法補助之計畫案的績效。
三、優先補助前一年度未獲補助之計畫案。
四、每位教師每學年度最多補助一案，每案學校補助上限為六萬元，但經費有餘額時，則不受此限。
五、學校補助之經費不得編列人事費及設備費。經費來源若為教育部補助款時則依「教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點」相關規定辦理。
六、參與「教師產學研究計畫」案之合作廠商應提撥計畫案總經費的50%(含)以上為廠商計畫款，廠商計畫款大於十萬元者，超出十萬元部份之廠商計畫款項下可適度編列計畫主持人費。
七、廠商計畫款項下應提列計畫總經費之5%（含）以上作為計畫案之管理費。
第五條
本辦法補助金額之支用與核銷，依照本校相關規定辦理。
第六條
審查通過之計畫案，將由研究發展處通知該申請人，申請人需在接到通知後三十日內與合作廠商完成簽約程序。
第七條
「教師產學研究計畫」案之管理費應繳入本校產學合作管理基金專帳。
第八條
「教師產學研究計畫」案應於規定結案日期前辦理經費結算，研究成果應於結案日期後兩個月內，依規定格式撰寫研究成果報告，並繳交紙本報告一份至研究發展處。已辦理結案並繳交研究成果報告者後，方可再提出「教師產學研究計畫」申請案。
第九條
計畫主持人於「教師產學研究計畫」結案後，應選擇將其成果申請專利(本校為專利所有權人之一)、發表於學術期刊或論文研討會中或參加研究發展處舉辦之產學合作成果展，並於再次申請本辦法補助時，檢附此等資料以為計畫執行績效佐證。
第十條
本辦法所需之補助經費由教育部整體發展獎補助款經常門或本校編列預算支應。
第十一條
本辦法經行政會議及校務會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
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