亞東技術學院一○四學年度第一次校務會議紀錄
時間：104年11月11日（星期三）中午12時正
地點：有庠科技大樓四樓10401教室
主席：黃代理校長茂全  　　　　　　　           　　　　紀錄：蔡昀華
出席人員：郭鴻熹、陳宗柏、張淑貞、陳瑞金、許書務、李民慶、段世中、魏慶國、張浚林、李烱三、劉一凡、周啟雄、楊雪華、王丁林、鄔其君、王信雄、魏德昌、邱雲堯、嚴建國、姚薇華、曾建榮、李冠宗、林宜柏、黃遵鉅、李明亮、李紹綸、張玉梅、易正義、黃寬裕、陳金盈、賴清美、何意文、林政賢、許瀞文、邱彥彰、李天豪。
缺席人員：王清松（請假）、王明文（請假）、陳益華（請假）、陳照峰（請假）、黃榮浩（請假）、洪維強（請假）、袁國榮（請假）、吳孟凌（請假）、侯正裕（請假）、施登元。
列席人員：李建南（張翠容代）、潘明岳、謝昇達、林致祥、蘇木川、柯亞先、林智莉。
1、 主席報告： 
一、大家午安，感謝各位委員在百忙之中出席本學年度第一次校務會議。最近同仁申請計畫案陸續通過，很感謝全校同仁在不同角落的努力與付出皆獲得肯定，其中一項與各位師長有關的是教育部推動大專校院教師多元升等制度，並通過本校申請之「104學年度推動教師多元升等制度試辦學校計畫」，且獲得60萬元之補助款，因此，教師升等未來除了以學位、著作、技術報告、藝術作品等方式外亦多了另一升等管道。
二、在此恭喜通識教育中心劉明香老師獲得「教育部104年度社教公益獎」及學務處課外活動組蘇怡親小姐獲得「教育部104年度友善校園獎」優秀學務人員。
三、訂定教師產學研究計畫補助辦法，是鼓勵教師申請科技部一般型的產學計畫，每年六月及十一月會邀請各系教師申請有關產學研究計畫，無論是教育部或科技部之產學計畫，只要有申請就有補助撰稿費每位2,000元，歡迎各系之教師提出申請。 

四、未來國家的政策就是要學生與業界無縫接軌及實作，達到畢業即就業的理想，本校工程、電通學群六系在108年需有50%以上學生到業界實習3或6個月至1年，如此，才能獲得較多教育部之獎勵補助款補助。
貳、
確認上次會議紀錄執行情形：
一、案由：本校「105學年度各系學制招生名額分配案」。【提案單位：教務處】
　　決議：照案通過。
　　執行情形：已報部核定[教育部104年10月5日臺教技(二)字第1040131450號函]。 

二、案由：本校「104~107學年度中長程校務發展計畫書」審議案。
【提案單位：秘書室】
　　決議：

（一）附件三「亞東技術學院104~107學年度中長程校務發展計畫各項績效指標」中之【計畫名稱】編號1.、2.…修改為A.、B.…。
（二）本案修正後通過。

　　執行情形：中長程校務發展計畫書紙本已印發至各行政及教學單位。 

三、案由：修正「待遇支給標準」，通過後提董事會審議。【提案單位：人事室】
　　決議：

（一）前項說明之（三）依104年6月10日校務會議委員建議，恢復教職員工生活津貼，其額度為本薪*4%3%，並自104年8月1日起實施。
（二）另學校負擔之增額提撥金額，請依本校「增額提撥金」辦法之變更程序，自104年8月1日起由原本薪*1%調整為本薪*2%。
（三）
	修正條文
	現行條文
	說明

	九、生活津貼：本薪＊4%的百分之三。
	
	1.增列恢復部份生活津貼。
2.一學年每月約增加51032萬元。


（四）「亞東技術學院待遇支給標準」之【十、年終獎金：（核給月數參依照教育部規定）】
（五）本案經修正後通過。

　　執行情形：      

　　（一）有關恢復生活津貼案，經董事會指示再研議。     
    （二）學校負擔之增額提撥額度調整，業經104學年度第2次行政會議審議通過並公告周知。 

四、案由：修正「專任教師校外兼職暨產業服務辦法」。  【提案單位：人事室】
　　決議：照案通過。

　　執行情形：已於104年9月3日公告周知。 

五、案由：修訂「亞東技術學院教師產學研究計畫補助辦法」。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【提案單位：研究發展處】
　　決議：照案通過，並追溯自104年8月1日起實施。

　　執行情形：已公告實施執行。 
參、提案討論：
一、案由：請審議本校103學年度決算案。　　　　　【提案單位：會計室】

　　說明：

　　（一）依「學校財團法人及所設私立學校會計制度之一致規定」第49條規定：學校財團法人及所設私立學校於每學年度終了後，財務報表應委請符合學校法人或學校主管機關規定之之會計師查核簽證。
    （二）103學年度決算由勤業眾信聯合會計師事務所負責會計決算查核工作，因尚未獲得會計師正式簽證，擬於下次校務會議出具會計師事務所之正式查核報告。

　　（三）本校103學年度決算，收入部分2,845,537,665元，支出部份為經常門688,394,775元，資本門1,191,802,124元，其中128,410,160元由折舊及報廢項下沖轉，另因換出土地帳面值減少數沖轉6,602,397元，資本門支出後結餘1,100,353,373元。

　　（四）103學年度及102學年度決算收支比較詳附件一(P.11)。

　　決議：照案通過。
二、案由：修改本校「學生學籍規則」。　　　　【提案單位:教務處註冊組】
　　說明： 
　　（一）第八條 學生未依規定日期辦理註冊認定予以放寬。
　　（二）第十五條係參酌其他學校，將延修生繳全費之選課學分認定予以放寬。 

　　（三）第七十二條係依104年8月28日教育部臺教技(四)字第1040115883號函辦理，如附件二(P.12)，由各大學列入學則，報部備查。
　　（四）本議案經104年9月18日「104學年度第一次教務處主管會議」及104年10月7日「104學年度第一次教務會議」通過修正，請討論。
	修正條文
	原條文
	說明

	第八條 學生每學期應依規定日期辦理註冊。如因重病、懷孕、分娩、撫育3歲以下子女或特殊事故不能如期註冊者，需依照「學生註冊暨註冊請假作業要點」辦理，並申請延期註冊。未經核准或超過准假日期尚未註冊且未申請休學者，視為無意願就學，應予退學。
	第八條 學生每學期應依規定日期辦理註冊。如因重病、懷孕、分娩、撫育3歲以下子女或特殊事故不能如期註冊者，需依照「學生註冊暨註冊請假作業要點」辦理，並申請延期註冊，但以二星期為限。未經核准或超過准假日期尚未註冊且未申請休學者，視為無意願就學，應予退學。
	刪除，但以二星期為限等字樣。

	第十五條 延長修業年限學生應於每學期規定日期返校辦理註冊、選課。日間部學生選課超過9學分者，應依一般學生註冊繳費；進修部學生收費方式依照教育部規定辦理。
	第十五條 延長修業年限學生應於每學期規定日期返校辦理註冊、選課。日間部學生選課超過9學分(含9學分)者，應依一般學生註冊繳費；進修部學生收費方式依照教育部規定辦理。
	刪除(含9學分)等字樣。

	第七十二條 學生突遭重大災害時，依教育部「專科以上學校維護突遭重大災害學生學習權益處理原則」辦理。
	無。
	1.依104年8月28日教育部臺教技(四)字第1040115883號函辦理。 

2.新增條文至第七十二條，原第七十二條及第七十三條依序調整為第七十三條及第七十四條。


　　決議：照案通過。
三、案由：「亞東技術學院學生自治團體設置及輔導辦法」法規修訂案，請審議。

【提案單位：學生事務處課外活動組】

　　說明：

　　（一）依學生自治團體設置現況進行法規內文修訂如下表。
　　（二）法規修訂對照表如下，修訂後法規全文如附件三(P.15)。

　　（三）本辦法業經104年7月8日103學年度第十二次行政會議審議通過，提請本次會議審議。
「亞東技術學院學生自治團體設置及輔導辦法」法規修訂對照表

	修訂後條文
	原條文
	說明

	第一條　亞東技術學院（以下簡稱本校）為落實學生自治理念，培養學生民主素養，促進校園意見溝通，並增進服務精神，特依大學法第三十三條本校組織規程第二十三條，訂定本辦法。
	第一條　亞東技術學院（以下簡稱本校）為落實學生自治理念，培養學生民主素養，促進校園意見溝通，並增進服務精神，特依大學法第三十三條第二項及第四項、本校組織規程第二十三條，訂定本辦法。
	大學法第33條皆為學生自治團體設置及輔導之規定，故刪除法規項次說明。

	第二條　本校學生得依本辦法，按校、系層級，成立學生自治團體，行使學生自治權，處理學生在校學習、生活與權益有關事項。各該層級所屬學生均為當然會員。
	第二條　本校學生得依本辦法，按校、系（科）層級，成立學生自治團體，行使學生自治權，處理學生在校學習、生活與權益有關事項。
	1. 依本校系所層級進行文字修訂。

2. 依大學法第33條第2項及第3項各系所學生均屬學生自治團體之當然成員。

	第三條　本辦法適用於學生會及各系學會等，本校所屬之學生自治團體，應遵守本校校規及相關法令，並接受學生事務處及所屬群、系之輔導。學生自治團體違反校規及相關法令者，其行為人及負責人依校規處理，並應負起法律責任。
	第三條　本辦法適用於學生自治會、畢業生聯誼會、各系學會等，本校所屬之學生自治團體，應遵守本校校規及相關法令，並接受學生事務處及所屬院、系（所）之輔導。學生自治團體違反校規及相關法令者，其行為人及負責人依校規處理，並應負起法律責任。
	1. 修訂學生會法訂名稱。

2. 本校畢業生聯誼會已停止運作，故刪除之。

3. 依本校系所層級修改文字。

	第五條　學生自治團體所舉辦各項活動，得視實際情況向參加者酌收活動相關費用，並得依會員會費繳交情形差別收費，以保障會員之權益。 
	第五條　學生自治團體所舉辦各項活動，得視實際情況向參加者酌收活動相關費用，並得依會員之會費繳交情形差別收費，以保障會員之權益。 
	修改贅字

	第六條　學生自治團體指導老師聘任，準用「亞東技術學院社團指導老師制度實施辦法」辦理。
	第六條 學生自治團體指導老師之聘任，準用「亞東技術學院社團指導老師制度實施辦法」辦理。
	修改贅字

	第十五條 學生自治團體有關場地或器材借用及文宣海報張貼等事項，應依本校相關規定辦理。
	第十五條 學生自治團體有關場地器材借用，依「亞東技術學院社團器材場地借用辦法」；文宣海報張貼等事項，依「亞東技術學院學生社團海報張貼辦法」及相關規定。
	修改辦法文字。學生自治團體應依本校各單位相關規定辦理場地器材用及海報文宣張貼。

	第十六條　學生自治團體應接受本校學生社團評鑑辦法參加評鑑及觀摩。
	
	新增學生自治團體依本校社團評鑑辦法參與評鑑及觀摩。

	第十七條　學生自治團體負責人或幹部，有訴訟案件或在學期間曾遭重大懲戒處分，得由輔導單位輔導後簽請不得擔任學生自治團體職務：若有蓄意隱瞞，經查屬實，由輔導單位提請懲處。
	第十六條　學生會自治團體負責人或幹部，有訴訟案件或在學期間曾遭重大懲戒處分，得由輔導單位簽請不得擔任學生自治會職務：若有蓄意隱瞞，經查屬實，由輔導單位提請懲處。
	1. 修改條號。

2. 修改文字。

	第十八條　學生自治團體違反校規及相關法令者，其行為人及負責人依校規處理，並應負法律責任。
	
	新增學生自治團體之法律責任。

	第十九條　本辦法經校務會議通過，陳校長核定後公佈實施，修正時亦同。
	第十七條　本辦法經校務會議通過，呈校長核定後公佈實施，修正時亦同。
	1. 修改條號。

2. 修改文字。


　　決議：

（一）增列修正條文：
第二條　本校學生得依本辦法，按校、群、系層級，……。
（二）餘照案通過。

四、案由：修正「教師聘任及升等審查辦法」，如附件四(P.17)，請審議。
【提案單位：人事室】
    說明：
　　（一）依教育部104年9月16日臺教高(五)字第1040126586號函修正外審委員選任之規定作修正。
（2） 本辦法經104年9月23日104學年度第2次行政會議修正通過。
　　（三）本次新增修正條文：第八條、第九條。
　　（四）修正對照表如下：
	修正條文
	現行條文
	說明

	第八條  本校教師申請以專門著作、技術報告送審者，各該審定職級之著作門檻篇數規定如下表：(以學位、作品及成就證明送審，不受本門檻限制)。
…
	第八條  本校教師申請以專門著作、技術報告、作品、成就證明送審者，各該審定職級之著作門檻篇數規定如下表：
…
	增減文字。

	第九條  升等教師須依據本校「教師以著作(作品)送審教師資格檢覈表」檢附相關資料向系教評會申請升等，並依本校「教師論文著作外審要點」辦理資格審查。
	第九條  升等教師須依據本校「教師以著作(作品)送審教師資格檢覈表」檢附相關資料向系教評會申請升等。
	明定論文外審要點之依據。

	第十六條  申請升等教師，每人提出代表著作、參考著作或作品一式四至五份，由學群教評會建議審查名單送請校教評會召集人勾選校外專家學者審查。
為健全外審制度，各學術單位、學群教評會應提供教師專業審查人才資料。
	第十六條  申請升等教師，每人提出代表著作、參考著作或作品一式三至五份，由學群長建議審查名單送請校長勾選校外專家學者三至五人審查。
為健全外審制度，各學術單位、學群教評會應提供教師專業審查人才資料。
	依教育部104年9月16日臺教高(五)字第1040126586號函修正外審委員選任之規定作修正。


　　決議： 
（一）增列修正條文：
第十六條  申請升等教師……參考著作或作品一式四三至五份，由學……。
（二）餘照案通過。

五、案由：修正「教師論文著作外審要點」，如附件五(P.24)，請審議。
【提案單位：人事室】
    說明：
　　（一）依教育部104年9月16日臺教高(五)字第1040126586號函修正外審委員選任之規定作修正。
（2） 本辦法經104年9月23日104學年度第2次行政會議修正通過。
　　（三）本次新增修正條文：第一點、第十二點。
　　（四）修正對照表如下：
	修正條文
	現行條文
	說明

	一、本要點依據本校「教師聘任及升等審查辦法」訂定之，以辦理教師資格審查。
	一、本校為辦理教師資格審查並提升論文及研究水準，特訂定本要點。
	明定法源依據。

	七、升等外審委員人數：
（一）升等講師：3／5名。
（二）升等助理教授：5名。
    （三）升等副教授、教授：3名。
	七、升等外審委員人數：
（一）升等講師：5名。
（二）升等助理教授：5名。
    （三）升等副教授、教授：3名。
	一、教育部自104年8月起授權助理教授以下由學校自審，並建議應增加現行審查委員人數。
二、建議講師之審查人員仍維持5人，並加註”不含依教育人員任用條例第十六條第一款送審者。”。

	八、升等審查資料外審名單產生順序如下：
（一）各學群教評會按學術專業提供參考審查名單，每領域20人以上。
（二）校教評會召集人勾選審查人。
審查名單各學群教評會應每年重新檢討。
	八、升等審查資料外審名單產生順序如下：
（一）各學群教評會按學術專業提供參考審查名單，每領域20人以上。
（二）教務長建議審查名單。
（三）校長勾選審查人。
審查名單各學群教評會應每年重新檢討。
	1.依教育部104年9月16日臺教高(五)字第1040126586號函修正外審委員選任之規定作修正。
2.條號依序調整。

	十二、審查費由本校編列預算或由教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費支應。
	十二、審查費由本校編列預算或由教育部改善師資獎勵補助經費支應。
	依教育部名稱作修正。


　　決議：
（一）增列修正條文：
七、升等外審委員人數：
（一）升等講師：3／5名（不含依教育人員任用條例第十六條第一款送審者）。
（二）餘照案通過。

六、案由：修訂本校「環保暨安全衛生中心設置辦法」案，請審議。

【提案單位：環保暨安全衛生中心】

　　說明：

　　（一）配合勞動部「職業安全衛生法」、「職業安全衛生法施行細則」、「職業安全衛生管理辦法」、及本校「組織規程」修正。

　　（二）本辦法經104年06月29日103學年度第四次環境保護暨安全衛生委員會會議及104年8月18日「104學年度第一次行政會議」審議通過。

　　（三）修正對照表如下：
	修　正　條　文
	現　行　條　文
	說　　明

	第一條　依　　據：

一、「職業安全衛生法」第 23 條、「職業安全衛生法施行細則」第32條及「職業安全衛生管理辦法」。

二、教育部104年2月26日臺教資（六）字第1040003787B號令訂定發布「學校職業安全衛生管理要點」。

三、本校「組織規程」第六條第一項第10款。

…
	第一條　依　　據：

一、「勞工安全衛生法」第 14 條、「勞工安全衛生法施行細則」第19條及「勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法」。

二、教育部 88.10.20 台〈 88 〉環字第 88130528 號函頒「教育行政機關及所屬各級學校暨附屬機構環境保護小組設置要點」及91.10.16 台〈 91 〉環字第 91118434 號令頒「學校實驗室與實習場所安全衛生管理要點」。

三、本校「組織規程」第六條第一項第11款。

…
	一、配合勞動部將「勞工安全衛生法」修正為「職業安全衛生法」、「勞工安全衛生法施行細則」修正為「職業安全衛生法施行細則」及修正條號。

二、配合勞動部將「勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法」修正為「職業安全衛生管理辦法」。
三、「教育行政機關及所屬各級學校暨附屬機構環境保護小組設置要點」經102年1月1日「環境保護小組」組織改造後已改為「教育部資訊及科技教育司」，原設置要點依組改生效後廢止。

四、「學校實驗室與實習場所安全衛生管理要點」，因前述要點法規已不符現況之法規相關規範，教育部資訊及科技教育司回覆將於近日予以公告廢止，另教育部已於104年2月26日公布「學校職業安全衛生管理要點」。

五、配合本校「組織規程」修正條號。

	第三條　業務職掌：

一、擬訂職業安全衛生管理計畫、緊急應變計畫，並指導有關部門實施。

…
十二、實驗室、實習工場有害物質回收與處理之規劃事項。
	第三條　業務職掌：

一、釐訂職業災害防止計畫、緊急應變計畫，並指導有關部門實施。

…
十二、實驗室、實習工廠有害物質回收與處理之規劃事項。
	一、配合勞動部「職業安全衛生管理辦法」，職業災害防止計畫修正為職業安全衛生管理計畫。

二、修正文字說明。

	第四條　主　　管：

中心置中心主任一人，綜理中心各項業務，由校長聘請助理教授以上教師兼任或由職員擔任之。

本中心中心主任依規定需取得勞動部所訂「甲種職業安全衛生業務主管」之資格，未符合者應於三個月內取得資格。
	第四條　主　　管：

中心置主任一人，綜理中心各項業務，由校長聘請副教授以上教師兼任或由職級相當之職員兼任。

本中心主任依規定需取得行政院勞工委員會所訂「甲種勞工安全衛生業務主管」之資格，未符合者應於三個月內取得資格。
	一、配合本校「組織規程」修正中心主管資格。

二、配合政府將行政院勞工委員會更名為勞動部。

三、配合「職業安全衛生教育訓練規則」，「甲種勞工安全衛生業務主管」修正為「甲種職業安全衛生業務主管」。

四、修正文字說明。

	第五條　組織與人員：

本中心置相關人員若干人，分別負責規劃、推動及辦理相關業務。

本中心技術人員應具勞動部所訂之資格。
	第五條　組織與人員：

本中心置編制內行政職員、技術人員若干人及委外派遣行政事務人員、警衛保全員、環保清潔員若干人，分別負責規劃、推動及辦理相關業務。

本中心技術人員乙人依規定需取得行政院勞工委員會所訂「勞工安全衛生管理員」之資格，未符合者應於三個月內取得資格。
	一、修正文字說明。

二、配合政府將行政院勞工委員會更名為勞動部。


　　（四）修正後「環保暨安全衛生中心設置辦法」，請詳附件六（P.25）。
　　（五）敬請審議，通過後陳請　校長核定公告實施。
　　決議：照案通過。
七、案由：修訂本校「管理暨健康學群群務會議規則」，如附件七（P.26），請審議。

【提案單位：管理暨健康學群】
說明：管理暨健康學群於104年6月1日103學年度第二學期第二次群務會議通過。
決議：本案緩議，請主秘及人事室與三學群召開會議一併討論此案。
肆、委員建議：

主席：請各位委員對此次案由、上次會議紀錄執行情形或關於校務發展情形皆可提出諮詢或建議。

一、工程學群周委員啟雄：

剛剛校長提到有關學生校外實習的問題，工程、電通學群在108年需有50%以上學生參加實習，在未來有可能實習會從選修變為必修，有關學費的問題是否請相關單位擬訂相關辦法，提早作因應。

主席裁示：本人將於期中教學研究會作相關報告。另教學卓越計畫將於明年結束，教育部將有另一政策-教卓多元特色計畫，請各學群與各系把未來規劃重點列入，通過申請則由教育部補助，若無則由學校補助。感謝周委員提醒，每月除行政會報、行政會議外，還會加開校務發展與教卓多元特色計畫撰寫會議，請所有系主任及群長與助理於11月25日出席行政會議。

關於學生收費問題，因到業界實習，學校之各項教學（如選課作業、授課師資安排、成績核定等…）及輔導（如廠商洽詢、面談、實習環境檢視、職場輔導等…），皆未停止，學校投入資源並未減少，故學雜費目前仍維持現行方式。
二、管理暨健康學群李委員明亮、黃委員遵鉅：

（一）請於下次校務會議時報告有關校地處理情形。

（二）請成立小組或委員會全面檢討人事法規適當性。

主席裁示：從8月1日起，學校之行政運作將會回到常規，本人不會去干預群或系的運作，請各位委員放心，將請郭主秘邀請李委員及黃委員擔任「法規小組」之成員，協助人事法規之修訂，讓學校更健康。至於校地問題，目前只剩下教育部與董事會對租金問題尚待取得共識。
三、電通學群魏委員德昌：

（一）請檢視上次會議紀錄案由三之執行情形「有關恢復生活津貼案，經董事會指示再研議」。此案董事會開完會已過很久，請問行政單位有研議可行性嗎？若無，請檢視當初生活津貼為何被終止，其過程是否符合應有的行政程序，是否經過董事會審議，若無經過董事會同意，為何恢復時需經董事會同意？這是行政程序問題，請不要再以模糊方式對應之。

（二）有關近三年人事方面之法規辦法修訂，不能一併否認其皆為惡法，若為好法亦應保留，惡法則應再修訂。

主席裁示：對於生活津貼方面，待評鑑後，有好成績再向董事會爭取。有關好法與惡法，惡法不去做，亦不為惡法，當事人若覺得不合法，即使存在不去使用，不會有太大差異。
伍、臨時動議：無。
陸、散會（中午13時10分）。
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【附「亞東技術學院學生學籍規則」第五篇附則，請參酌。】 

第 五 篇 附則 

第 七十 條 學生出國期間有關學業及學籍之處理，依本校「學生出國期間有關學業及學籍處理辦法」辦理。 

第七十一條 學生在校之獎懲、操行成績 評定、申訴等事宜，依本校相關規定辦理，其辦法由學務處另訂之。 

第七十二條 本學則未盡事宜，依有關法令及本校相關規定辦理。 

第七十三條 本學則經校務會議通過，陳請校長核定，並報請教育部備查後施行，修正時亦同。
104年8月28日教育部臺教技(四)字第1040115883號函
專科以上學校維護突遭重大災害學生學習權益處理原則
104.07.23
依大學法第28條及專科學校法第38條之規定，學生修業及其他與學籍有關事宜，由大學列入學則，報本部備查，惟經教育主管機關認定屬影響正常學習之重大災害，由學校視個案情形，從寬適用彈性修業機制，協助學生渡過重大災害。
1、 影響學生正常學習重大災害之認定
本處理原則所稱影響學生無法正常學習之重大災害，由教育主管機關認定之。
2、 彈性修業機制之建立
1、 入學考試及資格
(1) 報名入學考試：請學校協助提供考場應試服務；如學生未能應試，得申請退費。
(2) 招生報到：學生得以通訊方式向學校(教務處)辦理報到及檢具相關證明補辦程序，並得委託他人辦理相關作業。
(3) 保留入學資格：學生得以通訊方式向學校(教務處)申請保留入學資格及檢具相關證明補辦程序，並得委託他人辦理相關作業，毋須註冊及繳納相關學雜費用；保留入學資格期滿仍無法入學者，得視個案需求專案延長保留入學資格期限。
2、 註冊、繳費及選課
(1) 每學期最低應修科目及學分：學校選課機制得予放寬，使學生選課不受每學期最低應修科目學分數限制。
(2) 註冊及繳費：
1. 學生得以通訊方式向學校(教務處)申請延後註冊及檢具相關證明補辦程序，並得委託他人辦理相關作業。
2. 學生所修科目學分如未達每學期最低應修科目學分，得依所修學分數繳交學分費，毋須繳交全額學雜費。
(3) 跨校選課：
1. 學生如有就近修課之特殊需求，學校得予主動聯繫鄰近學校，協調學生就近跨校修讀課程；學校得視個案情形，酌情收取學分費。
2. 學校跨校選課條件得予放寬，使學生選課不受重補修課程、原就讀學校未開課程及修讀科目學分數限制。
(4) 資格權利之保留：學校得審酌學生身心狀況及學習需要，協助學生保留赴境外修讀雙聯學位、研修或交換之資格；參與職訓課程、建教或產學合作計畫等之資格。
3、 請假、成績考核及學分抵免
(1) 修課方式：學校於確保學生學習品質之前提下，得以彈性措施，如同步或非同步之遠距教學協助學生修讀課程。
(2) 缺課請假：學生得以通訊方式向學校(教務處)請假及檢具相關證明補辦程序，並得委託他人辦理相關作業，不受缺課扣考、勒令休學規定限制。
(3) 成績考核：學校得依科目性質，調整成績評定方式，以補考或其他補救措施處理科目成績，補考成績並按實際成績計算。
(4) 學分抵免：學校得予放寬學生申請抵免之科目學分數。
(5) 轉系：學校得審酌學生身心狀況，協助學生轉入適當系所修讀。
4、 休退學、復學、退費及修業期限
(1) 學生得以通訊方式向學校(教務處)申請休學及檢具相關證明補辦程序，並得委託他人辦理相關作業，毋須註冊及繳納相關學雜費用，不受期末考試開始後不得申請休學規定之限制；休學期限屆滿仍無法復學者，得予專案延長休學期限。
(2) 學校得退回相關學雜費用，不受學生退學時間點限制。
(3) 學校得審酌學生身心狀況及學習需要，使學生不受學業成績不及格退學規定限制。
(4) 若學生復學時遇有原肄業系所變更或停辦時，學校得輔導學生至適當學系所修業，且系所應對學生進行選課輔導。
(5) 若學生修業期限屆滿仍無法修畢應修科目學分者，學校得專案延長其修業期限。
5、 畢業資格條件
(1) 畢業應修科目學分：學校依課程之科目性質，酌情調整課程(如實習、體育及服務學習)之學習內涵及學習時數。
(2) 其他畢業資格條件：學校得放寬學生畢業資格條件(如英文檢定、證照考試)，提供學生替代方案。
3、 處理機制及個案適用之應行程序
(1) 突遭重大災害學生之彈性修業機制，由學校納入學則規範。
(2) 各個案適用前開彈性修業機制之範圍及方式(如保留入學資格、就近跨校選課、學分抵免、成績考核、出勤請假、延長休學及修業期限等)，應經學校教務相關會議通過後辦理。
4、 其他配套措施
(1) 啟動關懷輔導機制：瞭解學生身心狀況、課業學習、職涯輔導之實際需求，適時轉介相關單位，以提供所需資源，協助學生渡過重大災害。
(2) 個案追蹤機制：
1. 建立專案輔導單一窗口：學校得自行指派專人或專責單位(如校安中心或教務處)追蹤個案現況及後續修業情形。
2. 建立訊息彙整及回報機制：為避免訊息落差或反覆打擾學生，學校應循校安系統彙整各個案現況、專案輔導結果、學校提供配套措施及後續修業情形等資訊，並依本部規定時程進行回報，統一訊息來源。
(3) 啟動緊急紓困措施：學校得啟動緊急紓困助學金，從寬給予學生助學扶助。
(4) 協助學生隨班附讀修讀推廣教育學分：
1. 學校得審酌學生修課意願，酌情以隨班附讀方式安排其修讀推廣教育學分及發給學分證明，作為學生同等學力報考大學入學考試資格；經入學考試錄取，所修學分酌情予以抵免。
2. 學校得視個案情形，酌情優待推廣教育學分費。
(五)維護學生隱私：學校處理學生就學事宜，應依相關規定辦理，注意個人資料保護事宜。
亞東技術學院學生自治團體設置及輔導辦法

民國95年11月22日95學年度第1次學生事務會議審議通過 

民國96年12月25日96學年度第2次學生事務會議審議通過 

民國96年12月26日96學年度第11次行政會議通過 

民國97年1月16日96學年度第3次校務會議通過 

民國104年6月3日103學年度第4次學生事務會議通過
民國104年7 月8日103學年度第12次行政會議通過
第1條 亞東技術學院（以下簡稱本校）為落實學生自治理念，培養學生民主素養，促進校園意見溝通，並增進服務精神，特依大學法第三十三條、本校組織規程第二十三條，訂定本辦法。 

第2條 本校學生得依本辦法，按校、系層級，成立學生自治團體，行使學生自治權，處理學生在校學習、生活與權益有關事項。各該層級所屬學生均為當然會員。
第3條 本辦法適用於學生會及各系學會等，本校所屬之學生自治團體，應遵守本校校規及相關法令，並接受學生事務處及所屬群、系之輔導。學生自治團體違反校規及相關法令者，其行為人及負責人依校規處理，並應負起法律責任。 

第4條 學生自治團體之成立、管理及解散，依各學生自治團體之組織章程辦理，並報請學校核備。 

第5條 學生自治團體所舉辦各項活動，得視實際情況向參加者酌收活動相關費用，並得依會員會費繳交情形差別收費，以保障會員之權益。 

第6條 學生自治團體指導老師聘任，準用「亞東技術學院社團指導老師制度實施辦法」辦理。 

第7條 學生自治團體之負責人應由公開方式選舉推任之，任期一年，不得連選連任。 

第8條 學生自治團體之負責人推任資格： 

一、 當選前一學年之學業成績總平均應達七十分以上。 

二、 當選前一學年，未受任何處分。 

第9條 學生自治團體之經費來源如下： 

一、 該自治團體成員所繳納之會費。 

二、 各項活動經費補助。 

三、 存款孳息。 

四、 籌募基金及義賣所得。 

五、 經輔導單位核可同意後，對外募款或接受捐助。 

第10條 第十條 學生自治團體得向會員收取會費，收費方式及管理需依規定辦理，並得連同學期學費註冊繳款單一併寄發。 

第11條 學生自治團體之經費應設立專戶，自行管理，周詳規劃，妥善分配運用；經費運用與核銷應符合本校會計規定及相關法定，並定期向會員公布，且接受輔導單位督導查核。 

第12條 學生自治團體所有設備器材，須建立財產登記，於新舊任幹部移交時清查確認。 

第13條 學生自治團體得依本校各項規定，推派代表出席或列席相關會議。 

第14條 學生自治團體得參加本校舉辦之各項研習及參訪活動，以充實學生自治團體幹部、學生會員代表之自治理念、管理能力及議事技能。

第15條 學生自治團體有關場地或器材借用及文宣海報張貼等事項，應依本校相關規定辦理。 

第16條 學生自治團體應接受本校學生社團評鑑辦法參加評鑑及觀摩。
第17條 學生會自治團體負責人或幹部，有訴訟案件或在學期間曾遭重大懲戒處分，得由輔導單位輔導後簽請不得擔任學生自治會團體職務：若有蓄意隱瞞，經查屬實，由輔導單位提請懲處。 

第18條 學生自治團體違反校規及相關法令者，其行為人及負責人依校規處理，並應負法律責任。
第19條 本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後公佈實施，修正時亦同。
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第一章  總則
第一條  本辦法依據教育部頒「教育人員任用條例暨施行細」、「專科以上學校教師資格審定辦法」、「專科以上學校教師資格送審作業須知」、「教育部授權專科以上學校自行審查教師資格作業要點」等規定訂定之。
第二條  本校教師聘任及升等之審議，經各學術單位及體育室教師評審委員會（以下簡稱系教評會）初審，學群教師評審委員會複審（以下簡稱學群教評會），校教師評審委員會（以下簡稱校教評會）決審之三級三審審查程序。
第二章  聘任
第三條  本校新聘教師除應符合教育人員任用條例有關教師聘任資格外，須為品德優良、學養豐富、具服務熱誠，且對於擬聘各學術單位之教學、研究及發展確有所助益者。
第四條  各學術單位因教學需要得依「聘任專業技術人員擔任教學辦法」延聘富有實務技術經驗之專業技術人員擔任教師工作，其聘任比照教師之分級。
第五條  本校新聘任教師依下列規定辦理：
1、 聘任程序：
（1） 新聘教師除特殊情形外，第一學期擬聘者應於八月一日前、第二學期應於二月一日前完成聘任。
（2） 擬聘單位應視教師缺額，填寫「教師增補申請表」，簽請校長核定新聘教師之聘任需求。
（3） 聘任專任教師，應本公平、公正、公開之原則，於傳播媒體刊載徵聘訊息。
（4） 教師之應聘書面文件，應由人事室統一收件，並依其學經歷資料造冊，經簽核後再送擬聘單位初審。
（5） 系教評會應就人事室提供之個人資料（學經歷、著作、修業成績）完成初審。

（6） 系教評會初審完成後，應檢送簽呈、系教評會紀錄及擬聘人選之學經歷、著作、修業成績等資料，送學群教評會複審。

（7） 學群教評會完成複審後，提請校教評會決審通過，報請校長聘任。
2、 教師資格審查：依「專科以上學校教師資格送審作業須知」辦理：
（1） 聘任教師除持有教育部頒專科以上教師證書者外，應送審教師資格。
（2） 各級教評會審議依教育人員任用條例第十六條第一款送審講師資格，應以其送審學歷之修業成績為評定標準，成績達七十五分以上者視為成績優良。
（3） 擬聘專任教師送審未通過者，即撤銷其聘任。
（4） 校級教評會審議依據「教育人員任用條例」第十六條之一第一款送審助理教授資格者時，除其送審學歷之修業成績應達七十五分以上外，應將其專門著作(得以學位論文代替專門著作)送請校外專家學者五人進行審查，其審查成績達七十分以上為通過，通過人數不得低於四人，且不得低階高審。
         以上教師資格審查，各級教評會應在8月或2月前完成。
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第六條  本校教師續聘依下列規定辦理：
1、 初聘為一年，續聘第一次為一年（為配合學年及教師評鑑，二月到職者，初聘為半年，第一、二次續聘為一年），以後續聘，每次均為二年。
二、教師續聘作業程序依本校「教師評鑑辦法」相關規定辦理。 

第三章  升等
第七條  教師升等須有下列資格：
一、講師：
助教（指在大學法公布前已取得助教資格者）服務滿四年以上或得有碩士學位，服務成績優良並有專門著作或技術報告，得升等講師。
二、助理教授：
講師服務滿三年以上或得有博士學位，教學、服務成績優良並有專門著作或技術報告，得升等助理教授。
具教育人員任用條例三十條之一者，得逕升副教授。
三、副教授：
助理教授服務滿三年以上，教學、服務成績優良並有專門著作或技術報告，得升等副教授。
四、教授：
副教授服務滿三年以上，教學、服務成績優良並有專門著作或技術報告，得升等教授。
以上教師升等年資之計算，依據其教育部所頒現職證書內記載之起資年月，並配合歷年實際接受之聘書，以推算至提出升等所屬學期結束止（一月和七月），其前在其他大專院校之年資得予併計。
第八條  本校教師申請以專門著作、技術報告送審者，各該審定職級之著作門檻篇數規定如下表：(以學位、作品及成就證明送審，不受本門限制。)

	著作篇數

申請職級
	代表著作
	參考著作
	合計
	備註

	教授
	1
	5
	6
	代表著作須為第1作者或通訊作者。

	副教授
	1
	4
	5
	

	助理教授
	1
	3
	4
	

	講師
	1
	1
	2
	


第九條  升等教師須依據本校「教師以著作(作品)送審教師資格檢覈表」檢附相關資料向系教評會申請升等，並依據本校「教師論文著作外審要點」辦理資格審查。
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 科  目  名  稱

 103學年度預算  103學年度決算  102學年度決算 增 (減) 數      增(減)%     備         註

103.8-104.7(A) 102.8-103.7(B)      (A-B)    

    學雜費收入-學費

360,381,412 358,077,244 371,273,751 -13,196,507 -3.55

103年學雜費收費，比照上年度未調整

    學雜費收入-雜費

123,674,890 122,640,259 127,419,168 -4,778,909 -3.75

103年學生4,893人較102年5,115人減222人(日間4,710人-26人.進修部183人-196人)

    推廣教育收入

10,000,000 7,783,407 8,481,182 -697,775 -8.23

遠紡電腦研習班+336,583.雙軌-70,391.產碩班-1,175,908

其他推廣教育等+211,941

    產學合作收入

30,000,000 28,524,623 34,950,823 -6,426,200 -18.39

育成中心+196,267.國科會研究案-1,552,454.專題+1,241,129

   

亞東醫院+67,049.產學合作等-6,378,191

    補助及受贈收入

59,300,000 50,024,663 50,151,381 -126,718 -0.25

教育部補助(含整體發展18,048,810.教官新資6,066,286.

身心障礙補助3,107,916及其他22,801,651)

    利息收入

19,000,000 27,164,946 20,670,468 6,494,478 31.42

利息收入27,164,946

    其他收入

27,600,429 47,389,284 28,271,453 19,117,831 67.62

試務費收入-690,271.停車費收入+736,587

醫院租金+18,675,804(補78~97學年租金差額認列)

場地費收入+20,578.住宿費收入+125,820

雜項收入+249,313

 

一般營運收入合計

629,956,731 641,604,426 641,218,226 386,200 0.06  


第十條  升等教師著作應符合教育部「專科以上學校教師資格審定辦法」之規定。

第十一條  教師有下列各款情形之一者，不得申請升等：
一、升等後無適當科目可資開授。
二、留職停薪或請延長病假期間。
三、現職教師未實際任課者。
四、代表著作或論文未經出版或出版逾五年者。
五、評鑑成績未達七十分以上者。
六、著作經送校外學者專家審查成績以七十分為及格標準，未達三分之二以上審查委員給予及格者。
七、教學評量經教務會議審核後，送校教評會評定不佳者。
第十二條  新進教師至少需在本校服務滿一年始得提出升等，學位升等不在此限。
第十三條  教師申請升等未獲通過者，於收受通知函後，若無新出版之代表著作，需於一年後始可再依本辦法重新申請升等。
第十四條  教學、服務成績以升等前三年「教師評鑑」成績之平均，佔送教育部審查總成績百分之三十。
第十五條  體育室教師申請升等，同學術單位教師辦理升等方式辦理。
第十六條  申請升等教師，每人提出代表著作、參考著作或作品一式四至五份，由學群教評會建議審查名單送請校教評會召集人勾選校外專家學者審查。
為健全外審制度，各學術單位、學群教評會應提供教師專業審查人才資料。
第十七條  校教評會對於外審意見與分數間有明顯歧異，並經與外審委員確認後仍有歧異或外審意見有其他重大疑義事實時，得列舉具體事由，經符合該審查教師職級之出席委員二分之一以上同意，該成績不予採計，並改送其他學者專家審查。

第十八條  本校教師申請升等，在取得教師證書前離職者，本校得停止繼續辦理各項手續並取消其在本校之一切權利。
第十九條  本校教師升等每年辦理兩次（流程如附件），上下學期各一次，升等生效時間分別為八月一日、二月一日(兼任教師為七月一日、一月一日)，其時程如下：
一、申請人應備妥升等資料逕送所屬學術單位進行初審，初審通過者，再送學群教評會複審。

擬於八月一日升等起資者，請於每年四月二十五日前完成初審；五月十日前完成複審。

       擬於二月一日升等起資者，請於每年十月二十五日前完成初審；十一月十日前完成複審。
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 103學年度預算  103學年度決算  102學年度決算 增 (減) 數      增(減)%     備         註

103.8-104.7(A) 102.8-103.7(B)      (A-B)    

人事費

321,638,919 324,833,321 324,005,313 828,008 0.26

教師(含教官.專案)163人.職員(含約聘.專案)117人計280人較上年度減4人

董事會支出

1,180,000 1,583,773 1,135,836 447,937 39.44

交通費

+    420

,000.業務費+27,937

教學訓導支出

166,446,331 135,836,863 115,975,833 19,861,030 17.13

業務費+13,928,325維護費+4,507,961退休撫卹費+1,424,744

行政管理支出

28,101,446 31,714,264 28,619,291 3,094,973 10.81

業務費-1,433,621維護費+4,622,387退休撫卹費-93,793

獎助學金支出

22,666,130 23,263,094 23,752,051 -488,957 -2.06

獎學金-952,789.工讀金-793,000.助學金+1,256,832

推廣教育支出

8,500,000 6,765,792 7,390,646 -624,854 -8.45

人事費+392,704,業務費 -1,017,558

產學合作支出

27,600,000 26,664,985 29,763,020 -3,098,035 -10.41

人事費+360,936.業務費-3,631,231.退休撫卹費+172,260

其他支出

11,383,871 9,322,473 12,830,383 -3,507,910 -27.34

停車場支出-62,503.試務費支出及其他-3,445,407

機械儀器設備

98,119,953 54,568,545 37,021,949 17,546,596 47.40

工程學群

+4

,603,461.管理與健康學群-147,425.電通學群+4,809,673

通識中心+78,522.體育室+268,000圖資處+2,563,956行政單位+5,370,229

圖書及博物

6,500,000 5,551,978 3,005,225 2,546,753 84.74

外文圖書

+2

,919,440.中文圖書-372,687

其他設備

2,069,500 6,038,301 5,760,078 278,223 4.83

冷氣機2,383,830.投影機1,209,966其他等設備2,444,505

電腦軟體

7,850,581 9,543,300 7,172,562 2,370,738 33.05

 

預付工程款

580,000 0 580,000

 

一般營運支出小計

702,056,731 636,266,689 596,432,187 39,834,502 6.68  

一般營運剩餘

-72,100,000 5,337,737 44,786,039 -39,448,302 -88.08  

股 息 收 入

259,438,750 318,165,636 334,009,749 -15,844,113 -4.74

受 贈 收 入

84,462,000

董事會募款

財產交易賸餘

1,885,767,603 1,885,767,603

因換出土地之公允價值高於帳面價值，差額認列收入(詳附註)

一般營運外收入小計

343,900,750 2,203,933,239 334,009,749 1,869,923,490 559.84

    校務發展-土地

1,206,600,000 1,115,520,000 1,115,520,000 

換入土地

一般營運外支出小計

1,206,600,000 1,115,520,000 1,115,520,000

報廢及折舊數攤提

-152,459,000 -128,410,160 -128,036,201 -373,959 0.29

固定資產報廢.折舊及攤銷數

不影響現金流出之支出轉入

152,459,000 128,410,160 128,036,201 373,959 0.29

換出土地帳面價值之減少冲轉 6,602,397 6,602,397

本期餘絀

-934,799,250 1,100,353,373 378,795,788 721,557,585 190.49

附註：財產交易剩餘1,885,767,603=換入土地公允價值1,115,520,000+收受差額現金776,850,000-換出土地帳面價值部分6,602,397應全數認列為損益
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二、學群教評會複審通過者，會教務處、人事室於每年六月、十二月底前完成校外實質審查。
三、教師完成實質審查者，提校教評會決審；校教評會未通過者，由人事室以書面轉知申請人審查結果，各級教評會應於七月底、一月底前完成。
四、校教評會審查通過後，於每年十月、四月底前送教育部審查。
第二十條  教師申請升等審查未獲通過者，承辦之教評會應於決議之日起15日內，以書面通知當事人，並敘明具體理由、審查結果、法令依據及請求救濟之管道與期限。

第二十一條  升等經教育部審查通過後，得自教師證書記載起資日起改支升等後之待遇；未獲教育部通過者，日後再提升等應按程序重新申請，如對送審結果不服可依行政訴訟、訴願法、教師法規進行行政救濟。
第二十二條  本校各級教師升等資格應依本辦法第六條各款規定及各學術單位、學群升等之規定申請之。
第二十三條  各學術單位、學群應依據本辦法訂定教師升等作業規範，經系(群)務會議提校教師評審委員會審議通過，陳請校長核定後施行。

第四章  停聘、解聘、不續聘、資遺
第二十四條  本校客座、專案教師於聘約屆滿不予續聘時，應於聘期屆滿一個月前經各級教評會通過並書面通知當事人。
第二十五條  本校教師按教師法第十四條、本校「教師評鑑辦法」規定或違反聘約所載規定，如發生停聘、解聘、不續聘、資遣等之情事者，應由各學術單位詳敘理由及法令依據，經學術單位、學群、校教評會初審、複審、決審通過後，陳請校長核定，於十日內報教育部核准後辦理。
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第五章  附則
第二十六條  教師評審委員會就教師聘任、資格審查、升等開會時，應有委員二分之一以上出席，出席委員三分之二以上同意始得通過，委員行使同意權以不記名投票方式行之。
第二十七條  為符合聘審一致原則，教師聘書所載職級須與送審等級相同，故先以送審或升等後職級聘任，薪資按原職級核給，俟送審之結果，按核定起資日期調整薪資。若升等未通過則回復以原職級聘任。
第二十八條  本校自98學年起，新聘助理教授(含)職級以下，應於6年內(兼行政主管者得加計兼任主管年資最多6年)提出升等副教授，否則不予續聘。提出升等但審定未通過者應於文到2年內再次提出升等，如未提出則不予續聘，提出升等未通過者，則聘任至文到該學年度結束為止。
第二十九條  本校自103學年度起新聘各級專任教師及專業技術人員六年內續聘考核標準如下：
1、 至少兼任或兼辦行政工作三年。

2、 每學年所有授課科目之學生意見問卷調查平均分數必須達75分以上。 

三、下列各項條件至少需達成二項：

    1.每年至少申請一件科技部專題研究計畫或執行公民營機構之產學合作計畫。凡特殊專長或不適合申請科技部專題研究計畫者，得經校長核定後，以展演或成就證明替代之。

    2.每年至少投稿一篇具審查機制之學術期刊(第一作者或通訊 作者)。或至少發表一篇具審查機制之學術研討會論文(第一作者)。
    3.每年至少申請一件發明專利。

    4.每年至少應製作一門課程之數位教材(9週以上)經教務處相關會議審核通過，二年內並送教育部申請認證。
新聘教師兼一、二級主管者，續聘考核項目經簽核後得酌予減項。
第三十條  女性教師因懷孕生產者得申請延長送審年限2年，並以取得前一等級教師資格後及送審前七年內代表著作及九年內參考著作送審。
第三十一條  教師送審教師資格其代表著作必須與任教科目性質相關，未符者不得送審。
第三十二條  本校專任專業技術人員之聘任及升等比照本辦法辦理。
第三十三條  本校兼任教師之升等參照本辦法辦理，兼任教師如在他校擔任專任教師，應由其專任學校送審。
第三十四條  本辦法經校務會議通過後陳請校長公布施行，修正時亦同。
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91.3.20，90學年第3次校務會議修正通過
92.12.31，92學年第2次校務會議修正通過
95.6.26，94學年度第5次校務會議修正通過
97.1.16，96學年第3次校務會議修正通過
98.3.11，97學年第6次校務會議修正通過
99.6.23，98學年第5次校務會議修正通過
100.3.23，99學年第5次校務會議修正通過
104.6.10，103學年第2次校務會議修正通過

亞 東 技 術 學 院

	文件編號
	
	文件名稱
	版本
	104.6.10，103學年第2次校務會議修正通過

	制訂單位
	人事室
	教師論文著作外審要點(修正案)
	頁數
	1頁



一、本要點依據本校「教師聘任及升等審查辦法」訂定之，以辦理教師資格審查。

二、辦理教師資格審查，其專門著作或技術報告送外審時，應迴避下列人士：

（一）當事人之論文指導教授或口試委員。

（二）與當事人有密切合作關係者。

（三）與當事人有三親等關係或特殊情誼者。
（四）依其他法規應予迴避者。
三、當事人可提出五位迴避名單。
四、本校教師升等審查資料分為學位送審及著作送審(含專門著作、技術報告、藝術類科教師以作品及成就證明及體育類科教師以成就證明及技術報告送審)。
五、辦理教師資格審查外審時，其審查人員應避免低階高審，並以教授或相當資格者為原則。
六、本校教師送審各級教師資格者時，應將其升等審查資料送請校外專家學者三至五人以上進行審查。

七、升等外審委員人數：

（一）升等講師：5名(不含依教育人員任用條例第十六條第一款送審者)。
（二）升等助理教授：5名。
    （三）升等副教授、教授：3名。
八、升等審查資料外審名單產生順序如下：
（一）各學群教評會按學術專業提供參考審查名單，每領域20人以上。
（二）校教評會召集人勾選審查人。
審查名單各學群教評會應每年重新檢討。
九、外審作業，由人事室辦理。
十、外審費核給（兼任教師送審應自付費用）每份三仟元。

十一、外審委員應就本校提供之格式，確實評分及提出審查意見。

各級教評會對外審評審意見得以書面告知當事人，當事人對外審意見提出答辯，以供教師評審委員會參考。

十二、審查費由本校編列預算或由教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費支應。
十三、本要點經校務會議通過，陳請校長核定後公布施行，修正時亦同。
89.6.3，88學年第四次校務會議通過

96.9.19，96學年第1次校務會議修正通過

97.1.2，96學年第1學期第3次教評會議通過

97.12.1，97學年第1學期第3次教評會議修正通過

100.11.9，100學年第1學期第2次校教評會修正通過

103.3.19，102學年第2次臨時校務會議修正通過
104.6.10，103學年第2次校務會議修正通過
亞東技術學院　「環保暨安全衛生中心」設置辦法（修正後）
民國 97 年 10 月 15 日 97 學年度第三次行政會議通過
民國 97 年 10 月 29 日 97 學年度第三次校務會議通過
第一條　依　　據：
一、「職業安全衛生法」第23條、「職業安全衛生法施行細則」第32條及「職業安全衛生管理辦法」。
二、教育部104年2月26日臺教資（六）字第1040003787B號令訂定發布「學校職業安全衛生管理要點」。
三、本校「組織規程」第六條第一項第10款。
設「亞東技術學院環保暨安全衛生中心」並訂定本辦法。
第二條　目　　的：
為全校校園環境保護及安全衛生管理單位，負責擬訂、規劃、督導安全衛生管理事項及推動校內各教學、研究及行政單位執行環境保護、職業安全衛生工作；提升校園教學環境安全衛生品質，確保師生學習環境的安全衛生，防止人員傷害、財產損失及職業災害的發生及降低環境污染。
第三條　業務職掌：
一、擬訂職業安全衛生管理計畫、緊急應變計畫，並指導有關部門實施。
二、規劃、督導各部門辦理勞工安全衛生稽核及管理。
三、規劃、督導安全衛生設施之檢點與檢查。
四、規劃、督導有關人員實施巡視、定期檢查、重點檢查、危害辨識及作業環境測定。
五、規劃、實施勞工安全衛生教育訓練。
六、督導勞工疾病、傷害、殘廢、死亡等職業災害之調查處理及統計分析。
七、實施安全衛生績效管理評估，並提供勞工安全衛生諮詢服務。
八、提供有關勞工安全衛生管理資料及建議事項。
九、校園環保政策、法規之規劃及督導事項。
十、校園環保資料之蒐集及分析事項。
十一、校園環保教育、宣導與支援事項。
十二、實驗室、實習工場有害物質回收與處理之規劃事項。
十三、校園節能減碳政策、法規之規劃及督導事項。
十四、校園清潔維護及資源回收相關工作事項之辦理。
十五、校園廢棄物清除、處理之督導事項。
十六、門禁管制及校園安全維護等相關工作事項之辦理。
十七、緊急災害、意外事件之預防及協調處理。
十八、警衛保全及清潔工友人員之管理、督導及考核。
十九、其他有關環境保護及勞工安全衛生管理等相關或臨時交辦事項之辦理。
第四條　主　　管：
中心置中心主任一人，綜理中心各項業務，由校長聘請助理教授以上教師兼任或由職員擔任之。
本中心中心主任依規定需取得勞動部所訂「甲種職業安全衛生業務主管」之資格，未符合者應於三個月內取得資格。
第五條　組織與人員：
本中心置相關人員若干人，分別負責規劃、推動及辦理相關業務。
本中心技術人員應具勞動部所訂之資格。
第六條　本中心因業務所需得訂定各類作業管制辦法或成立相關專案小組執行，其辦法另訂之。
第七條　本辦法經校務會議審議通過，陳請校長公布後實施，修正時亦同。
「亞東技術學院管理曁健康學群群務會議規則」修正條文對照表

	修正後條文
	原條文
	說明

	第一條 依據本校組織規程相關規定，，設置「管理曁健康學群群務會議」（以下簡稱本會議），議決群務重大事項。

	第一條 依據亞東技術學院組織規程及管理曁健康學群組織規程，為研議管理曁健康學群有關教學、研究、發展、輔導、服務及其它群務事項，特設立管理曁健康學群群務會議規則。 

	1.修改內容

2.增加文字

	第二條 本會議由學群長、各系主任及教師推選代表組成之。

(二)
學群長、各系主任為當然委員，遴選委員為每學年由各系推選教師一人，如有系主任兼學群長或其他重大因素而造成委員席位出缺時，得由該系另行推派教師遞補之。任期一年，連選得連任。
	第二條 本學群群務會議由當然委員與專任教師代表委員組成之。
(一)當然委員：學群召集人及各系（所）主任為當然委員。
(二)專任教師代表委員：各系（所）推選教師代表一人，各系（所）教師超過十二人（含）以上，得增設代表一人。選任委員任期兩年，連選得連任。

	1.修改內容

2.增加文字

	









項
第三條學群長為本會議主席。學群長因故不能出席時，由學群長就應出席委員中指定一人為代理主席。未經指定代理時，由出席委員公推一人代理之。
	第三條 本學群群務會議審議事項如下：

(一) 學群之發展方向與組
織運作
(二) 學群之課程及師資整
合規劃

(三) 學群之設備及空間資
源整合規劃

(四) 學群之預算分配與執

行
(五) 其他有關本學群之事
項

	1.修改條次(原第三條與第四條次序對調)

2.修改內容

	第四條 
第四條 本會議審議下列事項：

(一)一、學群發展方向與
組織運作。
(二)二、課程及教學資源整合規劃。
(三)三、預算、設備
及空間資源整合規劃。
四、 各項法規之訂定、修正或廢止。
(五)五、其他與群務有關事項。

	第四條 本學群群務會議由學群召集人擔任主席。學群召集人不能出席時，由學群召集人就出席委員中指定一人為代理主席。未經指定代理時，由出席委員公推一人代理之。

	1.修改條次(原第三條與第四條次序對調)

2.修改內容

	第五條 本會議每學期至少召開一次，。必要時得召開臨時會議。臨時會議由學群長視需要或經本會議應出席委員五之一以上請求召開，學群長應於十五日內召開之。
	第五條 本學群群務會議每學期應至少召開一次，由學群召集人召集之。群務會議委員三分之一(含)以上認有必要時，亦得以書面提請學群召集人召開之。

	1.修改內容

2.增加文字

	第六條 本會議應出席委員二分之一（含）以上出席時，始得開議。出席委員二分之一（含）以上同意時，始得決議。
	第六條 本學群群務會議應出席委員三分之二（含）以上出席時，始得開議。出席委員二分之一（含）以上同意時，始得決議。
	修改內容

	第七條 本會議得因特定事項或議案邀請相關人士列席。
	第七條 學群召集人得邀請或指定相關職務人員提出書面說明或列席報告。
	修改內容

	第八條 本會議必要時得設各種委員會或專案小組，其組織辦法另訂之。
	第八條 本學群群務會議必要時得設各種委員會或專案小組，其組織辦法另訂之。
	刪除文字

	第九條 本規則經群務會議通過，提送校務會議核備，陳請校長核定後公布施行，修訂時亦同。
	第九條 本規則經群務會議通過，送校務會議核備，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
	修改文字


亞東技術學院管理曁健康學群群務會議規則
100年8月30日100學年度第一學期第一次群務會議通過
104年3月18日103學年度第二學期第一次群務會議修正通過
104年6月1日103學年度第二學期第二次群務會議修正通過
104年X月XX日103學年度第二學期第X次校務會議核備通過(待校務會議通過再列)
第一條 依據本校組織規程相關規定，設置「管理曁健康學群群務會議」（以下簡稱本會議），議決群務重大事項。
第二條 本會議由學群長、各系主任及教師推選代表組成之：
學群長、各系主任為當然委員，遴選委員為每學年由各系推選教師一人，如有系主任兼學群長或其他重大因素而造成委員席位出缺時，得由該系另行推派教師遞補之。任期一年，連選得連任。
第三條 學群長為本會議主席。學群長因故不能出席時，由學群長就應出席委員中指定一人代理主席，未經指定代理時，由出席委員公推一人代理之。
第四條 本會議審議下列事項：

一、學群發展方向與組織運作。
二、課程及教學資源整合規劃。
三、預算、設備及空間資源整合規劃。
四、各項法規之訂定、修正或廢止。
五、其他與群務有關事項。

第五條 本會議每學期至少召開一次，必要時得召開臨時會議。臨時會議由學群長視需要或經本會議應出席委員五之一以上請求召開，學群長應於十五日內召開之。
第六條 本會議應出席委員二分之一（含）以上出席時，始得開議。出席委員二分之一（含）以上同意時，始得決議。

第七條 本會議得因特定事項或議案邀請相關人士列席。
第八條 本會議必要時得設各種委員會或專案小組，其組織辦法另訂之。

第九條 本規則經群務會議通過，提送校務會議核備，陳請校長核定後公布施行，修訂時亦同。
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