亞東技術學院一○五學年度第八次行政會議紀錄（擴大）
時間：106年3月22日（星期三）上午9時30分
地點：元智大樓10樓會議廳
主席：黃校長茂全　　　　　　                 　　　　紀錄：蔡昀華
出席人員：郭鴻熹、陳宗柏、陳金盈、陳瑞金、謝昇達、許書務、李民慶、李建南、
潘明岳、王丁林、黃寬裕、段世中、王明文、魏慶國、林致祥、馮君平、
周啓雄、張浚林、李烱三、李紹綸、蘇木川、廖又生、朱玉鳳、黃秀鳳、
葉金璋、閆嬰紅、陳駿騰、岳擎天、莊美玲、馮靜芳、江梅菁、黃啟峰、
江倫志、楊佩玲、蔣彥儒、陳俊宏、何健鵬、林智莉、呂文珍、莊敦欽、
林智翔、王惠民、陳孝清、呂美花、張安欣、洪維強。

缺席人員：柯亞先（黃秀鳳代）、張玉梅（江倫志代）、曾騰輝（請假）、
黃振華（請假）。
壹、主席報告：
一、感謝秘書室及總務處獲106年度「私立技專校院整體發展獎勵補助經費」共41,483,134元（經常門12,444,940元，資本門29,038,194元），感謝各單位過去的貢獻才有今日成果，請珍惜這些經費繼續加油。
二、感謝教務處教學促進中心獲北區教學資源計畫1500萬元補助，麻煩各單位先規劃教育部補助的經費使用規範，並請珍惜使用，替學校創造優點或亮點。
三、有關實習課1學分3小時或一門實習課兩位老師上課或小班(低於30人)上課或產業協同教學6周，因鐘點費實在很大，請三學群協助教務處全面清查及檢討，讓人事鐘點費壓力能逐年降低。
四、有關各單位之教師或學生得獎記錄或競賽等相關人、事、時、地、物之相片，於學校網頁展示外，也請上傳至FMS影音分享平台。
五、組織變動或單位內、外人員輪調均屬正常，希望能共創不同的新氣象及特色，當組織或職務有變動時，宜有3人熟悉以免造成業務漏接。
六、秘書室於3月22日（星期三）下午1:30~3:00舉辦工程教育認證說明會，歡迎三位學群長及各系主任儘量出席與會。
七、以後有關學生未完成註冊，請各系助理人員、生活輔導員及導師協助教務處通知學生，能補註冊的儘量協助註冊。
八、請各系積極鼓勵教師多元升等，目前已有5位教師分別以藝術作品、專門著作、技術報告、教學實務成果等送審通過，請有意升等之教師踴躍提出。
九、原規劃『自106學年開始，取消暑假週三上半天班改為全日班，並暫訂於8月份第二個禮拜實施全校放假一週』，暫緩實施。
十、請陳教務長協同研發處、圖資處、資管系、通訊系等召開會議商討有關資訊科學納入通識課程事宜，讓各系大一或大二學生都能修課；此外，通識中心30學分維持不變，但英文由8學分調整為6學分，另新增「行動裝置APP開發」2學分。
十一、「設計」結合藝術、科學和經濟三重意義，因此，請各系儘量留2學分開設與「設計」相關的課程，讓學生不只能生產製造，更能有設計的美學。
十二、請研發處檢視各系教師之專利研發作品，透過科技部（或經濟部）與民間企業媒合，由科技部（或經濟部）出資2/3、民間企業出資1/3協助教師生產製造專利作品，相關詳情再請校友會陳理事到校專題講演。
貳、確認上次會議紀錄及執行情形：

一、案由：修正本校與財團法人華岡興業基金會合作合約書。    

          【提案單位：職涯發展處推廣教育中心】

　　決議：
(一) 本案緩議。
(二) 請職涯發展處將合約書內容與蔡進良律師討論後，再提會討論。
　　執行情形：本案已請蔡律師閱畢並修正，將提下次行政會再議。 

二、案由：修正本校「學海築夢計畫甄選辦法」。

【提案單位：職涯發展處實習與就業輔導組】

　　決議：
(一)增列修正條文：
第二條  辦理原則
以非新南向國家海外先進或具發展潛力之企業及……。
(二)修正後通過。

　　執行情形：已於106年3月6日公告全校實施。 

三、案由：訂定本校「新南向學海築夢計畫甄選辦法」。
【提案單位：職涯發展處實習與就業輔導組】

　　決議：照案通過。

　　執行情形：已於106年3月6日公告全校實施。 

四、案由：申報教育部106年度資深優良教師共14人，通過後報請教育部獎勵。

【提案單位：人事室】

　　決議：照案通過。
　　執行情形：已函報教育部審核中。 
主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。
參、專案報告：

一、請參閱-「校務研究暨多元特色辦公室洪執行長暨內部控制制度稽核小組張稽核長業務簡報。」

主席：感謝張稽核長及洪執行長的建議與分析。
肆、提案討論：
一、案由：草擬本校106學年度預算，請討論。　　　　【提案單位：秘書室】

　　說明：

　　(一)106學年度各單位預算分配如下表，分配說明詳如附件（另附）。

	行政單位支出
	106學年度預算
	105學年度預算
	增減
	教學單位支出
	106學年度預算
	105學年度預算
	增減

	董事會
	1,180,000 
	1,180,000 
	0
	工程學群
	409,101 
	489,495 
	-80,394

	校長室
	787,000 
	787,000 
	0
	機械系
	4,944,124 
	5,941,027 
	-996,903

	秘書室
	37,215,200 
	50,205,986 
	-12,990,786
	材纖系+碩士班
	2,922,324 
	3,790,893 
	-868,569

	教務處
	9,458,534 
	8,125,084 
	1,333,450
	工設系
	3,090,076 
	3,827,976 
	-737,900

	學務處
	30,806,347 
	29,624,758 
	1,181,589
	電通學群
	409,101 
	489,495 
	-80,394

	總務處
	133,052,791 
	48,591,676 
	84,461,115
	電機系
	4,375,548 
	5,113,575 
	-738,027

	研發處
	10,417,623 
	10,154,963 
	262,660
	電子系
	4,441,470 
	5,348,213 
	-906,743

	職涯發展處
	5,987,618 
	6,906,070 
	-918,452
	通訊系+碩士班
	3,417,377 
	4,033,297 
	-615,920

	人事室
	342,215,792 
	349,270,876 
	-7,055,084
	管理暨健康學群
	409,101 
	489,495 
	-80,394

	會計室
	503,500 
	503,500 
	0
	工管系
	2,809,909 
	3,480,832 
	-670,923

	圖資處
	15,904,013 
	14,678,899 
	1,225,114
	資管系
	2,282,741 
	2,943,413 
	-660,672

	環安衛中心
	3,712,771 
	4,950,087 
	-1,237,316
	行銷系+碩士班
	2,783,797 
	3,506,674 
	-722,877

	體育室
	2,575,883 
	2,066,839 
	509,044
	護理系
	1,959,109 
	2,184,570 
	-225,461

	行政單位加總
	593,817,072
	527,045,738
	66,771,334
	醫管系
	2,368,613 
	3,102,031 
	-733,418

	
	
	
	
	通識中心
	1,636,403 
	1,957,980 
	-321,577

	
	
	
	
	教學單位加總
	38,258,794
	46,698,966
	-8,440,172


　　(二)教學單位106學年度總預算雖比105學年度少844萬，但106年教學單位獎勵補助款資本門部份比105年增加513萬（2,259-1,746），故各教學單位預算減少甚微。
　　(三)審議通過後，請於4月6日（四）前完成預算編列。
　　決議：照案通過。
二、案由：修正「組織規程」，如附件一(P.7)，通過後提校務會議審議。

【提案單位：人事室】
說明：

（1） 依教育部103年12月19日臺教技(二)字第1030187221號函辦理，增列各系之學制（四技、二技、碩士班）及日間部或進修部，以便製發畢業證書有所憑據。
（2） 另依「大學法」第15條規定增列校務會議之學生代表不得少於會議成員總額十分之一。
（3） 因應組織重整，重新整合或廢止下述單位或會議：
(1)、更名及整合教學單位：
A. 「行銷與流通管理系運籌與行銷管理碩士班」更名為「行銷與流通管理系碩士班」。

B. 體育室之師資整合至通識教育中心。
(2)、更名及整合行政單位：
A. 「圖書資訊處」更名為「圖書資訊中心」。
B. 「體育室」之行政事務併入「衛生保健組」，整合為「體育衛生保健組」。
C. 「教務處」之「註冊組」及「課務組」整合為「教務行政組」。
D. 原「圖書資訊處」之「數位資源組」併入「教務處」之「教學促進中心」。
E. 原「職涯發展處」之「推廣教育中心」併入「教務處」，為其二級單位。
F. 原「職涯發展處」之「實習與就業輔導組」及「證照與競賽組」整合為「學生事務處」之「職涯發展中心」。
G. 「學生事務處」之「生活輔導組」及「軍訓室暨校安中心」整合為「生活輔導暨校安中心」；「服務學習中心」併入「課外活動組」。
H. 「環保暨安全衛生中心」併入「總務處」為其二級單位，並更名為「環保暨安全衛生組」。
I. 「研究發展處」之「研究與產學合作組」及「產業技術研發中心」整合為「產學合作及技術研發中心」。
(3)、裁撤行政單位：「職涯發展處」、「體育室」及其「行政教學組」及「場地活動組」。
(4)、廢止相關會議：
因應「職涯發展處」之裁撤而廢止「職涯發展會議」，其相關業務移至「職涯發展與實習委員會」。

決議：
(一)增列修正條文：
第六條  本校設下列各行政單位……：
……。
二、學生事務處：……體育活動及、場地設備管理及其他體育事項、衛生保健、軍訓、校園安全、學生實習就業輔導及職涯發展……。
……。

各處單位得視需要置副處長主管一人，……。
第九條  本校為推動各項學術……：
……。
四、總務會議：……圖書資訊中心中心主任、環保暨安全衛生組組長、通識教育中心中心主任……。
第十條  本校設下列各種委員會：
……。

十七、職涯發展與實習委員會：討論職涯發展與輔導、學生實習就業、技能檢定及競賽……。
第十七條  本校設三級教評會，……學群、中心教評會所訂設置辦法應經校教評會務會議核定備後實施。系教評會所訂設置辦法應經學群務教評會議核定備後實施。
 (二)修正後通過。

三、案由：廢止「特聘教授設置辦法」，如附件二(P.37)。【提案單位：人事室】
說明：
(1) 因應組織重整，本辦法擬以廢止。
(2) 廢止案通過後，現任之特聘教授，仍得依原辦法之規定辦理至該聘期結束。
決議：同意廢止「特聘教授設置辦法」。
四、案由：廢止「學術講座教授設置辦法」，如附件三(P.38)。


【提案單位：人事室】
說明：因應組織重整，本辦法擬以廢止。
決議：同意廢止「學術講座教授設置辦法」。
五、案由：「校園性別空間總體檢－攝影及文字創作競賽」統計結果與後續追蹤事項，請討論。　　　　　　　　　    【提案單位：學生事務處】

    說明：

　　（一）依106年3月9日105學年度第四次性別平等教育委員會會議指示辦理。

　　（二）依諮商中心於1051舉辦之「校園性別空間總體檢－攝影及文字創作競賽」，該比賽方式是學生走訪校園每個角落，並拍攝覺得有問題的地方。事後經統計發現(如下表)，學生認為校園最危險的地方為實習(長廊處)級方城大樓後方(變電所附近)；其次為元智及誠勤大樓地下室，元智大樓地下室雖然有健身房，但學生發現有無人使用之空間，門沒上鎖亦沒有燈光，將是校園的死角；票數居第三高為每棟樓之梯間，尤其以方城及實習大樓之梯間最危險。此外，學生認為全校最危險的廁所為有庠一樓總務處旁，其原因為燈光昏暗且下班後閒雜人等可自由進出校園。

　　（三）針對校園危險之處，學生提出三點建議，希望學校可以改善。第一，封閉危險及無人使用之空間；第二，方城及實習大樓後方架設圍籬或增派巡邏人員；第三，有庠及誠勤大樓廁所增加照明或監視器。

　　（四）空間與硬體設備改善敬請總務組協助；安全宣導部分，諮商中心將依照統計結果並請校安中心協助，辦理「校園性別空間－安全地圖繪製競賽」，預計將安全地圖印製成資料夾等文宣品發送給學生，以利宣導。

亞東校園危險空間統計
	樓別區域
	廁所
	玻璃帷幕
	樓梯間
	停車場
	地下室
	大樓後面
	其他
	總計

	有庠
	3
	3
	1
	2
	0
	0
	1
	10

	誠勤
	2
	0
	1
	1
	4
	0
	1
	9

	元智
	0
	0
	1
	0
	6
	0
	2
	9

	方城
	0
	0
	2
	0
	0
	6
	1
	9

	實習
	0
	0
	2
	0
	0
	8
	2
	12

	總計
	5
	3
	7
	3
	10
	14
	7
	49


　　決議：總務處依性平會所提出之校園危險空間逐地檢視及檢討並作成以下報告：
（一）校園目前已有400台監視器（不含各單位自設），將再於頂樓及地下室加裝。
（二）方城後方變電站將擴大管制區，避免學生誤闖。
（三）地下室、走廊及部分樓梯間燈具將改為感應式。
（四）校園內未使用空間及區域將上鎖（元智1樓舊瓦斯間及B2舊排風機房）。
（五）地面水溝加蓋（元智B2連通道及誠勤北側旁）。
（六）部分較少人員出入地點加裝具備監視設備的緊急求救設備及警報器，並與警衛連線（停車場及實習大樓後方）。
（七）有庠大樓連通道下雨天積水問題，必須將整個連通道封閉，但相關經費頗巨，目前僅能以標語告示（積水路滑、請勿攀爬欄杆）及請清潔人員多加注意。
伍、臨時動議：（無）。
陸、散會（中午12時04分）。
「亞東技術學院組織規程」修正條文對照表
	修正條文
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	第一章  總則
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	本條未修正。

	第二條  本校定名為亞東技術學院(以下簡稱本校)。
	第二條  本校定名為亞東技術學院(以下簡稱本校)。
	本條未修正。

	第三條  本校以「誠勤樸慎創新」為校訓，並以學術研究、培養專業技術人才為宗旨。
	第三條  本校以「誠勤樸慎創新」為校訓，並以學術研究、培養專業技術人才為宗旨。
	本條未修正。

	第四條  刪除
	第四條  刪除
	本條未修正。

	第二章  組織
	第二章  組織
	本章名稱未修正。

	第五條  本校學術單位設工程、電通、管理暨健康等三學群及通識教育中心；學群下設（學）系，其詳如附表「亞東技術學院單位設置表」。
本校得設跨學群、（學）系之學分學程或學位學程；各（學）系必要時得分組教學。
本校各學群、（學）系及學位學程之設立、變更或停辦，須經校務會議及董事會審議通過，報請教育部核定，並依核定文號修正本規程。

本校學群、（學）系之學分學程之變動，包括增設、變更、重整、合併或停辦，其辦法另訂之。
	第五條  本校學術單位設工程、電通、管理暨健康等三學群及通識教育中心；學群下設（學）系，其詳如附表「亞東技術學院單位設置表」。
本校得設跨學群、（學）系之學分學程或學位學程；各（學）系必要時得分組教學。
本校各學群、（學）系及學位學程之設立、變更或停辦，須經校務會議及董事會審議通過，報請教育部核定，並依核定文號修正本規程。

本校學群、（學）系之學分學程之變動，包括增設、變更、重整、合併或停辦，其辦法另訂之。
	本條未修正。

	第六條  本校設下列各行政單位，並置一、二級主管以承辦業務：

一、教務處：掌理註冊、課務、招生、進修教育、推廣教育、教學品質提升及其他教務事項等，置教務長一人，由校長聘請教授兼任之。

二、學生事務處：掌理諮商輔導、生活輔導、課外活動指導、體育活動及場地設備管理、衛生保健、軍訓、校園安全、職涯發展、技能檢定及競賽、校友服務及其他學生事務事項，置學務長一人，由校長聘請教授兼任之。

三、總務處：掌理事務、保管、出納、營繕、校園環境保護、安全衛生及其他總務事項，置總務長一人，由校長聘請助理教授以上教師兼任之。

四、研究發展處：掌理學術研究、技術研發、產學合作、創新育成、專利申請、技術移轉及國際交流等事項，置研發長一人，由校長聘請副教授以上教師兼任之。

五、圖書資訊中心：掌理圖書與資訊管理、校園網路及教學與校務行政電腦化支援等事項，置中心主任一人，由校長聘請助理教授以上教師兼任。

六、刪除。
六、秘書室：掌理文書、議事、校務評鑑、行政品質提昇、其他綜合性業務及秘書事項。置主任秘書一人，由校長聘請副教授以上教師兼任之。

七、人事室：掌理教職員人力資源及發展等事項。置主任一人，由校長依有關法令規定聘（派）任之。

八、會計室：掌理歲計、會計、統計等事項，置會計主任一人，由校長依有關法令規定聘（派）任之。

十、刪除。
十一、刪除。

各處得視需要置副處長一人，由校長依有關法令規定聘（派）任之。

各單位依本校員額規劃置職員若干人，並得視業務需要分組辦事。分組辦事者，各置組長一人、中心置主任一人、館置館長一人，由校長聘請講師以上教師兼任或由職員擔任之。

生活輔導暨校安中心主任亦可由校長聘請軍訓教官兼任之。

本校各行政單位及其分組設置，見本規程附表「亞東技術學院單位設置表」，其設置、變更、裁撤，須經校務會議及董事會通過。


	第六條  本校設下列各行政單位，並置一、二級主管以承辦業務：

一、教務處：掌理註冊、課務、招生、進修教育、教學品質提升及其他教務事項等，置教務長一人，由校長聘請教授兼任之。

二、學生事務處：掌理諮商輔導、生活輔導、課外活動指導、衛生保健、軍訓、校園安全及其他學生事務事項，置學務長一人，由校長聘請教授兼任之。

三、總務處：掌理事務、保管、出納、營繕及其他總務事項，置總務長一人，由校長聘請助理教授以上教師兼任之。

四、研究發展處：掌理學術研究、技術研發、產學合作、創新育成、專利申請、技術移轉及國際交流等事項，置研發長一人，由校長聘請副教授以上教師兼任之。

五、圖書資訊處：掌理圖書與資訊管理、校園網路及教學與校務行政電腦化支援等事項，置圖資長一人，由校長聘請助理教授以上教師兼任。

六、職涯發展處：掌理學生實習就業輔導及職涯發展、推廣教育、校友服務、技能檢定及競賽等事項，置處長一人，由校長聘請副教授以上教師兼任。
七、秘書室：掌理文書、議事、校務評鑑、行政品質提昇、其他綜合性業務及秘書事項。置主任秘書一人，由校長聘請副教授以上教師兼任之。

八、人事室：掌理教職員人力資源及發展等事項。置主任一人，由校長依有關法令規定聘（派）任之。

九、會計室：掌理歲計、會計、統計等事項，置會計主任一人，由校長依有關法令規定聘（派）任之。

十、環保暨安全衛生中心：掌理校園環境保護及安全衛生等有關事項，置中心主任一人，由校長聘請助理教授以上教師兼任或由職員擔任之。
十一、體育室：掌理體育教學、活動、場地設備管理及其他體育事項，置主任一人及體育教師、運動教練若干人，主任由校長聘請副教授以上之體育教師兼任之。

各處得視需要置副處長一人，由校長依有關法令規定聘（派）任之。

各單位依本校員額規劃置職員若干人，並得視業務需要分組辦事。分組辦事者，各置組長一人、中心置主任一人、館置館長一人，由校長聘請講師以上教師兼任或由職員擔任之。

軍訓室暨校安中心主任及生活輔導組組長亦可由校長聘請軍訓教官兼任之。

本校各行政單位及其分組設置，見本規程附表「亞東技術學院單位設置表」，其設置、變更、裁撤，須經校務會議及董事會通過。


	1、 配合組織重整增列第一項第一款推廣教育之文字；第二款體育活動及場地設備管理及職涯發展、技能檢定及競賽、校友服務之文字；第三款校園環境保護、安全衛生之文字。
2、 配合組織重整第一項第五款之圖書資訊處更名為圖書資訊中心，其主管名稱同步作修正。
3、 配合組織重整刪除第一項第六款之職涯發展處、第十款之環保暨安全衛生中心及第十一款之體育室等三個單位。
4、 第二項軍訓室暨校安中心主任及生活輔導組組長經整合更名為生活輔導暨校安中心主任。
5、 項次作修正。



	第七條  本校因教學、研究、推廣之需，得設各種研究中心及其他單位，其設置辦法另訂之。
	第七條  本校因教學、研究、推廣之需，得設各種研究中心及其他單位，其設置辦法另訂之。
	本條未修正。

	第三章 會議及委員會
	第三章 會議及委員會
	本章名稱未修正。

	第八條  本校設校務會議，議決校務重大事項，以校長、副校長、主任秘書、教務長、學務長、總務長、研發長、圖書資訊中心中心主任及學群長為當然委員，遴選委員為教師代表、職員代表、學生代表、研究人員代表，及校長指定之重要單位主管組成。教師代表應經選舉產生，其人數不得少於會議成員總額二分之一，教師代表中具備教授或副教授資格者，以不少於教師代表人數三分之二為原則，學生代表不得少於會議成員總額十分之一。
前項學生代表及其他各類代表任期為一年，連選得連任二次。

各類代表之人數及產生方式如下：

一、教師代表應經由選舉產生，但應保障各學系及通識教育中心各有一名教師代表。
二、職員代表二名，經由全體職員互選產生。

三、學生代表至少二人，由學務處負責學生自治團體以公開方式共同推選產生。

四、研究人員代表一名，經由全體研究人員互選產生。

校務會議由校長召開並主持之，每學期至少召開一次，並得邀其他有關人員列席。經校務會議出席人員五分之一以上請求召開臨時校務會議時，校長應於十五日內召開之。

校務會議下設校務發展委員會、計畫暨預算審查委員會，其任務及組成方式另訂之。

校務會議得決議組成專案小組，處理會議交辦事項。

校務會議審議下列事項：

1、 校務發展計畫及預算。

2、 組織規程及各種重要章則。

三、學群、系及附設機構之設立、變更與停辦。

四、教務、學生事務、總務、研究及其他校內重要事項。

五、有關教學評鑑辦法之研議。

六、校務會議所設委員會或專案小組決議事項。

七、會議提案及校長提議事項。
	第八條  本校設校務會議，議決校務重大事項，以校長、副校長、主任秘書、教務長、學務長、總務長、研發長、圖資長、職涯發展處處長、及學群長為當然委員，遴選委員為教師代表、職員代表、學生代表、研究人員代表，及校長指定之重要單位主管組成。教師代表應經選舉產生，其人數不得少於會議成員總額二分之一，教師代表中具備教授或副教授資格者，以不少於教師代表人數三分之二為原則。
前項學生代表及其他各類代表任期為一年，連選得連任二次。

各類代表之人數及產生方式如下：

一、教師代表應經由選舉產生，但應保障各學系及通識教育中心、體育室各有一名教師代表。
二、職員代表二名，經由全體職員互選產生。

三、學生代表至少二人，由學務處負責學生自治團體以公開方式共同推選產生。

四、研究人員代表一名，經由全體研究人員互選產生。

校務會議由校長召開並主持之，每學期至少召開一次，並得邀其他有關人員列席。經校務會議出席人員五分之一以上請求召開臨時校務會議時，校長應於十五日內召開之。

校務會議下設校務發展委員會、計畫暨預算審查委員會，其任務及組成方式另訂之。

校務會議得決議組成專案小組，處理會議交辦事項。

校務會議審議下列事項：

3、 校務發展計畫及預算。

4、 組織規程及各種重要章則。

三、學群、系及附設機構之設立、變更與停辦。

四、教務、學生事務、總務、研究及其他校內重要事項。

五、有關教學評鑑辦法之研議。

六、校務會議所設委員會或專案小組決議事項。

七、會議提案及校長提議事項。
	1、 配合圖資長更名為圖書資訊中心中心主任修正第一項之稱謂。
2、 依大學法第15條之規定增列校務會議學生代表不得少於會議成員總額十分之一。
3、 配合體育室併入通識教育中心，刪除第三項第一款體育室之設置。
4、 項次作修正。

	第九條  本校為推動各項學術及行政工作，設下列會議：

一、行政會議：以校長、副校長、各行政單位一級主管、各學術單位主管及校長指定之有關人員組織之。以校長為主席，討論本校重要行政措施事項。主席得視需要邀請其他相關人員列席會議。

二、教務會議：以教務長、通識教育中心中心主任、各學群長、（學）系主任、學生代表及專任教師代表組成之。以教務長為主席，討論教務之重要事項。學生代表人數以占全體會議人數十分之一為原則。

三、學生事務會議：以學務長、各學群長、通識教育中心中心主任、（學）系主任及學生代表組織之。以學務長為主席，討論有關學生事務之重要事項。學生代表人數以占全體會議人數之十分之一為原則。

四、總務會議：以總務長、主任秘書、會計主任、圖書資訊中心中心主任、環保暨安全衛生組組長、通識教育中心中心主任、各學群長、職員代表一名及學生代表組織之。以總務長為主席，討論總務相關之重要事項。學生代表人數占全體會議人數十分之一為原則。

五、研究發展會議：以研發長、各學群長、（學）系主任及專任教師代表組織之，以研發長為主席，討論研究發展、技術合作及國際交流等事項。

六、圖書資訊會議：以圖書資訊中心中心主任、各行政單位一級主管、各學術單位主管及專任教師代表組織之。以圖書資訊中心中心主任為主席，討論本校圖書與資訊等事項。

七、刪除。
七、學生獎懲委員會議：以學務長、各學群長、各系主任、生活輔導暨校安中心主任及諮商中心主任為當然委員，並由校長遴聘導師代表四人及學生代表三人組成之，其中導師及學生代表各一人得自進修部中遴聘。以學務長為主席，討論學生獎懲重要事項。
八、學群會議：各學群設學群會議，由該學群長、各（學）系主任、專任教師代表組成之，以學群長為主席，討論該學群重要事務。必要時得請兼任教師、職員等人列席會議，各學群亦得自行決定准否學生列席，列席學生名額由各學群決定。

九、系務會議：以該系主任、專任及合聘教師組織之。該系主任為主席，討論該系教學、設備、研究及其他相關事項。主席得視需要邀請學生代表出（列）席會議，參與有關學生權益事項之討論，學生代表人數及產生方式，由各系另訂之。
十、其他各單位業務會議：以各該單位主管及所屬各組有關人員組織之，單位主管為主席。討論有關各該單位重要事項。

本校得設與教學、研究及社會服務有關之其他會議，其功能與組織方式另訂之。

以上所列各種會議，主席必要時得邀請相關單位主管或相關人員出席或列席。
	第九條  本校為推動各項學術及行政工作，設下列會議：

一、行政會議：以校長、副校長、各行政單位一級主管、各學術單位主管及校長指定之有關人員組織之。以校長為主席，討論本校重要行政措施事項。主席得視需要邀請其他相關人員列席會議。

二、教務會議：以教務長、通識教育中心中心主任、體育室主任、各學群長、（學）系主任、學生代表及專任教師代表組成之。以教務長為主席，討論教務之重要事項。學生代表人數以占全體會議人數八分之一為原則。

三、學生事務會議：以學務長、各學群長、通識教育中心中心主任、體育室主任、（學）系主任及學生代表組織之。以學務長為主席，討論有關學生事務之重要事項。學生代表人數以占全體會議人數之十分之一為原則。

四、總務會議：以總務長、主任秘書、會計主任、圖資長、環保暨安全衛生中心中心主任、通識教育中心中心主任、體育室主任、各學群長、職員代表一名及學生代表組織之。以總務長為主席，討論總務相關之重要事項。學生代表人數占全體會議人數八分之一為原則。

五、研究發展會議：以研發長、各學群長、（學）系主任及專任教師代表組織之，以研發長為主席，討論研究發展、技術合作及國際交流等事項。

六、圖書資訊會議：以圖資長、各行政單位一級主管、各學術單位主管及專任教師代表組織之。以圖資長為主席，討論本校圖書與資訊等事項。

七、職涯發展會議：以職涯發展處處長、各學群長、（學）系主任及專任教師代表組織之，以職涯發展處處長為主席，討論推廣教育、學生實習就業發展、職涯輔導、技能檢定及競賽等事項。
八、學生獎懲委員會議：以學務長、各學群長、各系主任、軍訓室暨校安中心主任及諮商中心主任為當然委員，並由校長遴聘導師代表四人及學生代表三人組成之，其中導師及學生代表各一人自進修部中遴聘。以學務長為主席，討論學生獎懲重要事項。
九、學群會議：各學群設學群會議，由該學群長、各（學）系主任、專任教師表組成之，以學群長為主席，討論該學群重要事務。必要時得請兼任教師、職員等人列席會議，各學群亦得自行決定准否學生列席，列席學生名額由各學群決定。

十、系務會議：以該系主任、專任及合聘教師組織之。該系主任為主席，討論該系教學、設備、研究及其他相關事項。主席得視需要邀請學生代表出（列）席會議，參與有關學生權益事項之討論，學生代表人數及產生方式，由各系另訂之。
十一、其他各單位業務會議：以各該單位主管及所屬各組有關人員組織之，單位主管為主席。討論有關各該單位重要事項。

本校得設與教學、研究及社會服務有關之其他會議，其功能與組織方式另訂之。

以上所列各種會議，主席必要時得邀請相關單位主管或相關人員出席或列席。
	1、 配合組織重整，刪除教務會議、學生事務會議、總務會議及圖書資訊會議內成員有體育室主任者並將成員有環保暨安全衛生中心中心主任修正為環保暨安全衛生組組長及圖資長修正為圖書資訊中心中心主任。
2、 配合組織重整刪除第一項第七款職涯發展會議之設置。
3、 酌修教務會議及總務會議之學生代表由十分之一修正為八分之一。
4、 配合組織重整修正學生獎懲委員會議當然委員將軍訓室暨校安中心主任修正為生活輔導暨校安中心主任，並酌增文字。
5、 學群會議內酌增文字。
6、 項次作修正。

	第十條  本校設下列各種委員會：
一、教師評審委員會：本校設校、學群、系教師評審委員會（以下簡稱教評會），審議有關教師之資格審查、聘任、聘期、升等、研究、進修、延長服務、不續聘、停聘、解聘；評審有關教師獎懲事項；教師資遣原因之認定及其他教師評議事項。其設置辦法另訂，經校務會議通過後實施，修訂時亦同。

二、教師申訴評議委員會：評議有關教師對升等、解聘、停聘及其他決定不服之申訴。其設置辦法另訂，經校務會議通過後實施，修訂時亦同。

三、職工人事評議委員會：評議有關職技員工獎懲、考績、資遣、升職、免職、進修、及其他權利與義務等事項。其設置辦法另訂，經校務會議通過後實施，修訂時亦同。

四、職工申訴評議委員會：評議有關職技員工對學校決定不服之申訴。其設置辦法另訂，經校務會議通過後實施，修訂時亦同。

五、學生申訴評議委員會：受理學生重大獎懲案件或因本校行政措施致學生權益遭受損害之申訴。其設置辦法另訂，經校務會議通過，報請教育部核定後實施，修正時亦同。

六、性別平等教育委員會：處理及防治校園內性別歧視、性侵害、性騷擾、性霸凌之相關事件及其他有關性別平等事務之推動，並建立性別平等之教育資源與環境。其設置辦法另訂，經校務會議通過後實施，修訂時亦同。
七、校務發展委員會：研議校務發展方向及校務興革事項，並審議、追蹤管考學校之中長程發展計畫。其設置辦法另訂，經校務會議通過後實施，修訂時亦同。

八、計畫暨預算審查委員會：協助全校性經費規劃及審議各單位年度預算之計畫內容與經費編列等事項。其設置辦法另訂，經校務會議通過後實施，修訂時亦同。

九、整體發展獎勵補助經費專責小組委員會：規劃及審議整體發展獎勵補助經費之計畫申請、執行成效、採購計畫與變更等事項。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。

十、課程委員會：本校設校、學群、系課程委員會，研議審訂課程相關事宜，並定期檢討或修正。其設置辦法另訂，經教務會議通過後實施，修訂時亦同。
十一、招生委員會：審議招生簡章及相關招生作業規定、規劃經費之運用、訂定錄取標準、研議招生策略改進計畫及其他有關招生重大事項。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。
十二、教師教學卓越諮詢委員會：綜理本校提升教師教學品質與學生學習成效、營造優質教學環境等相關事項。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。

十三、學分抵免委員會：審議學生之學分抵免及可替代課程申請。其設置辦法另訂，經教務會議通過後實施，修訂時亦同。

十四、學生獎助學金委員會：受理學生校內、外各項獎助學金申請案之管理、審核、分配、議決執行等事項。其設置辦法另訂，經學生事務會議通過後實施，修訂時亦同。

十五、體育衛生委員會：提供學校體育與衛生工作計畫及活動規劃、餐廳、飲用水衛生、其他衛生工作督導之意見及諮詢等事項，其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。
十六、服務學習發展委員會：統籌發展本校服務學習教育，並具體有效推動服務學習課程及相關活動。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。

十七、職涯發展與實習委員會：討論職涯輔導、技能檢定及競賽、學生實習教育及推動實習實施計畫等業務。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。

十八、圖書館委員會：研擬圖書館發展方向與目標、協助圖書館讀者服務之興革建議、審議圖書經費分配等事項。其設置辦法另訂，經圖書資訊會議通過後實施，修訂時亦同。

十九、校園環境規劃委員會：研議校園空間之運用與配置、校園景觀之美化等事項。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。

二十、環境保護暨安全衛生委員會：研議本校環保、安全、衛生有關之計畫與規定，及教育訓練實施計畫等事項。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。

二十一、國際合作與兩岸交流推動委員會：推動本校有關國際合作與兩岸交流之相關計畫與活動等事項。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。

二十二、推廣教育審查委員會：審查推廣教育開班計畫及授課師資等事項。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。
二十三、教職員工福利委員會：綜理本校福利金之管理、規劃、執行及其他有關福利等事項。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。

二十四、校園災害防救委員會：統籌全校災害防救工作計畫制定、規劃、推動及執行，並適度結合環境保護暨安全衛生委員會運作執行。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。

前項第一~五款之任一性別委員應占委員總數三分之一以上；第六款之女性委員應占委員總數二分之一以上。

本校因校務運作需要，得設其他委員會，各委員會之組織辦法另訂之，並各依相關法令規定。

以上所列各種委員會會議，主席必要時得邀請相關單位主管或相關人員出席或列席。
	第十條  本校設下列各種委員會：
一、教師評審委員會：本校設校、學群、系教師評審委員會（以下簡稱教評會），審議有關教師之聘任、聘期、升等、研究、進修、延長服務、不續聘、停聘、解聘；升等之教學、研究發明、學術論著、服務貢獻；教師違反教師法所訂教師應負之義務、教師資遣原因之認定及其他教師評議事項。其設置辦法另訂，經校務會議通過後實施，修訂時亦同。

二、教師申訴評議委員會：評議有關教師對升等、解聘、停聘及其他決定不服之申訴。其設置辦法另訂，經校務會議通過後實施，修訂時亦同。

三、職工人事評議委員會：評議有關職技員工獎懲、考績、資遣、改敘、升職、免職、進修、及其他權利與義務等事項。其設置辦法另訂，經校務會議通過後實施，修訂時亦同。

四、職工申訴評議委員會：評議有關職技員工對學校決定不服之申訴。其設置辦法另訂，經校務會議通過後實施，修訂時亦同。

五、學生申訴評議委員會：受理學生重大獎懲案件或因本校行政措施致學生權益遭受損害之申訴。其設置辦法另訂，經校務會議通過，報請教育部核定後實施，修正時亦同。

六、性別平等教育委員會：處理及防治校園內性別歧視、性侵害、性騷擾、性霸凌之相關事件及其他有關性別平等事務之推動，並建立性別平等之教育資源與環境。其設置辦法另訂，經校務會議通過，報請教育部核備後實施，修訂時亦同。
七、校務發展委員會：研議校務發展方向及校務興革事項，並審議、追蹤管考學校之中長程發展計畫。其設置辦法另訂，經校務會議通過後實施，修訂時亦同。

八、計劃及預算審查委員會：協助全校性經費規劃及審議各單位年度預算之計畫內容與經費編列等事項。其設置辦法另訂，經校務會議通過後實施，修訂時亦同。

九、獎補助款專責小組委員會：規劃及審議整體發展獎勵補助經費之計畫申請、執行成效、採購計畫與變更等事項。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。

十、課程委員會：本校設校、學群、系課程委員會，研議審訂本校校定必修科目、各學群、系專業必選修科目及其他與課程相關事宜，並定期檢討或修正課程。其設置辦法另訂，經教務會議通過後實施，修訂時亦同。
十一、招生委員會：審議招生簡章及相關招生作業規定、規劃經費之運用、訂定錄取標準、研議招生策略改進計畫及其他有關招生重大事項。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。
十二、教師教學卓越諮詢委員會：綜理本校提升教師教學品質與學生學習成效、營造優質教與學環境等相關事項。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。

十三、學分抵免委員會：審議學生之學分抵免申請。其設置辦法另訂，經教務會議通過後實施，修訂時亦同。

十四、學生獎助學金委員會：受理學生校內、外各項獎助學金申請案之管理、審核、分配、議決執行等事項。其設置辦法另訂，經學生事務會議通過後實施，修訂時亦同。

十五、衛生委員會：綜理本校衛生工作計畫之審議、推展與考核、衛生教育活動規劃、環境衛生之督導與改善等事項。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。
十六、服務學習發展委員會：統籌發展本校服務學習教育，並具體有效推動服務學習課程及相關活動。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。

十七、實習委員會：統籌本校學生實習教育及推動實習實施計畫等業務。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。

十八、圖書館委員會：研擬圖書館發展方向與目標、協助圖書館讀者服務之興革建議、審議圖書經費分配等事項。其設置辦法另訂，經圖書資訊會議通過後實施，修訂時亦同。

十九、校園環境規劃委員會：研議校園空間之運用與配置、校園景觀之美化等事項。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。

二十、環境保護暨安全衛生委員會：研議本校環保、安全、衛生有關之計畫與規定，及教育訓練實施計畫等事項。其設置辦法另訂，經校務會議通過後實施，修訂時亦同。

二十一、國際合作與兩岸交流推動委員會：推動本校有關國際合作與兩岸交流之相關計畫與活動等事項。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。

二十二、推廣教育審查委員會：審查推廣教育開班計畫及授課師資等事項。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。
二十三、教職員工福利委員會：綜理本校福利金之管理、規劃、執行及其他有關福利等事項。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。

二十四、校園災害防救委員會：統籌全校災害防救工作計畫制定、規劃、推動及執行，並適度結合環境保護暨安全衛生委員會運作執行。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。

前項第一~五款之任一性別委員應占委員總數三分之一以上；第六款之女性委員應占委員總數二分之一以上。

本校因校務運作需要，得設其他委員會，各委員會之組織辦法另訂之，並各依相關法令規定。

以上所列各種委員會會議，主席必要時得邀請相關單位主管或相關人員出席或列席。
	1、 依現行各委員之架構作名稱及職掌之修正。
2、 配合組織重整第一項第十五款衛生委員會更名為體育衛生委員、第十七款實習委員會更名為職涯發展與實習委員會，上述二個會議之職掌同步作修正。

	第十條之一  本校為處理內部控制稽核業務，設立內部控制稽核小組，隸屬於校長，其組織辦法另訂之。

內部控制制度實施手冊經校務會議及董事會通過後實施。
	第十條之一  本校為處理內部控制稽核業務，設立內部控制稽核小組，隸屬於校長，其組織辦法另訂之。

內部控制制度實施手冊經校務會議及董事會通過後實施。
	本條未修正。

	第四章  校長及各級主管之選任
	第四章  校長及各級主管之選任
	本章名稱未修正。

	第十一條  本校置校長一人，綜理校務，負校務發展之責，並對外代表本校，任期三年。

校長之資格依有關法律規定，其產生及去職方式如下：

一、新任：由董事會組織遴選委員會遴選二至三人，送董事會決議後報請教育部核准後聘任之。

二、連任：任期屆滿，經董事會續聘者，得予連任，最高得續聘連任一任。

三、去職：

（一）任期屆滿不擬連任或不再續聘。

（二）自動辭職。

（三）其他原因去職。

校長去職前六個月，由董事會組成校長遴選委員會辦理遴選。
四、代理：校長因故出缺，在董事會依法遴選合格校長人選報部核准前，為使校務正常運作，由副校長、教務長、學務長、總務長順序暫行代理，以六個月為原則，並報請教育部核准。
	第十一條  本校置校長一人，綜理校務，負校務發展之責，並對外代表本校，任期三年。

校長之資格依有關法律規定，其產生及去職方式如下：

一、新任：由董事會組織遴選委員會遴選二至三人，送董事會決議後報請教育部核准後聘任之。

二、連任：任期屆滿，經董事會續聘者，得予連任，最高得續聘連任一任。

三、去職：

（一）任期屆滿不擬連任或不再續聘。

（二）自動辭職。

（三）其他原因去職。

校長去職前六個月，由董事會組成校長遴選委員會辦理遴選。
四、代理：校長因故出缺，在董事會依法遴選合格校長人選報部核准前，為使校務正常運作，由副校長、教務長、學務長、總務長順序暫行代理，以六個月為原則，並報請教育部核准。
	本條未修正。

	第十二條  本校置副校長一至二人，襄助校長處理校務。本校副校長由校長就教授中教師遴選，其任期以配合校長之任期為原則。
	第十二條  本校置副校長一至二人，襄助校長處理校務。本校副校長由校長就教授中教師遴選，其任期以配合校長之任期為原則。
	本條未修正。

	第十三條  本校各學群置學群長一人，綜理學群事務，由校長聘請教授兼任之，並置職員若干人協助學群事務。
各系置主任一人，綜理系務，由校長聘請副教授以上教師兼任之，並置職員若干人協助系務。

通識教育中心置中心主任一人及教師若干人，中心主任由校長聘請副教授以上教師兼任之，掌理通識教育課程規劃、協調與及其他通識教育教學事項。並置職員若干人協助中心事務。

學群長、系主任、通識教育中心中心主任等各學術單位主管，一任三年，續聘得連任一任。唯學群長任期得視校務發展需要，由校長另行指派。其產生方式依本校學群長遴選辦法、學術主管遴選辦法辦理之。
學群長遴選辦法、學術主管遴選辦法另訂之。
	第十三條  本校各學群置學群長一人，綜理學群事務，由校長聘請教授以上教師兼任之，並置職員若干人協助學群事務。
各系置主任一人，綜理系務，由校長聘請副教授以上教師兼任之，並置職員若干人協助系務。

通識教育中心置中心主任一人及教師若干人，中心主任由校長聘請副教授以上教師兼任之，掌理通識教育課程規劃、協調與及其他通識教育教學事項。並置職員若干人協助中心事務。

學群長、系主任、通識教育中心中心主任等各學術單位主管，一任三年，續聘得連任一任。唯學群長任期得視校務發展需要，由校長另行指派。其產生方式依本校學群長遴選辦法、學術主管遴選辦法辦理之。
學群長遴選辦法、學術主管遴選辦法另訂之。
	酌刪文字。

	第十四條  本校行政主管由教師兼任或職員擔任者，任期一年，續聘得連任，但校長得視校務發展需要，於任期內調整其職務。
	第十四條  本校行政主管由教師或職員兼任者，一任三年，續聘得連任一任。但校長得視校務發展需要，於任期內調整其職務。
	酌修文字。

	第五章  教師及職員之分級與聘用
	第五章  教師及職員之分級與聘用
	本章名稱未修正。

	第十五條  本校教師分教授、副教授、助理教授及講師四級，從事教學、研究、輔導及服務。

本校得置講座，由教授主持，其聘任辦法另訂之。

本校為教學及研究工作得置助教協助之。

本校得延聘專業技術人員擔任教學工作。

軍訓教官之聘任，依相關法律之規定辦理。
	第十五條  本校教師分教授、副教授、助理教授及講師四級，從事教學、研究、輔導及服務。

本校得置講座，由教授主持，其聘任辦法另訂之。

本校為教學及研究工作得置助教協助之。

本校得延聘專業技術人員擔任教學工作。

軍訓教官之聘任，依相關法律之規定辦理。
	本條未修正。

	第十六條  本校教師之聘任，分為初聘、續聘，其聘任應本公平、公正、公開之原則，教師之初聘應於公開媒體公布徵聘資訊。並依本校教師聘任程序辦理。

各級教師之聘任採聘期制，初聘為一年，續聘第一次為一年，以後續聘每次為二年。

本校基於教學及學術研究發展需要，得另訂教師停聘或不續聘之規定，經校務會議通過後實施並納入聘約。

本校對教師之教學、研究、輔導及服務成效進行評鑑，並得作為教師升等、續聘、停聘、不續聘及獎勵之重要參考。評鑑辦法另訂之，經校務會議通過後實施。
	第十六條  本校教師之聘任，分為初聘、續聘，其聘任應本公平、公正、公開之原則，教師之初聘應於公開媒體公布徵聘資訊。並依本校教師聘任程序辦理。

各級教師之聘任採聘期制，初聘為一年，續聘第一次為一年，以後續聘每次為二年。

本校基於教學及學術研究發展需要，得另訂教師停聘或不續聘之規定，經校務會議通過後實施並納入聘約。

本校對教師之教學、研究、輔導及服務成效進行評鑑，並得作為教師升等、續聘、停聘、不續聘及獎勵之重要參考。評鑑辦法另訂之，經校務會議通過後實施。
	本條未修正。

	第十七條  本校設三級教評會，通識教育中心得設二級教評會，其組成方式及運作規定另訂之。校教評會所訂辦法應經校務會議通過後實施；學群教評會所訂辦法應經校教評會核定後實施。系教評會所訂辦法應經學群教評會核定後實施。
	第十七條  本校設三級教評會，通識教育中心、體育室得設二級教評會，其組成方式及運作規定另訂之。校教評會所訂辦法應經校務會議通過後實施；學群教評會所訂辦法應經校教評會核定後實施。系教評會所訂辦法應經學群教評會核定後實施。
	配合體育室併入通識教育中心，刪除體育室之文字。

	第十八條  本校教師之停聘、解聘及不續聘，應經教師評審委員會決議，並以書面附具理由通知當事人。當事人如有異議，得向本校教師申訴評議委員會提出申訴。
	第十八條  本校教師之停聘、解聘及不續聘，應經教師評審委員會決議，並以書面附具理由通知當事人。當事人如有異議，得向本校教師申訴評議委員會提出申訴。
	本條未修正。

	第十九條  本校各學術及行政單位之職員，由有關單位依員額編制及需要簽請校長聘（派）任之。

本校董事會置秘書一人，承辦董事會日常事務及會議，並納入本校員額編制任用之。

職員之分級、任免、敘薪、考核、獎懲及陞遷，依相關人事法規及本校規定辦理。
	第十九條  本校各學術及行政單位之職員，由有關單位依員額編制及需要簽請校長聘（派）任之。

本校董事會置秘書一人，承辦董事會日常事務及會議，並納入本校員額編制任用之。

職員之分級、任免、敘薪、考核、獎懲及陞遷，依相關人事法規及本校規定辦理。
	本條未修正。

	第二十條  本校教職員員額編制表經校務會議通過，報請教育部核定。
	第二十條  本校教職員員額編制表經校務會議通過，報請教育部核定。
	本條未修正。

	第六章  學生事務
	第六章  學生事務
	本章名稱未修正。

	第二十一條  本校學生之入學資格、修業期限、修讀本校或他校輔系、雙主修、學程、跨校選修課程、保留入學資格、轉學、轉系（組）、轉學程、休學、退學、開除學籍、成績考核、學分抵免與暑期修課、國外學歷之採認、服兵役與出國有關學籍處理、雙重學籍、學位取得及其他有關事項，由本校學則規定之，並報請教育部備查。
	第二十一條  本校學生之入學資格、修業期限、修讀本校或他校輔系、雙主修、學程、跨校選修課程、保留入學資格、轉學、轉系（組）、轉學程、休學、退學、開除學籍、成績考核、學分抵免與暑期修課、國外學歷之採認、服兵役與出國有關學籍處理、雙重學籍、學位取得及其他有關事項，由本校學則規定之，並報請教育部備查。
	本條未修正。

	第二十二條  本校學生之獎懲規定，由學生獎懲委員會訂定之，並報請教育部備查。
	第二十二條  本校學生之獎懲規定，由學生獎懲委員會訂定之，並報請教育部備查。
	本條未修正。

	第二十三條  本校應輔導學生成立全校性學生會、其他自治組織及社團等學生團體，以增進學生在校學習成效及自治能力。
本校學生為學生會之當然會員，學生會代表應由全校學生選舉產生。學生會得向會員收取會費，或請求本校輔導單位代收會費；其經費與活動應以處理學生在校學習、生活及其權益直接有關之事項為限。

本校學生自治組織之定位、組成、監督、查核、輔導及其他應遵行事項，由學生事務會議另訂之，並報請教育部核定後實施。
	第二十三條  本校應輔導學生成立全校性學生會、其他自治組織及社團等學生團體，以增進學生在校學習成效及自治能力。
本校學生為學生會之當然會員，學生會代表應由全校學生選舉產生。學生會得向會員收取會費，或請求本校輔導單位代收會費；其經費與活動應以處理學生在校學習、生活及其權益直接有關之事項為限。

本校學生自治組織之定位、組成、監督、查核、輔導及其他應遵行事項，由學生事務會議另訂之，並報請教育部核定後實施。
	本條未修正。

	第二十四條  本校為保障學生權益，由相關學生團體推選代表出（列）席與其學業、生活及訂定獎懲有關規章之會議。除本規程第八條已規定者，其他會議學生代表出（列）席人數及產生方式，由各會議設置辦法或委員會組織辦法另訂之。
	第二十四條  本校為保障學生權益，由相關學生團體推選代表出（列）席與其學業、生活及訂定獎懲有關規章之會議。除本規程第八條已規定者，其他會議學生代表出（列）席人數及產生方式，由各會議設置辦法或委員會組織辦法另訂之。
	本條未修正。

	第二十五條  本校學生、學生會及其他學自治組織不服本校之處分或其他影響其權益之措施，經正常行政程序處理未能獲解決者，得向學生申訴評議委員會提出申訴。
	第二十五條  本校學生、學生會及其他學自治組織不服本校之處分或其他影響其權益之措施，經正常行政程序處理未能獲解決者，得向學生申訴評議委員會提出申訴。
	本條未修正。

	第七章  附則
	第七章  附則
	本章名稱未修正。

	第二十六條  本規程中所置職員其職稱除各單位主管外，另包括專門委員、秘書、專員、組員、辦事員、書記、技正、技士、技佐等人員，並得視業務需要增置之。
	第二十六條  本規程中所置職員其職稱除各單位主管外，另包括專門委員、秘書、專員、組員、辦事員、書記、技正、技士、技佐等人員，並得視業務需要增置之。
	本條未修正。

	第二十七條  本規程未盡事項，依相關法令規定辦理。
	第二十七條  本規程未盡事項，依相關法令規定辦理。
	本條未修正。

	第二十八條  本規程經校務會議通過，送請董事會審議通過後，報請教育部核定後實施，修正時亦同。
	第二十八條  本規程經校務會議通過，送請董事會審議通過後，報請教育部核定後實施，修正時亦同。
	本條未修正。

	1、 修正「各學群、學系、通識教育中心設置表」之名稱修正為「學術單位設置表」
(1) 依教育部臺教技(二)字第1030187221號函，增列學術單位之學制。
(2) 「運籌與行銷管理碩士班」更名為「行銷與流通管理碩士班」。

2、 修正行政單位設置表
依組織重整作組織設置調整之修正。


亞東技術學院單位設置表  修正後

一、學術單位設置表

	學術單位

	學群
	下設單位

	工程學群
	材料與纖維系(含四技日間部、應用科技碩士班)

	
	機械工程系(含四技日間部)

	
	工商業設計系(含四技日間部)

	電通學群
	電機工程系(含四技日間部)

	
	電子工程系(含四技日間部)

	
	通訊工程系(含四技日間部、資訊與通訊工程碩士班)
附註：107學年起更名為：通訊工程系(含四技日間部、碩士班)-依教育部今年5月左右審核狀況作調整。

	管理暨健康學群
	資訊管理系(含四技日間部)

	
	行銷與流通管理系(含四技日間部、碩士班)

	
	工業管理系(含四技日間部)

	
	護理系(含二技日間部、二技進修部)
附註：107學年起增設：(含四技日間部、二技日間部、二技進修部)- 依教育部今年5月左右審核狀況作調整。

	
	醫務管理系(含四技日間部)

	通識教育中心


二、行政單位設置表

	行政單位

	單位別
	下設單位

	教務處
	教務行政組          

	
	綜合業務組

	
	教學促進中心   

	
	推廣教育中心

	學生事務處
	生活輔導暨校安中心

	
	課外活動組

	
	體育衛生保健組

	
	諮商中心

	
	職涯發展中心

	總務處
	事務組

	
	保管組

	
	出納組  

	
	營繕組

	
	環保暨安全衛生組

	研究發展處
	產學合作及技術研發中心

	
	國際交流組

	
	創新育成及技轉中心

	圖書資訊中心
	校務系統組

	
	網路技術組

	
	圖書館

	秘書室
	文書組

	
	校務組

	人事室
	無

	會計室
	無


亞東技術學院單位設置表  修正前

一、各學群、學系、通識教育中心設置表

	學群
	學系
	碩士班
	組別

	工程學群
	材料與纖維系
	應用科技碩士班
	

	
	機械工程系
	
	

	
	工商業設計系
	
	

	電通學群
	電機工程系
	
	

	
	電子工程系
	
	

	
	通訊工程系
	資訊與通訊工程碩士班
	

	管理暨健康學群
	資訊管理系
	
	

	
	行銷與流通管理系
	運籌與行銷管理碩士班
	

	
	工業管理系
	
	

	
	護理系
	
	

	
	醫務管理系
	
	

	通識教育中心


二、行政單位設置表

	行政單位

	單位別
	下設單位

	教務處
	註冊組          

	
	課務組

	
	綜合業務組

	
	教學促進中心   

	學生事務處
	生活輔導組

	
	課外活動組

	
	衛生保健組

	
	諮商中心

	
	軍訓室暨校安中心

	
	服務學習中心

	總務處
	事務組

	
	保管組

	
	出納組  

	
	營繕組

	研究發展處
	研究與產學合作組

	
	國際交流組

	
	產業技術研發中心

	
	創新育成及技轉中心

	圖書資訊處
	圖書館 

	
	校務系統組

	
	網路技術組

	
	數位資源組

	職涯發展處
	實習與就業輔導組

	
	證照與競賽組

	
	推廣教育中心

	秘書室
	文書組

	
	校務組

	人事室
	無

	會計室
	無

	環保暨安全衛生中心
	無

	體育室
	行政教學組

	
	場地活動組


亞東技術學院組織規程-修正案
89.6.3本校88學年度第4次校務會議修正通過

90.6.26本校90學年度第4次校務會議修正通過

91.1.31臺(91)技（二）字第91006833號函同意備查

99.6.23本校98學年度第5次校務會議修正通過

99.7.7本校第14屆第1次董事會修正通過

99.10.26本校99學年度第2次校務會議修正通過

99.11.10本校第14屆第3次董事會修正通過

100.3.23本校99學年度第5次校務會議修正通過

100.6.22本校99學年度第6次校務會議修正通過

100.7.27本校99學年度第7次校務會議修正通過

100.8.23本校第14屆第5次董事會修正通過

100.11.9臺技（二）字第1000200574號函准予核定

101.6.13本校100學年度第4次校務會議修正通過

101.6.29本校第14屆第9次董事會修正通過

101.7.31臺技（二）字第1010142915號函准予核定

101.10.31本校101學年第2次校務會議修正通過

101.11.14本校第14屆第10次董事會修正通過

102.3.13本校101學年度第 3次校務會議修正通過

102.4.1本校第14屆第11次董事會修正通過

102.5.6臺教技（二）字第1020068167號函准予核定
103.3.19本校102學年度第2次臨時校務會議修正通過
103.4.1本校第14屆第15次董事會修正通過

103.5.7臺教技（二）字第1030068083號函准予核定

103.9.22本校103學年度1次臨時校務會議修正通過；103.11.20本校第15屆第3次董事會修正通過
103.12.19臺教技（二）字第1030187221號函准予核定
【完整修正歷程詳條文末】
第一章  總則
第1條 本規程依大學法及其施行細則等規定訂定之。
第2條 本校定名為亞東技術學院(以下簡稱本校)。
第3條 本校以「誠勤樸慎創新」為校訓，並以學術研究、培養專業技術人才為宗旨。
第4條 刪除
第二章  組織
第5條 本校學術單位設工程、電通、管理暨健康等三學群及通識教育中心；學群下設（學）系，其詳如附表「亞東技術學院單位設置表」。
本校得設跨學群、（學）系之學分學程或學位學程；各（學）系必要時得分組教學。
本校各學群、（學）系及學位學程之設立、變更或停辦，須經校務會議及董事會審議通過，報請教育部核定，並依核定文號修正本規程。
本校學群、（學）系之學分學程之變動，包括增設、變更、重整、合併或停辦，其辦法另訂之。
第6條 本校設下列各行政單位，並置一、二級主管以承辦業務：
1、 教務處：掌理註冊、課務、招生、進修教育、推廣教育、教學品質提升及其他教務事項等，置教務長一人，由校長聘請教授兼任之。
2、 學生事務處：掌理諮商輔導、生活輔導、課外活動指導、體育活動及場地設備管理、衛生保健、軍訓、校園安全、職涯發展、技能檢定及競賽、校友服務及其他學生事務事項，置學務長一人，由校長聘請教授兼任之。
3、 總務處：掌理事務、保管、出納、營繕、校園環境保護、安全衛生及其他總務事項，置總務長一人，由校長聘請副教授以上教師兼任之。
4、 研究發展處：掌理學術研究、技術研發、產學合作、創新育成、專利申請、技術移轉及國際交流等事項，置研發長一人，由校長聘請副教授以上教師兼任之。
5、 圖書資訊中心：掌理圖書與資訊管理、校園網路及教學與校務行政電腦化支援等事項，置中心主任一人，由校長聘請助理教授以上教師兼任。
6、 秘書室：掌理文書、議事、校務評鑑、行政品質提昇、其他綜合性業務及秘書事項。置主任秘書一人，由校長聘請副教授以上教師兼任之。
7、 人事室：掌理教職員人力資源及發展等事項。置主任一人，由校長依有關法令規定聘（派）任之。
8、 會計室：掌理歲計、會計、統計等事項，置會計主任一人，由校長依有關法令規定聘（派）任之。
各處得視需要置副處長一人，由校長依有關法令規定聘（派）任之。
各單位依本校員額規劃置職員若干人，並得視業務需要分組辦事。分組辦事者，各置組長一人、中心置主任一人、館置館長一人，由校長聘請講師以上教師兼任或由職員擔任之。
生活輔導暨校安中心主任亦可由校長聘請軍訓教官兼任之。
本校各行政單位及其分組設置，見本規程附表「亞東技術學院單位設置表」，其設置、變更、裁撤，須經校務會議及董事會通過。
第7條 本校因教學、研究、推廣之需，得設各種研究中心及其他單位，其設置辦法另訂之。
第三章  會議及委員會
第8條 本校設校務會議，議決校務重大事項，以校長、副校長、主任秘書、教務長、學務長、總務長、研發長、圖書資訊中心中心主任及學群長為當然委員，遴選委員為教師代表、職員代表、學生代表、研究人員代表，及校長指定之重要單位主管組成。教師代表應經選舉產生，其人數不得少於會議成員總額二分之一，教師代表中具備教授或副教授資格者，以不少於教師代表人數三分之二為原則，學生代表不得少於會議成員總額十分之一。
前項學生代表及其他各類代表任期為一年，連選得連任二次。
各類代表之人數及產生方式如下：
1、 教師代表應經由選舉產生，但應保障各學系及通識教育中心各有一名教師代表。
2、 職員代表二名，經由全體職員互選產生。
3、 學生代表至少二人，由學務處負責學生自治團體以公開方式共同推選產生。
4、 研究人員代表一名，經由全體研究人員互選產生。
校務會議由校長召開並主持之，每學期至少召開一次，並得邀其他有關人員列席。經校務會議出席人員五分之一以上請求召開臨時校務會議時，校長應於十五日內召開之。
校務會議下設校務發展委員會、計畫暨預算審查委員會，其任務及組成方式另訂之。
校務會議得決議組成專案小組，處理會議交辦事項。
校務會議審議下列事項：
1、 校務發展計畫及預算。
2、 組織規程及各種重要章則。
3、 學群、系及附設機構之設立、變更與停辦。
4、 教務、學生事務、總務、研究及其他校內重要事項。
5、 有關教學評鑑辦法之研議。
6、 校務會議所設委員會或專案小組決議事項。
7、 會議提案及校長提議事項。
第9條 本校為推動各項學術及行政工作，設下列會議：
1、 行政會議：以校長、副校長、各行政單位一級主管、各學術單位主管及校長指定之有關人員組織之。以校長為主席，討論本校重要行政措施事項。主席得視需要邀請其他相關人員列席會議。
2、 教務會議：以教務長、通識教育中心中心主任、各學群長、（學）系主任、學生代表及專任教師代表組成之。以教務長為主席，討論教務之重要事項。學生代表人數以占全體會議人數十分之一為原則。
3、 學生事務會議：以學務長、各學群長、通識教育中心中心主任、（學）系主任及學生代表組織之。以學務長為主席，討論有關學生事務之重要事項。學生代表人數以占全體會議人數之十分之一為原則。
4、 總務會議：以總務長、主任秘書、會計主任、圖書書資訊中心中心主任、環保暨安全衛生組組長、通識教育中心中心主任、各學群長、職員代表一名及學生代表組織之。以總務長為主席，討論總務相關之重要事項。學生代表人數占全體會議人數十分之一為原則。
5、 研究發展會議：以研發長、各學群長、（學）系主任及專任教師代表組織之，以研發長為主席，討論研究發展、技術合作及國際交流等事項。
6、 圖書資訊會議：以圖書資訊中心中心主任、各行政單位一級主管、各學術單位主管及專任教師代表組織之。以圖書資訊中心中心主任為主席，討論本校圖書與資訊等事項。
7、 學生獎懲委員會議：以學務長、各學群長、各系主任、生活輔導暨校安中心主任及諮商中心主任為當然委員，並由校長遴聘導師代表四人及學生代表三人組成之，其中導師及學生代表各一人得自進修部中遴聘。以學務長為主席，討論學生獎懲重要事項。
8、 學群會議：各學群設學群會議，由該學群長、各（學）系主任、專任教師代表組成之，以學群長為主席，討論該學群重要事務。必要時得請兼任教師、職員等人列席會議，各學群亦得自行決定准否學生列席，列席學生名額由各學群決定。
9、 系務會議：以該系主任、專任及合聘教師組織之。該系主任為主席，討論該系教學、設備、研究及其他相關事項。主席得視需要邀請學生代表出（列）席會議，參與有關學生權益事項之討論，學生代表人數及產生方式，由各系另訂之。
10、 其他各單位業務會議：以各該單位主管及所屬各組有關人員組織之，單位主管為主席。討論有關各該單位重要事項。
本校得設與教學、研究及社會服務有關之其他會議，其功能與組織方式另訂之。
以上所列各種會議，主席必要時得邀請相關單位主管或相關人員出席或列席。
第10條 本校設下列各種委員會：
1、 教師評審委員會：本校設校、學群、系教師評審委員會（以下簡稱教評會），審議有關教師之資格審查、聘任、聘期、升等、研究、進修、延長服務、不續聘、停聘、解聘；評審有關教師獎懲事項；教師資遣原因之認定及其他教師評議事項。其設置辦法另訂，經校務會議通過後實施，修訂時亦同。
2、 教師申訴評議委員會：評議有關教師對升等、解聘、停聘及其他決定不服之申訴。其設置辦法另訂，經校務會議通過後實施，修訂時亦同。
3、 職工人事評議委員會：評議有關職技員工獎懲、考績、資遣、升職、免職、進修、及其他權利與義務等事項。其設置辦法另訂，經校務會議通過後實施，修訂時亦同。
4、 職工申訴評議委員會：評議有關職技員工對學校決定不服之申訴。其設置辦法另訂，經校務會議通過後實施，修訂時亦同。
5、 學生申訴評議委員會：受理學生重大獎懲案件或因本校行政措施致學生權益遭受損害之申訴。其設置辦法另訂，經校務會議通過，報請教育部核定後實施，修正時亦同。
6、 性別平等教育委員會：處理及防治校園內性別歧視、性侵害、性騷擾、性霸凌之相關事件及其他有關性別平等事務之推動，並建立性別平等之教育資源與環境。其設置辦法另訂，經校務會議通過，修訂時亦同。
7、 校務發展委員會：研議校務發展方向及校務興革事項，並審議、追蹤管考學校之中長程發展計畫。其設置辦法另訂，經校務會議通過後實施，修訂時亦同。
8、 計畫暨預算審查委員會：協助全校性經費規劃及審議各單位年度預算之計畫內容與經費編列等事項。其設置辦法另訂，經校務會議通過後實施，修訂時亦同。
9、 獎體發展獎勵補助經費專責小組委員會：規劃及審議整體發展獎勵補助經費之計畫申請、執行成效、採購計畫與變更等事項。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。
10、 課程委員會：本校設校、學群、系課程委員會，研議審訂課程相關事宜，並定期檢討或修正。其設置辦法另訂，經教務會議通過後實施，修訂時亦同。
11、 招生委員會：審議招生簡章及相關招生作業規定、規劃經費之運用、訂定錄取標準、研議招生策略改進計畫及其他有關招生重大事項。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。
12、 教師教學卓越諮詢委員會：綜理本校提升教師教學品質與學生學習成效、營造優質教學環境等相關事項。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。
13、 學分抵免委員會：審議學生之學分抵免及可替代課程申請。其設置辦法另訂，經教務會議通過後實施，修訂時亦同。
14、 學生獎助學金委員會：受理學生校內、外各項獎助學金申請案之管理、審核、分配、議決執行等事項。其設置辦法另訂，經學生事務會議通過後實施，修訂時亦同。
15、 體育衛生委員會：提供學校體育與衛生工作計畫及活動規劃、餐廳、飲用水衛生、其他衛生工作督導之意見及諮詢等事項，其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。
16、 服務學習發展委員會：統籌發展本校服務學習教育，並具體有效推動服務學習課程及相關活動。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。
17、 職涯發展與實習委員會：討論職涯輔導、技能檢定及競賽、學生實習教育及推動實習實施計畫等業務。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。
18、 圖書館委員會：研擬圖書館發展方向與目標、協助圖書館讀者服務之興革建議、審議圖書經費分配等事項。其設置辦法另訂，經圖書資訊會議通過後實施，修訂時亦同。
19、 校園環境規劃委員會：研議校園空間之運用與配置、校園景觀之美化等事項。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。
20、 環境保護暨安全衛生委員會：研議本校環保、安全、衛生有關之計畫與規定，及教育訓練實施計畫等事項。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。
21、 國際合作與兩岸交流推動委員會：推動本校有關國際合作與兩岸交流之相關計畫與活動等事項。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。
22、 推廣教育審查委員會：審查推廣教育開班計畫及授課師資等事項。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。
23、 教職員工福利委員會：綜理本校福利金之管理、規劃、執行及其他有關福利等事項。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。
24、 校園災害防救委員會：統籌全校災害防救工作計畫制定、規劃、推動及執行，並適度結合環境保護暨安全衛生委員會運作執行。其設置辦法另訂，經行政會議通過後實施，修訂時亦同。
前項第一~五款之任一性別委員應占委員總數三分之一以上；第六款之女性委員應占委員總數二分之一以上。
本校因校務運作需要，得設其他委員會，各委員會之組織辦法另訂之，並各依相關法令規定。
以上所列各種委員會會議，主席必要時得邀請相關單位主管或相關人員出席或列席。
第十條之一  本校為處理內部控制稽核業務，設立內部控制稽核小組，隸屬於校長，其組織辦法另訂之。
內部控制制度實施手冊經校務會議及董事會通過後實施。
第四章  校長及各級主管之選任
第11條 本校置校長一人，綜理校務，負校務發展之責，並對外代表本校，任期三年。
校長之資格依有關法律規定，其產生及去職方式如下：
1、 新任：由董事會組織遴選委員會遴選二至三人，送董事會決議後報請教育部核准後聘任之。
2、 連任：任期屆滿，經董事會續聘者，得予連任，最高得續聘連任一任。
3、 去職：
(1) 任期屆滿不擬連任或不再續聘。
(2) 自動辭職。
(3) 其他原因去職。
校長去職前六個月，由董事會組成校長遴選委員會辦理遴選。
4、 代理：校長因故出缺，在董事會依法遴選合格校長人選報部核准前，為使校務正常運作，由副校長、教務長、學務長、總務長順序暫行代理，以六個月為原則，並報請教育部核准。
第12條 本校置副校長一至二人，襄助校長處理校務。本校副校長由校長就教授中教師遴選，其任期以配合校長之任期為原則。
第13條 本校各學群置學群長一人，綜理學群事務，由校長聘請教授兼任之，並置職員若干人協助學群事務。
各系置主任一人，綜理系務，由校長聘請副教授以上教師兼任之，並置職員若干人協助系務。
通識教育中心置中心主任一人及教師若干人，中心主任由校長聘請副教授以上教師兼任之，掌理通識教育課程規劃、協調與及其他通識教育教學事項。並置職員若干人協助中心事務。
學群長、系主任、通識教育中心中心主任等各學術單位主管，一任三年，續聘得連任一任。唯學群長任期得視校務發展需要，由校長另行指派。其產生方式依本校學群長遴選辦法、學術主管遴選辦法辦理之。
學群長遴選辦法、學術主管遴選辦法另訂之。
第14條 本校行政主管由教師兼任或職員擔任者，任期一年，續聘得連任，但校長得視校務發展需要，於任期內調整其職務。
第五章  教師及職員之分級與聘用
第15條 本校教師分教授、副教授、助理教授及講師四級，從事教學、研究、輔導及服務。
本校得置講座，由教授主持，其聘任辦法另訂之。
本校為教學及研究工作得置助教協助之。
本校得延聘專業技術人員擔任教學工作。
軍訓教官之聘任，依相關法律之規定辦理。
第16條 本校教師之聘任，分為初聘、續聘，其聘任應本公平、公正、公開之原則，教師之初聘應於公開媒體公布徵聘資訊。並依本校教師聘任程序辦理。
各級教師之聘任採聘期制，初聘為一年，續聘第一次為一年，以後續聘每次為二年。
本校基於教學及學術研究發展需要，得另訂教師停聘或不續聘之規定，經校務會議通過後實施並納入聘約。
本校對教師之教學、研究、輔導及服務成效進行評鑑，並得作為教師升等、續聘、停聘、不續聘及獎勵之重要參考。評鑑辦法另訂之，經校務會議通過後實施。
第17條 本校設三級教評會，通識教育中心得設二級教評會，其組成方式及運作規定另訂之。校教評會所訂辦法應經校務會議通過後實施；學群教評會所訂辦法應經校教評會核定後實施。系教評會所訂辦法應經學群教評會核定後實施。
第18條 本校教師之停聘、解聘及不續聘，應經教師評審委員會決議，並以書面附具理由通知當事人。當事人如有異議，得向本校教師申訴評議委員會提出申訴。
第19條 本校各學術及行政單位之職員，由有關單位依員額編制及需要簽請校長聘（派）任之。
本校董事會置秘書一人，承辦董事會日常事務及會議，並納入本校員額編制任用之。
職員之分級、任免、敘薪、考核、獎懲及陞遷，依相關人事法規及本校規定辦理。
第20條 本校教職員員額編制表經校務會議通過，報請教育部核定。
第六章  學生事務
第21條 本校學生之入學資格、修業期限、修讀本校或他校輔系、雙主修、學程、跨校選修課程、保留入學資格、轉學、轉系（組）、轉學程、休學、退學、開除學籍、成績考核、學分抵免與暑期修課、國外學歷之採認、服兵役與出國有關學籍處理、雙重學籍、學位取得及其他有關事項，由本校學則規定之，並報請教育部備查。
第22條 本校學生之獎懲規定，由學生獎懲委員會訂定之，並報請教育部備查。
第23條 本校應輔導學生成立全校性學生會、其他自治組織及社團等學生團體，以增進學生在校學習成效及自治能力。
本校學生為學生會之當然會員，學生會代表應由全校學生選舉產生。學生會得向會員收取會費，或請求本校輔導單位代收會費；其經費與活動應以處理學生在校學習、生活及其權益直接有關之事項為限。
本校學生自治組織之定位、組成、監督、查核、輔導及其他應遵行事項，由學生事務會議另訂之，並報請教育部核定後實施。
第24條 本校為保障學生權益，由相關學生團體推選代表出（列）席與其學業、生活及訂定獎懲有關規章之會議。除本規程第八條已規定者，其他會議學生代表出（列）席人數及產生方式，由各會議設置辦法或委員會組織辦法另訂之。
第25條 本校學生、學生會及其他學自治組織不服本校之處分或其他影響其權益之措施，經正常行政程序處理未能獲解決者，得向學生申訴評議委員會提出申訴。
第七章  附則
第26條 本規程中所置職員其職稱除各單位主管外，另包括專門委員、秘書、專員、組員、辦事員、書記、技正、技士、技佐等人員，並得視業務需要增置之。
第27條 本規程未盡事項，依相關法令規定辦理。
第28條 本規程經校務會議通過，送請董事會審議通過後，報請教育部核定後實施，修正時亦同。
【修正歷程】
89.6.3本校88學年度第4次校務會議修正通過

90.6.26本校90學年度第4次校務會議修正通過

91.1.31臺(91)技（二）字第91006833號函同意備查

91.9.18臺(91)技（二）字第91130804號函准予備查

92.3.26本校91學年度第3次校務會議修正通過

92.12.31本校92學年度第2次校務會議修正通過

93.5.10臺技（二）字第0930058968號函准予核定

94.11.9本校94學年度第2次校務會議修正通過

95.6.26本校94學年度第5次校務會議修正通過

95.10.25本校95學年度第1次校務會議修正通過

95.11.30臺技（四）字第0950177532號函准予核定

96.3.27臺技（四）字第0960039356號函准予核定，第11條第2項追溯自94.10.12起生效；
96.5.30本校95學年度第4次校務會議修正通過；96.05.31本校第12屆第10次董事會修正通過

96.7.27臺技（二）字第0960115519號函准予核定

97.6.18本校96學年度第6次校務會議修正通過；97.7.4本校第13屆第2次董事會修正通過

97.9.11臺技（二）字第0970178523函准予核定

99.6.23本校98學年度第5次校務會議修正通過；99.7.7本校第14屆第1次董事會修正通過

99.10.26本校99學年度第2次校務會議修正通過；99.11.10本校第14屆第3次董事會修正通過

100.3.23本校99學年度第5次校務會議修正通過

100.6.22本校99學年度第6次校務會議修正通過

100.7.27本校99學年度第7次校務會議修正通過；100.8.23本校第14屆第5次董事會修正通過

100.11.9臺技（二）字第1000200574號函准予核定

101.6.13本校100學年度第4次校務會議修正通過；101.6.29本校第14屆第9次董事會修正通過

101.7.31臺技（二）字第1010142915號函准予核定

101.10.31本校101學年度第2次校務會議修正通過；101.11.14本校第14屆第10次董事會修正通過

102.3.13本校101學年度第 3次校務會議修正通過；102.4.1本校第14屆第11次董事會修正通過

102.5.6臺教技（二）字第1020068167號函准予核定
103.3.19本校102學年度第2次臨時校務會議修正通過；103.4.1本校第14屆第15次董事會修正通過

103.5.7臺教技（二）字第1030068083號函准予核定

103.9.22本校103學年度1次臨時校務會議修正通過；103.11.20本校第15屆第3次董事會修正通過
103.12.19臺教技（二）字第1030187221號函准予核定
亞東技術學院單位設置表
1、 學術單位設置表
	學術單位

	學群
	下設單位

	工程學群
	材料與纖維系(含四技日間部、應用科技碩士班)

	
	機械工程系(含四技日間部)

	
	工商業設計系(含四技日間部)

	電通學群
	電機工程系(含四技日間部)

	
	電子工程系(含四技日間部)

	
	通訊工程系(含四技日間部、資訊與通訊工程碩士班)
附註：107學年起更名為：通訊工程系(含四技日間部、碩士班)-依教育部今年5月左右審核狀況作調整。

	管理暨健康學群
	資訊管理系(含四技日間部)

	
	行銷與流通管理系(含四技日間部、碩士班)

	
	工業管理系(含四技日間部)

	
	護理系(含二技日間部、二技進修部)
附註：107學年起增設：(含四技日間部、二技日間部、二技進修部)-依教育部今年5月左右審核狀況作調整。

	
	醫務管理系(含四技日間部)

	通識教育中心


2、 行政單位設置表
	行政單位

	單位別
	下設單位

	教務處
	教務行政組          

	
	綜合業務組

	
	教學促進中心   

	
	推廣教育中心

	學生事務處
	生活輔導暨校安中心

	
	課外活動組

	
	體育衛生保健組

	
	諮商中心

	
	職涯發展中心

	總務處
	事務組

	
	保管組

	
	出納組  

	
	營繕組

	
	環保暨安全衛生組

	研究發展處
	產學合作及技術研發中心

	
	國際交流組

	
	創新育成及技轉中心

	圖書資訊中心
	校務系統組

	
	網路技術組

	
	圖書館

	秘書室
	文書組

	
	校務組

	人事室
	無

	會計室
	無


亞東技術學院特聘教授設置辦法-廢止案

102年08月07日102學年度第1次行政會議通過
105年04月27日104學年度第9次行政會議通過
第一條  亞東技術學院(以下簡稱本校)為加強師資陣容並鼓勵教授致力提昇學術研究水準，爭取更高榮譽，特訂定「亞東技術學院特聘教授設置辦法」(以下簡稱本辦法)。

第二條  本校特聘教授應由教授擔任，申請此項榮譽之教師，應具有下列基本條件之一： 

一、三年(含)內獲科技部傑出研究獎或特約研究人員者。 

二、三年(含)內累積獲得300萬元(含)以上之研究型計畫且為計畫之主持人者(不含共同主持性質者)。

三、三年(含)內取得技術移轉或產學技術服務案金額累積共達200萬元(含)以上，且為計畫主持人者。

四、本校所亟需之稀有師資且具有高聲譽者。

第三條  校內專任教師符合特聘教授資格者，經學群教師評審委員會審查通過後向校長推薦，獲同意時則再經校教師評審委員會審查通過聘任之；校外教授被推薦為本校特聘教授時，亦比照辦理。

第四條  特聘教授聘期二年，聘期屆滿後得再申請之，惟依其任內表現審議之，其審議事項另訂之。

第五條  特聘教授之福利、待遇與義務依下列各項辦理： 

        一、按本校專任教授敘薪，另加給特聘教授研究費每月一萬元至二

    萬元。

二、每學期至少教授二門課及每學年公開學術或校務研究專題演講一至二次。

第六條  特聘教授於留職停薪期間，特聘教授研究費應予停支。
特聘教授如因離職、退休或違反本校專任教師聘約者，應即終止研究費之發給。

第七條  本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 

亞東技術學院學術講座教授設置辦法-廢止案
94年12月28日94學年度第5次行政會議通過

102年08月07日102學年第1次行政會議修正通過
 第一條　本校為延攬傑出人才，引導本校研究，提升學術水準，爰依大學法第十七條，設置學術講座（以下簡稱本講座），並依大學法施行細則第十六條之規定，訂定本辦法。

第二條　本講座應為本校專任教授，並在學術專業領域中有崇高地位，為學術界所推崇及肯定，且有下列條件之一者：

一、曾獲行政院國家科學委員會「傑出研究獎」或「傑出產學合作獎」者。

二、曾獲教育部學術獎者。

三、曾獲中山學術獎者。

四、其他於國內外取得與上述資格相當之人員。
五、曾任國立大專院校校長。
第三條　審查程序：

一、本講座教授由學系遴選具有前項資格之一者，或由校長推薦，經校教師評審委員會初審通過者，送講座教授審查委員會複審。

二、由校長遴聘本校現有講座教授或資深教授三至五人，本校上述教授不足時得聘請校外大學具相當資格教授組成審查委員會，並由校長指定其中一人為召集人。
三、審查委員會就講座推薦人之研究領域、申請理由等詳細審閱並充分討論後，進行審查。

四、經審查獲推薦者，由審查委員會召集人報請校長依其專長領域為講座定名，並敦聘之。

第四條　聘任期間：本講座之聘期第一任為二年，聘約期滿，得依本辦法第三條之作業程序，經審查委員會同意，報請校長核定後續聘之，續聘之聘期依雙方約定。

第五條　待遇標準：本講座教授支領之待遇，除本校專任教授待遇外，於任期內補助每月新台幣二萬元以上之相關研究津貼。

第六條　講座教授每學期至少授課一門，及每學年公開學術演講一至二次，並得擔任重大計畫主持人或諮詢委員，及優先協助學校重要專案之推動。

第7條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
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