亞東技術學院一○五學年度第三次行政會議紀錄（擴大）
時間：105年10月26日（星期三）上午9時30分
地點：元智大樓十樓國際會議廳
主席：黃校長茂全　　　　　　                 　　　　紀錄：蔡昀華
出席人員：郭鴻熹、陳宗柏、陳金盈、陳瑞金、王清松、許書務、李民慶、李建南、
潘明岳、王丁林、林智莉、王明文、魏慶國、林致祥、馮君平、周啓雄、

張浚林、李烱三、謝昇達、李紹綸、柯亞先、蘇木川、廖又生、張玉梅、
朱玉鳳、葉金璋、陳駿騰、岳擎天、莊美玲、馮靜芳、江梅菁、郭仲堡、
楊佩玲、陳盈伶、呂文珍、曾騰輝、莊敦欽、林智翔、王惠民、陳孝清、
呂美花、黃振華。

缺席人員：段世中（請假）、黃秀鳳（請假）、閆嬰紅（請假）、江倫志(請假)、
林智莉（請假）、賴金輪（請假）、蔣彥儒（請假）。
1、 主席報告：
一、明年科技預算聚焦於5＋2；五大創新產業，包括智慧機械、亞洲矽谷、綠能科技、生技醫療及國防航太等五大創新產業，外加新農業(石化高值化)及數位經濟。歡迎研發處、各群及各系能提早規劃；等科技部及教育部公告就可提出申請，增加通過率。
二、為順利推動產業實習，麻煩各教學單位每學期幫忙確認每位同學畢業門檻尚未通過的名單；並根據這些名單，請以班為單位麻煩系輔導員、導師、系主任提醒同學於下一個學期即時補救(含英語、核心知能、證照、專題等)；以免到了大三下學期結束後才發現無法參加產業實習。英語門檻請教務長與通識黃主任思考如何推動？同理核心知能、證照、專題就麻煩學務處與職發處邀請相關單位思考推動內容。請教務長於下次行政會議上提出訂定「畢業門檻推動委員會」辦法，並分成幾組同時推動。 
三、學生如果以學校名譽參加校外活動，導師、教官、系主任記得提醒隊員行程安全及基本禮節；尤其是當隊員不適或有多數抱怨就應立即改善；避免擴大時影響校譽。
四、最近網路流傳有關大學退場參考資料，評估內容雖然客觀性不夠嚴謹，對本校也有一些正向肯定；期望能繼續努力一起加油。
五、10/19-21受邀赴馬來西亞玻璃市大學參與校慶簽約活動，在座談會時，該校機械系教授邀請本校有機械背景的學生於大四至玻璃市大學修課或專題研究，可當做學生的產業實習。請工程學群王學群長開始推動，另外，亦請職涯發展處訂定有關學生赴亞洲及歐美實習補助金額之辦法。
六、對於不能出席會議之主任，一定要請系助理或老師代為出席會議，並將資料及重點帶回系上宣達。
七、請各系主任於系務會議時向老師們宣達本校有關評鑑相關會議內容，讓老師們瞭解目前學校正積極準備評鑑工作。
貳、確認上次會議紀錄及執行情形：

一、案由：本校為專利權人之專利維護年限已達，設計系彭剛毅教師為創作人之臺灣新型專利第M388010號「眼鏡」、高繼徽教師為發明人之大陸發明專利ZL 2010 1 0508372.7號「一种座椅結构」及臺灣新型專利M464166號「多功能助行器」，計3件專利，擬提出專利所有權之轉移。　　　　　　　　　　　　　　　【提案單位:研究發展處】
　　決議：照案通過。

　　執行情形：待送校務會議審議。
二、案由：修訂「亞東技術學院教師與公民營企業進行產學合作之作業要點」。
【提案單位:研究發展處】
　　決議：
（一）增列修正條文：
三、教師產學合作案之採計，……或其他具體成果，且繳交結案報告完畢。
（二）修正後通過。

　　執行情形：修正後待送校務會議審議。
三、案由：修訂「亞東技術學院保護智慧財產權及執行小組設置辦法」。　　　　　　　　　　　　　　

【提案單位：圖書資訊處】
　　決議：照案通過。

　　執行情形：已於9月23日更新網頁公告。
四、案由：修正本校「學生參與校外專業競賽暨發表獎勵辦法」。

　　　　【提案單位：職涯發展處證照與競賽組】
　　決議：
（一）增列修正條文：
第四條　獎勵標準：
……

四、凡參與主辦單位要求跨領域……其獎勵標準加發百分之五十為原則。
（二）修正後通過。

　　執行情形：已於105年9月21日105(2)行政會議通過，並於105年10月3日公告全校實施。
五、案由：修正本校「學生學習歷程檔案系統推動小組設置要點」。

【提案單位：職涯發展處】

　　決議：照案通過。

　　執行情形：已於105年9月21日105(2)行政會議通過，並於105年10月6日公告全校實施。
六、案由：修正「亞東技術學院教師取得專業證照獎勵補助辦法」。　　　　　　　　　　　
【提案單位：人事室】
　　決議：照案通過　　

　　執行情形：已於105年10月12日公告周知。
七、案由：修正「亞東技術學院職技員工取得專業證照獎勵補助辦法」。　　　　　　　　　　
【提案單位：人事室】
　　決議：照案通過。

　　執行情形：已於105年10月12日公告周知。
八、案由：訂定「亞東技術學院招生績效獎勵辦法」。　【提案單位：教務處】
　　決議：
（一）本辦法不適用碩士班。
（二）增列修正條文：
第一條　本校為確保永續……（以下簡稱本辦法）。

第二條　本辦法獎勵對象……分配及應用，以激勵士氣。
第三條　獎勵方式及金額：
一、註冊率達92%（含）~94%者但未達95%者，每系獎勵3,000元。
二、註冊率達95%（含）~97%者但未達98%者，每系獎勵6,000元。
三、註冊率達98%（含）以上者，每系獎勵10,000元。
四、註冊率定義：                                      。
（二）修正後通過。

　　執行情形：本組已於10月7日上簽呈，簽呈文號第1052101828號，該文已由主秘簽核，擬於期中教學研討會公開頒獎。
主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。
參、各單位工作報告：

一、請參閱-「105學年度第3次行政會議工作報告。」

二、主席指示：

(一)請教務長訂定「獎勵雙主修辦法」，只要學生修滿雙主修學分，於畢業典禮上頒發獎學金以茲鼓勵。
(二)高中職策略聯盟計畫，感謝申請的九位老師，亦請教務長及葉組長努力宣導與推動。
(三)105年11月16日(星期三)期中教學研究會，將邀請楊心蕙校長到校講演「從新聞事件探討校園性平事件之危機處理」，請各位老師儘量出席聽講。

(四)畢業班與師長畢業團體照拍攝時間，請學務處課外活動組於拍照的前一日再次以E-Mail通知要拍照的系主任及導師。
(五)有關轉學生之體檢尚有10名學生未繳交體檢報告，請衛生保健組再繼續追蹤。
(六)請系上有特教學生的系主任及系助理要特別提醒該生之任課老師。 
(七)元智大樓一樓視聽教室將於11月2日(星期三) 上午10點進行完工啟用揭牌儀式，請一、二級主管及同仁共襄盛舉出席與會。另應尊重總務處管理單位規定，視聽教室內應禁止飲食，以維持場地使用妥善。
(八)福委會預定於105年12月24、25日舉辦二天一夜自強活動，請人事室提前公告，讓同仁預留時間。

(九)對於校務評鑑產學研究成果展場之三群共28組，請研究發展處提早完成佈置，並做成手冊，並於評鑑當日有人員在場說明介紹。
(十)請職涯發展處統計歷年來承辦民間證照考試共辦幾場次，本校學生有多少人通過？

(十一)請圖書資訊處將自行開發軟體系統，於評鑑之前完成案例分享與實例探討。
肆、提案討論：
一、案由：擬修訂「亞東技術學院改進教學補助辦法」第六條，請審議。                  
【提案單位：教務處教學促進中心】
　　說明：
（1） 為配合教育部104年執行績效書審意見修正，審查小組委員需說明遴選方式。及修正小組委員數量。

（2） 已於105年9月21日105年第一次教務會議修(訂)，送校務會議審議。

	修正後條文
	原條文
	說明

	第 六 條 「審查小組」由教務長擔任小組召集人，並由校長自教師教學卓越諮詢委員會與校內、外教學績效優良教師中遴選四位委員(含以上)擔任。
	第 六 條 「審查小組」由教師教學卓越諮詢委員會與校內、外教學績效優良教師中遴選三位委員(含以上)擔任，教務長擔任小組召集人。
	修訂文字 


　　決議：照案通過。
二、案由：擬修訂「亞東技術學院教材編纂及教具製作補助辦法」第二條，請審議。                       【提案單位：教務處教學促進中心】
　　說明：
（1） 為配合教育部104年執行績效書審意見修正，審查小組委員需說明遴選方式。及修正小組委員數量。

（2） 已於105年9月21日105年第一次教務會議修(訂)，送校務會議審議。

	修正後條文
	原條文
	說明

	第 二 條 為確保教材編纂、教具製作之執行成效，「審查小組」由教務長擔任召集人，並由校長自教師教學卓越諮詢委員會與校內、外教學績效優良教師遴選四位(含以上)擔任。
	第 二 條 為確保教材編纂、教具製作之執行成效，由教務長擔任召集人，邀請教師教學卓越諮詢委員會與校內、外教學績效優良教師遴選三位(含以上)審查。
	修訂文字 


　　決議：照案通過。
三、案由：修訂本校「學生修讀輔系辦法」，請審議。
【提案單位：教務處註冊組】
　　說明： 

 　　（一）依學則第十五條規定「延長修業年限學生應於每學期規定日期返校辦理註冊、選課。日間部學生選課超過9學分者，應依一般學生註冊繳費……」修訂本校「學生修讀輔系辦法」。
 　　（二）「學生修讀輔系辦法」條文修正對照表如下：
	  條文
	修正後條文
	原條文
	說明

	十二
	學生因選讀輔系課程而於規定修業年限內學校需另行開班，應繳學分費。學生因選讀輔系而延長修業年限，修習學分數在九學分(含)以下者應繳學分費；在十學分(含)以上者，繳交全額學雜費(進修推廣部學生繳交學分學雜費)。
	學生因選讀輔系課程而於規定修業年限內學校需另行開班，應繳學分費。學生因選讀輔系而延長修業年限，修習學分數在九學分以下者應繳學分費；在九學分(含)以上者，繳交全額學雜費(進修推廣部學生繳交學分學雜費)。
	修改
文字


　　（三）本案已於105年9月21日教務會議通過。
　　決議：照案通過。
四、案由：修訂本校「學生修讀雙主修實施辦法」，請審議。
【提案單位：教務處註冊組】
　　說明：
 　　（一）依學則第十五條規定「延長修業年限學生應於每學期規定日期返校辦理註冊、選課。日間部學生選課超過9學分者，應依一般學生註冊繳費……」修訂本校「學生修讀雙主修實施辦法」。
 　　（二）「學生修讀雙主修實施辦法」條文修正對照表如下:
	條文
	修正後條文
	原條文
	說明

	八
	學生因修讀雙主修而延長修業年限，學分數在九學分(含)以下者，繳交學分費；在十學分(含)以上者，繳交全額學雜費
	學生因修讀雙主修而延長修業年限，學分數在九學分以下者，繳交學分費；在九學分(含)以上者，繳交全額學雜費
	修改文字


（3） 本案已於105年9月21日教務會議通過。
　　決議：照案通過。
五、案由：修訂本校「學生學籍規則」，請審議。【提案單位：教務處註冊組】
　　說明：
　　（一）依105年5月18日教育部臺教技(四)字第1050045888號函辦理。
　　（二）「學生學籍規則」條文修正對照表如下：
	修正後條文
	原條文
	說明

	第五條 

新生因重病、懷孕、分娩、撫育3歲以下子女或特殊事故，不能按時入學時，應於註冊截止前，檢具學歷(力)及有關證明文件(因病需公立醫院或經本校指定醫院證明)，報請學校核准後，毋需繳納任何費用。 轉學生除懷孕、分娩、撫育3歲以下子女外，不得申請保留入學資格。
	第五條 

新生因重病、懷孕、分娩、撫育3歲以下子女或特殊事故，不能按時入學時，應於註冊截止前，檢具學歷(力)及有關證明文件(因病需公立醫院或經本校指定醫院證明)，報請學校核准後，保留入學資格一年，毋需繳納任何費用。 轉學生除懷孕、分娩、撫育3歲以下子女外，不得申請保留入學資格。 
	修正部分文字


　　（三）本案已於105年9月21日教務會議通過。

　　決議：照案通過。
六、案由：修正「亞東技術學院專任教職員優退辦法」，如附件一（P.22），通過後提校務會議審議。
【提案單位：人事室】
說明：修正對照表如下：
	修正條文
	現行條文
	說明

	第二條 本校上述專任教職員，若同時符合下列各項條件者，本校得發給優退金：
一、較法定退休日至少提早一年以上，自願自本校離退者。
二、在本校服務滿20年以上者。
三、年滿60歲或已有退休資格者。
四、於本校規定期限內提出離退申請，並獲同意者。
所謂法定退休日係指編制內教職員滿65歲之當學期結束日(1月31日或7月31日)。
服務年限計算至最後在職當日。
自願提前離退者，優先聘為兼任教師。
本辦法實施至離退日為109年1月31日止，每年4月1日(當年8月1日生效)或10月1日(次年2月1日生效)前提出申請。
	第二條 本校上述專任教職員，若同時符合下列各項條件者，本校得發給優退金：
一、較法定退休日至少提早一年以上，自願自本校離退者。
二、在本校服務滿20年以上者。
三、年滿60歲或已有退休資格者。
四、於本校規定期限內提出離退申請，並獲同意者。
所謂法定退休日係指編制內教職員滿65歲之當學期結束日(1月31日或7月31日)。
服務年限計算至最後在職當日。
自願提前離退者，優先聘為兼任教師。
本辦法實施至離退日為106年1月31日止，每年4月1日(當年8月1日生效)或10月1日(次年2月1日生效)前提出申請。
	原截止日期為106年1月31日，延長至109年1月31日。



	第三條 依本辦法發給之優退金，其核給標準如下：
一、每提前半年發給1基數優退金，最多發給10基數；未滿半年不列計。
二、講師優退金每基數新台幣15萬元，助理教授每基數新台幣12萬元，職員每基數新台幣7.5萬元。
	第三條 依本辦法發給之優退金，其核給標準如下：
一、每提前半年發給1基數優退金，最多發給10基數；未滿半年不列計。
二、講師優退金每基數新台幣15萬元，助理教授每基數新台幣12萬元，職員每基數新台幣7.5萬元。
三、講師於105年2月1日前離退生效者，加發優退金15%。
	刪除講師退休加發優退金。


決議：照案通過。
七、案由：修正「亞東技術學院待遇支給標準」，如附件二（P.23），通過後提校務會議審議。
　　【提案單位：人事室】
    說明：

　　（一）配合教育部政策推動，調整兼任教師鐘點費及因應「日間行政人員兼辦夜間工作輪值及工作補助費發給辦法」廢止作內容修正，另將鐘點費基準調整至「教師授課時數及鐘點抵免要點」作規範。
　　（二）修正對照表如下：
	修正條文
	現行條文
	說明

	二、薪資項目：
校長=本薪+學術研究費+專業加給+主管職務加給+其他（與董事會另議）。
教師=本薪+學術研究費+主管職務加給+超支鐘點費。
職員、工友=本薪+專業加給+主管職務加給。
	二、薪資項目：
校長：本薪+學術研究費+專業加給+主管職務加給+兼辦夜間工作補助費+其他（與董事會另議）。
教師=本薪+學術研究費+主管職務加給+超支鐘點費+兼辦夜間工作補助費。
職員、工友=本薪+專業加給+主管職務加給+兼辦夜間工作補助費。
	因應「日間行政人員兼辦夜間工作輪值及工作補助費發給辦法」廢止，作內容修正。


	刪除
	七、教師每小時超支鐘點費：
日   間   部

夜   間   部

教  授

795

教  授

830

副教授

685

副教授

710

助理教授

630

助理教授

665

講  師

575

講  師

615

助  教

490

助  教

525

在職專班：夜間部*1.3


	將教師鐘點費之規範調整至「亞東技術學院教師授課時數及鐘點抵免要點」辦理。

	刪除
	九、日間部教職員工兼辦夜間部工作補助費（核給辦法另訂）：
職稱

月支數額（元）

校長

10,280

副校長
7,195
一級單位主管

4,420

二級單位主管

1,845

系助理

2,885

職員

1,475


	1、 因應「日間行政人員兼辦夜間工作輪值及工作補助費發給辦法」廢止，作刪除。
2、 刪除本條後，條次依序作調整。

	九、本標準經校務會議、董事會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
	十一、本標準經校務會議通過，提董事會核定。
	條次修正及酌修文字。


    決議：
(一)增列修正條文：
七、主管職務加給：
……

學群長、副處長、系主任、所長、通識教育中心中心主任…。
(二)修正後通過。
八、案由：修正「亞東技術學院教師授課時數及鐘點抵免要點」，如附件三（P.29），請審議。
 　　　　     　　　　【提案單位：人事室】
    說明：修正對照表如下：
	修正條文
	現行條文
	說明

	一、本校專任教師授課時數及專兼任教師鐘點費核發相關事項，依本要點辦理。
	一、本校專任教師授課時數及鐘點費核發相關事項，依本要點辦理。
	酌增文字。

	二、本校各級教師每學年每週應授課滿基本時數，教授8小時、副教授9小時、助理教授10小時、講師11小時，未授滿基本時數者，於下學期除應授滿基本時數外並應補足上學期不足之時數，若仍未能補足時數，應繳回鐘點費，教師鐘點費基準則依附表(一)辦理。
	二、本校各級教師每學年每週應授課滿基本時數，教授8小時、副教授9小時、助理教授10小時、講師11小時，未授滿基本時數者，於下學期除應授滿基本時數外並應補足上學期不足之時數，若仍未能補足時數，應繳回鐘點費。
	增列”教師鐘點費基準則依附表(一)辦理”

	三、各級教師每週超支鐘點數規定如下：

…

(三) 每學年第一學期教學評量經教學單位教評會評定不良者，其次一學年第一學期不得超支鐘點；每學年第二學期教學評量經教學單位教評會評定不良者，其次一學年第二學期不得超支鐘點。
	三、各級教師每週超支鐘點數規定如下：

…

(三) 教學評量經教學單位教評會評定不良者，其次一學年不得超支鐘點。
	明定教學評量評定不良之規範。

	十一、各級教師(護理系除外)參與產業實習輔導工作之酬勞不含在教師超支鐘點之內，每學期每位教師輔導學生以15人為限，暑期境外實習不在此限。其計費方式如下：
(一) 9學分(含)以上：每輔導一名學生，每學期核給貳仟伍佰元。
(二) 6學分(含)以上未滿9學分：每輔導一名學生，每學期之酬勞按前款之比例核給。
(三)未滿6學分：每輔導一名學生，每學期核給壹仟元。
	十一、各級教師(護理系除外)參與產業實習輔導工作之酬勞不含在教師超支鐘點之內，其計費方式如下：
(一) 9學分(含)以上：每輔導一名學生，每學期核給貳仟伍佰元。
(二) 6學分(含)以上未滿9學分：每輔導一名學生，每學期之酬勞按前款之比例核給。
(三)未滿6學分：每輔導一名學生，每學期核給壹仟元。
	增列輔導學生人數限制。

	附表(一) 教師鐘點費基準
日   間   部
進   修   部
教  授
795

教  授
830

副教授
685

副教授
710

助理教授
630

助理教授
665

講  師
575

講  師
615

兼任教師若無其他專職工作且未具退休身分者，其鐘點費支給基準依行政院核定103年8月1日生效之「公立大專校院兼任教師鐘點費支給基準表」辦理。

	
	配合教育部政策推動，增列教師鐘點費基準表。


    決議：
(一)增列修正條文：
三、各級教師每週超支鐘點數規定如下：

……

(三) 每學年第一學期教學評量經教學單位教評會評定不良者，其次一學年第一學期不得超支鐘點；每學年第二學期教學評量經教學單位教評會評定不良者，其次一學年第二學期不得超支鐘點。
(二)修正後通過，並自106年2月1日起實施。
九、案由：修正「亞東技術學院教師申訴評議委員會組織及評議要點」，如附件四（P.41），通過後提校務會議審議。　
【提案單位：人事室】
    說明：

（1） 依教育部臺教法(三)字第1050135854-E號函修正條文內容。
　　（二）修正對照表如附表四（P.32）。
    決議：
(一)修正內容，請以點方式表示，即一、二、…。
(二) 請再檢視內文，統一用語。
(三)增列修正條文：
十三、申評會應自收到申訴書……
……

原措施學校或主管教育行政機關屆前項期限……。
(四)修正後通過。

十、案由：修訂「亞東技術學院獎勵特殊優秀研究人才支給要點」，請審議。
【提案單位：研究與產學合作組】
　　說明：修訂對照表如下：(修正後條文如附件五（P.46）)
	修正條文
	現行條文
	說明

	第十三條　本要點所需經費，由科技部補助款及學校校內預算支應，最後獎勵金額依科技部核定及「獎勵金審議委員會」會議結果辦理，本校支應最高金額不超過科技部核定金額；經費來源如停止，本要點即自動終止辦理。
	第13條 本要點所需經費，由科技部補助款支應，最後獎勵金額依科技部核定結果辦理，經費來源如停止，本要點即自動終止辦理。

	加列獎勵金可由校內預算支應


　　決議： 
(一)修正內容，請以點方式表示，即一、二、…。
(二)修正後通過。

十一、案由：修訂「亞東技術學院教師產學研究計畫補助辦法」請審議。
【提案單位：研究與產學合作組】
　　　說明：修訂對照表如下：(修正後條文如附件六（P.48）)
	修正條文
	現行條文
	說明

	第四條　申請「教師產學研究計畫」案之計畫內容亦應配合產業發展之需求，並符合如下審查要點：
一、研究構想之適當性、預期成果之價值性與預算編列之合理性。
二、前次執行本辦法補助之計畫案的績效。
三、優先補助前一年度未獲補助之計畫案。
四、每位教師每學年度最多補助一案為原則，每案學校補助上限為八萬元。
五、學校補助之經費不得編列人事費及設備費。經費來源若為教育部補助款時則依「教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點」相關規定辦理。
六、參與「教師產學研究計畫」案之合作廠商應提撥計畫總經費50%（含）以上，且至少六萬元（含）以上；廠商計畫款大於十萬元者，超出十萬元部份之廠商計畫款項得編列上限40%之計畫主持人費。
七、廠商計畫款項下應提列計畫總經費之5%（含）以上作為計畫案之管理費。
八、申請計畫應迴避計畫主持人及共同主持人本人及其配偶或三親等以內血親為合作廠商之代表人。
九、合作廠商之資本額不得低於學校補助之金額。
	第四條　申請「教師產學研究計畫」案之計畫內容亦應配合產業發展之需求，並符合如下審查要點：
一、研究構想之適當性、預期成果之價值性與預算編列之合理性。
二、前次執行本辦法補助之計畫案的績效。
三、優先補助前一年度未獲補助之計畫案。
四、每位教師每學年度最多補助一案為原則，每案學校補助上限為八萬元。
五、學校補助之經費不得編列人事費及設備費。經費來源若為教育部補助款時則依「教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點」相關規定辦理。
六、參與「教師產學研究計畫」案之合作廠商應提撥計畫總經費50%（含）以上，且至少六萬元（含）以上；廠商計畫款大於十萬元者，超出十萬元部份之廠商計畫款項下可適度編列計畫主持人費。
七、廠商計畫款項下應提列計畫總經費之5%（含）以上作為計畫案之管理費。
八、申請計畫應迴避計畫主持人及共同主持人本人及其配偶或三親等以內血親為合作廠商之代表人。
九、合作廠商之資本額不得低於學校補助之金額。
	訂定可編列主持人費之百分比


　　  決議：照案通過。
十二、案由：修訂「亞東技術學院產學合作實施辦法」請審議。
【提案單位：研究與產學合作組】
　　  說明：修訂對照表如下：(修正後條文如附件七（P.50）)
	修正條文
	現行條文
	說明


其酬勞應視計畫經費狀況核支，但以不超過同等級約聘人員之支給標準為原則，亦不得低於最低工資標準

	其酬勞若需由數個案件支付時，其總額不得超過前項之百分之一百二十。
		

	
	修訂計畫人事費規定
	


　　  決議：照案通過。
十三、案由：修訂「亞東技術學院教師申請專利補助辦法」，請審議。
【提案單位：研究與產學合作組】
　　  說明：修訂對照表如下：(修正後條文如附件八（P.52）)
	修正條文
	現行條文
	說明

	第四條  專利申請期間相關費用補助如下：
一、
專利所有權屬本校，每年度教師申請補助限1件，補助金額最高以三萬五千元為原則，新型專利每件補助以一萬元為上限。
二、
科技部計畫衍生之專利創作補助者不在此限。
三、
非本國專利之申請、維護，另案專簽補助經費。
四、
教師代表本校參加國際性競賽或展演，榮獲名次，專利創作補助可多補助件數，金牌3件、銀牌2件、銅牌1件，每年度補助以3件為限。得獎作品如參展創作人同時列名多人，均以第一位作者為補助對象。
五、
學校職員在職務上或利用學校設備暨資源所產生之專利創作，請專案簽呈報核。
	第四條
專利申請期間相關費用補助如下：
一、
專利所有權屬本校，每年度教師申請補助金額最高以三萬五千元為原則，新型專利每件補助以一萬元為上限。
二、
科技部計畫衍生之專利創作補助者不在此限。
三、
非本國專利之申請、維護，另案專簽補助經費。
四、
教師代表本校參加國際性競賽或展演，榮獲名次，專利創作補助可多補助件數，金牌3件、銀牌2件、銅牌1件，每年度補助以3件為限。得獎作品如參展創作人同時列名多人，均以第一位作者為補助對象。
五、
學校職員在職務上或利用學校設備暨資源所產生之專利創作，請專案簽呈報核。

	鼓勵創作申請發明


　　  決議：照案通過。
十四、案由：修訂「亞東技術學院教師申請相關研究計畫獎勵作業要點」，請審議。
【提案單位：研究與產學合作組】
　　　說明：修訂對照如下：(修正後條文如附件九（P.54）)
	修正條文
	現行條文
	說明

	第四條  為鼓勵及獎勵教師申請科技部計畫，經核定通過後，以科技部核定清單上所列管理費金額之百分之一百三十為獎勵金。
第五條 獎勵申請或核定計晝時效：
一. 申請計畫函送寄出後一個月內提出，逾時則不計列獎勵；獎勵申請時應檢附計畫來函文(或訊息取得資料)及提送申請函文影本、計畫申請書(或摘要)、獎勵申請表及領據送研發處辦理。
二. 科技部核定計畫通知函文收到後二個月內提出上述第四條獎勵金申請，請備科技部核定清單及領據送研發處辦理。
第六條 本作業要點所需經費擬由學校校內預算或教育部整體發展獎補款經費支應。
第七條本要點經行政會議及校務會議審議通過後公布實施。修正時亦同。 

	第四條 獎勵申請時效於申請計畫函送寄出後一個月內提出，逾時則不計列獎勵；獎勵申請時應檢附計畫來函文(或訊息取得資料)及提送申請函文影本、計畫申請書(或摘要)、獎勵申請表及領據送本處辦理。
第五條 本辦法所需經費擬由研究發展處編列學年度預算支應，如獎勵預算不足由秘書室支援提供。
第六條 本要點經行政會議審議通過後公布實施。修正時亦同。

	1.增加一條，原現行條文順延（第四條－＞第六條…）

2.鼓勵教師提送科技部計畫案，核准通過後獎勵金考量以核定表單上管理費之百分比
3.經費來源增加教育部整體發展經費


　　  決議：
(一)修正內容，請以點方式表示，即一、二、…。
(二)增列修正條文：
五、獎勵申請或核定計畫時效：
……

(二)科技部核定計畫通知函文收到後二個月內提出上述……。
(三)修正後通過。

十五、案由：修訂「亞東技術學院教師產學研究與學術著作獎勵辦法」請審議．
【提案單位：研究發展處】
　　  說明：為配合「亞東技術學院教師申請相關研究計畫獎勵作業要點」修訂，避免獎勵重複發放，本辦法修訂對照表如下：(修正後條文如附件十（P.55）)
	修正條文
	現行條文
	說明

	第五條　本辦法所配獎點，每年度配點獎勵額度則依當年度經費預算由研發處召開審查會議時討論決定，每1.00點給予獎勵金額最高新台幣5,000元。
一、
每位教師每年以新台幣150,000元為上限。
二、
額外傑出表現者之獎勵方式：
(一)
分為二組，其中電通學群與工程學群為一組，管理暨健康學群、通識與體育一組，每年根據各組之統計點數擇優由學校以公開方式發給獎狀或獎牌。
(二)
若年度執行產學合作或技術移轉案累計超過150萬元以上者，由學校公開表揚。
(三)
特別傑出表現者得另案簽請獎勵。
(四) 本辦法第三條第二項第一款之獲科技部核定通過計畫案只計獎點，獎勵金另依本校「教師申請相關研究計畫獎勵作業要點」發放，不計入本辦法發放之獎勵金。
	第五條　本辦法所配獎點，每年度配點獎勵額度則依當年度經費預算由研發處召開審查會議時討論決定，每1.00點給予獎勵金額最高新台幣5,000元。
一、
每位教師每年以新台幣150,000元為上限。
二、
額外傑出表現者之獎勵方式：
(一)
分為二組，其中電通學群與工程學群為一組，管理暨健康學群、通識與體育一組，每年根據各組之統計點數擇優由學校以公開方式發給獎狀或獎牌。
(二)
若年度執行產學合作或技術移轉案累計超過150萬元以上者，由學校公開表揚。
(三)
特別傑出表現者得另案簽請獎勵。

	增加一款說明科技部核定通過計畫案獎勵金另行發放


　　  決議：照案通過。
十六、案由：修訂「亞東技術學院教師國際合作與兩岸交流推動辦法」。
【提案單位：研究發展處國際交流組】
　　  說明：修正情形如下，修正後辦法如附件十一（P.59）：
	修正規定
	現行規定
	說明

	第五條 申請時間：
申請案由本校研究發展處彙整後提交「國際合作與兩岸交流推動委員會」(組織辦法另訂之)審核，並於每年2、5、8、11月底召開審查會議為原則。所有申請應於活動前一個月提出，如未在時程內提出者請申請單位上簽會辦研發處並經學校核准後始得加開臨時審查會議。
	第五條 申請時間：
申請案由本校研究發展處彙整後提交「國際合作與兩岸交流推動委員會」(組織辦法另訂之)審核，並於每年2、5、8、11月底召開審查會議。所有申請得於活動前一個月提出，逾期則不予受理。
	為提升執行績效，增加提案彈性。


　  　決議：照案通過。
十七、案由：研究發展處擬與馬來西亞玻璃市大學（Universiti Malaysia Perlis，簡稱 UniMAP）洽談，簽訂校對校之學術合作備忘錄。
【提案單位：研究發展處國際交流組】
　　  說明：
　  　（一）105年7月21日，馬來西亞玻璃市大學（ Universiti Malaysia Perlis）製造工程學院(School of Manufacturing) Tan Chan Sin老師與Teo Sje Yin、Lim Kean Hou、Oung Qi Wei同學蒞臨本校電機工程系辦理「台馬高等教育座談」，並討論簽訂雙方合作備忘錄。
　　  （二）黃茂全校長與國際交流組陳盈伶組長受邀於8月24日赴馬來西亞玻璃市大學拜訪。

　　  （三）黃茂全校長、王清松研發長、工程學群王明文學群長、國際交流組陳盈伶組長、創新育成及技轉中心賴金輪主任將於10/19-21受邀赴馬來西亞玻璃市大學參與校慶簽約活動。
　　  （四）附件十二（P.61）-- 學術合作意向書。
　　  決議：照案通過。
十八、案由：修訂本校「安全衛生管理規章」，請審議。

【提案單位：環保暨安全衛生中心】

　　說明：

　　（一）配合勞動部「職業安全衛生法」及相關子法、本校「組織規程」修正。

　　（二）本案經105年06月16日104學年度第四次環境保護暨安全衛生委員會會議審議通過。
　　（三）修正對照表如下：
	修　正　內　容
	現　行　內　容
	說　　明

	第一條　為防止職業安全衛生法規範之工作場所，發生各項職業災害，保障教職員工及學生之安全與健康，特訂定本校「安全衛生管理規章」（以下簡稱本規章），…。
	第一條　為防止本校所屬各實驗（習）室、試驗室、實習工廠、試驗工廠廠及研究室等工作場所，發生各項職業災害，保障教職員工及學生之安全與健康，特訂定本校「安全衛生管理規章」（以下簡稱本規章），…。
	修正職業安全衛生法規範之場所。

	第二條　本規章之適用範圍，為職業安全衛生法規範之場所（以下簡稱適用場所）。
	第二條　本規章之適用範圍，為本校校區內之下列場所（以下簡稱適用場所）： 

一、各系、所及中心所屬之實驗（習）室、研究室及實驗（習）準備室。

二、各系、所及中心所屬之實習工廠、試驗工廠。

三、置有研究設備之研究室。

四、其他依行政院勞工委員會指定適用之相關場所。
	修正職業安全衛生法規範之場所。

	第三條　本規章適用對象為本校之勞工。

依職業安全衛生法第2條第1項：

勞工之定義為：「於適用場所受僱從事工作獲致工資者」。

包括：受僱從事工作獲致工資之教職員工及與學校存有提供勞務獲致報酬之工作事實與勞動契約之專任、兼任研究助理、教學助理、研究計畫臨時人員、實習生等（以下簡稱適用人員）。
	第三條　本規章適用對象為本校之勞工。

依勞工安全衛生法第2條第1項：

勞工之定義為：「於適用場所受僱從事工作獲致工資者」。

包括：適用場所負責教師、職員、任課教師、專、兼任研究人員及助理、工讀生等（以下簡稱適用人員）。
	一、配合勞動部將「勞工安全衛生法」修正為「職業安全衛生法」。
二、修正勞工包括人員。

	第五條　本規章所稱之「職業災害」：

指因適用場所之建築物、機械、設備、原料、材料、化學品、氣體、蒸氣、粉塵等或作業活動及其他職業上原因引起之疾病、傷害、殘廢或死亡。
	第五條　本規章所稱之「職業災害」：

係指在適用場所中，因建築物、設備、原料、材料、化學物品、氣體、蒸氣、粉塵等或作業活動及其他職業上原因所引起之疾病、傷害、殘廢或死亡。
	配合「職業安全衛生法」第2條第1項第5款修正文字說明。

	第六條　依職業安全衛生法規定，本校設置之安全衛生組織為：

…
	第六條　依勞工安全衛生法規定，本校設置之安全衛生組織為：

…
	配合勞動部將「勞工安全衛生法」修正為「職業安全衛生法」。

	第七條　本校設置之職業安全衛生人員：

一、甲種職業安全衛生業務主管。

二、職業衛生管理師或職業安全衛生管理員。
	第七條　本校設置之勞工安全衛生人員：

一、甲種勞工安全衛生業務主管。

二、勞工衛生管理師或勞工安全衛生管理員。
	配合勞動部「職業安全衛生教育訓練規則」將「勞工」修正為「職業」。

	第八條　本校環保暨安全衛生管理組織如下：
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	第八條　本校環保暨安全衛生管理組織如下：

[image: image2.emf]校 長

環境保護暨安全衛生委員會

環保暨安全衛生中心 各學群 召集人

各系 、 所 及中心主管

各系 、 所 及中心

環安衛業務負責人員

適用場所負責人

適用場所教職員工生


	一、配合學校組織規程修正，將「召集人」修正為「學群長」。
二、系所合一，故刪除所。

	第九條　環境保護暨安全衛生委員會為本校環保及安全衛生最高諮詢組織，審議、協調及建議有關「職業安全衛生」各項業務之責，委員組成成員如下：

…
二、當然委員：

副校長、主任秘書、教務長、學生事務長、總務長、研發長、職涯發展處處長、圖資長、環保暨安全衛生中心中心主任、通識教育中心中心主任、各學群學群長及校安中心主任、衛生保健組組長等，共計15人。

三、選任委員： 

工程、電通、管理暨健康學群教師代表各 3 人人，共同學群教師代表1人，職工代表1人，以上共計11，其任期為2年，屆滿改選。

四、執行秘書：由環保暨安全衛生中心中心主任兼任。
	第九條　環境保護暨安全衛生委員會為本校環保及安全衛生最高諮詢組織，審議、協調及建議有關「勞工安全衛生」各項業務之責，委員組成成員如下：

…
二、當然委員：

主任秘書、教務長、學生事務長、總務長、技術合作處處長、環保暨安全衛生中心主任、通識教育中心主任、各學群召集人及校安中心主任、衛生保健組組長等，共計12人。

三、選任委員： 

工程、管理暨健康學群教師代表各 3 人，電通學群教師代表2人，共同學群教師代表1人，職工代表1人，以上共計10，其任期為2年，屆滿改選。

四、執行秘書：由環保暨安全衛生中心主任兼任。


	一、修正文字說明，將「勞工」修正為「職業」。

二、配合本校「環境保護暨安全衛生委員會」設置辦法修正。

	第十條　環境保護暨安全衛生委員會每3個月召開一次會議，執行秘書為召集人，由校長兼任主任委員並擔任主席，研議下列事項並備記錄：

一、對本校擬訂之環境安全衛生政策提出建議。
	第十條　環境保護暨安全衛生委員會每3個月召開一次會議，執行秘書為召集人，由校長兼任主任委員並擔任主席，研議下列事項並備記錄：

一、對本校擬訂之安全衛生政策提出建議。
	修正文字說明。

	第十二條　環保暨安全衛生中心（以下簡稱環安衛中心）應依相關法令辦理下列事項：

…
二、職業安全衛生業務主管：督導安全衛生管理事項。

三、職業安全（衛生）管理師、職業安全衛生管理員：

…
七、實驗室、實習工場有害物質回收與處理之規劃事項。
	第十二條　環保暨安全衛生中心（以下簡稱環安衛中心）應依相關法令辦理下列事項：

…
二、勞工安全衛生業務主管：督導安全衛生管理事項。

三、勞工安全（衛生）管理師、勞工安全衛生管理員：

…
七、實驗室、實習工廠有害物質回收與處理之規劃事項。
	修正文字說明，將「勞工」修正為「職業」、「廠」修正為「場」。

	第十三條　各學群學群長對該學群環安衛業務之權責：
…
	第十三條　各學群召集人對該學群環安衛業務之權責：
…
	配合學校組織規程修正，將「召集人」修正為「學群長」。

	第十四條　各系及中心主管對該單位環安衛業務之權責：

一、指揮、督導該系及中心環安衛管理業務。

二、責成該系及中心環安衛業務負責人員辦理環安衛中心交付事項。

三、責成該系及中心相關人員執行自動檢查計畫、緊急應變等計畫及實施定期或不定期巡視。

…
	第十四條　各系、所及中心主管對該單位環安衛業務之權責：

一、指揮、督導該系、所及中心環安衛管理業務。

二、責成該系、所及中心環安衛業務負責人員辦理環安衛中心交付事項。

三、責成該系、所及中心相關人員執行自動檢查計畫、緊急應變等計畫及實施定期或不定期巡視。

…
	系所合一，故刪除所。

	第十五條　各系及中心環安衛業務負責人員之權責：
一、辦理系及中心主管與環安衛中心交付之環安衛工作。

二、協助該系及中心適用場所負責人執行環安衛工作。

三、推動、宣導該系及中心有關環安衛規定事項。

四、協助系及中心之化學物質運作管理，記錄申報。

…
	第十五條　各系、所及中心環安衛業務負責人員之權責：
一、辦理系、所及中心主管與環安衛中心交付之環安衛工作。

二、協助該系、所及中心適用場所負責人執行環安衛工作。

三、推動、宣導該系、所及中心有關環安衛規定事項。

四、協助系、所及中心之化學物質運作管理，記錄申報。

…
	系所合一，故刪除所。

	第十六條　適用場所負責人環安衛業務之權責：

一、辦理該系、中心主管、環安衛業務負責人員及環安衛中心交付之環安衛相關工作。

…

十二、發生意外事故，立即向上陳報，並做必要之處置，對傷者予以必要急救，並送醫治療，事後調查職業災害原因並陳報因應改善對策。

十三、每學期第一次進入實驗(習)場所前，實驗(習)場所負責人(授課教師)：
應對學生說明實驗室(習)場所安全衛生規定、個人防護具使用及緊急應變等內容；請學生詳讀實驗(習)場所安全衛生通則之規定及簽名確認遵守之(該項資料請存放於貴單位以利查訪)；不足之處請依其實驗(習)課之性質、特性向學生補充說明。
	第十六條　適用場所負責人環安衛業務之權責：

一、辦理該系、所、中心主管、環安衛業務負責人員及環安衛中心交付之環安衛相關工作。

…

十二、發生意外事故，立即向上呈報，並做必要之處置，對傷者予以必要急救，並送醫治療，事後調查職業災害原因並陳報因應改善對策。

十三、每學期開學第1堂課須向學生充分說明本校實驗（習）場所安全衛生通則相關規定，要求學生確實遵守及詳細閱讀後簽名，由系、所及中心留存，並將影本送至環安衛中心存查。
	一、系所合一，故刪除所。
二、修正文字說明。

	第十八條　各系及中心適用場所負責人應依「職業安全衛生管理辦法」第 13 條至第 49 條之規定，實施定期檢查、重點檢查。

應就下列事項記錄，並保存三年：
	第十八條　各系、所及中心適用場所負責人應依「勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法」第 13 條至第 49 條之規定，對其所有之機械、設備及車輛實施定期檢查、重點檢查。

應就下列事項記錄，並保存三年：
	一、系所合一，故刪除所。
二、配合勞動部將「勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法」修正為「職業安全衛生管理辦法」。
三、配合「職業安全衛生管理辦法」第80條修正文字說明。

	第十九條　各系及中心適用場所負責人應依「職業安全衛生管理辦法」第 50 條至第 56 條及第 58 條至第 77 條之規定，實施檢點，其檢點對象、內容應依實際需要訂定，以檢點手冊或檢點表等為之。
	第十九條　各系、所及中心適用場所負責人應依「勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法」第 50 條至第 56 條及第 58 條至第 77 條之規定，實施機械設備之作業檢點，其檢點對象、內容應依實際需要訂定，以檢點手冊或檢點表等為之。
	一、系所合一，故刪除所。
二、配合勞動部將「勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法」修正為「職業安全衛生管理辦法」。
三、配合「職業安全衛生管理辦法」第78條修正文字說明。

	第二十一條　各單位適用場所內如發生下列職業災害之一時，應於1小時內報告該單位所屬主管及環安衛中心，並由該單位所屬主管陳報校長。

環安衛中心應於該職災發生後8小時內，通報新北市政府勞動檢查處：

一、發生死亡災害。

二、發生災害之罹災人數在3人以上。

三、發生災害之罹災人數在 1人以上，且需住院治療。

四、其他經中央主管機關指定公告之災害。

發生前項之職業災害時，除必要之急救、搶救外，非經司法機關或勞動檢查機構許可，不得移動或破壞現場。

…
	第二十一條　各單位適用場所內如發生下列職業災害之一時，應於1小時內報告該單位所屬主管及環安衛中心，並由該單位所屬主管呈報校長。

環安衛中心應於該職災發生後24小時內，報告行政院勞工委員會北區勞動檢查所：

一、發生死亡災害者。

二、發生災害之罹災人數在3人以上者。

三、氨、氯、氟化氫、光氣、硫化氫、二氧化硫等化學物質之洩漏，發生1人以上罹災勞工需住院治療者。

四、其他經中央主管機關指定公告之災害。

發生前二項之職業災害時，除必要之急救、搶救外，非經司法機關或檢查機構許可，不得移動或破壞現場。

…
	配合「職業安全衛生法」第37條修正。

	第二十二條　適用場所內之所有人員違反下列情形之一時，新北市政府勞動檢查處得處新臺幣三千元以下罰鍰。
	第二十二條　適用場所內之所有人員違反下列情形之一時，經勸導而不改善者，得依「勞工安全衛生法」第 35條規定函送行政院勞工委員會北區勞動檢查所，處新台幣三千元以下罰鍰。
	一、依據102.7.3總統華總一義字第 10200127211 號令修正公布「職業安全衛生法」。
二、修正文字說明。

	第二十三條　適用場所經勞動檢查機構、環保機構或本校環安衛中心檢查如有發現違反規定且未依所訂期限內改善致遭受科處之罰金、罰鍰，由各單位自行負擔，相關負責人員並依規定予以懲處。
	第二十三條　適用場所經勞工安全衛生機構、環保機構或本校環安衛中心檢查如有發現違反規定且未依所訂期限內改善致遭受科處之罰金、罰鍰，由各單位自行負擔，相關負責人員並依規定予以懲處。
	修正文字說明。

	第二十五條　本規章未盡事項，悉依據現行環境保護、職業安全衛生相關法令及學校推行環境保護及安全衛生有關政策辦理。
	第二十五條　本規章未盡事項，悉依據現行環境保護、勞工安全衛生相關法令及學校推行環境保護及安全衛生有關政策辦理。
	修正文字說明。

	第二十六條　本規章經「環境保護暨安全衛生委員會」及「行政會議」會議審議通過，陳請　校長公佈實施，修正時亦同。
	第二十六條　本規章經「環境保護暨勞工安全衛生委員會」及「行政會議」會議審議通過，呈請　校長公佈實施，修正時亦同。
	修正文字說明。


　　（四）修正後「安全衛生管理規章」，請詳附件十三（P.62）。

　　（五）敬請審議，通過後陳請　校長核定公告實施。
　　決議：
(一)增列修正條文：
第九條　環境保護暨安全衛生委員會為……
……

二、當然委員：
副校長、主任秘書、教務長、學生事務長、總務長…各學群學群長及軍訓室暨校安中心主任、衛生保健組組長等，共計1514人。
(二)修正後通過。

伍、臨時動議：（無）。
陸、散會（中午12時22分）。
亞東技術學院專任教職員優退辦法-修正案
103學年度第1次行政會議審議通過

103學年度第1次校務會議審議通過

103.11.20，第15屆第3次董事會議審議通過

105學年度第x次行政會議審議通過

第一條 亞東技術學院(以下簡稱本校)為鼓勵符合資格之專任教職員辦理提早退休、離職 (以下通稱離退) ，特訂定「亞東技術學院專任教職員優退辦法」(以下簡稱本辦法)。

       本辦法所稱專任教職員係指本校編制內之助理教授、講師及職員。

第二條 本校上述專任教職員，若同時符合下列各項條件者，本校得發給優退金：

一、較法定退休日至少提早一年以上，自願自本校離退者。

二、在本校服務滿20年以上者。

三、年滿60歲或已有退休資格者。
四、於本校規定期限內提出離退申請，並獲同意者。

所謂法定退休日係指編制內教職員滿65歲之當學期結束日(1月31日或7月31日)。

服務年限計算至最後在職當日。

自願提前離退者，優先聘為兼任教師。
本辦法實施至離退日為109年1月31日止，每年4月1日(當年8月1日生效)或10月1日(次年2月1日生效)前提出申請。

第三條 依本辦法發給之優退金，其核給標準如下：

一、每提前半年發給1基數優退金，最多發給10基數；未滿半年不列計。

二、講師優退金每基數新台幣15萬元，助理教授每基數新台幣12萬元，職員每基數新台幣7.5萬元。

第四條 依本辦法核給之優退金，自離退生效日起分3年發給，每年各發給三分之一，均於離退生效日之學期(上學期或下學期)開學後1個月內發給。

第五條 本校專任教職員依本辦法申請優退金者，不影響其依法向校外相關單位申請退休、離職、資遣等給付之申請，惟須符合其相關規定。

第六條 本校優退申請作業每學期受理1次，申請期程及申請所需表件由人事室公告後受理。

第七條 本校專任教職員依本辦法申請提前優退，如尚有本校義務未完成者，得簽請校長，於合理範圍內給予免除該義務。

第八條 依本辦法申請提前離退之個案，校長認為在不影響該教學單位或學校校務發展者，得予同意。
第九條 本辦法經校務會議、董事會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。

亞東技術學院  待遇支給標準-修正案
103.4.1，第14屆第15次董事會修正通過

105.x.x，第x屆第 x次董事會修正通過
一、本校專任教職員工待遇支給悉依本標準辦理。
二、薪資項目：
校長=本薪+學術研究費+專業加給+主管職務加給+其他（與董事會另議）。
教師=本薪+學術研究費+主管職務加給+超支鐘點費。

職員、工友=本薪+專業加給+主管職務加給。
三、教師本薪、學術研究費支給標準如「教師用薪級表」。
四、職員本薪支給標準如「職員用薪級表」。新進人員二專畢業自120元起敘、三專畢業自130元起敘、學士學位自150元起敘、碩士學位自200起敘。
五、工友本薪支給標準如「工友用薪級表」。
六、校長、職員、工友專業加給如下表：
	職稱
	薪級
	月支數額

	校長
	
	51,500

	專門委員
	支本薪450元以下者
	25,770

	
	支本薪475元以上者
	29,960

	技正、秘書、專員
	支本薪230元以下者
	18,910

	
	支本薪245元至330元者
	21,710

	
	支本薪350元至450元者
	25,770

	
	支本薪475元以上者
	29,960

	組員、技士
	支本薪160元以下者
	13,860

	
	支本薪170元至200元者
	16,240

	
	支本薪210元至230元者
	18,910

	
	支本薪245元至330元者
	20,790

	
	支本薪350元以上者
	21,710

	護士
	支本薪110以下者
	11,480

	
	支本薪120元至160元者
	13,860

	
	支本薪170元至200元者
	16,240

	
	支本薪210元至230元者
	18,910

	
	支本薪245元以上者
	20,790

	技佐、辦事員、書記
	支本薪110以下者
	11,480

	
	支本薪120元至160元者
	13,860

	
	支本薪170元至200元者
	16,240

	
	支本薪210元以上者
	18,910

	普通工友
	本薪125以下
	11,750

	
	本薪130以上
	15,100

	技術工友
	本薪125以下
	11,750

	
	本薪130以上
	15,390


七、主管職務加給：
	職稱
	月支數額（元）

	校長
	46,560

	副校長
	29,370

	主任秘書、教務長、學務長、總務長、研發長、圖資長、職涯發展處處長
	26,480

	學群長、副處長、系主任、所長、通識教育中心中心主任、人事室主任、會計主任、體育室主任、環保暨安全衛生中心中心主任
	17,160

	二級單位主管
	11,750

	兼任二個同級主管者
	加發2小時日間鐘點費


八、年終獎金：（核給月數參照教育部規定）
1. 教師=本薪+學術研究費+主管職務加給。
2. 職員、工友=本薪+專業加給+主管職務加給。
3. 至前一年12月31日，未在職者不發。
4. 至前一年12月31日止，到職未滿一個月者不發。
5. 至前一年12月31日止，到職未滿一年、退休、亡故者依比例發給。
6. 職員、工友考績晉至年功薪最高級不得再晉級且考績列甲等者，依職員、工友成績考核辦法，發給一次一個月本薪之獎金。
九、本標準經校務會議、董事會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
96.08.01，董事會修正通過

99.10.20，99學年度第4次行政會議修正通過
99.10.26，99學年度第2次校務會議修正通過

99.11.10，第14屆第3次董事會會議修正通過
100.7.13，第14屆第4次董事會會議修正通過
102.4.1，第14屆第11次董事會修正通過
103.4.1，第14屆第15次董事會修正通過
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薪級  薪額  月支數額  學    術    研    究    費  

 770  53075  770      

 740  52410       

 710  51745   710     

1  680  49745       

2  650  48415    650    

3  625  47080  教    625   

4  600  45750  授      

5  575  44420       

6  550  43085   副     

7  525  41755       

8  500  40420  54450  教     

9  475  39090       

10  450  36425  680  授  助   450  

11  430  35425  │   理    

12  410  34430  475  45250  教    

13  390  33430    授  講   

14  370  32430   600     

15  350  31430   │     

16  330  30430   390  39555  師   

17  310  29435       

18  290  28435    500    

19  275  27435    │   助  

20  260  26435    310  31145   

21  245  25435       

22  230  24440     450  教  

23  220  23770     │   

24  210  23105     245  225 3 0  

25  200  22440       

26  190  21775      330  

27  180  21110      │  

28  170  20440      200  

29  160  19775       

30  150  19110       

31  140  18445       

32  130  17780       

33  120  17110       

34  110  16445       

35  100  15780       

36  90  15115       

  ※虛線方格屬年功薪級。  


職   員   用   薪   級   表

	薪級
	薪額
	月支數額
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	備  註
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	表列最高薪上面之虛線係屬年功薪。
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職   員   用   起   薪   標   準   表

	薪級
	薪額
	起   薪   標   準

	
	770
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	740
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	710
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	680
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	650
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	625
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	600
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	575
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	550
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	525
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	500
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	475
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	450
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	430
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	410
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	390
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	370
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	350
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	330
	

	17
	310
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	290
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	275
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	260
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	245
	

	22
	230
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	220
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	210
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	200
	國內外大學研究所得有碩士、博士學位者

	26
	190
	

	27
	180
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	170
	

	29
	160
	

	30
	150
	國內外大學或獨立學院畢業者

	31
	140
	
	
	
	
	
	
	
	

	32
	130
	三年制專科學校畢業者

	33
	120
	二年制專科學校畢業者

	34
	110
	

	35
	100
	

	36
	90
	


工   友   用   敘   薪   表

	學      歷
	薪級
	本薪
	薪額
	專業加給

	
	
	
	技術工友年功餉
	1
	170
	17970
	
	

	
	
	
	高
	國
	國
	2
	165
	17445
	
	

	
	
	
	中
	中
	小
	3
	160
	16915
	
	

	
	
	
	畢
	畢
	畢
	4
	155
	16385
	
	

	普通工友年功餉
	
	
	
	5
	150
	15855
	技
	普

	
	
	
	
	6
	145
	15330
	術
	通

	
	
	
	
	
	
	7
	140
	14800
	工
	工

	高
	國
	國
	
	
	
	8
	135
	14270
	友
	友

	中
	中
	小
	
	
	
	9
	130
	13745
	15390
	15100

	畢
	畢
	畢
	
	
	
	10
	125
	13215
	技
	普

	
	
	
	
	
	
	11
	120
	12685
	術
	通

	
	
	
	
	
	
	12
	115
	12160
	工
	工

	
	
	
	
	
	
	13
	110
	11630
	友
	友

	
	
	
	
	
	
	14
	105
	11100
	11750
	11750

	
	
	
	
	
	
	15
	100
	10570
	
	

	
	
	
	
	
	
	16
	95
	10045
	
	

	
	
	
	
	
	
	17
	90
	9515
	
	


亞東技術學院教師授課時數及鐘點抵免要點-修正案
95.05.17 本校94學年第次13次行政會議通過
102.2.20 本校101學年第7次行政會議通過
102.11.20 本校102學年第4次行政會議通過
103.11.12 本校103學年第4次行政會議通過
103.12.10 本校103學年第5次行政會議通過
105.3.23 本校104學年第8次行政會議通過
【完整修正歷程詳條文末】
一、本校專任教師授課時數及專兼任教師鐘點費核發相關事項，依本要點辦理。
二、本校各級教師每學年每週應授課滿基本時數，教授8小時、副教授9小時、助理教授10小時、講師11小時，未授滿基本時數者，於下學期除應授滿基本時數外並應補足上學期不足之時數，若仍未能補足時數，應繳回鐘點費，教師鐘點費基準則依附表(一)辦理。
三、各級教師每週超支鐘點數規定如下：
(一) 每一學年度日夜合計不得超過6小時，超過6小時之時數，不予核給鐘點費。惟當學年因通過升等或新任行政主管致鐘點超過6小時者需簽請校長核定，但以8小時為限。
(二) 教授專班課程其授課鐘點數不計入6小時之超支鐘點數規定內，但最多每學年以4小時為限。
(三) 每學年第一學期教學評量經教學單位教評會評定不良者，其次一學年第一學期不得超支鐘點；每學年第二學期教學評量經教學單位教評會評定不良者，其次一學年第二學期不得超支鐘點。
四、進修學位第一、二年不得超支鐘點。
五、本校教師在校外兼課每週最多三小時，且應填申請表(附表一)經系主任、學群長同意後呈校長核定。

六、教師評鑑列為「待改進」或「不及格」者不得在校外兼課、兼職；新聘教師於應聘之第一學年內不得在校外兼課、兼職；未授滿基本時數之教師，不得在校外兼課、兼職。
7、  教師得減授鐘點項目如下：
(一)主持科技部專題研究、科技部產學合作計畫、教育部產業園區計畫、政府委託計畫案或其他與教學相關案有正式公文為憑或合約者，其管理費累計每25萬元或扣除人事費及學校配合款後五年內累計每200萬元，得申請減授鐘點1至3小時；人事費之定義依照「教育部補助及委辦計畫經費編列基準表」及「學校財團法人及所設私立學校會計制度之一致規定」。
(二)辦理推廣教育課程，結餘累計每25萬元，次一學年得減授鐘點1小時，至多2小時。
(三)專案教師減授鐘點從其合約規定。

(四)其他經校長核准者。
由教師提出申請，經秘書室會同相關處室審查後執行。
八、兼行政工作者，授課時數抵免如下：
(一)兼副校長、主任秘書、教務長、學務長、總務長、研發長、圖資長、職涯發展處處長、學群長、人事室主任，每週減6小時。
(二)其他一、二級主管及副主管，每週減4小時。
(三)兼碩士班之系主任每週得減2小時。
(四)非屬上述人員但協助各單位行政，視工作負荷每週減1至4小時。
九、依本辦法各項減免或抵免鐘點者，每學期每週上課2小時為最低基本門檻。
十、各級教師指導學生專題指導之酬勞不含在教師超支鐘點之內，其計費方式如下：
(一)日間部：以不分教師職級，每指導一名學生每學期核給壹仟元。

(二)進修部：按該課程授課時數依教師職級核給鐘點費，若多位教師同時指導，則按學生人數比例核給。

十一、各級教師(護理系除外)參與產業實習輔導工作之酬勞不含在教師超支鐘點之內，每學期每位教師輔導學生以15人為限，暑期境外實習不在此限。其計費方式如下：
(一) 9學分(含)以上：每輔導一名學生，每學期核給貳仟伍佰元。

(二) 6學分(含)以上未滿9學分：每輔導一名學生，每學期之酬勞按前款之比例核給。

(三)未滿6學分：每輔導一名學生，每學期核給壹仟元。

十二、合班上課或選修人數超過七十人時，上課鐘點費計算方式如下：
(一)每班71人至80人，以1.2倍計算。
(二)每班81人至90人，以1.3倍計算。
(三)每班91人至100人，1.4倍計算。
(四)每班101人至120人，以1.5倍計算。
(五)121人以上之大班每增加20人，授時數另增加0.05倍，大班加給時數以1.8倍為上限。
十三、指導研究生，依下列計算方式支領指導研究生費，或提出申請以下列計算方式折抵授課時數，該學年之授課時數抵減最多累計3小時。
(一)指導研究生碩士班論文，以研二生學生人數計算，每名指導費6000元，僅支領1次。
(二)指導研究生鐘點費以研二生學生人數計算每名鐘點費以0.25小時計，僅支領一年，不含在超鐘點限制內。
十四、共同授課之課程，正課同一門課二人以上授課，按人數均分時數，實習課二人授課以七折計算時數，三人以上授課以對折計算時數。
十五、超支鐘點費，每學期以4.5月計算。
十六、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後公布施行，修正時亦同。

附表(一) 教師鐘點費基準
	日   間   部
	進   修   部

	教  授
	795
	教  授
	830

	副教授
	685
	副教授
	710

	助理教授
	630
	助理教授
	665

	講  師
	575
	講  師
	615

	兼任教師若無其他專職工作且未具退休身分者，其鐘點費支給基準依行政院核定103年8月1日生效之「公立大專校院兼任教師鐘點費支給基準表」辦理。


96.05..9 本校95學年第次18次行政會議修正通過

97.6.11 本校96學年第22次行政會議修正通過

97.7.8 本校96學年第24次行政會議修正通過
97.12.17 本校97學年第6次行政會議修正通過

98.9.16 本校98學年第2次行政會議修正通過
100.5.25 本校99學年第11次行政會議修正通過
101.5.16 本校100學年第10次行政會議修正通過
「亞東技術學院教師申訴評議委員會組織及評議要點」修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第二條
教師對學校或主管教育行政機關有關其個人之措施，認為違法或不當，致損害其權益者，得提出起申訴。
教師因學校或主管教育行政機關對其依法申請之案件，於法定期間內應作為而不作為，認為損害其權益者，亦得提起申訴；法令未規定應作為之期間者，其期間自學校或主管教育行政機關受理申請之日起為二個月。
	第二條

教師對學校或主管教育行政機關有關其個人之措施，認為違法或不當，致損害其權益者，得提出申訴。
	1. 酌作文字修正。

2. 有關教師申訴「措施」之範圍，按現行評議實務，尚包括具體之措施及消極不作為情形，爰參考訴願法之規定，增訂有關課予義務類型之措施，教師亦得提出申訴。

3. 參照「教師申訴評議委員會組織及評議準則」第三條修正。

	第三條
本校申評會置委員十五人至二十一人，均為無給職，但校外人士出席會議時得酌支車馬費，任期一年，得連任，由校長遴聘 教育學者、該地區教師組織代表、學校代表及社會公正人士擔任，其中未兼行政職務之教師人數不得少於總數三分之二， 任一性別委員人數應占委員總數三分之一以上。

	第三條
本校申評會置委員十五人至二十一人，均為無給職，但校外人士出席會議時得酌支車馬費，任期一年，得連任，由校長遴聘 教育學者、該地區教師組織或分會代表、學校代表及社會公正人士擔任，其中未兼行政職務之教師不得少於總額三分之二， 任一性別委員應占委員總數三分之一以上。
	1. 現已無全國教師會之各縣市分會，故刪除。

2. 參照「教師申訴評議委員會組織及評議準則」第五條修正。

	第四條
本校申評會委員會議，由校長或其指定之人員召集之。
前項委員會議經委員總數二分之一以上之書面請求，召集人應於二十日內召集之。
	第四條
本校申評會委員會議，由校長或其指定之人員召集之。
前項委員會議經委員二分之一以上之書面請求，召集人應於二十日內召集之。
	1. 酌作文字修正。
2. 參照「教師申訴評議委員會組織及評議準則」第六條修正。

	第五條
…

前項主席因故不能主持會議時，由其指定委員一人代理主席；主席未指定時，由委員互推一人代理之。
…


	第五條
…

前項主席因故不能主持會議時，由其指定委員一人代理主席。
…
	1. 主席因故不能主持會議時，亦可能發生不能指定代理主席之情形，爰修正第二項，明定主席未指定時，由委員互推一人代理之。

2. 參照「教師申訴評議委員會組織及評議準則」第七條修正。

	第八條
申訴之提起，應於收受或知悉措施之次日起三十日內以書面為之；再申訴應於申訴評議書達到之次日起三十日內以書面為之。
前項期間，以受理之申評會收受申訴書之日期為準。
申訴人誤向應受理之申評會以外之機關或學校提起申訴者，以該機關或學校收受之日，視為提起申訴之日。
本校或主管教育行政機關依法應以可供存證查核之方式送達其措施於申訴人者，以該送達之日為知悉日。
	第八條
申訴之提起應於收受或知悉措施之次日起三十日內以書面為之；再申訴應於申訴評議書達到之次日起三十日內以書面為之。
本校或主管教育行政機關依法應以可供存證查核之方式送達其措施於申訴人者，以該送達之日為知悉日。
	1. 依現行實務明定申訴日之計算。

2. 參照「教師申訴評議委員會組織及評議準則」第十二條修正。

	第九條
申訴人不在受理申評會所在地住居者，計算法定期間，應扣除在途期間。但有申訴代理人住居受理申評會所在地，得為期間內應為之申訴相關行為者，不在此限。
前項扣除在途期間，準用訴願扣除在途期間辦法之規定。
	
	1. 本條新增。

2. 參考訴願法及公務人員保障法規定，增訂扣除在途期間之相關規定。

3. 參照「教師申訴評議委員會組織及評議準則」第十三條修正。

	第十條
二人以上對於同一原因事實之措施共同提起申訴時，準用訴願法第二十一條至第二十七條規定。
	
	1. 本條新增。

2. 為因應實務，並考量訴願法明確規範共同提起救濟之規定修正。

3. 參照「教師申訴評議委員會組織及評議準則」第十四條修正。

	第十一條
申訴應具申訴書，載明下列事項，由申訴人或代理人簽名或蓋章，並應檢附原措施文書、有關之文件及證據：
1、 申訴人姓名、出生年月日、身分證明文件號碼、服務學校及職稱、住居所、電話。原措施之學校或主管教育行政機關提起再申訴時，其代表人之姓名、出生年月日、身分證明文件號碼、住居所、電話。
2、 有代理人者，其姓名、出生年月日、身分證明文件號碼、住居所、電話。

3、 原措施之學校或主管教育行政機關。
4、 收受或知悉措施之年月日、申訴之事實及理由。
5、 希望獲得之具體補救。
6、 提起申訴之年月日。
7、 受理申訴之學校或主管機關申評會。
8、 載明就本申訴事件有無提起訴願、訴訟。
依第二條第二項規定提起申訴者，前項第三款、第四款所列事項，分別為應作為之學校或主管教育行政機關、向該學校或主管教育行政機關提出申請之年、月、日及法規依據，並附原申請書之影本及受理申請之學校或主管教育行政機關之收受證明。
再申訴時，應另檢附原申訴書、原申訴評議書，並敘明其受送達原申訴評議書之時間及方式。
	第九條
申訴應具申訴書，載明下列事項，由申訴人署名，並應檢附原措施文書、有關之文件及證據：
1、 申訴人姓名、出生年月日、身分證明文件號碼、服務學校及職稱、住居所、電話。
2、 有代理人或代表人者，其姓名、出生年月日、身分證明文件號碼、住居所、電話。
3、 原措施之學校或主管教育行政機關。
4、 收受或知悉措施之年月日、申訴之事實及理由。
5、 希望獲得之具體補救。
6、 提起申訴之年月日。
7、 受理申訴之學校或主管機關申評會。
8、 載明就本申訴事件有無提起訴願、訴訟。
再申訴時，應另檢附原申訴書、原申訴評議書，並敘明其受送達之時間及方式。

	1. 條次變更。

2. 參考訴願法及公務人員保障法修正。

3. 增列第二項，配合修正條文第二條第二項，爰參考訴願法明定不服課予義務類型之措施，申訴書應載明之事項。

4. 參照「教師申訴評議委員會組織及評議準則」第十五條修正。

	第十二條
提起申訴不合法定程式，其情形可補正者，應通知申訴人於二十日內補正。

	第十條
提起申訴不合前條規定者，申評會得通知申訴人於二十日內補正。屆期未補正者，申評會得逕為評議。

	1. 條次變更。

2. 參考訴願法及公務人員保障法，明定提起申訴不合法定程式，而其情形可補正者，應通知申訴人限期補正。

3. 參照「教師申訴評議委員會組織及評議準則」第十六條修正。

	第十三條
申評會應自收到申訴書之次日起十日內，以書面檢附申訴書影本及相關書件，通知學校或主管教育行政機關為原措施提出說明。
學校或主管教育行政機關應自前項書面通知達到之次日起二十日內，擬具說明書連同關係文件送申評會，並應將說明書抄送申訴人。但原措施之學校或主管教育行政機關認申訴為有理由者，得自行撤銷或變更原措施，並函知申評會。
原措施學校或主管教育行政關屆前項期限未提出說明者，申評會應予函催；其說明欠詳者，得再予限期說明，屆期仍未提出說明或說明欠詳者，申評會得逕為評議。
第一項期間，於依前條規定補正者，自補正之次日起算；未為補正者，自補正期限屆滿之次日起算。
原措施之學校或主管教育行政機關提起再申訴時，應告知原申訴人得於期限內補提說明。

	第十一條
申評會應自收到申訴書之次日起十日內，以書面檢附申訴書影本及相關書件，通知學校或主管教育行政機關為原措施提出說明。
學校或主管教育行政機關應自前項書面通知達到之次日起二十日內，擬具說明書連同關係文件，送受理之申評會，並應將說明書抄送申訴人。但原措施之學校或主管教育行政機關認申訴為有理由者，得自行撤銷或變更原措施，並函知管轄之申評會。
原措之學校或主管教育行政關屆前項期限未提出說明者，申評會得逕為評議。
第一項期間，於依前條規定補正者，自補正之次日起算；未為補正者，自補正期限屆滿之次日起算。
	1. 條次變更。

2. 統一申評會之用語。

3. 明定原措施之學校或主管教育行政機關屆期未提出說明或說明欠詳者之處理機制。

4. 明定原措施學校或主管教育行政機關提起再申訴時，應告知原申訴人得限期補提說明。

5. 參照「教師申訴評議委員會組織及評議準則」第十七條修正。

	第十四條
…
	第十二條
…
	條次變更。

	第十五條
申訴人誤向應受理之申評會以外之機關或學校提起申訴者，收受之機關或學校應於十日內將該事件移送應受理之申評會，並通知申訴人。

	
	1. 本條新增。
2. 為維護教師救濟權益，增訂申訴人誤向受理機關提起申訴應於十日內將事件移送受理之申評會，並通知申訴人。

3. 參照「教師申訴評議委員會組織及評議準則」第十九條修正。

	第十六條
申訴案件全部或一部之評議決定，以訴願或訴訟或勞資爭議處理之法律關係是否成立為據者，申評會於訴願或訴訟程序終結前，得停止申訴案件之評議，並以書面通知申訴人；於停止原因消滅後，經申訴人、原措施學校或主管教育行政機關通知，或申評會知悉時，應繼續評議，並以書面通知申訴人。

	第十三條

提起申訴之教師就申訴案件或相牽連之事件，同時或先後另行提起訴願、行政訴訟、民事或刑事訴訟者，應即以書面通知申評會。

申評會依前項通知或依職權知有前項情形時，應停止申訴案件之評議，並以書面通知申訴人；於停止原因消滅後，經申訴人書面請求時，應繼續評議，並以書面通知申訴人。

申訴案件全部或一部之評議決定，以訴願或訴訟之法律關係是否成立為據者，申評會於訴願或訴訟程序終結前，應停止申訴案件之評議，並以書面通知申訴人；於停止原因消滅後，應繼續評議，並以書面通知申訴人。


	1. 條次變更。

2. 申評會停止案件之評議，影響教師申訴權益甚大，明定停止評議之判斷標準為申訴案件全部或一部之評議決定。

3. 參照「教師申訴評議委員會組織及評議準則」第二十條修正。


	第十七條
申評會委員會議以不公開為原則。
評議時，得經委員會議決議邀請申訴人、關係人、學者專家或有關機關指派之人員到場說明。
申訴人、學校或主管教育行政機關申請到場說明而有正當理由者，申評會得指定時間地點通知其到場說明。
依前項規定到場說明時，得偕同輔佐人一至二人為之。
申訴案件有實地了解之必要時，得經委員會議決議，推派委員代表至少三人為之；並於委員會議時報告。
	第十四條
申評會委員會議以不公開為原則。
評議時，得經委員會議決議邀請申訴人、關係人、學者專家或有關機關指派之人員到場說明。
申訴人、學校或主管教育行政機關申請於委員會議評議時到場說明者，經委員會議決議同意後，應指定時間地點通知其到場說明。
依前項規定到場說明時，得偕同輔佐人一人為之。
申訴案件有實地瞭解之必要時，得經委員會議決議，推派委員代表至少三人為之；並於委員會議時報告。
	1. 條次變更。

2. 考量申訴人到場說明恐增加時程，並影響評議案件之進度，明定申訴會得依職權指定時間地點通知其到場說明。

3. 參照「教師申訴評議委員會組織及評議準則」第二十一條修正。

	第十八條
申評會委員於申訴案件有利害關係者，應自行迴避，不得參與評議。
有具體事實足認申評會委員就申訴案件有偏頗之虞者，申訴人得舉其原因及事實向申評會申請委員迴避。
前項申請，由委員會議決議之。
申評會委員有第一項所定情形不自行迴避，而未經當事人申請迴避者，應由委員會依職權命其迴避。
申評會委員於評議程序中，除經委員會議決議外，不得與當事人、代表其利益之人或利害關係人為程序外之接觸。
	第十五條
申評會委員於申訴案件有利害關係者，應自行迴避，不得參與評議。
有具體事實足認申評會委員就申訴案件有偏頗之虞者，申訴人得舉其原因及事實向申評會申請委員迴避。
前項申請，由委員會議決議之。
申評會委員於評議程序中，除經委員會議決議外，不得與當事人、代表其利益之人或利害關係人為程序外之接觸。

	1. 條次變更。

2. 明定委員自行迴避及申請迴避之規定。

3. 參照「教師申訴評議委員會組織及評議準則」第二十二條修正。

	第十九條
申訴人或代理人得向申評會請求閱覽、抄錄、複印或攝錄有關資料或卷宗，或預納費用請求付與繕本、影本或節本。但以維護其法律上利益且有必要者為限。
前項運作事項，準用訴願法第四十九條至第五十一條規定。
	
	1. 本條新增。

2. 參考訴願法及公務人員保障法，增定請求閱覽卷宗之規定，並明定以主張或維護其法律上利益且有必要者為限。

3. 參照「教師申訴評議委員會組織及評議準則」第二十三條修正。

	第二十條
申評會之評議決定，除依第十六條規定停止評議者外，自收受申訴書之次日起，應於三個月內為之；必要時，得予延長，並通知申訴人。延長以一次為限，最長不得逾二個月。
前項期間，於依第十二條規定補正者，自補正之次日起算；未為補正者，自補正期限屆滿之次日起算；依第十六條規定停止評議者，自繼續評議之日起重行起算；於評議決定期間補具理由者，自收受最後補具理由之次日起算。
	第十六條
申評會之評議決定，除依第十三條規定停止評議者外，自收受申訴書之次日起，應於三個月內為之；必要時，得予延長，並通知申訴人。延長以一次為限，最長不得逾二個月。
前項期間，於依第十條規定補正者，自補正之次日起算；未為補正者，自補正期限屆滿之次日起算；依第十三條規定停止評議者，自繼續評議之日起重行起算。

	1. 條次變更。

2. 酌作文字修正。

3. 明定於評議決定期間補具理由者，評議期限自收受最後補具理由之次日起算。

4. 參照「教師申訴評議委員會組織及評議準則」第二十四條修正。

	第二十一條
申訴案件有下列各款情形之一者，應為不受理之評議決定：
1、 申訴書不合法定程式不能補正，或經通知限期補正而屆期未完成補正。
2、 提起申訴逾第八條規定之期間者。
3、 申訴人不適格者。
4、 原措施已不存在或依申訴已無實益。
5、 依第二條第二項提起之申訴，應作為之學校或主管教育行政機關已為措施。
6、 對已決定或已撤回之申訴案件就同一原因事實重行提起申訴者。
7、 其他依法非屬教師申訴救濟範圍內之事項。

	第十七條
申訴案件有下列各款情形之一者，應為不受理之評議決定：
1、 提起申訴逾第八條規定之期間者。
2、 申訴人不適格者。
3、 非屬教師權益事項者。
4、 原措施已不存在或依申訴已無補救實益。
5、 對已決定或已撤回之申訴案件就同一原因事實重行提起申訴者。

	1. 條次變更。

2. 參考訴願法明定申訴書不合法定程式之不受理決定。

3. 明定應作為之機關已為措施者，因申訴人權益已獲得救濟，以及非屬教師申訴救濟範圍之事項，應為不受理之評議決定。

4. 參照「教師申訴評議委員會組織及評議準則」第二十五條修正。

	第二十二條
分別提起之數宗申訴係基於同一或同種類之事實上或法律上之原因者，申評會得合併評議，並得合併決定。

	
	1. 本條新增。

2. 參考訴願法及公務人員保障法，增訂申評會得合併評議，並得合併之規定。

3. 參照「教師申訴評議委員會組織及評議準則」第二十六條修正。

	第二十三條
…
	第十八條
…
	條次變更。

	第二十四條
…
	第十九條
…
	條次變更。

	第二十五條
申訴無理由者，申評會應為駁回之評議決定。
原措施所憑之理由雖屬不當，但依其他理由認原措施為正當者，應以申訴為無理由。
	第二十條
申訴無理由者，申評會應為駁回之評議決定。

	1. 本條新增。

2. 增訂申評會得合併評議，並得合併決定之規定。

3. 參照「教師申訴評議委員會組織及評議準則」第二十九條修正。

	第二十六條
申訴有理由者，申評會應為有理由之評議決定；其有補救措施者，並應於評議書主文中載明。
前項評議決定撤銷原措施、原申訴評議決定，發回原措施學校、主管教育行政機關另為措施，或發回原申評會另為評議決定時，應指定相當期間命其為之。
依第二條第二項提起之申訴，申評會認為有理由者，應指定相當期間，命應作為之學校或主管教育行政機關速為一定之措施。

	第二十一條
申訴有理由者，申評會應為有理由之評議決定；其有補救措施者，並應於評議書主文中載明。

	1. 條次變更。

2. 明定申訴有理由者，撤銷原措施等，應指定相當期間命其為之。

3. 為避免學校或主管教育行政機關遲未依評議決定辦理之情形故明定之。

4. 參照「教師申訴評議委員會組織及評議準則」第三十條修正。

	第二十七條
申評會委員應親自出席委員會議，經委員總數二分之一以上出席，始得開議；評議決定應經出席委員三分之二以上之同意行之；其他事項之決議以出席委員過半數之同意行之。
委員會議為前項決議時，迴避之委員不計入出席委員人數。
	第二十二條
申評會委員應親自出席委員會議，經委員二分之一以上出席，始得開議；評議決定應經出席委員三分之二以上之同意行之；其他事項之決議以出席委員過半數之同意行之。
委員會議為前項決議時，迴避之委員不計入出席委員人數。
	1. 條次變更。

2. 為使文義明確，酌作文字修正。
3. 參照「教師申訴評議委員會組織及評議準則」第三十一條修正。

	第二十八條
…
	第二十三條
…
	條次變更。

	第二十九條
…
	第二十四條
…
	條次變更。

	第三十條
…
	第二十五條
…
	條次變更。

	第三十一條
…
	第二十六條
…
	條次變更。

	第三十二條
提起再申訴者，應具體指陳原措施、原申訴評議決定之違法或不當，並應載明其希望獲得之具體補救。
提起再申訴者，其範圍不得逾申訴之內容。
本要點有關申訴之規定，除於再申訴已有規定者外，其與再訴性質不相牴觸者，於再申訴準用之
	第二十七條
提起再申訴者，應具體指陳原措施、申訴評議決定之違法或不當，並應載明其希望獲得之具體補救。
提起再申訴者，其範圍不得逾申訴之內容。
本要點有關申訴之規定，除於再申訴已有規定者外，其與再訴性質不相牴觸者，於再申訴準用之
	1. 條次變更。

2. 酌作文字修正。

3. 參照「教師申訴評議委員會組織及評議準則」第三十六條修正。

	第三十三條
評議決定有下列各款情事之一者即為確定：
1、 依規定得提起再申訴，而申訴人、學校於評議書送達之次日起三十日內未提起再申訴。
2、 再申訴評議書送達於再申訴人者。
3、 依第六條第一項第二款規定提起申訴，其評議書送達於申訴人者。
	第二十八條
評議決定有下列各款情事之一者即為確定：
1、 依規定得提起再申訴，而申訴人、學校於評議書送達之次日起三十日內未提起再申訴。
2、 再申訴評議書送達於再申訴人者。
3、 依第六條第二款但書或第五款規定提起申訴，其評議書送達於申訴人者。
	1. 條次變更。

2. 配合修正條文條次、項次變更。

3. 參照「教師申訴評議委員會組織及評議準則」第三十七條修正。

	第三十四條
評議決定確定後，就其事件，有拘束各關係機關、學校之效力；原措施之學校應依評議決定確實執行，主管機關並應依法監督其確實執行。
	第二十九條
評議決定確定後，學校應依評議決定確實執行，主管機關並應依法監督其確實執行。
	1. 條次變更。

2. 明定申訴案件經評議確定後，有拘束各關係機關學校之效力。

3. 參照「教師申訴評議委員會組織及評議準則」第三十八條修正。

	第三十五條
…
	第三十條
…
	條次變更。

	第三十六條
對申評會於程序進行中所為之程序上處置不服者，應併同評議決定依法提起救濟。
	
	1. 本條新增。

2. 增訂對申評會於程序於程序進行中所為之程序上處置不服者，應併同評議決定依法提起救濟。

3. 參照「教師申訴評議委員會組織及評議準則」第四十條修正。

	第三十七條
代理人，除本準則另有規定外，準用訴願法第三十二條至第四十條規定。
申訴文書之送達，除本準則另有規定外，準用行政訴訟法第七十一條至第七十四條規定。
	
	1. 本條新增。

2. 增定代理人之準用相關規定。

3. 參照「教師申訴評議委員會組織及評議準則」第四十一條修正。

	第三十八條
…
	第三十一條
…
	條次變更。

	第三十九條
本要點經校務會議通過陳請校長核定後公布施行，修正時亦同。
	第三十二條
本委員會設置要點，經本校校務會議通過，修正時亦同。
	1. 條次變更。

2. 酌修文字。


亞東技術學院教師申訴評議委員會組織及評議要點(修正案)
94.9.28本校94學年度第1次校務會議訂定
94.10.11台申字第0940138256號書函核定
97.1.16本校96學年度第3次校務會議修正通過
105.xx.xx本校105學年度第x次校務會議修正通過
第一章  總則
第1條 本校依教師法第二十九條第二項及教育部「教師申訴評議委員會組織及評議準則」設置教師申訴評議委員會（以下簡稱申評會）。
第2條 教師對學校或主管教育行政機關有關其個人之措施，認為違法或不當，致損害其權益者，得提起申訴。
教師因學校或主管教育行政機關對其依法申請之案件，於法定期間內應作為而不作為，認為損害其權益者，亦得提起申訴；法令未規定應作為之期間者，其期間自學校或主管教育行政機關受理申請之日起為二個月。
第二章  組織
第3條 本校申評會置委員十五人至二十一人，均為無給職，但校外人士出席會議時得酌支車馬費，任期一年，得連任，由校長遴聘教育學者、該地區教師組織代表、學校代表及社會公正人士擔任，其中未兼行政職務之教師人數不得少於總數三分之二， 任一性別委員人數應占委員總數三分之一以上。
前項教師代表由本校各系就專任教師推舉，校長遴聘之。
申評會委員因故出缺時，繼任委員之任期至原任期屆滿之日止。
第4條 本校申評會委員會議，由校長或其指定之人員召集之。
前項委員會議經委員總數二分之一以上之書面請求，召集人應於二十日內召集之。
第5條 申評會主席由委員互選之，並主持會議，任期一年，連選得連任。
前項主席因故不能主持會議時，由其指定委員一人代理主席；主席未指定時，由委員互推一人代理之。
申評會主席，不得由校長擔任。
第三章  
管轄
第6條 教師提起申訴、再申訴之管轄如下：
1、 對於本校之措施不服者，向本校申評會提起申訴；如不服其決定者，向中央主管機關申評會提起再申訴。
2、 對於教育部之措施不服者，向中央主管機關申評會提起申訴，並以再申訴論。
第7條 本校不服申訴評議決定，得提起再申訴者，其再申訴之管轄準用前條規定。
第四章  申訴之提起
第8條 申訴之提起，應於收受或知悉措施之次日起三十日內以書面為之；再申訴應於申訴評議書達到之次日起三十日內以書面為之。
前項期間，以受理之申評會收受申訴書之日期為準。
申訴人誤向應受理之申評會以外之機關或學校提起申訴者，以該機關或學校收受之日，視為提起申訴之日。
本校或主管教育行政機關依法應以可供存證查核之方式送達其措施於申訴人者，以該送達之日為知悉日。
第9條 申訴人不在受理申評會所在地住居者，計算法定期間，應扣除在途期間。但有申訴代理人住居受理申評會所在地，得為期間內應為之申訴相關行為者，不在此限。
前項扣除在途期間，準用訴願扣除在途期間辦法之規定。
第10條 二人以上對於同一原因事實之措施共同提起申訴時，準用訴願法第二十一條至第二十七條規定。
第11條 申訴應具申訴書，載明下列事項，由申訴人或代理人簽名或蓋章，並應檢附原措施文書、有關之文件及證據：
1、 申訴人姓名、出生年月日、身分證明文件號碼、服務學校及職稱、住居所、電話。原措施之學校或主管教育行政機關提起再申訴時，其代表人之姓名、出生年月日、身分證明文件號碼、住居所、電話。
2、 有代理人者，其姓名、出生年月日、身分證明文件號碼、住居所、電話。
3、 原措施之學校或主管教育行政機關。
4、 收受或知悉措施之年月日、申訴之事實及理由。
5、 希望獲得之具體補救。
6、 提起申訴之年月日。
7、 受理申訴之學校或主管機關申評會。
8、 載明就本申訴事件有無提起訴願、訴訟。
依第二條第二項規定提起申訴者，前項第三款、第四款所列事項，分別為應作為之學校或主管教育行政機關、向該學校或主管教育行政機關提出申請之年、月、日及法規依據，並附原申請書之影本及受理申請之學校或主管教育行政機關之收受證明。
再申訴時，應另檢附原申訴書、原申訴評議書，並敘明其受送達原申訴評議書之時間及方式。
第12條 提起申訴不合法定程式，其情形可補正者，應通知申訴人於二十日內補正。
第五章  申訴評議
第13條 申評會應自收到申訴書之次日起十日內，以書面檢附申訴書影本及相關書件，通知學校或主管教育行政機關為原措施提出說明。
學校或主管教育行政機關應自前項書面通知達到之次日起二十日內，擬具說明書連同關係文件送申評會，並應將說明書抄送申訴人。但原措施之學校或主管教育行政機關認申訴為有理由者，得自行撤銷或變更原措施，並函知申評會。
原措施學校或主管教育行政關屆前項期限未提出說明者，申評會應予函催；其說明欠詳者，得再予限期說明，屆期仍未提出說明或說明欠詳者，申評會得逕為評議。
第一項期間，於依前條規定補正者，自補正之次日起算；未為補正者，自補正期限屆滿之次日起算。
原措施之學校或主管教育行政機關提起再申訴時，應告知原申訴人得於期限內補提說明。
第14條 申訴提起後，於評議書送達申訴人前，申訴人得撤回之。申訴經撤回者，申評會應終結申訴案件之評議，並以書面通知申訴人、學校或主管教育行政機關。
申訴人撤回申訴後，不得就同一原因事實重行提起申訴。
第15條 申訴人誤向應受理之申評會以外之機關或學校提起申訴者，收受之機關或學校應於十日內將該事件移送應受理之申評會，並通知申訴人。
第16條 申訴案件全部或一部之評議決定，以訴願或訴訟或勞資爭議處理之法律關係是否成立為據者，申評會於訴願或訴訟程序終結前，得停止申訴案件之評議，並以書面通知申訴人；於停止原因消滅後，經申訴人、原措施學校或主管教育行政機關通知，或申評會知悉時，應繼續評議，並以書面通知申訴人。
第17條 申評會委員會議以不公開為原則。
評議時，得經委員會議決議邀請申訴人、關係人、學者專家或有關機關指派之人員到場說明。
申訴人、學校或主管教育行政機關申請到場說明而有正當理由者，申評會得指定時間地點通知其到場說明。
依前項規定到場說明時，得偕同輔佐人一至二人為之。
申訴案件有實地了解之必要時，得經委員會議決議，推派委員代表至少三人為之；並於委員會議時報告。
第18條 申評會委員於申訴案件有利害關係者，應自行迴避，不得參與評議。
有具體事實足認申評會委員就申訴案件有偏頗之虞者，申訴人得舉其原因及事實向申評會申請委員迴避。
前項申請，由委員會議決議之。
申評會委員有第一項所定情形不自行迴避，而未經當事人申請迴避者，應由委員會依職權命其迴避。
申評會委員於評議程序中，除經委員會議決議外，不得與當事人、代表其利益之人或利害關係人為程序外之接觸。
第19條 申訴人或代理人得向申評會請求閱覽、抄錄、複印或攝錄有關資料或卷宗，或預納費用請求付與繕本、影本或節本。但以維護其法律上利益且有必要者為限。
前項運作事項，準用訴願法第四十九條至第五十一條規定。
第六章  評議決定
第20條 申評會之評議決定，除依第十六條規定停止評議者外，自收受申訴書之次日起，應於三個月內為之；必要時，得予延長，並通知申訴人。延長以一次為限，最長不得逾二個月。
前項期間，於依第十二條規定補正者，自補正之次日起算；未為補正者，自補正期限屆滿之次日起算；依第十六條規定停止評議者，自繼續評議之日起重行起算；於評議決定期間補具理由者，自收受最後補具理由之次日起算。
第21條 申訴案件有下列各款情形之一者，應為不受理之評議決定：
8、 申訴書不合法定程式不能補正，或經通知限期補正而屆期未完成補正。
9、 提起申訴逾第八條規定之期間者。
10、 申訴人不適格者。
11、 原措施已不存在或申訴已無實益。
12、 依第二條第二項提起之申訴，應作為之學校或主管教育行政機關已為措施。
13、 對已決定或已撤回之申訴案件就同一原因事實重行提起申訴者。
14、 其他依法非屬教師申訴救濟範圍內之事項。
第22條 分別提起之數宗申訴係基於同一或同種類之事實上或法律上之原因者，申評會得合併評議，並得合併決定。
第23條 申評會委員會議於評議前認為必要時，得推派委員三人至五人審查，委員於詳閱卷證、研析事實及應行適用之法規後，向委員會議提出審查意見。
第24條 申評會委員會議應審酌申訴案件之經過、申訴人所受損害及所希望獲得之補救、申訴雙方之理由、對公益之影響及其他相關情形，為評議決定。
第25條 申訴無理由者，申評會應為駁回之評議決定。
原措施所憑之理由雖屬不當，但依其他理由認原措施為正當者，應以申訴為無理由。
第26條 申訴有理由者，申評會應為有理由之評議決定；其有補救措施者，並應於評議書主文中載明。
前項評議決定撤銷原措施、原申訴評議決定，發回原措施學校、主管教育行政機關另為措施，或發回原申評會另為評議決定時，應指定相當期間命其為之。依第二條第二項提起之申訴，申評會認為有理由者，應指定相當期間，命應作為之學校或主管教育行政機關速為一定之措施。
第27條 申評會委員應親自出席委員會議，經委員總數二分之一以上出席，始得開議；評議決定應經出席委員三分之二以上之同意行之；其他事項之決議以出席委員過半數之同意行之。
委員會議為前項決議時，迴避之委員不計入出席委員人數。
第28條 申評會委員會議之評議決定，以無記名投票表決方式為之，其評議經過及個別委員意見應對外嚴守秘密。
前項表決結果應載明於當次會議紀錄；表決票應當場封緘，經會議主席及委員推選之監票委員簽名，由申評會妥當保存。
第29條 申評會應指定人員製作評議紀錄附卷，委員於評議中所持與評議決定不同之意見，經其請求者，應列入委員會議紀錄。
第30條 評議書應載明下列事項：
1、 申訴人姓名、出生年月日、身分證明文件號碼、服務之學校及職稱、住居所。
2、 有代理人或代表人者，其姓名、出生年月日、身分證明文件號碼、住居所。
3、 原措施之學校或主管教育行政機關。
4、 主文、事實及理由；其係不受理決定者，得不記載事實。
5、 申評會主席署名。申評會作成評議書時主席因故不能執行職務者，由代理主席署名，並記載其事由。
6、 評議書作成之年月日。
評議書應附記如不服評議決定，得於評議書送達之次日起三十日內，向第六條所定再申訴機關提起再申訴。但不得提再申訴，或其申訴依規定以再申訴論者，應附記如不服評議決定，得按事件之性質，依相關法律規定於法定期限內，向該管機關提起訴願或訴訟。
第31條 評議書以本校名義行之，作成評議書正本，並以本校名義以足供存證查核之方式送達評議書正本於申訴人、學校或主管教育行政機關及該地區教師組織。但該地區教師組織未依法設立者，得不予送達。
申訴案件有代表人或代理人者，除受送達之權限受有限制者外，前項評議書之送達，向該代表人或代理人為之；代表人或代理人有二人以上者，送達得僅向其中一人為之。
第32條 提起再申訴者，應具體指陳原措施、原申訴評議決定之違法或不當，並應載明其希望獲得之具體補救。
提起再申訴者，其範圍不得逾申訴之內容。
本要點有關申訴之規定，除於再申訴已有規定者外，其與再訴性質不相牴觸者，於再申訴準用之。
第33條 評議決定有下列各款情事之一者即為確定：
1、 依規定得提起再申訴，而申訴人、學校於評議書送達之次日起三十日內未提起再申訴。
2、 再申訴評議書送達於再申訴人者。
3、 依第六條第一項第二款規定提起申訴，其評議書送達於申訴人者。
第七章  附則
第34條 評議決定確定後，就其事件，有拘束各關係機關、學校之效力；原措施之學校應依評議決定確實執行，主管機關並應依法監督其確實執行。
第35條 依本要點規定所為之申訴、再申訴說明及應具備之書件應以中文書寫；其書件係引述外文者，應譯成中文，並應附原外文資料。
因申訴、再申訴所提出之資料，以錄音帶、錄影帶、電子郵件提出者，應檢附文字抄本，並應載明其取得之時間、地點，及其無非法盜錄、截取之聲明。
第36條 對申評會於程序進行中所為之程序上處置不服者，應併同評議決定依法提起救濟。
第37條 代理人，除本準則另有規定外，準用訴願法第三十二條至第四十條規定。
申訴文書之送達，除本準則另有規定外，準用行政訴訟法第七十一條至第七十四條規定。
第38條 本要點未盡事宜，悉參照教育部訂定之教師申訴評議委員會組織及評議準則辦理。
第39條 本要點經校務會議通過陳請校長核定後公布施行，修正時亦同。
亞東技術學院獎勵特殊優秀研究人才支給要點
101.5.17本校100學年度第10次行政會議訂定
102.5.15本校101學年度第10次行政會議修正通過
103.05.14本校102學年度第10次行政會議修正通過
105.10.XX本校105學年度第X次行政會議修正通過
第1條 亞東技術學院(以下簡稱本校)為獎勵特殊優秀研究人才，以提升本校學術競爭力，特依據科技部「補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施」，訂定「亞東技術學院獎勵特殊優秀研究人才支給要點」（以下簡稱本要點）。
第2條 本要點獎勵對象為任職本校2年以上之專任教師，在學術研究、產學研究或跨領域研究績效卓著之優秀人員，不含自公立大專校院及公立學術研究機關(構)退休人員。
第3條 申請本要點獎勵之優秀人員，其「教師產學研究與學術著作」近二年成績加總後，總成績排名需在全校20%內，且近五年內獲得科技部專題研究計畫或科技部產學研究計畫補助二件(含)以上。
第4條 申請獎勵名額上限以不超過本校編制專任教師總人數之20%。
第5條 本校獎勵級別區分為A、B二等級，獎勵金金額與差距依當年度本校向科技部申請補助款總額及通過審核人數，調整支給額度。任一等級之核給比例以不超過獎勵名額百分之七十五為原則。
第6條 獎勵級別之認定以學術研究、產學研究、或跨領域研究之績效訂立，其中A級需符合下述任一項認定，餘為B級。認定項目如下：
(一)近五年以本校名義發表於Nature、Science或Cell等國際著名學術期刊或相當等級之論文至少一篇，或發表於SCI、SSCI、TSSCI或同等級期刊論文篇數至少三篇且為該論文第一作者或通訊作者。
(二)近五年內取得發明專利案至少三件以上。
(三)近五年內主持產學合作計畫金額(不含人事費)累計達新台幣貳佰萬元以上者。
(四)近五年內獲得科技部專題研究計畫或科技部產學研究計畫補助五件(含)以上。
第7條 申請人填具申請書並提供相關證明文件於科技部規定期限前向研究發展處提出，研究發展處彙整後送「獎勵金審議委員會」審核，通過者始得向科技部提出申請，本獎勵申請案逾期不予受理。
第8條 研究發展處負責組成「獎勵金審議委員會」，委員會成員為教務長、學務長、研發長、各學群學群長，由研發長擔任召集人。會審獎勵申請人時，委員會成員若為獎勵申請人，基於迴避原則，應予離席。
第9條 「獎勵金審議委員會」就獎勵名額、級別與獎勵金額進行審議，並參酌本校之「教師產學研究與學術著作」點數排序後呈送校長核定。
第10條 本要點獎勵之優秀人員在補助期間內有離職或不予聘任等情況，該項補助即按其未在職期間比例繳回。獎勵期間如遇休假進修、留職停薪或一個月以上（含）之事病假，則暫停發放獎勵金。
第11條 獲本要點獎勵教師應提整年度之績效報告，送「獎勵金審議委員會」通過；且每二個月提績效進度，若其進度未達原預期進度，則「獎勵金審議委員會」將發通知指正；並於補助半年後提自評報告，補助結束前1個月向研究發展處繳交成果報告，上述成果報告將做為日後再次申請之審核依據。
第12條 本校對於本要點獎勵之教師提供教學、研究及行政之支援。
第13條 本要點所需經費，由科技部補助款及學校校內預算支應，最後獎勵金額依科技部核定及「獎勵金審議委員會」會議結果辦理，本校支應最高金額不超過科技部核定金額；經費來源如停止，本要點即自動終止辦理。
第14條 本要點如有其他未盡事宜，悉依科技部「補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施」相關規定辦理之。
第15條 本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
亞東技術學院教師產學研究計畫補助辦法
95.6.26本校94學年度第5次校務會議訂定
102.11.20本校102學年度第4次行政會議修正通過
103.3.19本校102學年度第2次臨時校務會議修正通過
104.8.18本校104學年度第1次行政會議修正通過
104.8.18本校104學年度第1次臨時校務會議修正通過
105.3.23本校104學年度第2次校務會議修正通過
105.XX.XX本校105學年度第X次校務會議修正通過
第一條　亞東技術學院(以下簡稱本校)為鼓勵本校教師積極投入產學研究，落實技職教育學用合一精神，以提高教學品質，增進本校產學合作能量，特訂定「亞東技術學院教師產學研究計畫補助辦法」(以下簡稱本辦法)。
第二條　本校專任教師為從事有助於其教學品質之產學研究，可提出「教師產學研究計畫」案申請經費補助，並為計畫主持人(申請人)。
第三條　申請人應於規定期間內，填具「教師產學研究計畫」申請書，送研究發展處彙整後提交「研究與產學審查委員會」(委員會設置要點另訂之)審查。
第四條　申請「教師產學研究計畫」案之計畫內容亦應配合產業發展之需求，並符合如下審查要點：
一、研究構想之適當性、預期成果之價值性與預算編列之合理性。
二、前次執行本辦法補助之計畫案的績效。
三、優先補助前一年度未獲補助之計畫案。
四、每位教師每學年度最多補助一案為原則，每案學校補助上限為八萬元。
五、學校補助之經費不得編列人事費及設備費。經費來源若為教育部補助款時則依「教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點」相關規定辦理。
六、參與「教師產學研究計畫」案之合作廠商應提撥計畫總經費50%（含）以上，且至少六萬元（含）以上；廠商計畫款大於十萬元者，超出十萬元部份之廠商計畫款項得編列上限40%之計畫主持人費。
七、廠商計畫款項下應提列計畫總經費之5%（含）以上作為計畫案之管理費。
八、申請計畫應迴避計畫主持人及共同主持人本人及其配偶或三親等以內血親為合作廠商之代表人。
九、合作廠商之資本額不得低於學校補助之金額。
第五條
本辦法補助金額之支用與核銷，依照本校相關規定辦理。
第六條
審查通過之計畫案，將由研究發展處通知該申請人，申請人需在接到通知後三十日內與合作廠商完成簽約程序。
第七條
「教師產學研究計畫」案之管理費應繳入本校產學合作管理基金專帳。
第八條
「教師產學研究計畫」案應於規定結案日期前辦理經費結算，研究成果應於結案日期後兩個月內，依規定格式撰寫研究成果報告，並繳交紙本報告一份至研究發展處。已辦理結案並繳交研究成果報告者後，方可再提出「教師產學研究計畫」申請案。
第九條
計畫主持人於「教師產學研究計畫」結案後，應選擇將其成果申請專利(本校為專利所有權人之一)、發表於學術期刊或論文研討會中或參加研究發展處舉辦之產學合作成果展，並於再次申請本辦法補助時，檢附此等資料以為計畫執行績效佐證。
第十條
本辦法所需之補助經費由教育部整體發展獎補助款經常門或本校編列預算支應。
第十一條
本辦法經行政會議及校務會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
【修正歷程】
95.6.26本校94學年度第5次校務會議訂定
96.10.16本校96學年度第6次行政會議修正通過
96.10.24本校96學年度第2次校務會議修正通過
97.10.15本校97學年度第2次校教評會議修正通過
99.6.17本校98學年度第10次行政會議修正通過
99.7.15本校98學年度第4次校教評會議修正通過
100.11.22本校100學年度第2次技術合作會議修正通過
100.12.21本校100學年度第5次行政會議修正通過
101.1.11本校100學年度第3次校教評會議修正通過
102.3.27本校101學年度第6次臨時行政會議修正通過
102.11.20本校102學年度第4次行政會議修正通過
103.3.19本校102學年度第2次臨時校務會議修正通過
104.8.18本校104學年度第1次行政會議修正通過
104.8.18本校104學年度第1次臨時校務會議修正通過
105.3.23本校104學年度第2次校務會議修正通過
亞東技術學院產學合作實施辦法
90.4.18本校89學年度第3次校務會議訂定
100.9.23本校100學年度第1次技術合作會議修正通過
100.10.19本校100學年度第3次行政會議修正通過
100.11.9本校100學年度第2次校務會議修正通過
102.6.27本校101學年度第4次校務會議修正通過
103.6.18本校102學年度第5次校務會議修正通過
105.08.17本校105學年度第1次校務會議修正通過
105.XX.XX本校105學年度第X次校務會議修正通過
第1條 亞東技術學院(以下簡稱本校)為提升產學合作發展，以利用本校教育資源充分發揮效益及促進我國工業技術之發展，特依據教育部「專科以上學校產學合作實施辦法」，訂定亞東技術學院產學合作實施辦法(以下簡稱本辦法)。
第2條 本辦法所稱產學合作指學校為促進各類產業發展，與政府機關、事業機構、民間團體、學術研究機構等（以下簡稱合作機構）合作辦理下列事項之一者：

1、 各類研發及其應用事項：包括專題研究、物質交換、檢測檢驗、技術服務、諮詢顧問、專利申請、技術移轉、創新育成等。
2、 有關學校智慧財產權益之運用事項。
3、 各類人才培育事項：包括學生及合作機構人員各類教育、培訓、研習、研討、實習或訓練等。
第3條 本校職涯發展處依相關辦法及作業辦理第二條第三款之各類人才培育事項。
第4條 合作機構欲與本校合作辦理第二條第一款者，可與合作計畫執行單位之主持人（或團隊）洽商討論後，共同擬具研究計畫書，檢同產學合作經費支用預算表(含工作人員預算表)以及合約書草約、簽呈等，經研究發展處(以下簡稱研發處)，人事室、會計室之審核後呈校長核定，而後與合作機構辦理正式簽約程序。其合約書內容需遵守教育部「專科以上學校產學合作實施辦法」第五條相關規定。
第5條 產學合作經費，依私立學校會計制定規定，由本校會計室審核；各案應依預算收入總額（不含學校支應款）之百分之五（含）以上作為行政管理費統籌運用；唯政府機關或有特別約定者管理費百分比不在此限。
第6條 合作機構應依雙方協議約定或合約書面規定，按期將合作經費以即期支票或匯款方式或現金繳納方式，繳交本校出納組，存入本校銀行帳戶，由本校出納組統一開俱收據以為憑證。
第7條 結案手續如下：
1、 合作機構為政府機關或有特別約定者依其規定辦理結案。
2、 合作機構為民營機關者，依雙方協議或合約規定辦理。
3、 合作計畫經費部份由學校支應補助者，需依學校規定及合作機構雙方約定辦理。
第8條 人事費支領標準如下：
1、 合作機構為政府機關者依其規定（如教育部案、科技部案、經濟部案等）。
2、 合作計畫經費部份由學校支應補助者，原則上不支領人事費（主持人及共同主持人或協同主持人費）。
3、 合作機構為民營機關者，合作經費由合作機構全額提供者，如下：
1. 計畫主持人費用：每件不得超過合作機構出資之百分之四十(不支領本校薪資教師除外)
2. 其他研究人力費合計費用：每件不得超過合作機構出資之百分之二十。
第9條 產學合作之收入，儀器設備及材料費得優先撥用，管理費得於尾款收訖或約定之合作時程結束前一星期收訖完畢，以方便經費結案作業。
第10條 本校產學合作計畫之管理費收取標準如下：
1、 合作機構為政府機關者依其規定收取管理費（如教育部案、科技部案、經濟部案等）。
2、 合作機構為民營機關者，合作經費由合作機構全額提供之計畫案件，本校收取總經費之百分之五以上為管理費。
3、 合作計畫經費部份由學校支應補助者，本校收取由合作機構出資經費提供計畫總經費之百分之五以上為管理費。
4、 經由本校研發中心衍生簽訂之產學合作計畫案件，本校收取百分之九以上為管理費。
第11條 本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
【修正歷程】
90.4.18本校89學年度第3次校務會議訂定
95.6.26本校94學年度第5次校務會議修正通過
100.9.23本校100學年度第1次技術合作會議修正通過
100.10.19本校100學年度第3次行政會議修正通過
100.11.9本校100學年度第2次校務會議修正通過
102.6.27本校101學年度第4次校務會議修正通過
103.6.18本校102學年度第5次校務會議修正通過
亞東技術學院教師申請專利補助辦法
95.5.24本校94學年度第14次行政會議訂定
102.3.27本校101學年度第6次臨時行政會議修正通過
103.5.14本校102學年度第10次行政會議修正通過
103.6.18本校102學年度第5次校務會議修正通過
105.1.27本校104學年度第6次行政會議修正通過
105.3.23本校104學年度第2次校務會議修正通過
105.11.XX 本校105學年度第X次校務會議修正通過
第一條
亞東技術學院(以下簡稱本校)為鼓勵同仁研發創新及提昇研究水準，並提出專利申請，特訂定「亞東技術學院教師申請專利補助辦法」(以下簡稱本辦法)予以補助。
第二條
本辦法適用的補助及獎勵對象如下：
一、
研究成果屬於職務上所產生者，除法律另有規定及契約另有約定外，其智慧財產權為本校所有，其我國專利申請、維護、權益分配（含技術移轉）等依本辦法辦理。
二、
專利創作申請人為本校專任教職員工，且為專利創作人（或發明人）第一位者。
第三條
專利創作補助申請程序如下：
一、
申請人需將創作技術報告及填寫「專利創作補助審查表」至研究發展處申請備審。
二、
召開「專利與發明審查委員會」(委員會設置要點另訂之)審查，申請人(或代理人)需到場解說專利創作精神、技術等。
三、
審查核准後送專利代辦事務所辦理後續申請作業。
第四條
專利申請期間相關費用補助如下：
一、
專利所有權屬本校，每年度教師申請補助限1件，補助金額最高以三萬五千元為原則，新型專利每件補助以一萬元為上限。
二、
科技部計畫衍生之專利創作補助者不在此限。
三、
非本國專利之申請、維護，另案專簽補助經費。
四、
教師代表本校參加國際性競賽或展演，榮獲名次，專利創作補助可多補助件數，金牌3件、銀牌2件、銅牌1件，每年度補助以3件為限。得獎作品如參展創作人同時列名多人，均以第一位作者為補助對象。
五、
學校職員在職務上或利用學校設備暨資源所產生之專利創作，請專案簽呈報核。
第五條
專利獲准取得證書之專利所有權屬本校者，新型專利維護年費本校負擔三年，發明專利維護年費本校負擔六年；超過本校維護年限之專利，專利發明人(或創作人)可簽請自行維護或辦理專利所有權轉移，前述相關費用由專利發明人(或創作人)自行負擔。
第六條
權益及義務如下：
一、
經專利與發明審查委員會審議通過申請案之發明人(或創作人)，應配合專利事務所完成相關申請文件。
二、
發明人(或創作人)於專利案之申請、審查、異議、訴願、行政訴訟及司法訴訟等法律程序中應對其發明內容負答辯之責任。
三、
發明人(或創作人)應配合學校實施該專利案之推廣應用。
四、
本校專利權受侵害時，由本校法律顧問統一處理，本校各單位及發明人(或創作人) 應全力協助之。
五、
發明人(或創作人)應確實保管與發明有關之研究紀錄，以利查證之需，並應負保密義務。
六、
發明人(或創作人)應保證其所完成之發明，絕無抄襲或仿冒他人智慧財產、或竊取他人業務機密。
七、
如有第三人針對所取得之專利權提出異議或舉發撤銷專利時，發明人(或創作人)有義務協助進行任何必要之防禦程序，俾以確保有關權益。前述專利權遭他人侵害時，發明人(或創作人)應協助進行任何必要措施，以確保本校及利害關係人之合法權益。
八、
發明人(或創作人)如有故意欺瞞之情事，致使本校之相關專利權遭致損失時，或經他人提起訴訟及請求賠償時，該發明人(或創作人)應負責賠償一切損失，並承擔一切法律責任。
九、
專利與發明審查委員會及相關業務承辦相關人員應對專利案件負保密責任。
十、
專利與發明審查委員會審議通過後，在送件至政府單位申請審核時，專利發明人(或創作人)為多數人時應繳交本校「專利申請利益分配切結書」，以為日後產生之各種經濟利益時，有所依據，避免爭議。
第七條
本辦法所需經費由教育部整體發展獎補助款或本校編列相關預算支應。
第八條
本辦法如有未盡事宜，依相關法令規定辦理。
第九條
本辦法提經行政會議及校務會議通過，陳請校長核定後公布實施，修訂時亦同。
【修正歷程】
95.5.24本校94學年度第14次行政會議訂定
96.10.24本校96學年度第2次校務會議修正通過
97.1.8本校96學年度第12次行政會議修正通過
97 .1.16本校96學年度第3校務會議修正通過
97.9.17本校97學年度第2校務會議修正通過
97.10.15本校97學年度第2次校教評會議修正通過
98.10.21本校98學年度第4次行政會議修正通過
99.1.6本校98學年度第3次校教評會議修正通過
101.1.18本校100學年度第6次行政會議修正通過
101.3.7本校100學年度第1次校教評會議修正通過
102.3.27本校101學年度第6次臨時行政會議修正通過
103.5.14本校102學年度第10次行政會議修正通過
103.6.18本校102學年度第5次校務會議修正通過
105.1.27本校104學年度第6次行政會議修正通過
105.3.23本校104學年度第2次校務會議修正通過
亞東技術學院教師申請相關研究計畫獎勵作業要點
104.11.25本校104學年度第4次行政會議訂定
105.XX.XX本校105學年度第X次行政會議修訂通過
第一條 本校為鼓勵教師積極爭取政府相關單位之研究補助計畫，以增進學校在研究服務及創進上之資源，特訂定本要點。
第二條 凡本校專任教師向政府相關單位提出研究計畫之申請即為獎勵對象，計畫之申請需以本校名義為申請單位，每案計畫撰寫之獎勵以一人為限，獎勵金額2,000元，獎勵過之計畫不得重覆申請。
第三條 前述之政府相關單位以科技部為主，且申請計畫以產學研究、專題研究為獎勵標的；若政府相關單位不在上列，由獎勵單位送研究與產學審查委員會審核。
第四條 為鼓勵及獎勵教師申請科技部計畫，經核定通過後，以科技部核定清單上所列管理費金額之百分之一百三十為獎勵金。
第五條 獎勵申請或核定計晝時效：
一.申請計畫函送寄出後一個月內提出，逾時則不計列獎勵；獎勵申請時應檢附計畫來函文(或訊息取得資料)及提送申請函文影本、計畫申請書(或摘要)、獎勵申請表及領據送研發處辦理。
二. 科技部核定計畫通知函文收到後二個月內提出上述第四條獎勵金申請，請備科技部核定清單及領據送研發處辦理。
第六條 本作業要點所需經費擬由學校校內預算或教育部整體發展獎補款經費支應。
第七條 本要點經行政會議及校務會議審議通過後公布實施。修正時亦同。
亞東技術學院教師產學研究與學術著作獎勵辦法

95.6.26本校94學年度第5次校務會議訂定
100.7.12本校99學年度第3次校教評會議修正通過
101.11.21本校101學年度第4次行政會議修正通過
102.1.23本校101學年度第3次校教評會議修正通過
103.6.18本校102學年度第5次校務會議修正通過
105.3.23本校104學年度第2次校務會議修正通過
105.XX.XX本校105學年度第X次校務會議修正通過
(106年度績效適用版)
第一條 亞東技術學院(以下簡稱本校)依據教育部獎補助私立技專校院整體發展經費核配申請原則及注意事項，鼓勵教師積極投入研究工作，以提昇教學品質，增進產學合作與技術移轉能量，特訂定教師研究與學術著作獎勵辦法(以下簡稱本辦法)。

第二條 凡本校專任教師於每年1月31日前，就前一年度1月1日至12月31日曾執行研究與學術著作相關工作，獲有成果符合下列條件者，得申請獎勵： 
一、以本校名義公開發表印行之學術論文著作。
二、獲科技部核准之專題研究計畫、教育部重點發展特色等之專案計畫，或其他政府機構、民營機構委託產學、合作案或技術移轉案，並與本校簽訂合約者。
三、以本校或教師個人名義獲有專利者。
四、教師個人以本校名義参加校外展演、公開發表成果或專業競賽獲獎者。
五、配合創新育成及技轉中心引進廠商進駐者。
六、所有申請獎勵事項均需隨附相關資料以資佐證，如論文以發表刊登之全文、專利以核發之證書、專案計畫以核定來函之公文、產學計畫案以合約及補助核定單、競賽以得獎證書為證等。
第三條 前條中所列之各項成果獎勵，其係採配點方式計算，點數累計後採四捨五入方式，計算至小數點第二位，配點方式如下：
一、學術論文著作分為期刊論文及學術研討會議論文，相同內容之論文若發表多處，僅能擇一獎勵：
(一)
期刊論文：於SCI、SSCI、AHCI等級期刊發表論文者，每一篇得配予6.00點；而於EI、TSSCI(含國立體育大學論叢) 、 THCI core(臺灣人文學引文索引 核心）等級期刊發表論文者，每一篇得配予3.00點；上述各類論文申請需提供其等級證明。於國外期刊發表者(不含兩岸四地)，每一篇得配予2.00點，於其他國內期刊發表論文者，每一篇得配予1.00點；於具審查制度之學報發表論文者，每一篇得配予0.5點。
(二) 學術研討會議論文(含Conference & Proceeding)： 
1. 於國際性學術研討會議(三個國家以上參加，大陸、香港、澳門地區僅能以1國家列計)發表論文者，以外文發表者每一篇得配予2.00點，中文發表者每一篇得1.00。
2. 於非國際學術研討會議發表論文者，每一篇得配予0.5點。
3. 上述第一、二款如以Poster、Abstract發表，發表之論文篇幅為1頁者，則配予50%權重為獎點。
4. 上述第三款如附公開出版之全文為2頁(含)以上者，則可依第一、二款配點。
5. 每位教師發表之國際、非國際研討會論文獎勵各以六篇為限。
(三)
專書：有本校列名之著作專書配予5點，編輯或編譯專書配予2.00點，專書獎勵以第一版(刷)並編有ISBN編碼為限。合著(譯)者依編章比例計算。
(四)
媒體投稿文章：教師以本校名義投稿報章雜誌之專業學術文章，每篇配予0.30點，每位教師每年度獎勵以六篇為限。
二、
獲科技部核准之專題研究計畫、教育部重點發展特色等之專案計畫，或其他政府機構、民營機構委託產學合作案或技術移轉案：
(一)
當年度獲科技部或教育部核准之推動技專校院與產業園區產學合作計畫(教育部小產學) ，每案配予6.00~15.00點(每案總金額扣減掉核定單上之研究人力費除以6萬元計獎點，低於6點以6點計，高於15點以15點計)。
(二)
當年度獲(非課程改善計畫)專案計畫(如國際合作與交流計畫、創新創業計畫等)，依計畫之補助金額每15萬元獎勵1.00點，以10.00點為上限。
(三)
當年度與本校簽訂合約之產學合作案，若計畫全程超過12個月者，配點方式則以12個月之計畫經費為準，扣除主持人、共同主持人、協同主持人、專兼任助理費用之人事總費用後之計畫經費，每6萬元配予1.00點。每一計畫獎勵最高配點不得超過15.00點。超出12個月之其餘經費納入下一年度申請獎勵，(如科技部多年期案，每年度在合約上有明定補助或合作金額多少者)。整合型計畫每案最多以15.00點為原則。
(四)
技術移轉(授權)案，每3萬元配予1.00點。每一計畫獎勵最高配點不得超過15.00點。
(五)本校教師產學研究計畫案(亞東小產學研究案)以廠商配合款每10萬元獎勵1.00點。
(六)
其他特殊成效之產學合作案或計畫之獎勵，另案簽呈報請獎勵。
(七)
教師產業服務案，每案獎勵配予1.00點。
三、
專利
(一)
專利所有權屬本校，教師為創作人，專利分為國外專利與國內專利配予獎點，獲有國外專利者，每一發明專利得配予6.00點，每一新型專利得配予1.00點；獲有國內專利者，每一發明配予5.00點；每一新型專利得配予1點。
(二)
專利所有權屬教師個人，或與本校簽訂產學合作案後或創新育成及技轉中心進駐廠商所直接衍生之專利，專利所有權屬合作廠商（為公司名稱），教師為創作人者，則每一發明專利得配予1.00點。
(三)
有關專利申請之補助或因專利技術移轉而使本校獲利，其獲利分配另訂相關辦法規定之。
(四)
同一專利獎勵只以一次(一國)為限。
(五)
創新育成及技轉中心進駐廠商衍生之專利證明為另簽訂產學合作案之衍生專利，則適用本法。
四、教師參加校外競賽或展演：
(一)
 教師個人以本校名義參加校外專業競賽與展演獲獎者（僅採計前三名），獲國際性競賽與展演金牌者配予6.00點，銀牌者配予3.00點，銅牌者配予2.00點；獲全國性專業競賽與展演獲獎者之獎勵，則配予國際性競賽與展演得獎者配點之50%權重為獎點；若獲縣市(不含縣轄市)主管機關以上舉辦之區域性專業競賽與展演得獎者之獎勵，則配予國際性競賽與展演得獎者配點之25%權重為獎點。
(二)
每件作品參加競賽或展演獲獎獎勵，僅採計1次，由提報人自行選擇。
(三)
凡教師以個人名義參加校外競賽或展演得專案簽呈報請獎勵。
(四)
凡經學校(或研發處)推薦之教師（或作品）代表學校參與校外遴選，榮獲競演、展示者，得配予獎勵1.00點。如有賽程獲得名次，則依第（一）項獎勵配予點數。申請時請提出經學校推薦之證明。
五、
配合創新育成及技轉中心引進廠商進駐，依廠商進駐金每10萬元配計1.00點；每案最多以10.00點為原則。
第四條　申請獎勵之論文、著作與專利之作者超過一人；各項計畫、產學合作案及技術移轉案除主持人外，尚含有核定之共同主持人與協同主持人；參加競賽與展演以本校名義参加校外專業競賽與展演獲獎者超過一人等情形，其各項獎勵配點需給予權重，計分分配如下：
1、 在原獎勵點數100%權重下，由合（作）著人等自行協調分配點數。
二、申請論文、著作獎勵者均以名列排名名次計算，若屬於第一作者或通訊作者給予配點權重100%，若屬於第二作者給予配點權重75%，若屬於第三作者給予配點權重50%，若屬於第四作者給予配點權重25%，若屬於第五作者(含)以後者則不獎勵；申請獎勵之論文本校學生不計排名，但申請者應提出相關佐證。
三、申請核准專利獎勵者，創作人無排名名次之分，如有多位創作人在原獎勵點數100%權重下，由創作人等自行協調分配點數。
第五條
本辦法所配獎點，每年度配點獎勵額度則依當年度經費預算由研發處召開審查會議時討論決定，每1.00點給予獎勵金額最高新台幣5,000元。
一、
每位教師每年以新台幣150,000元為上限。
二、
額外傑出表現者之獎勵方式：
(一)
分為二組，其中電通學群與工程學群為一組，管理暨健康學群、通識與體育一組，每年根據各組之統計點數擇優由學校以公開方式發給獎狀或獎牌。
(二)
若年度執行產學合作或技術移轉案累計超過150萬元以上者，由學校公開表揚。
(三)
特別傑出表現者得另案簽請獎勵。
(四) 本辦法第三條第二項第一款之獲科技部核定通過計畫案只計獎點，獎勵金另依本校「教師申請相關研究計畫獎勵作業要點」發放，不計入本辦法發放之獎勵金。
三、
核發獎勵金之先決條件為申請獎勵者必須將申請獎勵之相關著作(成果) ；提出佐證資料送交獎勵審查小組備查；必要時得公告於本校校內網站，提供校內教職員參閱。
第六條
本辦法各項獎勵之申請程序如下：
1、 申請本辦法之各項獎勵，填寫教師之研發資訊系統，並上傳證明文件之電子檔。上傳佐證資料不足者，不予計點。計獎點資料若由研發處協助上網填報，研發處只列計獎點在排名第一順位者，獎點分配由排名第一順位者協調。
二、
申請人請於研發處公告收件作業日期繳交前項所列之申請表連同附件佐證，經各系教評會審查後，送學群教評會審視完畢，送繳研發處召開學群長評審委員會予以審定，結果送回申請人確認後，送行政會議審定，簽請校長頒發。
第七條 本辦法所需經費由教育部整體發展獎補助款經費或本校編列相關預算支應。
第八條
本辦法經行政會議及校務會議審議通過，呈校長核定後公告實施，修訂時亦同。

【修正歷程】
95.6.26本校94學年度第5次校務會議訂定
96.10.24本校96學年度第2次校務會議修正通過
97.1.16本校96學年度第3次校務會議修正通過
97.10.15本校97學年度第2次校教評會議修正通過
98.4.1本校97學年度第1次校教評會議修正通過
98.12.16本校98學年度第5次行政會議修正通過
99.1.6本校98學年度第3次校教評會議修正通過
99.9.15本校99學年度第3次行政會議修正通過
99.10.27本校99學年度第2次校教評會議修正通過
100.5.13本校99學年度第2次技術合作會議修正通過
100.5.25本校99學年度第11次行政會議修正通過
100.6.15本校99學年度第12次行政會議修正通過
100.7.12本校99學年度第3次校教評會議修正通過
101.11.21本校101學年度第4次行政會議修正通過
102.1.23本校101學年度第3次校教評會議修正通過
103.6.18本校102學年度第5次校務會議修正通過
105.3.23本校104學年度第2次校務會議修正通過
亞東技術學院 教師國際合作與兩岸交流推動辦法

98.10.21本校98學年度第3次行政會議修訂通過

98.12.16本校98學年度第5次行政會議修訂通過

102.9.24本校102學年度第2次行政會議修訂通過
105.4.27本校104學年度第9次行政會議修訂通過
105.10.26本校105學年度第X次行政會議修訂通過
第一條　宗旨

亞東技術學院（以下簡稱本校）為提升國際化，協助教師學習，促進各系、學群與國外各大學之學術交流，特訂定「亞東技術學院教師國際合作與兩岸交流推動辦法」（以下簡稱本辦法）。

第二條　補助對象　

凡本校各教學單位，與國外學術或產學合作相關單位(含大陸、港澳地區)，辦理教師出訪交流活動、前往該校講學(如開設課程、專題講座)或邀請對方來訪講學、演講等，以加強雙方合作基礎者，均得提出申請。
第三條　補助項目

一、出訪、本校教師出國講學

1.差旅費按本校教職員工出差辦法辦理。

2.簽證費。

3.禮品、業務費(範圍為與學術交流直接相關費用，惟金額以新台幣一萬元為上限，檢據核銷)。

4.出訪應以簽訂雙方正式合作契約書為補助原則。
5.可補助之經費上限仍以審查會決議為依據。
二、聘學者專家來校講學、演講
1.機票補助以「經濟艙」為上限。
2.日酬依行政院人事行政總處「各機關聘請國外顧問、專家及學者來臺工作期間支付費用最高標準表」辦理，且不得再支領鐘點費等其他費用。
3.禮品、業務費(範圍為與學術交流直接相關費用，惟金額以新台幣一萬元為上限，檢據核銷)。

4.可補助之經費上限仍以審查會決議為依據。
5.前項各款補助項目執行期間以15日以內為補助原則，超過15日(含)以上之計畫，應專案另簽。
6.未在補助項目內之補助申請案，應專案另簽。
第四條　申請方式

一、出訪、出國講學

1.申請單位應填寫申請書一份。

2.檢附相關證明文件：

（1）申請書

（2）經費預估表

（3）計畫書：包括日程、地點、預算、計畫目標、實施策略、可行性、雙方合作基礎之證明、對本校實質助益、未來發展、過去成果…等相關資料。

（4）合作交流對象簡介及相關證明文件。

（5）受邀赴國外進行交流參訪者，應檢附對方邀請函。

二、聘國際講座來校講學

1.申請單位應填寫申請書一份。

2.檢附相關證明文件：

（1）申請書

（2）經費預估表

（3）計畫書：含計畫名稱、計畫內容、授課大綱與時程安排、授課對象、預期效益、申請補助項目及金額。
（4）邀訪國際講員資料表。
（5）其他相關資料。

第五條  申請時間：

申請案由本校研究發展處彙整後提交「國際合作與兩岸交流推動委員會」(組織辦法另訂之)審核，並於每年2、5、8、11月底召開審查會議為原則。所有申請應於活動前一個月提出，如未在時程內提出者請申請單位上簽會辦研發處並經學校核准後始得加開臨時審查會議。。
第六條　審查
本校國際合作與兩岸交流推動委員會，得視該年度經費情況，依照合作交流對象之聲譽、規模、計畫可行性、預估經費、對本校實質助益及未來發展等為主要之評審標準，審核補助申請案之是否通過與核定金額。以往曾獲本辦法補助之單位是否達成原訂目標，將同列為補助審查之考量。
第七條　經費核銷

獲本辦法補助相關單位，應於同一會計年度，活動完畢後一個月內檢據核銷，並提報活動成效表至研究發展處存查。
第八條　經費來源

本辦法所需之補助經費由教育部整體發展獎勵補助款經常門或本校編列預算支應。
第九條　本辦法經本校行政會議通過，陳請校長核定後實施，修訂時亦同。

【修正歷程】
98.2.17本校97學年度第8次行政會議訂定
98.10.21本校98學年度第3次行政會議修訂通過

98.12.16本校98學年度第5次行政會議修訂通過

102.9.24本校102學年度第2次行政會議修訂通過
105.4.27本校104學年度第9次行政會議修訂通過
105.10.19本校105學年度第X次行政會議修訂通過
LETTER OF INTENT

This Letter of Intent (hereinafter referred to as LOI) is made on Oriental Institute of Technology
Between

UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS an institution of higher learning (hereinafter referred to as “UniMAP”) established and incorporated in Malaysia [P.U.(A) 23/2007] and having its registered office at 1,2,9,10 and 11th Floor, Bangunan KWSP, Jalan Bukit Lagi, 01000 Kangar, Perlis and shall include its lawful representatives and permitted assigns of the one part; 

And

Oriental Institute of Technology (hereinafter referred to as “OIT”), and having its registered address at 58, Sihchuan Rd. Sec.2, Ban-Chiao District, New Taipei City 22061,Taiwan, R.O.C and shall include its lawful representatives and permitted assigns of the other part; 

UniMAP and OIT hereinafter referred to singularly as “the Party” and collectively as “the Parties”.

HAVE REACHED AN UNDERSTANDING as follows –

2. 
The purpose of this LOI is to cooperate in the usage of the expertise, facilities and / or human recourse development that are available in UniMAP and OIT. UniMAP on behalf of its Research Training and Continuous Education Centre (RETRACE) establish this Letter of Intent to foster international/local cooperation in education and research.
3.
The parties do not intend to be legally bound to each other, and this LOI does not impose monetary and legal obligations on either party.

4. 
This LOI will be effective upon signature by both parties, and that it shall be valid for a period of 5 years, subject to revision or modification by mutual consent. UniMAP and OIT will execute a formal Memorandum of Agreement to incorporate same and the other terms and conditions as therein mutually agreed thereto within a reasonable time from the date hereof.

IN WITNESS WHEREOF, the undersigned being duly authorized thereto, have signed this Letter of Intent (Technical Collaboration) in duplicate on this 21 of October in the year 2016.

UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS
ORIENTAL INSTITUTE OF TECHNOLOGY



_______________________________________
________________________________

DATO’ PROF. DR. ZUL AZHAR ZAHID JAMAL
DR. MOU CHUAN HUANG

Vice Chancellor    




President



                                        

 

亞東技術學院　「安全衛生管理規章」

88.12.4本校88學年度第3次行政會議訂定
89.10.11本校89學年度第1次環境保護暨安全衛生委員會會議修正通過

98.3.4本校97學年度第1次環境保護暨安全衛生委員會會議修正通過

98.3.18本校97學年度第10次行政會議修訂通過

100.12.14本校100學年度第10次行政會議修訂通過
105.6.16本校104學年度第4次環境保護暨安全衛生委員會會議修正通過
第一章　總　　則
第一條　為防止職業安全衛生法規範之工作場所，發生各項職業災害，保障教職員工及學生之安全與健康，特訂定本校「安全衛生管理規章」（以下簡稱本規章），各級主管及管理、指揮、監督等有關人員應確實執行本規章規定事項。

第二條　本規章之適用範圍，為職業安全衛生法規範之場所（以下簡稱適用場所）。
第三條　本規章適用對象為本校之勞工。

依職業安全衛生法第2條第1項：

勞工之定義為：「於適用場所受僱從事工作獲致工資者」。

包括：受僱從事工作獲致工資之教職員工及與學校存有提供勞務獲致報酬之工作事實與勞動契約之專任、兼任研究助理、教學助理、研究計畫臨時人員、實習生等（以下簡稱適用人員）。
第四條　本規章所稱適用場所內之負責管理事（業）務者，稱為適用場所負　　　　責人。

第五條　本規章所稱之「職業災害」：

指因適用場所之建築物、機械、設備、原料、材料、化學品、氣體、蒸氣、粉塵等或作業活動及其他職業上原因引起之疾病、傷害、殘廢或死亡。
第二章　安全衛生管理組織與職責
第六條　依職業安全衛生法規定，本校設置之安全衛生組織為：

一、環境保護暨安全衛生委員會。

二、環保暨安全衛生中心。

第七條　本校設置之職業安全衛生人員：

一、甲種職業安全衛生業務主管。

二、職業衛生管理師或職業安全衛生管理員。

第八條　本校環保暨安全衛生管理組織如下：


[image: image4.emf]校 長

環境保護暨安全衛生委員會

環保暨安全衛生中心 各學群學群長

各系及中心主管

各系及中心

環安衛業務負責人員

適用場所負責人

適用場所教職員工生


第九條　環境保護暨安全衛生委員會為本校環保及安全衛生最高諮詢組織，審議、協調及建議有關「職業安全衛生」各項業務之責，委員組成成員如下：

一、主任委員：由校長擔任，並綜理會務。

二、當然委員：

副校長、主任秘書、教務長、學務長、總務長、研發長、職涯發展處處長、圖資長、環保暨安全衛生中心中心主任、通識教育中心中心主任、各學群學群長及校安中心主任、衛生保健組組長等，共計15 人。

三、選任委員： 

工程、電通、管理暨健康學群教師代表各 3 人，共同學群教師代表1人，職工代表1人，以上共計11，其任期為2年，屆滿改選。

四、執行秘書：由環保暨安全衛生中心中心主任兼任。

第十條　環境保護暨安全衛生委員會每3個月召開一次會議，執行秘書為召集人，由校長兼任主任委員並擔任主席，研議下列事項並備記錄：

一、對本校擬訂之環境安全衛生政策提出建議。

二、協調、建議安全衛生自主管理計畫。

三、審議安全、衛生教育訓練實施計畫。

四、審議作業環境測定結果應採取之對策。

五、審議健康管理及健康促進事項。

六、審議各項安全衛生提案。

七、審議事業單位自動檢查及安全衛生稽核事項。

八、審議機械、設備或原料、材料危害之預防措施。

九、審議職業災害調查報告。

十、審議承攬業務安全衛生管理事項。

十一、研議規劃管理校園內環境保護相關事項。

十二、整合推動校園污染防治相關事項。

十三、推行校園環境教育相關事項。

十四、定期檢討工作推行成效及考核現場安全衛生管理績效。

十五、其他有關環境保護及勞工安全衛生管理事項。

第十一條　校長之安全衛生權責如下：

一、制訂本校環安衛政策。

二、綜理本校環安衛業務。

三、擔任本校「環境保護暨安全衛生委員會」主任委員。

四、責成各級主管及管理、指揮、監督有關人員執行安全衛生事項。
五、責成環安衛委員會審議環安衛業務。

六、責成環安衛中心執行環安衛管理業務。

七、其他有關環保及勞工安全衛生工作事項。

第十二條　環保暨安全衛生中心（以下簡稱環安衛中心）應依相關法令辦理下列事項：

一、擬訂、規劃、督導及推動安全衛生管理事項，並指導有關部門實施。

二、職業安全衛生業務主管：督導安全衛生管理事項。

三、職業安全（衛生）管理師、職業安全衛生管理員：

擬訂、規劃及推動安全衛生管理事項，並指導有關部門實施。
四、校園環保政策、法規之規劃及督導事項。

五、校園環保資料之蒐集及分析事項。

六、校園環保教育、宣導與支援事項。

七、實驗室、實習工場有害物質回收與處理之規劃事項。

八、校園節能減碳政策、法規之規劃及督導事項。

九、校園清潔維護及資源回收相關工作事項之辦理。

十、校園廢棄物清除、處理之督導事項。

十一、門禁管制及校園安全維護等相關工作事項之辦理。

十二、緊急災害、意外事件之預防及協調處理。

十三、警衛保全及清潔工友人員之管理、督導及考核。

十四、其他有關環境保護及勞工安全衛生管理等相關或臨時交辦事項之辦理。

第十三條　各學群學群長對該學群環安衛業務之權責：

一、綜理該學群有關環安衛業務。

二、督導該學群各相關單位執行並配合辦理環安衛業務。

三、協調有關單位處理該學群各相關單位提出之作業危害因素。

第十四條　各系及中心主管對該單位環安衛業務之權責：

一、指揮、督導該系及中心環安衛管理業務。

二、責成該系及中心環安衛業務負責人員辦理環安衛中心交付事項。

三、責成該系及中心相關人員執行自動檢查計畫、緊急應變等計畫及實施定期或不定期巡視。

四、應教導及督導新進人員及所屬人員熟悉安全衛生工作守則及依安全作業標準方法實施。

五、應與適用場所負責人密切配合、聯繫，防止意外事故發生。

六、發生事故時，協助處理並調查事故發生原因。

七、其他環安衛相關法規規定之事項。

第十五條　各系及中心環安衛業務負責人員之權責：
一、辦理系及中心主管與環安衛中心交付之環安衛工作。

二、協助該系及中心適用場所負責人執行環安衛工作。

三、推動、宣導該系及中心有關環安衛規定事項。

四、協助系及中心之化學物質運作管理，記錄申報。

五、協助擬訂適用場所之安全衛生工作守則。

六、協助擬訂適用場所自動檢查計畫、緊急應變計畫及教育訓練。
七、執行適用場所安全衛生管理工作。
第十六條　適用場所負責人環安衛業務之權責：

一、辦理該系、中心主管、環安衛業務負責人員及環安衛中心交付之環安衛相關工作。

二、分析評估適用場所可能危害因素，訂定工作守則、安全作業標準，並對所屬人員實施環安衛有關之講習與訓練。

三、督導適用場所內之人員確實遵守安全衛生工作守則、安全作業標準及環保、安全衛生、消防相關法規。

四、實施適用場所機械、設備及設施必要之維護保養，並作紀錄。

五、擬訂並執行該場所自動檢查計畫、緊急應變等計畫，並作成紀錄。

六、發現適用場所內之環境、機械、設備及設施有潛在危害因素，應立即排除或改善。

七、適用場所內有立即發生危險之虞時，應即要求該場所人員停止作業，避至安全處所，並管制人員進出該場所，經採取適當措施後，立即向主管人員報告。

八、提供適當之安全衛生防護具，督導所屬人員正確配戴、使用。

九、接受必要之安全衛生教育訓練。

十、經常巡視適用場所，對於不安全動作予糾正、督導及制止。

十一、實施、執行廢液分類、標示、貯存，化學品管理系統運作紀錄申報。

十二、發生意外事故，立即向上陳報，並做必要之處置，對傷者予以必要急救，並送醫治療，事後調查職業災害原因並陳報因應改善對策。

十三、每學期第一次進入實驗(習)場所前，實驗(習)場所負責人(授課教師)：

應對學生說明實驗室(習)場所安全衛生規定、個人防護具使用及緊急應變等內容；請學生詳讀實驗(習)場所安全衛生通則之規定及簽名確認遵守之(該項資料請存放於各單位以利查訪)；不足之處請依其實驗(習)課之性質、特性向學生補充說明。
十四、執行其他有關環安衛事項。

第十七條　適用場所教職員工生之責任與義務：

一、遵守適用場所安全衛生工作守則及環安衛相關法令規章。

二、遵守設備標準作業程序，並定期檢查、檢點設備或設施。

三、接受一般及特殊體格檢查、健康檢查，並遵守檢查結果之建議事項。

四、接受環安衛教育訓練。

五、協助新進工作人員瞭解作業程序及安全衛生設備、設施使用方法。

六、傷亡事件發生時，妥善處理現場及協助職業災害調查。

七、作業前確實檢點作業環境及設備，有異常立即調整，並報告師長或場所負責人。

八、定期檢查、保養及更新個人防護器具，並保持工作場所整潔。

第三章　自動檢查之實施

第十八條　各系及中心適用場所負責人應依「職業安全衛生管理辦法」第 13 條至第 49 條之規定，實施定期檢查、重點檢查。

應就下列事項記錄，並保存三年：

一、檢查年月日。

二、檢查方法。

三、檢查部分。

四、檢查結果。

五、實施檢查者之姓名。

六、依檢查結果應採取改善措施之內容。

七、檢查人員及主管簽章。

第十九條　各系及中心適用場所負責人應依「職業安全衛生管理辦法」第 50 條至第 56 條及第 58 條至第 77 條之規定，實施檢點，其檢點對象、內容應依實際需要訂定，以檢點手冊或檢點表等為之。

第二十條　檢查、檢點人員實施檢查、檢點及維護與保養時，發現異常或對人員有危害之虞時，應立即報告上級主管，並立即檢修及採取必要措施。

第四章　災害報告
第二十一條　各單位適用場所內如發生下列職業災害之一時，應於1小時內報告該單位所屬主管及環安衛中心，並由該單位所屬主管陳報校長。

環安衛中心應於該職災發生後8小時內，通報新北市政府勞動檢查處：

一、發生死亡災害。

二、發生災害之罹災人數在3人以上。

三、發生災害之罹災人數在 1人以上，且需住院治療。

四、其他經中央主管機關指定公告之災害。

發生前項之職業災害時，除必要之急救、搶救外，非經司法機關或勞動檢查機構許可，不得移動或破壞現場。

第五章　罰    則

第二十二條　適用場所內之所有人員違反下列情形之一時，新北市政府勞動檢查處得處新臺幣三千元以下罰鍰。

一、不遵守本校所訂定之安全衛生工作守則者。

二、無故不接受必要之健康檢查者。

三、無故不接受必要之安全衛生教育訓練者。

第二十三條　適用場所經勞動檢查機構、環保機構或本校環安衛中心檢查如有發現違反規定且未依所訂期限內改善致遭受科處之罰金、罰鍰，由各單位自行負擔，相關負責人員並依規定予以懲處。

第六章　附　　則

第二十四條　本校各級主管人員因故未能執行職務時，應指定適當人員代理職務，並報告其上級主管及告知安全衛生業務主管，其代理人應擔負代理期間之職務管理責任。

第二十五條　本規章未盡事項，悉依據現行環境保護、職業安全衛生相關法令及學校推行環境保護及安全衛生有關政策辦理。

第二十六條　本規章經「環境保護暨安全衛生委員會」及「行政會議」會議審議通過，陳請　校長公佈實施，修正時亦同。

總量內含名額註冊人數＋外加名額之註冊人數


總量核定人數＋外加名額之註冊人數
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教   師   用   薪   級   表

		薪級

		薪額

		月支數額

		學  術  研  究  費



		

		770

		53075

		770

		

		

		

		



		

		740

		52410

		

		

		

		

		



		

		710

		51745

		

		710

		

		

		



		1

		680

		49745

		

		

		

		

		



		2

		650

		48415

		

		

		650

		

		



		3

		625

		47080

		教

		

		

		625

		



		4

		600

		45750

		授

		

		

		

		



		5

		575

		44420

		

		

		

		

		



		6

		550

		43085

		

		副

		

		

		



		7

		525

		41755

		

		

		

		

		



		8

		500

		40420

		54450

		教

		

		

		



		9

		475

		39090

		

		

		

		

		



		10

		450

		36425

		680

		授

		助

		

		450



		11

		430

		35425

		│

		

		理

		

		



		12

		410

		34430

		475

		45250

		教

		

		



		13

		390

		33430

		

		

		授

		講

		



		14

		370

		32430

		

		600

		

		

		



		15

		350

		31430

		

		│

		

		

		



		16

		330

		30430

		

		390

		39555

		師

		



		17

		310

		29435

		

		

		

		

		



		18

		290

		28435

		

		

		500

		

		



		19

		275

		27435

		

		

		│

		

		助



		20

		260

		26435

		

		

		310

		31145

		



		21

		245

		25435

		

		

		

		

		



		22

		230

		24440

		

		

		

		450

		教



		23

		220

		23770

		

		

		

		│

		



		24

		210

		23105

		

		

		

		245

		22530



		25

		200

		22440

		

		

		

		

		



		26

		190

		21775

		

		

		

		

		330



		27

		180

		21110

		

		

		

		

		│



		28

		170

		20440

		

		

		

		

		200



		29

		160

		19775

		

		

		

		

		



		30

		150

		19110

		

		

		

		

		



		31

		140

		18445

		

		

		

		

		



		32

		130

		17780

		

		

		

		

		



		33

		120

		17110

		

		

		

		

		



		34

		110

		16445

		

		

		

		

		



		35

		100

		15780

		

		

		

		

		



		36

		90

		15115

		

		

		

		

		





 ※虛線方格屬年功薪級。





